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Anexa nr.3 Ia hotirfivea nr.202/16.07.2015
SPITALUL JUDETEAN DE URGEN'[‘A TARGDVISTE

REGULAMENTUL DE QRGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Spitalul Judetean de Urgentd Térgoviste este unitatea sanitard cu paturi de utilitate
publicd cu personalitate juridicdi care asigurd servicil medicale de specialitate curativi,
preventiva si de recuperare.

(1) Spitaiul Judetean de Urgena Targovigte asigurd asistenta medicald populatiei
arondate g1 asigurd si urgentele medico — chirurgicale pentru cazurile grave din judet care
nu pot fi rezolvate la nivelul spitalelor locale.

(2) Spitalul rispunde, in conditille legi, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenirea a infectiilor
nozecomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauyate pacientilor.

Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste este organizat §i funcfioneazsi in baza Legii
privind reforma In domeniul sanitatii nr. 95/2006,

(1) Managementul asistentei medicale a Spitalului Judejean de Urpenti Térgoviste
apartine Consiliului Judetean Dambovita.

(2) Activitdfile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt
reglementate si supuse controlului Ministerului Sanatatii Publice.

(3) Ministerul Sanatatii Publice reglementeazi si aplica masuri de crestere a eficientei si
calititii serviciilor medicale si de asigurare a accesului echitabil al populatiei la
serviciile medicale.

(4) Pentru asigurarea dreptului la ocrotirea sanatatii, Ministerul Sanatatii Publice
propune odati la 3 ani, Planul national de paturi, care se aproba prin hotéirire a
Guvernulut.

(1) Spitalul Judetean Targoviste este institutie publicd finantatd din venituri proprii si
funcfioneazéi pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele
incasate pentru servicitle medicale, alte prestatii efectuate pe bazi de contract, precum
si din alte surse, conform legii.



(2) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din: douatii §i sponsorizari; legate,
asocieri investiionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica
inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald citre alti furnizori
de servicii medicale in conditiile legii, contracte privind furnizarea de servicii medicale
incheiate cu casele de asigurdiri private sau cu operatori economici, editarea si difuzarea
unor publicafii cu caracter medical; servicii medicale, hoteliere sau de alta natura,
furnizate la cererea unor terti; §i alte surse conform legii (art. 190 (3) din Legea 95/2006,
Titlul VII - Spitalele, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

CAPITOLUL II

CONDUCEREA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
Art.6. Organele de conducere ale Spitalului Judefean Targovigte sunt:

#) Consilinl de administratie;
b) Comitetul director;
¢) Managerul.

3. Consiliul de Administratie

Art.7. (1) In cadrul spitalului fancfioneazi un consiliu de administratie, care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare i functionare a spitalului.

(2) Membrii consiliului de administraie sunt numiti prin act administrativ al autoritdtii
administratiei publice locale competente, respectiv prin hotirdrea Consiliului Judetean
Dambovita. Consiliu! de Administratie are urmétoarga componenti.
a) 2 reprezentanti ai autorititii de sinétate publicd judeteand (DSP Dambovita)
b)2 reprezentan{i numiti de consiliul judefean, dintre care unul 33 fie economist;
¢) un reprezentant numit de Pregedintele Consiliului Judefean Dambovifa,
d)un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia, cu statut
de invitat;
€) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor §i  Asistenjilor Medicali din Romdnia, cu statut de invitat;

(3) Managerul spitalului public participa la sedintele consilivlui de administratie fird drept de
voL.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate federaiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitardi, poate
participa ca invitaj permanent la sedintele consiliului de administratie.

(5) Consiliul de administratic se intrunegte, lunar sau ori de céte ori va fi nevoie, la solicitarea
majoritafii membrilor sii, a presedintelui de sedinid sau a managerului ¢i ia decizil cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti.

(6) Consiliul de administratic este condus de un presedinte de sedinta, ales cu majoritate
simpla din numarul total al membrilor, pentru o petioada de 6 uni.

Art8. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt:



1. avizeazd bugetul de venituri $1 cheltuieli al spitalulul, precum si situatiile financiare trimesuriale s
anuale;

2. organizeazi concurs pentru ocuparea functiel de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al pregedintelul consiliului judeican.

3. aprobd masurile pentru dezvoltarea activitifil spitalulul in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

4. avizeazd programul anual a] achizitiilor publice tntocmit in conditiile legii;

5. analizeazd modul de Tndeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea
managerului i dispune mésuri pentru imbunitatirea activitdpi;

6. propune revocarea din funciie a managerului $1 a celorlalyl membri ai comitetului director in cazul
in care constatd existenia situaiilor prevazute Ia art. 180 alin 1) si art. 183 3 alin 1) din legea
95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si anume::

a) in cazul in car intervine un caz de incompatibilitate potrivit legii;
b) in cazurile prevazute de lege pentru incetarea contractului de management.

7. membni Consiliului de Administratie pot beneficia de o indemnizatie lunara de maximum 1% din
salarivl managerului.

b. Comitetul director

Art. 9. (1) In Spitalul Judejean de Urgentd Targoviste functioneazd Comitetul Director format din
managerul spitalului, directorul medical, directoru] financiar contabil si directorul de
Ingripiri .
(2) Ocuparea functillor specifice Comitetului director se face prin concurs, organizal de
managerul spitalului.

Art, 10. Atributiile Comitetului director:
Sunt stabilite prin Ordin al Mintstrului Sanatatii Publice (O.M.S. 921/2006) si sunt urmatoarele:

1.  claboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

2. elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furmizare de servicit
medicale al spitalului;

3. propune managerului, In vederea aprobarii;

a) numdérul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementirile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultiirii cu sindicatele,
conform legii;

4. elaboreazi regulamentul de organizare gi functionare, regulamentul intem i organigrama
spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

S propune spre aprobare managerulni si wrmdreste implementarea de misurl organizatorice
privind Imbundtdfirea calitiyii actulyi medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentagie,
precum i de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conforn normelor aprobate prin
ordin al ministruiui sinétatii publice;

6. elaboreazi proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre comparttmentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitoritor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalulut, pe care 1l supune aprobiri managerului;

7. urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii i
compartimente, asigurind spryjin sefilor de sectii i compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

8.  analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondulul de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;
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asiguri monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitd(ii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeaza, la propuncrea consilivlul medical, misurile pentru dezvollarea i Imbunitafirea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

claboreazi planul de actiune pentru situatii speciale §i asistenta medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

la propunerea consilivhi medical, intocmeste, fundamentcaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor i a lucrfirilor de reparan
curente si capitale care urmeazi s3 se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, §i
rispunde de realizarea acestora;

analizeazii, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului masuri de imbundtétire a activitiii spitalalui;
intocmeste informiri lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de veniturt §i
cheltuieli, pe care le analizeazii cu consiliul medical i e prezint awtorititii de sindtate publicd
judetene, precumn si Ministerului San#tatii Publice, respectiv ministerelor cu refea proprie la
solicitares acestora;

nepociazi, prin manager, directorul medical i directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de agigurari de sinatate;

face propuneri privind structura organizaloricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sedivlui st a denumirii spitalului;

negociazi cu seful de secjie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd ai managementului seciei/laboratoruluy/serviciului, care vor fi
previizuti ca anexi la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

raspunde in faja managerului pentru indeplinirea atributtilor care ii revin;

analizeazi activitatea membrilor si pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

Art. 11 Comitetul Director se intruneste lunar sau ort de cite ori este nevoie, la solicitarea

majorititii membrilor sii ori a managerului spitalului public, st ia decizii in prezenfa a
cel putin doud treimi din numirul membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor
prezenti.

b. Managerul

Art. 12, Drepturile managerului

Drepturile Managerului sunt stabilite prin contractul de management, reglementat de Ordinul
1384/2010, privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listel indicatorilor
de performantd a activitatii managerului spitalufui public.

Managerul are in principal, urmitoarele drepturi:

1. dreptul la concedin de odihnd anual, conform prevederilor legale;
2. dreptul de a beneficia de asiguriri sociale de sinitate, pensii §i alle dreplun de asigurari sociale de
stat, in conditiile platii contributiilor previzute de lege;

dreptul la securitate i sAndtate in muncé,
dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;
dreptul la informare nelimitatd asupra activitatii spitalului, avind acces la toate documentele

privind activitatea medicala si economico-financiard a acestuia;

6. dreptul de a fi sprijinit de cétre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de strategie,
organizare si functionare a spitalului, precum gi in activitatea de identificare de resurse financiare
pentru cresterea veniturilor proprii ale spitalului, in condititle legii;



7. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activititilor pentru fmbunitifirea
standardelor clinice gi a modelelor de practicy, in monitorizarea §i evaluarea activitdtii medicale,
precum si intarirea disciplinel economico-financiare;

8. dreptul de a fi sustinut In realizarca activititilor specifice de consiliul medical, consiliul etic,
precum §i de alte comisii pe care le infunjeasd, ale cror atribufii $i responsabilitéfi sunt aprobate
de comitetul director §i sunt previzute in regulamentu] de orgamzare gt functionare a spitalulu;

9. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atribugiilor ce le revin;

10. dreptul de a revoca gefin de sect in cazul nerealizérit indicatorilor specifici timp de cel putin un

an;

1. dreptul de a desfasura activitate medicald in spital, in condstiile legii;

12, dreptul de a angaja resursele umane si financiare, In conditiile legii;

13. dreptul de a participa la gedintele consilulu de administrafie fara drept de vot.

14, dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitdnii mandatului, a contractuhn individual de

munci gi de reluare a raporturilor de munci pe postul definut anterior incheierii contractutui de

management;

15. dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activitifii asumafi prin contractul de

management,

16. decontarea cheltuielilor de cazare, diwmna, transport si a altor cheltuieli, cu documente

justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu in tara si in striindtate, potrivit legii;

Art. 13 Atributitle managerului:
Managerul are in principal, wmitoarele obligatii:

A. in domeniul managementului serviciilor medicale:

1.  elaboreazs, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiel din zona arondaté, planul de
dezvoltare a spialului pe pericada mandatului ca uwrmare a propunerilor consilivlui medical si il
supune aprobérii consilivlui de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondulwi de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetuiur director, cu respectarea prevederilor legale;

3.  aprobd planul anual de servicii medicale, claborat de comitetul director, la propuncrea
consiliului medical;

4, aproba misurile propuse de comitetul director pentru dezvollarea activitifil sptalului, n
concordan(d cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5.  eclaboreaza si pune la dispozitie consiliulut de administrajie rapoarte privind activitatea
spitalului;

6. urmareste realizarea activititilor de control al calitafii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonate de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

7. negociazi si incheie, in numele 1 pe seama spitatului, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitifit $i cregterii calitajii servictilor medicale;

8. negociazd §t incheie contractul de furnizare de servici medicale cu casa de asigurin de
sdnatate, in condititle stabilite In contractul-cadru privind conditiile acordérii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnfitate;

9. poate incheia contracie de furnizare de servicil medicale cu casele de asigurdn de sinitate
private;

10. propune, pe baza apalizel in cadrul comitetului director  structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sedivlui i a denumirii unitigi In vederea aprobarii de citre Mimisterul
SanAtatii Publice, sau dupi caz, de chtre autoritdtile administratiel publice locale in conditiile legii;
11, aplicd strategiile 1 politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatétii Publice,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;

12. raspunde, impreuni cu comiletul director, de asigurarea condifiilor de investigalli medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sinatafi;



13, desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanitate derulate la nivelul spitalului; rdaspunde de implementarea g1 raportavea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sanitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevedenie legale elaborate de Ministerul Sanatagii;

14. rispunde de implementarea protocoalelor de practicii medicald la nivelal spitalului, pe baza
recomandsrilor consiliuli medical;

15, intreprinde misurile necesare §i urmireste realizarea indicatorilor de performanii a activitifii
asumati prin contractu! de management;

16. rispunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de citre personalul medico-sanitar din spital;

B. in domeniul managementiului economico-financiar:

17. raspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de veniturt §t cheltuieli propriu,
elaborat de cétre comitetul director pe baza propunenlor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobfri ordonatorului de credite
ierarhic superior, dup? avizarea acestuia de ciitre consiliul de administrajie, In conditiile legii;

18. rispunde de asigurarea realizrii veniturilor i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;
19. rispunde de raportarea lunari g1 trimestriald a execufiei bugetului de venituri si cheltuieh
consiliului local si/sau judetean, dupi caz, daci beneficiazi de {inanjare din bugetele locale;

20. aprobd si raspunde de realizarea planului anual de achizitiy publice;

21, aproba lista investiiilor si a lucréirilor de reparaii curente §i capitale care urmeara sa se
realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director, cu avizul
autoritiifii de sinditate publicd judetene sau al Ministerului Sanatatii Publice, dupéa caz;

22, raspunde de monitorizarea lunard de catre gefit sectillor si compartimentelor din structura
spialului a executiel bugetuhw de vemituri st cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrulul sfnidtajii; rdspunde de repartizarea bugetului de
venituri si cheltuicli al spitalului, pe sectille §i compartimentele din structura acestuia §i de
cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in condifitle legii;

23. raspunde, fmpreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinel economico-
financiare la nivelul sectiilor 51 compartimentelor;

24.  indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii; impreund cu congilint de administratie identifica surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
proprii ale spitalului, cu respectarea prevedenlor legale;

25, raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor
pacientului i dispune misurile necesare atunci ¢dnd se constatd incilcarea acestora.

C. in domeniual politicii de personal si al structurii organizatorice:

26. aprob# regulamentul intern al spitalului, precum i fisa postului pentru personalul angajat;

27.  inflinteazs, cu aprobarea comitetulut director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitdyl specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc., ale ciror reguli de organizare $i funcjionare sunt previzute in
repulamentul de organizare si functionare a spitalului;

28. stabileste si aprobd numdrul de personal pe categorii si locurl de muncad, in funclie de
normativul de personal in vigoare $ pe baza propunerilor gefilor de seciii si servicii;

29, organizeazii concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director; numeste $i
revocd, in condititle legii, membrii comitetulu director;

30. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste s1 elibereazii din funciie
personalul spitalului, in condifiile legii;

31. aprobd programul de lucru pe locuri de munci si catggorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine:;

32. realizeazii evaluarea performantelor profesionale ale personalulw aflat In subordine directd,
conform structurii orpanizatorice, i solufioneazd contestatiile formulate ¢u prvire la rezuliatele
evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile
legale;
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33.  aprobid planul de formare i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
" vigoare;

34. negociazi contractul colectiv de munca la nivel de spital;

35.  numeste sefii de sectie, laborator s serviciu medical care au promovat concursul sau examenul
organizat in condifiile legii $i incheie cu acestia in termen de maximum 30 de zile de la data nurnirii
in funcfic un contract de administrare cu o duratd de tret ani in care sunt prevéazuti indicatorii de
performanta asumati;

36. analizeazdi modul de indeplinire a obligagiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical gi consiliului etic $i dispune mésurile necesare in vederea fmbunatifirii activititii spitalului;
37. incheic contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat posiul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe ¢ pericadd de maximum 3 ani, in cuprinsul ciiruia sunt
prevézuti indicatorii de performanid asumati;

38. rhspunde de incheierea asigurarii de raspundere civils fn domeniul medical atit pentru spital, in
calitate de furnizor, cét §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de refnnoirea acesteia
ori de cite ori situatia o impune;

39. rispunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitiile si conflictul de interese
de cétre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

40. raspunde de organizarea si desfagurarea activitifii de audit public intern, conform legii

D.  in domeniul managementului administrativ:

41, aproba si rAspunde de respectarea regulamentului de organizare i functionare;

42, reprezinid spitalul In relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

43. fincheie acte juridice in numele gi pe seama spitalului, conform legii;

44, rdspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune méisuri de
imbundtdtire a activitifii spitalului;

45. rAspunde de monitorizarea raportarii datelor specifice activitifii medicale si economico-
financiare ;

46. Iincheie contracte de colaborare cu institufiile de Invaamint superior medical, respectiv
unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sandtaii, tn
vederea asigurdrii condifitlor corespunzitoare pentru desfigurarea activititilor de tnvAtamant;

47. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetdri, pentru
desfasurarea activititilor de cercetare gtiinjificd, in conformitate cu prevederile legale:

48. rdspunde de objinerea $i menfinerea valabilitafii autorizatiei sanitare de functionare potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatit;

49. raspunde de depunerea solicitdrii pentru obfinerea acreditirii spitalului, In conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor s1 metodologiei de acreditare;
30. réspunde de solicitarea reacreditdrii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de Incetarea
valabilitatii acreditirii;

51. rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, pastrarea confidenpralitdiii datelor pacientilor internapi, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

52. pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legi, date privind activitatea spitalujui;

33.  prezintd autoritdfii in a carui subordine se afla, informéri trimestriale i anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitdtii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

54.  rispunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitdii documentelor prevazute
de lege, in format seris 1 electronic;

55. aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalubui pentru activitati de cercetare medicald, in
condijiile legii;

56. rdspunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

57. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;



58. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeazi activitalea acestuia;

59, fmpreund cu comitetul director, elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale i
coordoneazi asistenta medicald In caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicle sociale gi alte
situatii de crizs, conform dispozitiilor legale in vigoare;

60. propune spre aprobare autoritifii in a carui subordine se afla, un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absentd motivald spital, in conditiile legli.

E. in domeniul incompatibilitatilor si conilictulai de interese:

61. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitiile
previzute de lege i de contractul de management, in termen de 15 zile de Ta numirea in functie, la
Consiliul Judetean Dambovita sau, dupé caz, la ministerele si instifutiile cu refea sanitard proprie;

62. actualizeazd declaralia prevazuta la pet. 65 de mai sus ori de céte ori intervin modificari fata de
situatia initiald, n termen de maximum 30 de zile de la data aparitiel modificirii, precum st a
Incetarii functiilor sau activitafilor;

63. raspunde de afisarea declarafiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

64. depune declaratie de avere In conditiile prevazute la pet. 65 5i 66 de mai sus,

ATRIBUTIILE CELORLALTI MEMBRII Al COMITETULUI BPIRECTOR
Art.14, Atribuiiile directorului medical:

1.  in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si riispunde de elaborarca la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuiel;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiel pacientilor, si elaboreazi, Impreund cu gefii de sectii, propuneri de
imbunitatire a activitdfii medicale;

3. aprobid protocoale de practici medicald la nivelul spitalului $i monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor i ghidurilor de practic medicald la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarca si corelarea activititilor medicale desfisurate Ja mivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5.  coordoneazi implementarea programelor de sinitate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare §i perfectionare a personalulut medical, la propunerea sefilor de
seciil $1 laboratoare;

7. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare medicald,
in condifiile legii;

8.  asigurd respectarea normelor de etick profesionala si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

9. rspunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea activitdiilor
medicale desfasurate in spilal, in conformitate cu legislatia In vigoare;

10. analizeaz’ si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitit o durati de spitalizare mult prelungiti, mor{i subite etc.);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii §1
i alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitatului, prevenirii
polipragmaziei gi a rezistentel la medicamente;

13. supervizeazi respectarca prevederilor in vigoare referitoare la documentajia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivel spitalului;

14. raspunde de utilizarea in activitatea curentd, Ja toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor §i tehnicilor prevazute in
protocoalele unitdtii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie i antisepsie, respectiv a



15.

16.

17,

normelor privind cazarea, alimentatia s1 condifiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor
acordate; :

coordoneaza activitatea de informaticd in scopul inregistrérii corecte a datelor In documentele
medicale, gestioniini $1 utilizan eficiente a acestor date;

ia méasurile necesare, potrivit dispozitiilor legale i contractului colectiv de muncd aplicabil,
pentru asigurarca condifitlor corespunzidtoare de muncd, prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

rigspunde de monitorizarea st raportarea datelor specifice activititii medicale, precum si a
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementirile legale In vigoare;

Art.15. Atributiile directorului financiar - contabil:

10,
11.

12,
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,

23,

Asiguri si rAspunde de buna organizare si functionare a activittli financiare & unititii In
conformitate cu legislagia in vigoare;

organizeazd contabilitatea n cadrul unitdtll In conformitate cu dispozitiile legale st asigura
efectuarea corcetd §i la timp a inregistrarilor;

asigurd intocrnirea la timp §i in conformitate cu dispozifiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor trimestnale $1 anuale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobagi fn bugetul de venitur si
cheltuieli;

asigurd executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea
indicatorilor financian aprobatl §i respectarea discipline: contractuale gi financiare;

participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdn de
sAnitate;

angajeazd unitatea prin semndturd alatun de manager in foate operafiunile patrimoniale, avéand
obligatia, in condifiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
analizeazi, din punct de vedere financiar, plapul de acliune pentru situatii speciale prevazute
de lege, precum si pentru situatii de crizi;

participd la organizarea sistemulni informagional al unitdtii, wmérind folosirea cét mai
eficientd a datelor contabilitapi;

evalueazi, prin bilanjul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigura indeplinirca in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitifii citre bugetul
statuluil, trezoreric §i terti, '

asigurd plata integrald 1 la timp a drepiurilor binegti cuvenite personalului incadrat in spital;
asigura intocmirea, circuitul si pistrares documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

organizeazd eviden{a tuturor creanfelor si obligagiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemandtoare §i urméreste realizarca la timp a
acestora;

ia maswt pentru prevenirea pagubelor si urméreste recuperarea lor;

asigurh aplicarea dispozititlor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale st ia masuri
pentru finerea la zi s1 corectd a evidentelor gestionfrij,

raspunde de indeplinirea atribugiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv i al asipurfirii integrititii patrimoniului;
indeplineste formele de scidere din evidenid a bunurilor de orice fel in cazurile si conditiile
previzute de lege;

exercitd controlul ierarhic operativ curent asupra activitétli supuse acestui control;

rispunde de incadrarea in creditele bugetare alocate;

{ace parte din comitetul director;

urmareste si pune in practica actele normative nou apirute, referitoare Ja activitatea financiar-
contabila;

impreuni cu seful serviciul administrativ intocmeste $i prezintd studii privind optimizarea

9



24.
25,
26.

27
28.
29.
30.

mésurilor de bund gospodirire a resurselor materiale si binesti de prevenire a formani de
stocuri peste necesar, in scopul administr3ril cu eficienid maximi a patrimonului vnitath g1 a
sumelor incasate in baza contraciului de furmizare servicili medicale; orgamzeaza la termenele
stabilite gi cu respectarea dispozifiilor legale inventarierea mijloacelor materiale In umtate.
prezini3 periodic studii privind evaluarea financiarg;

rispunde de respectarea legislatiei In vigoare in domeniul de activitate;

rispunde de respectarea H.G.R 585/ 2002 privind protectia informatiilor secrete de stat 5i de
serviciu;

intocmeste proiectul bugetului de venituri §i cheltuiel;

urmireste inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii organizate conform legii;
analizeaz3 i supune spre aprobare propunerea repartiziri creditelor bugetare pe subunititi;
urmiireste executarea planului de venituri i cheltuiell bugetare si extrabugetare si propune
luarea de mésuri corespunzitoare;

analizeazi si propune modificini de alocafii trimestriale si viriri de credite bugetare,
intocmeste situajiile acestora st le Tnainteazd organului competent conform normelor in
vigoare;

verifich ¢i analizeaza darea de seama contabilé;

organizeazd, indrumi si controleazi activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale a
personalului din subordine; '

rezolvi orice alte sarcim previzute in actele normative referitoare la activilatea financiar-
contabild;

indeplineste sarcini si atributii ce 71 revin conform delegirii de competenie primite de la
manager;

indeplineste orice alte sarcini din dispozitia conducersy unitétii,

Art.16. Atributiile dircctorului de ingrijiri:

10.

1L

12.

13

face parte din comitetul director al Spitalului judetean si participi la luarea deciziilor ;
organizeazii, coordoneazi, controleazd si raspunde de activitalea de ingrijire din cadrul
institutiei; .

controleazd prin sondaj indeplinirea atribufiilor prevazute in fisa postului de caire asistenti]
medicali sefi, asisten{ii medicali §i personatul auxiliar;

organizeazi intélniri de lucru cu asistentii medicali sefl de secfie/compartimente;
monitorizeazi calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiet
pacientilor si 1a mdsuri pentre imbun#téfirea acesteia;

controleazi, evalueazi periodic calitatea activitatii asisteniilor medicali si a altor categornii de
personal cu pregitire medie sanitard si elaboreazd programul si propuneri de imbunatatire a
acesteia;

monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor gt protocoalelor de practic’ elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali i Moagelor din Remdnia g1 aprobate de Ministerul Sanatafii
Publice;

stabileste, pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicalt sefi de sectie
necesarul si continutul programelor de perfeciionare organizate in cadrul unitatii;

analizeazd cererile §i avizeazd participarea personalului din subordine la programele de
educatie continui organizate in afara institugier;

colaboreazd cu Ordinul Asisteniilor Medicali i Moagelor din Romdnia, cu institupiile de
inviifiméant 51 cu alte institugii acreditate la realizarea programelor de perfeciionare pentru
asisteniii medicali;

stabileste criteriile de evaluare a cunogtinjelor profesionale §i a calitatit activitdfii, pentru
personalul din subordine;

raspunde material, moral si juridic de daunele aduse instituiel, personalului §1 pacientilor, prin
deciziile Juate gi activitatea depush;

controleazi modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de odihni, de servire a

10



14,

13.

16.
17.

18.
19,

20.

21.

22.

23,
24.
23,
26.
27,

28.

29

mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pistrarea legiturii acestora cu familia;
analizeazd criterlile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit i a premiilor
pentru asistentni medicall si personalul auxiliar, in functic de criteriile stabilite de comnisia
mixtd patronat-sindicat;
participa la activitdfile organizatiilor profesionale gi/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moagelor, la solicitarea acestora;
la masuri pentru buna func{ionare a serviciutui social, dietetica si a biroului de intemnri;
1a mésuri pentru cunoagterea i respectarea comportamentului igienic §i ale regulilor de tehnici
asepticd de citre personalul din subordine;
ia masuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
evitarea aglomeririi in saloane);
controleazi st evalueazi periodic activitatea personalului din subordine, propune si participa la
acordarca calificativelor profesionale;
analizeazd fmpreund cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizirile privind abaterile de la
normele etice si profesionale ale personalulul din subordine, propune misur de sanctionare st
le prezintd comitetului director;
face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea si specializarea personaluluj
mediu sanitar;
aprobd programul de activitate lunar al asistengilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihnd; participi la elaborarea proiectului de buget anual al unitagii
gi face propuneri privind repartizarea acestuia in functie de prioritati (activitaji de ingrijire,
programe de educatie continud, dotare cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile,
reparaiii, etc.);
participa la elaborarea Regulamentului de organizare si funcfionare, Regulamentului intern si
organigramei spitaiului;
se ocupd de modernizarea §i optimizarca activititii personalului din subordine $i face in acest
sens propuneri concrete conducerii instituie;
prezintd periodic comitetului director note infonmative privind activitatea asistentilor medicali
st a altor categorii de personal cu pregitire medie sanitara;
participd si initiazi activitifi de cercetare in domeniul ingrijiritor;
organizeaza sdptiménal si ori de céte ori este nevoie, intdlniri de lucru cu asistengii medicali
sefl de secfie/compartimente, in care se analizeard activitatea din siptiména anierioard si
stabilesc activitalile urmatoare;
coordoneazd §i controleazi prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de citre asistenjii
medicali si alte categorii de personal cu pregatire medie sanitard, privind;
a) respectarea normelor privind prevenirea $i combaterea infectiilor nozocomiale;
b)asigurarea primiril In conditii optime a pacientilor;
¢} corectitudinea Inregistrarii datelor in dosarul de ingrijire al pacientului;
d)comportamentul etic fata de membni echipel, fald de pacient §i aparfinitorii acestuia;
¢) repartizarea personalului pe sectii, pentru asigurarca calitétii activitafilor de ingrijire si in
concordantd cu nevoile institutiei si normativele de personal;
f) respectarea programului de activitate;
g) corectitudinea predariv/preluini serviciului;
h)ymodul de desfagurare a preg#tirii practice a viitorilor asistenti medicali;
i) respectarea nornmelor de protectia muncii gi prevederilor regulamentulyi intern;
J) organizarea si desfAsurarea activititilor de educatie pentru s3niitate;
k) respectarea realizirii obiectivelor propuse In planul de activitate;
1) starea de igiena a pacienilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente serviciilor
de Ingrijire din institutie;
m)asigurarea §i utilizarea eficientd gi in bune conditii a instrumentarului, cchipamentelor,
mobilierului gi a inventarului moale existent in dotarea institutici, sectiilor, saloanelor,
etc.
rispunde de respectarea legislatiei In vigoare in domeniul de activitate;
11



340.

31.
32.
33,
34,

35,
36.

asipurd misurile necesare pentru cunoagterea de cétre personalul din subordine a
reglementirilor legale privind normele gencrale de sandtate si securitate in  muncd,
regulamentul de organizare si funclionare al spitalului, regulamentul de ordine interioard,
normele privind prevenirea si combaterea infeciitlor nosocomiale i normelor privind
gestionarea deseurilor provenite din activitdgile medicale;

asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de céitre asistenfil medicali g1 moage a legislatiei
privind exercitarca profesiilor de asisient medical §i moagi;

raspunde de respectarea normelor in vigoare privind protectia informatiilor secrete de stat gi de
serviciu;

propune spre solutionare contestatiile personalului sanctionat i informeazi comitetul director;
analizeazd oportunitatea oricarei sarcini suplimeniare cerute de medicul sef de sectie, la
sesizarea asistentilor medicali sefi de sectie si stabileste modul de rezolvare impreund cu
directorul medical;

rispunde de corectitudinea datelor furnizate conducerii institufiei;

primeste orice alte sarcini din partea conducerii unitagii.

Artl7. Atributiile directorului tehnic administrativ:

MAXITnHA;

1.

Face parte din comitetu director al Spitalului judetean §i participd la luarea deciziilor ;
atributii in domeniul administrativ;

-asigurarea masurilor necesare pentru uwtilizarea inventarului administrativ-gospodarese in conditii de eficienta

- asigurarea efectuarii inventarierii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din cadrl
serviciwlui;

- organizarea si asigurarea pazei si ordinii in spital si in locatitle externe;

- realizarea masurilor de protectie a muncii si aducerea la cunostinta intregului personal a
normelor de igiena si de protectie a muneii;

- luarea masurilor necesare pentri Imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie a
bolnavilor din spital si din locatiile externe;

- asigurarea functionalitatii in bune conditii a spalatoriilor, a lenjeriei, blocului alimentar,
garderobei bolnavilor;

- asigurarea intretinerii curateniei;

- deserveste intregul spital si locatiile externe cu lenjerie si echipament moale;

- raportarile lunare privind colectarea deseurilor medicale;

- intoemeste planul de paza al unitatii

- organizeaza inventarierea anuala a patrimoniului impreuna cu Serviciul juridic evidenta si
administrare patrimoniu, face propuneri de comisii de inventariere, care sunt aprobate prin
dispozitia manageruiui.

- efectuarea operatiunii de inventariere se face in colaborare cu celelalte servicii si
compartimente functionale, dupa procedurile operationale stabilite la nivel de unitate.;

- urmareste derularea contractelor de prestarii servicii , dupa finalizarea procedurilor de
achizitie de catre serviciul achizitii publice.

2.

atributii in domeniul transport:

- punerea la dispozitia spitalului, conform graficulni de lucru, a autovehiculelor necesare §i a
conducitorilor auto pentru asigurarea functionalita{ii institutiei;

- asigurarea stdrii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

- efectuarea depozitirii corespunzitoare a carburaniilor §i lubrefiangilor §i folosirea corect a
bonurilor de carburani;

- intocmirea formelor de casare a avtovehiculelor conform reglementarilor in vigoare;



- asigurarea controlului calitativ si recepyia reparatiilor si produselor tehnologice de
intrejinere efectuate;

- indrumarea i controlul intregii activitafi in sectorul de transporturi din cadrul spitalului:

- asigurarea, verificarea i controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor tehnice;

- intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

- efectuarca controlului curent i periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control s¢ face
cel putin o datd la trimestru, iar cel curent ori de céte ori este cazul;

- intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputiirii depisirilor de consumuri
de carburanti, lubrifianti, anvelope;

- intocmirea devizelor auto §i a postealeulului In cazul reparafiilor necesare in urma
accidentelor de circulatie;

- organizarea i amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unititii:

- organizarea §i prezentarea conducitorilor auto pentru examinare la organele de specialitate
legale;

- verificarea zilnicé a starii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi n curse;

- verificarea §i certificarea datelor din foile de parcurs ale conducitorilor auto:

- urmdrirea sciiderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de schimb ete.)
- urmdrirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele si fie parcate Tn incinta unitip;

- urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

- are obligafia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii parii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

- intocmirea, urmarirea si executarea planutui de transport;

3. atributii in domeniul tehnic si intretinere:

~ asigurd activitatea de intretinere i reparaii a instalagiilor, utilajelor si cladirilor din unitate:

- urmaregte modul de utilizare al bunurilor (mijloace fixe si obiecte de inventar), interventiile

efectuate asupra acestora si coslurile aferente acestor operatii, propunind masuri de optimizare,

de funciionare sau de scoatere din uz {casare);

- asigurd buna gospodirire a patrimoniului serviciului tehnic;

~ asigurd lucrar de reparafii curente §i intretinerea constructiilor si cladirilor;

- asigura lueriiri de investitii, verifica lucrarile executate 5i modul de intocmire a situaiilor de

fucrari;

- intocmeste necesarul de materiale tehnice, Intrefinere, constructie, etc.;

- 1a masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiend, a normelor de protectia muncii,

de prevenire a incendiilor, executd lucrarile necesare in vederea respectdrii normelor de mai sus;

- raporteazi periodic asupra activitafii desfisurate;

- fa masuri pentru asigurarea securitd}ii in exploatarea instalagiilor cu grad de periculozitate

{(cazan, statie oxigen, lifturi);

- intervine in timp util pentry preintdmpinarea unor accidente de munc sau accidente ce pun in

pericol functionalitatea spitalulu.

- efectueaza tucran de reparatii curente;

- asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

- aproba necesarul de materiale de intretinere, constructii, etc.;

- raspunde de aplicarea stricta a dispoziliilor legale privind instalatiile sub presiune;

- raspunde de gestionarea rationala a combustibililor si epergiei in toate sectiile, la toate locurile
de munca si de incadrare in normele de consum aprobate:

- fa masuri in caz de pericol iminent pentru oprirea instalatiilor energetice a caror functionare
prezinta pericol de avarii, incendii sau din punct de vedere al securitatii personalului;

- stabileste cauzele degradarii sau distrugerii instalatiilor si utilajelor din spital si propune masuri
corespunzatoare;

- asigurarea functionalitatii In bune conditii a atelierului de reparatii a centralei termice si a
statiei centrale de oxigen;

~ asigurarea aplicarii si respectarii normelor de aparare impotriva incendiilor;
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- asigurarea intretinerii cladinor, instalatiilor g1 inventarul unilatii si locatiilor exlerne;

4. atributii in domeniu) avizarii tehnice a lucrarilor:

- raspunde de obtinerea avizelor,acordurilor si autorizatiior necesare pentru tucrari de
constructii/demolari.

- propune in concordanta cu legislatia in vigoare, intocmirea de documentatie pentra
lucrari la constructii noi /existente.

- urmareste, impreuna cu Seful Serviciului Tehnic din punct de vedere cantitativ /
calitativ efectuarea lucrarilor de constructi contractate de unitate.

- urmareste incheierea contractelor de lucrari / servicii, actionind pentru asigurarea la
termen a  documentatiilor tehnice ,conform graficelor de esalonare a lucrarilor.

- patticipa la receptia lucrarilor de reparatii efectuate in unitate.

- taspunde de intocmirea si pastrarea cartii tehnice a constructiilor din unitate.

- completeaza necesarul de material pe referatele pentra ucrarile de igienizare, instalatii
sanitare si electrice.

- intocmeste grafice de lucru si pontaje lunar pentru personalul din subordine.

- raspunde de circuitul documentelor referitoare la problemele serviciului, intre acest
compartiment si celelalte compartimente de lucru conform graficului de circuit al
documentelor in spital.

- raspunde de aplicarea si respectarea normelor de aparare impotriva incendiflor sia
normelor de protectia muncii a personalului din subordine.

- raspunde de insusirea si respectarea de catre intreaga formatie de lucru a procesului
tchnologic de munca stabilit ,urmarind respectarea disciplinei in munca.

- raspunde de utilizarea judicioasa a timpului de lueru

& atributii in domeniul achizitii aprovizionare, avizare si urmarire contracte;

_ intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea legislatiei in vigoare;

_ fntocmirea si urmarirea graficului de livrari pentru matcrialele necesare spitatului;

- asigurarea aprovizionarii spitalului cu alimente, medicamente, combustibil, obiecte de
inventar, si mijloace fixe gospodaresti de uz functional, piese de schimb si ambalaje, materiale,
instrumente medicale, aparatura medicala, in cele mai bune conditii si gospodarirea bazei
tehnicomateriala;

- receplionarea calitativa si cantitativa a materialelor, alimenielor primite de la furnizori si
asigurarea transportului acestora in conditii ipienico-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare;

- intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale si alimente ;

- defalcarea pe beneliciari a cantitatilor de bunuri si materiale repartizate prin planul de
aprovizionare;

- indrumarea si controlul activitatii de aprovizionare ;

- asigurarea receptionarii, manipularii si a depozitarii corespunzatoare a bunurilor;

- orice alte sarcini dispuse de conducerea unitatii

- indeplineste procedurile de achizitie publica in conformitate cu prevederile legale in materie;

- intocrneste contractul de achizifie publica pentru produse, servicii, lucrin cu firma declarata

castigatoarea sclectiei (licitaiei) in perioada de valabilitate a ofertelor;

- elaboreaza programui anual de achizitii publice, in baza referatelor de necesitate intocmite

de compartimentele de specialitate;

- wrmireste respectarea intocmai a angajamentelor bugetare §i legale pe subdiviziunile

clasificatiei bugetare si in cadrul creditelor bugetare aprobate prin BVC defalcat pe trimestre;

- mentine legitura intre furnizori/prestatorii de servicii pentru o bund aprovizionare, urmdrind
contractele de achizitie publicd cu exceptia contractelor incheiate prin atribuire directd §i a celor care
nu fac obiectul Ordonantei de Urgentd nr.34/2006, de la semnare pdnd la finalizare. Se urmaresle
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respectarea clauzelor din contract privind cantitatea $i pretul bunurilor comandate sau serviciilor
~ prestate, precum §i respectarea termenelor de livrare angajate de cfitre [ecare contractant. De
asemenea, se verificA concordanja ntre comanda, nota de recepiie si facturd, privind cantitates,
prefud 51 ealeulele aferente;

- informeazi Biroul Achizitii cu privire la necesitatea incheierii de acte aditionale la contracte,
datoriti situatiilor care apar inainte de finalizarea contractelor de achizitie publici, cu privire la
necesitatea suplimentdini cantititilor de produse, servicii g lucrdri sau de prelungire a duratei
contractelor

~ informarea Biroului de Achizitii in vederea initierii de noi proceduri ca urmare a expirarij
valabilitatii acordurilor-cadru aflate in derulare ;

- soluftoneazd orice problemi legati de derularea contractelor incheiate (acte aditionale pentru

diferite clauze prevazute In contract, majordri — diminudri — prefuri, rezilieri, etc.);

- asigurarea legalitatii contractelor de achizitii publice conform QUG nr.34/ 2006 , HG nr.925/

2006 st a legistatiel in vigoare

- colaboreaza cu personalul din cadrul Serviciului Achizitii si Aprovizionare in vederca
elaborarii proiectelor contractelor de achizitii publice

- avizeaza din punct de vedere juridic contractele de achizitii publice

- avizeaza documentatia si notele justificative aferente procedurii, precum si anotei justificative
privind cumpararile directe de peste 10.000 lei

- redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce tin de domeniul achizitiilor publice

- sesizeaza conducerea SJUT in legatura cu neregulile constatate in desfasurarea activitatii in
domeniul achizitiilor publice

- imtocmeste situatiile solicitate de catre forurile ierarhice superioare ;

6. atributii in domeniul administrarii patrimoniului :

intocmeste documentele necesare pentru sedintele Comitetului director si Consiliului
Jjudetean Dambovita cu propuneri privind buna gospodirire a patrimoniului si valorificarea
legald a acestuia prin licitafil, inchirieri si concesionari;

- intocmeste In baza Hotdrdrii Consiliului Judetean in colaborare cu compartimentele
specializate documentele necesare si organizeazi conform procedurilor legale inchirierea,
concestonarea terenurilor aflate In adiministrarea unitatii, organizeaza licitatiile publice pentru
astfe] de situatii;

- Intocmeste in baza proceselor verbale de licitatie contractele de inchiriere si concesionare ;

- asigurd realizarea tuturor mésurilor stabilite prin Hotirdrl ale Consitiului Judetean sau prin
dispozitii ale presedintelui consiliului judetean, pentru evidenfierea valorificarea si buna
administrare a patrimoniului, dupi inscrierea in evidentele contabile:

- urméregte respectarea clauzelor contractuale referitoare la folosirea si pastrarea bunurilor
inchirate, concesionate sau date In administrare;

- particip la toate actiunile Consiliului Judetean care au drept scop actualizarea evidentei,
administrarea, exploatarea, conservarea si intretinerea patrimoniului  in conformitate cu
actele normative In vigoare;

- wrmdregle y1 verifica evidenia terenurilor si constructiilor care sunt in administrarea spitatului
judetean

- verificd ocuparea terenurilor sau altor bunuri apartindnd domeniului public si privat al
judetulur Dambovita, date in administrarea spitalului Judetean Targoviste si ia masuri de
sanctionare a contavenientilor;

- face propuneri managerului unitatii, care dupa analizare, face propuneri Consiliului Judetean
pentru mai bund utilizare a acestor bunuri;

- rezolvi in termen legal sesizirile primite referitoare la respectarea legalittii in administarea
si exploatarca bunurilor detinute in administrare;

- participa Ia toate sedintele in care se dezbat problerne de administrare a patrimoniului;
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- intocmeste §i raspunde de registrele de evidend a tuturor contractelor de inchiriere teren,
spatii si locuinte de serviciu;

- urmireste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

. intocmeste rapoartele si face propuneri pentru emiterea dispozitiilor de manager in domeniul
de competenta al serviciului;

- intocmeste dirile de seama statistice din domeniul de activitate;

- tine evidenta in bune conditii a situatiei cadastrale precum §i a planurilor de situafie pentru
imobilele aflate in administrare, precumn si a autorizatiilor si documentatiilor aferente (studii
energetice, autorizatii de demolare, construire, expertize tehnice, constituiri de drepturi de
superficie, servitute de trecere, acces)

- asigurd exploatarea §i administrarea imobilelor spitalului, potrivit dispozitiitor legale in
vigoare;

- urmireste modul de gospodirire, intretinere ¢i reparare a imobilelor avuie in administrare

- verificd §i urmireste evidenjele spaiilor cu destinatia de locuintd, precum si a spafiilor cu
altd destinatie decét cea de locuin(a;

- orpanizeazi licitagii in scopul fnchirierii spatiilor cu alti destinafie decdt cea de locuinid;

- incheie contractele de inchiriere pentru spatiile cu destinatie de locuinta de serviciu cat si
pentru cele cu altd destinagie decét cea de locuin{é;

- inainteaza catre biroul juridic documentatiile necesare actionérii in judecatd a chiriagilor care
incaled clauzele contractuale, impunfindu-se [uarea misurilor legale (recuperare creanie,
reziliere contract, evacuare) ptr.locuintele de serviciu. ;

. verificd modul in care chiriasii exploateazi si intretin spatiile aflate in adminjistrare;

- urmareste miscarea mijloacelor fixe de la un loc de folosinia la altul;

- asiguri efectuarea de inventarieri periodice si anuale a patrimoniului institutie $i urmareste
Tuarea masurilor ce decurg din valorificarea acestora,

-~ face propuneri si urmareste indeplinirea masurilor luate cu privire la casarea, declangarca sau
trapsmiterea bunurilor, intocmind documentele necesare;

- asigura administrarea locatiilor externe (Sectie Psihiatrie Cronici Gura Ocnitei, Sectia
recuperare neuromotorie copii Gura Ocnitei ; Sectia Moroieni), si asigura transportul hranei
intre cele doua locatii exteme, respectiv Gura Ocnitei Ochiuri si Gura Ocnitei Copii

CAPITOLUL 11f
CONSILIUL MEDICAL AL SPITALULUI JUDETEAN TARGOVISTE

Art.18. Consiliul medical este compus din medicii gefi de sectie, sefi de laboratoare, farmacistul gel
si asistentul gef ai spitalului, conform Dispozitiei conduceri.
Presedintele Consilintui medical este directorul medical.

Art.19. Atributiile consiliului medical:
1. evalueazi necesarul de servicii medicale al populajiei deservite de spital §i face propuneri
pentru elaborarea:
a) planului de dezvoltare al spitalufui pe perioada mandatului;
b) planutui anual de {urnizare de servicii medicale al spitalulu;
¢) planului anual de achizifii publice, cu privire la achizitia de aparaturd §i echipamente
medicale, medicamenle §i materiale sanitare;
2. face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri §i cheltuieli al
spitalului;
3. participi la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare §i a regulamentului intern
ale spitahului;
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16.
11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18,

19.

20.

21,

22,

23,

desfagoard activitate de evaluare si monitorizare a calitaii si eficientei activititilor medicale
desfasurate In spital, inclusiv:

a)evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in

ambulatoriul acestuia;

b) monitorizarea principalilor indicatori de performanid in activitatea medicala;

¢) prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.
Aceste activitdfi sunt desfigurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si
compartimentul de prevenire $i control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalutui.
stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului si rispunde de aplicarea si respeciares acestora,
elaboreazi planul anual de imbunitatire a calitdtii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare managerului;
inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea activititilor
medicale desfagurate la nivelul spitalului;
evalucazd necesarul de personal medical al fiecirel sectiv/laborator $i face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
evalueazi necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la structura si
numirul acestora la nivelul spitalului, dupd caz;
participd la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;
inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-ganitar;
face propuneri §i monitorizeazi desfisurarea activititilor de educafie si cercetare medicald
desfagurate la mvelud spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
reprezintd spitalul In relaglile cu organizafii profesionale din tard si striinatate si facjliteazi
accesul personalulut medical ta informatii medicale de ultima ori;
asigurd respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medical? la nivelul spitalului,
colaborénd cu Colegiul Medicilor din Romania;
rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarca activitafilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
analizeaza si ia decizii In situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu: cazuri
foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungiti, morti subite, etc.);
participd, aldturi de manager, la organizarca asisteniei medicale in caz de dezastre, epidemii i
alte situalil speciale;
stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente 1a nivelu) spitalului, in
vederea unei utilizan judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si rezistentei
la medicamente;
supervizeazd respectarca prevederilor In vigoare referitoare la documentapia medicald a
pacientilor tratafi, asigurarea confidenfialitéii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
avizeaza ulilizarea bazel de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicals,
in conditiile legii;
analizeazd §i solufioneazd sugestile, sesizirile §i reclamatiile paciengilor tratayi in spital,
referitoare la activitatea medicali a spitalului;
elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare,
Consiliul medical analizeaza $1 ja decizil In situafia existentei unor cazuri medicale deosebite
(de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungiia,
morti subite, pacientii cu patologie complexa internati in SJUT care trebuie sa beneficieze de
ingrijiri multidisciplinare | etc)
Medicii gefi de sectie sau, dupi caz, directorul medical au obligajia de a coordona si de a
controla acordarea cu prioritate a consultatiilor interdisciplinare.
Consultatiile interdisciplinare se acordd Ja recomandarca medicului curant, aprobati de
medicul gef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz, a
directorului medical.
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26. Maedicii din unitifile sanitare publice cu paturi au obligatia de a acorda cu prioritate, In cadrul
programului de 7 ore in medie pe zi, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in
unitate sau pentru cei intemati In alte spitale, in baza relagiilor contractuale stabilite intre
umitifile sanitare respective,

In situatia existentei necesitatii constituirii wnei comisii multidisciplinare se va
proceda astfel:

- In momentul identificarii unui caz de patologie complexa de catre medicul curant, acesta va
cere formares unei comisii multidisciplinare si noteaza in FOCG, precizand diagnosticul
prezumtiv. Medicul curant solicita constituirea comisiei printr-un referat justificativ in care
prezinta particularitatea cazului, cu avizul sefului de sectic. Directorul medical stabileste
membrii viitoarei comisii in functie de diagnostic. Din cadrul comisiei multidisciplinare vor
face parte cel putin 2 medici de specialitati diferite care conlucreaza pentru stabilirea
diagnosticului si a atitudinii terapeutice optime la un pacient aflat in stare grava / critica sau
care necesita un tratament complex. Intrunirea comisiei se face la patul pacientului unde
medicul curant va prezenta cazul.

- Medicul curant are obligatia sa coordoneze mtreg procesul de ingrijire multidisciplinara si, in
colaborare cu medicii din celelalte specialitati, sa decida succesiunea interventiilor terapeutice
si de ingrijire,

- Pacientul va fi supus unui examen complex in prezenta membrilor comisiei.

- In urma evaluarii cazului respectiv de catre fiecare membru al comisiel si a examinarii
pacientului se va face un schimb de informatie.

- In final comisia va stabili : necesitatea unor investigatii suplimentare; diagnosticul de
certitudine; schema terapeutica — inclusiv succesiunea interventiilor terapeutice s1 de ingrijire .

Counsiliul Etic

Art.20. (1) Consiliul etic este constituit in conformitate cu prevederile OMS 145/20135
(2) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de chte ori este nevoie, la sesizarea unui
pacient/apartinitor al acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei persoane ciireia i-an fost
incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordéirii asistenjei medicale.

Art.21. Atributiile consiliului etic sunt stabilite prin OMS 145/2015,
Nucleul de calitate al Spitalului Judetean Targoviste

Art22 (1) Nucleul de calitate al Spitalului este infiintat fn baza Ordinului nr. 559/ 874/4017/2001
al CNAS/ MSF/ Colegiul Medicilor din Roménia §i asigurd constant si penmanent
monitorizarea internd a calitayii.

(2) Nucleul de calitate are in componentd 4 medici desemnati de conducerea unitatii,
conform Dispozijiet managerului.

Art.23. Atributii si responsabilitiiti ale nucleului de calitate al spitalului:

1. Asigurarea monitorizirii inteme a calitifii serviciilor medicale furmizate asiguratilor la acest
nivel, prin urmirirea respectiirii criteriifor de calitate (anexa nr. 1 din Metodologia de lucru a
acestui ordin nr. FT/604/1109/487/2002). Pentru monitorizarea criteriilor de calitate referitoare
la:

a) oportunitatea continufirli spitalizari la 24 ore;
b) inregistrarea datelor despre evolufia stiril de sindtate a pacientului, confirmarea
diagnosticului la 24/72 ore in foile de observatie;



¢} indicarea medicatiei in {oala de observatie, concordantd medicatiei prescrisd in foaia de
observatie cu cea efectiv eliberatd prin condica de medicamente;

d) vor i efectuate, prin sondaj, un numar de minim dou# evaluari lunare, pentru ficcare
sectie In parte. Data efectundirii sondajelor si constatarilor vor fi fnregistrate in registrul de
activitate al nucleului de calitate cu semnatura persoanei care a efectuat sondajul.

2. intoemirea punctajului aferent criteriilor de calitate si urmérirea lunark pentru reactualizarea
acestuia. Punctajele vor fi calculate conform indicatiilor din grild (anexa nr. 2 din Metodologia
de lucru a acestut ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002). Pentru calcularea punctajului aferent
criteritlor de calitate referitoare la:

a) decizia de internare a bolnavilor;

b) internarea pacientilor pe sectie in functie de concordania cu diagnosticul principal Ia
internare;

¢} 1glenizarea paciengilor;

d)} transportarea/insotirea pacientului internat pe sectie;

€) externarea pacientului  (Inméinarea scrisorii medicale §i dupd caz a refetei
gratuile/compensate);

f) poate fi consultata fisa circuitului pacientulul (anexa nr. 3 din Metodologia de lucru a
acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002)

3. Prezentarea propunerilor de imbunititire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, pe
ficcare secyie in parte §i global pe spital, conduceni spitalului. Propunerile vor fi aduse si la
cunostinia medicilor sefi de sectie. Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile
inaintate de nucleul de calitate In vederea aplicarii eventualelor miasuri corective si/sau
preventive, dupi caz.

4. Elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului §i apariinitorilor, date generale despre
spital, programul de vizitd pentru aparlinitori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia,
ete., (conform modelului din anexa nr. 6 din Metodologia de lucru a acestul ordin nr.
ET/604/1109/487/ 2002), ce vor fi puse la dispozitia acestora in momentul internirii pe sectie.

Echipa de gestionare a riscurilor

Echipa de Gestionare a Riscurilor la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste este
constituita prin Dispozitia Managerului , in baza Ordinului nr. 946/20035 pentru aprobarea Codului
controlutui intern/managerial.

Atributiile Echipei de Gestionare a Riscurilor:

1) Stabileste metodologia de management al riscurilor (identificarea $i evaluarea preliminari a riscurilor,
evaluarea g jerarhizarea riscurilor gencrale, colectarea, nregistrarea, analizarea si clasarea formularelor de
alertd la nisc, evaluarea i ierarhizarea riscuntlor specifice, elaborarea profilului de risc ete)

2) Elaboreaza si actualizeaza declaratia de politica privind managementul riscurilor.

3) Stabileste obiectivele managementului riscurilor si le transmite spre aprobare Comisiei de
monitorizare, conducere si indrumare metodologica cu privire la sistemu] de control
managerial/intern.

4) Intocmeste, actualizeaza si modifica Registrul Riscurilor la nive] de spital prin centralizarea
riscurilor majore de la nivelul sectiilor/ laboratoarelor/ servicilor/ birourilor.

3) Organizeaza sedintele de identificare si evaluare a riscurilor si isi mentine toate inregistrarile
specifice (procese verbale de sedintd, formulare, registre etc.)

6) Stabileste masun de tinere sub control a tuturor categonilor de riscuri identificate la nivehul
structurilor organizatorice , precum st termenul limita de implementare a acestor actiuni.

7) Verifica modul de implementare si eficacitatea masurilor stabilite pentru tinerea sub control a
riscuritor identificate,

8) ValideazA sau invalideazi solutia de clasare pentru riscurile considerte nerelevante.

9 EGR analizeaza in cadrul sedintelor de analiza |, Fisele de urmarire a riscuritor™.
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10) Face propuneri cu privire Ja tipul de rAspuns cet mai adecval pentru fiecare risc identificat §i evaluat.

11} Analizeazi noile riscuri raportate, ca s modificarile apirute Ja riscurile initiale.

12) Revizujeste calificativele riscurilor si stabileste o noud ierarhizare a riscurilor in furcfie de prioritagi.

13) Stabilegte inchiderea nseuritor.

14) Elaboreaza pentru sedintele Comisiei de monitorizare, conducere si indrumare metodologica
cu privire la sistemul de control managerial/intern, rapoarte/materiale informative referitoare la
modul de gestionare a tuturor categoriilor de riscuri identificate.

15) Propune Comisiei de monitorizare, conducere si indrumare metodologica cu privire Ja sistemul
de control managerial/intern, masuri de eficientizare a gestionarii riscurilor.

Colectivul de lueru pentru urmarirea implementarii standardelor in vederea acreditarii

CONAS din SJUT

La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste s-a numit prin dispozitia Managerului

Colectival de lucru pentru urmarirea implementarii standardelor in vederea acreditariit CONAS, in
baza Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile Colectivului de lucru pentru urmarirea implementarii standardelor in vederea
acreditarii CONAS din SJUT:

|

2.

Coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a serviciilor oferite de spital, prin
urmarirea si raspunderea la toate cerintele prevazute in standardele de acreditare CONAS;
Verifica periodic indicatorii specificati in procesul acreditarii, identifica toate cauzele carc
determina un nivel neadecvat al acestora si  stabileste un plan de actiuni pentru obtinerea
unui nivel optim al indicatorilor;

Mentine si sustine colaborarea dintre structurile spitalului pentru cresterea calitatii serviciilor
oferite de spital;

Coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor
hoteliere si a serviciilor medicale si propune un plan de actiuni in acest sens.

Mentine un nivel optim de competenie a personmalului din subordine, imbunatatit prin
perfectionare profesionala continua, conform “Planului de formare profesionala™ a
personatului SJUT;

Elaboreaza, implementeaza si urmareste aplicarea procedurilor specifice (P.O) fiecarel
structuri a spitatului, precum si aplicarea procedurilor de sistem (P.S) de la nivelul spitalului;
Urmareste gradul de satisfactie al pacientilor/ angajatilor din subordine i intreprinde actiuni
pentru crestere a acestuia.

In urma intrunirilor se intocmesc procese verbale ale sedintelor de fucru , iar periodic se
intocmesc rapoarte privind stadiul implementarii standardelor de acreditare CONAS.

Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii

sistemului de control intern/managerial al SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
TARGOVISTE avand in vedere Ordinul Ministerufui de Finante, nr. 946/2005 privind
aprobarea Codului Centrelului intern/managerial are in componenta sa reprezentanii ai
compartimentelor din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE la cel mai
inalt nivel de management.
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Atributiile comisiei de monitorizare, coordenare si indrumare metodologica a
dezveltarii sistemului de control intern/ managerial:

a) elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE, program care cuprinde obiective, acfiuni,
responsabilitati, termene precum §i alte mésuri necesare dezvoltirii acestuia cum ar fi elaborarea si
aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitafi, perfectionarea profesionald, etc.
Elaborarea programului {ine seam3a de regulile minimale de management continute de standardele de
control intern aprobate prin Ordinul Ministrului Finanjelor Publice nr. 946/2005, cu modificarile si
completérile ulterioare, particularitdtile organizatorice, functionale si de atributii ale SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE, personalul si structura acestuia, alte reglementiri si
conditii specifice;

b) supune spre aprobare Managerului SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
programul de dezvoltare a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data
elaborarii sale;

¢) urméreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acordi alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit:

d) asigurd actualizarea periodicd a programului, in functie de necesitifi si de particularititile
Spitalului;

¢) primegte trimestrial, sau cénd este cazul, de la sectiile /laboratoarele /compartimentele /serviciile
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE informiri/rapoarte referitoare la
progresele Inregistrate cu privire la implementarea standardelor de control managerial, in raport cu
programul de dezvoltare a sistemului de control managerial adoptat, precum §i referiri la situatiile
deosebite si la acfiunile de monitorizare, coordonare gi indrumare, intreprinse i cadrul acestora;

f) indruma sectiile /laboratoarele /compartimentele /serviciile din cadrul SPITALULUI JUDETEAN
DE URGENTA TARGOVISTE cu privire la implementarea standardelor de control managerial;

g} prezinti Managerului, orl de céte on considerd necesar, dar cel putin ¢ datd pe an, informéri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu prgramul adoptat, atdt la nivelul Spitalului, Ia compartimentele acestuia, la acjiunile de
monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apirute
in legiturd cu acest domeniu;

h) asigura armomzarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul
structurilor Spitalufui;

i) verificd in cadrul sedinfelor procedurile de sistem si procedurile operationale specifice fiecare
sectii/laboratoar /compartiment /serviciu din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
TARGOVISTE,;

j) mentine Inregistrari relevante ale sistemului de contro! managerial: proceduri elaborate la nivelul
Spitalului, registrul riscurilor identificate la nivelul structurilor Spitalului, formulare, informari si
raportéri, alte documente;

K) prezintd Managerului Spitalului, ori de cate ori considerd necesar, sau la cererea acestuia,
informéri referitoare la sistemul de control managerial proiectat si implementat, la progresele
fnregistrate cu privire la dezvoltarea acestuia, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica intreprinse, rapoarte de autoevaluare a activitafii precum si la alte probleme apirute in
legatura cu acest domeniu.

Atributiile Presedintelui Comisiei de monitorizare, coordonare si  indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial:

(1) Asigurd destagurarea lucririlor Comisiei gi ale Secretariatului acesteia in bune conditii.

(2) Monitorizez, coordoneazi si indrumd metodologic dezvoltarea sisternulul de control managerial
intern.

(3) Aprobd i asigurd transmiterea in termenele stabilite a informérilot/raportirilor intocmite in
cadrul Comisies citre pirfile interesate: Managerul Spitalului, alte structuri desemnate.
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(4) Verifici procedurile generale ale sistemului de control managerial;

(5) Aproba, in limita competentelor desemnate, proceduri §i alte documente relevante ale sistemnului
de control managerial elaborate la nivelul compartimentelor Spitalului;

(6) Aprobi §i asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor / raportanlor Intocmite in
cadrul Comisiei céfre pirtile interesate;

(7) Urmireste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra misurilor ce se impun
pentru respectarea lor;

(8) Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei;

(9) Decide asupra participirii la sedintele Comisiei i a altor reprezentanti din compartimentele
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE, a cror participare este necesard pentru
clarificarca si solutionarea unor probleme specifice;

(16) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfisurarea de activitafi cu
specific in cadrut Comisiei.

Atributiile sefilor de sectii /laboratoare /compartimente /servicii din cadrul Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemufui de control intern/
managerial:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate / aplicate in vederéa realizirii sarcinilor de serviciu de
ciitre executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, aga cum decurg din atribugiile
compartimentului respectiv;

b) identifica riscurile inerente activitdiilor din compartiment si intreprind actiumi care s3 mentina
riscurile In limte acceptabile;

¢) monitorizeaz activititile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueazd, masoard i
nregistreazs rezuitatele, le compard cu  obiectivele, identificA neconformititile, inifiazd
corectil/actiuni corective gi preventive elc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadru! compartirnentulut.

e) Participd la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de Jucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora i locul unde acestea au fost stabilite.

) in caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o alti persoand din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la sedinte.

@) Asigurit aprobarea si transmiterea la termencle stabilite a informérilor/rapoartelor referitoare a
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1 conduce.

Atributiile Secretariatului Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial:

(1) Organizeaza desfisurarea sedintelor Comisiei Ia solicitarea pregedintelui acesteia, intocmeste
procesele verbale ale Intilnirilor, minute sau alte documente specifice;

(2) intoemeste, centralizeazi st distribuie documentele necesare bunei desfaguriri a gedinfelor
Comisiei;

(3) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei gi le supune spre aprobare
Comisiet;

{(4) Serveste drept punct de comtact in vederea bunei comuniciri dintre compartimentele
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE, pe de o parte si Comisie, pe de altd
parte;

(%) Semnaleazi Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora;
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(6) Tntocmeste, actualizeaza st modifici registrul riscurilor identificate in cadru! SPITALULUIL
JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE pe baza propunerilor membrilor Comisiei;

(7) Receplioneazd documente ce urmeaza a fi analizate §i discutate in cadrul Comisiei / grupului de
Jucr, le pune la dispozitia celor interesaii in timp util.

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPYTALICESTI

Art.24 Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti este formatd din directorul medical, 2

medici din Serviciul Judetean de Medicind Legald si 2 medici din Laboratorul de
anatomie patologici, desemnati de conducerea unitifii prin dispozitie

Art.25 Atribufii st responsabilitéi:

1.

o

stabilirea concordanielor $1 neconcordantelor anatomo-clinice a diagnosticului de deces, in cazul
deceselor intraspitalicesti (neconcordante anatomo-clinice minore si majore);

elucidarea diagnosticd in cazul unor decese la care diagnosticul clinic nu poate fi stabilit cu
certitudine, prin efectuarea necropsier i realizarea diagnosticului final HISTOPATOLOGIC;
stabilirea cauzer de deces cdnd aparfindtorii gi/sau familia decedatuluiau suspiciuni asupra
corectitudinii diagnosticului clinic;

dezbaterea In sedintele Coleginlui Medicilor 4 unor cazuri de neconcordanti anatomo-clinicé;
dezbaterea unor cazuri de decese intraspitalicesti considerate de cauze naturale si dovedite ulterior
efectudirii necropsiei ca fiind cazuri medico-legale;

in toate cazurile de decese intraspitalicesti necropsiate, diagnosticul final se susiine numai pe baza
examenulul HISTOPATOLOGIC, acesta poate si confirme sau sa infirme diagnosticul clinic.

COMISIA MEDICAMENTULUI

Art,26 (1) Comisia este aicituitd din 6 medici §i 1 farmacist-gef, conform Dispozitiei

manageralui.
(2) Directorul medical al unitatii este presedintele comisiei.

Art.27 Principalele atributii ale acestei comisii sunt:

analizeazd periodic, o datd pe lund, prin sondaj, cite 5 foi de observatie din fiecare secfie a
spitalului, de preferinja de la fiecare medic din sectie, atét in internarea continua cét si in internarea
de zi;
analizeazd justificarea tratamentului din FOCG alese §i sesizeazd conducerea spitalului asupra
situatiilor de polipragimazie, recomandarea abuziva a unui medicament;
in situafia in care se constat? un consum abuziv de medicamente, solicitdi medicului curant
Justificarea acestuia i analizeaza aceste justificari;
redacteazi un proces verbal de gedintd In care consemneazi rezultatele activititii;
participd la introducerea ghidurilor de practic medicala §i a protocoalelor terapeutice;
raspunde de orice solicitare a conducerii spitalului.

(3) La solicitarea conducerii spitalului, Comisia medicamentului poate fi consultati

in urmitoarele domenii:

claborarea unei strategit de reducere a consumului de medicamente;
analizarea consumului de medicamente pe fiecare sectie, trimestrial si in dinamici, cu prezentarea
rezultatului in sedinga cu medicii din spital;
analizarea justificirii consumulul de medicamente de citre sectiile in care s-au constatal cresteri
substantiale,
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COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art.28 La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de secaritate §i s@ndtate in muncdi conform

10

.

11

12

*

13

.

14.
15.

16
17.

18.

19.

Dispozilieci managerului, care funciioncazd ca i organ paritar constituit in vederea
participarii si consultirii periodice in domeniul sanatatii §i securittii in muncé §i asigurd
implicarea salariagilor la elaborarea si aplicarea deciziilor o domeniul protectiel muncii.
Comitetul de securitate si sanitate in munci are urmitoarele atributii principale:
analizcazi si face propuneri privind politica de securitate si sindtate in muncd §i planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern;
aproba programul anual de securitate §i sAndtate In muncé; ‘
urmiireste realizarea planutui de prevenire gi protecfie inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor Iui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunétifinii conditiilor de muncd;
analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in considerare
consecintele asupra securitdfii si sinftaii lucrdtorilor, §i face propuneri in situatia constatirii
anumitor deficienje;
analizeazd alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuala;
analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum §i menjinerea sau, dacd este cazul, injocuirea acestuia;
propune misuri de amenajare a locurilor de munci, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;
analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munci §i a fmbolnavirilor
profesionale, precum §i pentru imbundtifirea condiiilor de muncd si propune introducerea
acestora in planul de prevenire §i protectie;
urmireste modul in care se aplica §i se respectd reglementirile legale privind securitatea i
sinitatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munci §i inspectorii sanitari;
analizeazii factorii de risc de accidente si imbolndvire profesionald, existenti la locurile de
munci;
analizeazi propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci i a imbolndvinior
profesionale, precum si pentru imbunatalirea condifiilor de muncd si propune introducerea
acestora in planul de prevenire §i protectie;
analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale s
evenimentelor produse §i poate propune mésuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetini;
efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru si face un
raport scris privind constatérile ficute;
efectueazi cercetlini proprii asupra accidentelor de munc si imbolnavirilor profesionale;
efectueazi inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de securitate §i sanatate in
munci;
informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea proteciiei muncii in propria unitate;
dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate §i sindtate In muncd de catre
conducatorul unititii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitaf $1 slnata{ii in munca,
actiunile care au fost intreprinse $i eficienta acestora fn anul incheiat precum $i programul de
protectie a muncii pentru anul urmiétor; un exemplar din acest raport trebuie prezentat in termen
de 10 zile inspectoratului teritorial de protecfie a muncii;
verifici aplicarca normativului ~ cadru de acordare §i utilizare a echipamentului individual de
proteciie, {indnd seama de factorii de risc identificati;
verificd reintegrarea sau mentinerea in muncé a salariatilor care au suferit accidente de munci ce
au avut ca efect dirninnarea capacitifil de muncé;

Comitetul de securitate §i sindtate In munci coordoneazd méasurile de securitate gi sindtate in munca
si in cazul activitailor care se desffisoard temporar, cu o duratd mai mare de 3 tuni;

Competenta, atributiile specifice §i functionarea comitetului de securitate $i santate In munci sunt
reglementate prin Hotdrare de Guvern.
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DISCIPLINA MUNCIIT: ABATERI DISCIPLINARE si SANCTIUNI

(1) Nerespectarea obligatiilor prevazute in ROF, Rl CIM si CCM de cétre salariafi constituie
abatere disciplinarii, Abaterea personalului de la regulile de disciplind si comportament dauneazi
bunului mers al activititii unitiii si atrage raspunderea corespunzitoare a persoangi in cauzi.

Incilcarea cu vinovatie a obligatiilor de muncé sau a normelor de comportare, constituie
abatere disciplinari §i se sanctioneazéi conform prevederilor legale, indiferent de functia sau postul
pe care il ocupa persoana vinovati, cu exceptia persoanelor numite in functie de forul tutelar, pentru
care masurile disciplinare se iau de acesta,

(2) Dacd faptele sunt sivérgite in astfel de conditii , incét potrivit legii penale constituie
mfractiune , fiptuitorii vor suporta sanctiunea legii penale,

(3) Raspunderea penald, administrativil sau materiald, ori aplicarea de miasuri de influentare
obgteascd, nu exclud rispunderea disciplinardl pentru fapta sivarsita.

(4) Personalul cu funciii de conducere ( sefii tuturor sectiilor. compartimentelor, serviciilor,
formatiilor ) au obligatia de a Iua toate masurile necesare in vederea prevenirii sivarsirii de abateri
de cétre salanagii din subordine. :

(5) In cazul in care s-au savirgit abateri, personalul cu functii de conducere are obligatia sa
aplice sau si propund, dupd caz, fird intdrziere, sanctiunile disciplinare ce se impun, in raport cu
gravitatea faptelor comise.

Sanctiunile disciplinare aplicate se au in vedere la aprecierea anuald si la evaluarea
performantelor profesionale individuale, in vederea stabilirii salariilor de bazi intre limite si
pentru acordarea altor drepturi sau recompense.

Oricarui salariat nu i se poate aplica , pentru o abatere disciplinari, decit o singurd sanctiune
disciplinard, chiar dacd au fost incilcate mai multe obligaii de serviciu sau norme de comportare.

Sanctiunea disciplinard se stabilegte in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsite de
salariat.

La stabilirea sanctiunii se au in vedere urmitoarele:

1. Tmprejuririle in care fapta a fost sivirgitd;

2. gradul de vinovitie a salaniatului;

3. consecinlele abaterii disciplinare;

4. comportarea generald in serviciu a salariatului;

5. eventualele sanciiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica salariafilor sunt cele prevazute de legislagia in
vigoare si anume:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcpie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea , pentru o perioadi ce nu poate depdsi 60 de zile,

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10 %;

d) reducerea salariului si/sau, dupd caz, $i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni cu 5-10 %;

¢) desfacerea disciplinari a contractului de munci.

Aplicarea sanctiunilor de mai sus se face numai dupd efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile,

{6) Prin specificul activitijii Spitalului Judetean de Urgemid Targoviste, acordares de
asistentd medicald - se impune luarea tuturor masurilor organizatorice pentru instaurarea unui climat
de muncd saniitos, o disciplind ferma, care s3 nu permiti perturbarea activititii, sustragerea din
palrimoniul unitatii, omisiunea sau comiterea de fapte ce conduc la deteriorarea instalatiilor,
aparaturii, utilajelor, cladirilor, etc., si care ar compromite tratamentul medical aplical, ar aduce
atingere sAnatam celordalii sau ar pune in pericol vieti wmnane.

(7) Pentru motivele ardtate la alineatul (1) se considers abateri deosebit de grave si se
sanctioneaza cu desfacerea contractului de muncd de la prima comitere urmitoarele fapte:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sau consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucry;
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b) sustragerea sau deteriorarea cu intentic a bunurilor, de orice fel si de orice valoare, destinate
agsiguriirit asistentei medicale de urgenta;

¢) sustragerea sau deteriorarea cu intenie a graficelor de lucru sau de gérzi $i a oriciror anunfuri
scrise, fapte ce ar produce perturbdri in asistenfa medicald, In activitatea unitifl, precum si in
sistemul informational, ¢u repercusiuni imprevizibile asupra actului medical;

d) neprezentarea la program, fird motiv obiectiv, gi lisarea serviciului descoperit, sau efectuarea de
schimb de turd sau garda, prin intelegere, fard aprobarea prealabild a conducerti unitafii;

e) refuzul de a duce Ia Indeplinire sarcinile trasate de geful ilerarhic sau conducerca unitifii,
exceptind cazurile cind acestea ar fi vaidit Tmpotriva legii, ce ar pune In pericol integritatea ori starea
tehnicd a instalatiilor, utilajelor, aparaturii, cladirilor, etc., ar prezenta pericol de incendiu sau
accidentare, ori ar pune In pericol vieti omenesti;

f) fapte sAvarsite cu vinoviitie $i care au produs sau ar fi putut produce accidentarea persoanelor, care
au periclitat sau ar fi putut periclita viata unor persoane, care au drept scop sau consecinid scoaterea
din functiune a instalatiilor, aparatuni, utilajelor, etc.;

@) refuzul de a efectua delegarea sau detagarea in conditiile legii;

h) scoaterea din circuitul normal a autosanitarelor §i mijloacelor de transport din dotarea spitalului gi
efectuarea cu acestea de curse clandestine sau in interes particular;

i) alte abateri de gravitatea celor de mai sus care ar periurba activitatea de asistentd medicali,

(8) In cazul incilcari normelor privind ordinea i disciplina la locul de munca altele decét
cele previizate, colectivul compartimentului din care face parte salariatul vinovat poate si ia in
dezbatere abaterea savarsitd si sd propuni conducerii unitdfii aplicarea de sancfiuni disciplinare,
inclusiv desfacerea contractului de munci,

Aplicarea sanctiunii de desfacere a contractului de munci, pentru oricare din faptele ce
atrag o astfel de sanctiune, nu inlatura rispunderea matenala, civila, contraventionald sau
penalid a persoanel vinovate,

Managerul dispune de prerogativd disciplinari, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor Spitalului Judejean de Urgenta Targoviste ori de céte ori constata
c3 acestia au sivarsit o abatere disciplinari(abaterea disciplinard este o fapth in legaturi cu munca §i
care constd Tnir-o actiune sau inacliune sAvargitd cu vinovijie de citre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, Rl, contractul individual de muncd sau conmtractul colectiv de muncd
aplicabil, ordinele ¢i dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici).

(9)Sanctiunea disciplinarii se aplicd dupi efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile a
faptei, cercetare absolut obligatotie §i la care participd un reprezentant al sindicatului. Cercetarea
constd In convocarea scrisd a salariatului implicat i comiterea faptei, indicindu-se obiectul, data,
ora si locul Intrevederii cu persoana imputernicita manager si realizeze cercetarea.

Neprezentarea salariatulul la convocarea facutd in condipiile de mai sus fard un motiv
obiectiv, di dreptul managerului si dispund sanctionarea, fird realizarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze §i s&
suslind toate apiririle in favoarea sa i s ofere persoanei Imputernicite s realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisé In forma scrisg,
in termen de 30 zile calendaristice de la data lvirii la canogtinga despre sdvérgirea abaternii
disciplinare, dar nu mai trziu de 6 luni de la data sivéirgini faptei.

Sub sanctiunea nuliti{ii absolute, in dispozitie se cuprind in mod oblipatorin urmétoarele
aspecte:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din RE, ROF, CIM sau contractul colectiv de muned aplicabil , care
au fost incaleate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;
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g) termenul In care sanc{iunea poate {1 conlestati;
f) instan{a competenti la care sanciiunca poate {1 contestati.

Dispozitia de sancfionare se comunicé salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiteril $1 produce efecte de la data comumcinm.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, In caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliu sau resedinfa comunicati de acesta.

Dispozifia de sanctionare poate {1 contestatd de salariat la instan{ele judecétoresti competente

in termen de 30 zile calendanstice de Ja data comunicarin.

CAPITOLUL IV

1. STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA

TARGOVISTE

Art.29, Structura organizatorica a Spitalului Judefean Tirgoviste aprobati prin Dispozitia

Presedintelui Consiliulai Judetean Dambovita ar

Sectia medicini internd
Din care:
- compartiment nefrologie
- dializa peritoneala
Secfia gastroenterologie
Sectia obstetrici-ginecologie 1
Sectia obstetrici-ginecologie 1
Sectia neonatologie
din care:
- comp. terapie intensivii
- comp. prematuri
Sectia pediatrie
din care:
~ terapie acuti
- comp. Recuperare pediatrica
Sectia chirurgie generali
din care:
- Comp. Chirurgie si ortopedie infantila
Comp. chirurgie toracies
Comp. Urologie
Sectia ATI1
din care:
- comy. toxicologie
Sectia neurologie
din care:
- terapie acuta
- comp. recuperare medicala ncurologie
Sectia ORL
Comp. Chirorgic orala si maxilo-faciala
Pavilion Cardiologie

75 paturi

18 paturi

3 paturi
35 paturi
50 paturi
35 paturi
50 paturi

10 paturi
10 paturi
60 paturi

5 paturi
5 paturi
66 paturi

6 paturi
15 paturi
13 paturi
30 patuari

3 paturi
75 paturi

10 paturi
5 paturi
25 paturi
8 paturi



Sectia cardiologie
din care:
- comp. USTACC
Comp. Ingrijiri paliative
Pavilion Recuperare
Sectia recuperare, medicini fizicd §i balneologie
Compartiment reumatologie
Sectia pneumologie
din care:

~comp. recuperare medicala boli respiratorii

Pavilion Ortopedie
Sectia ortopedie si traumatologic

Comp. chirugie plastici, microchirugic reconstructivi

Comp. Oftalmologie
Pavilion Oncologie
Sectia oncologie medicala
din care:
- comp. radicterapie
Pavilion Dermatologie
Comp. diabet zaharat, nutrifie i boli metabelice
Compartiment endocrinologie
Str, L C. Bratianu
Sectia boli infectioase adulti
Sectia boli infectioase copii
Comp. . HIV/SIDA (adulti 3i copti)
Str. Cooperatiei nr. 2
Sectia psihiatrie - acuti
Comp. psihiatrie pediatrica
din care;
- cronici
Sectia geriatrie si gerontologie
Compartiment dermatovenerologie
Locatia Gura Ocnitei -Ochiuri
Sectia psihiatrie 1 -cronici
Sectia psihiatrie II - cronici
Sectia psihiatrie 111 - cronici
Secfia psihiatrie IV - cronici
Sectia psihiatrie V - cronici
Sectia psihiatric VI
Locatia Gura Ocnitei
Sectia recuperare neuromotorie I - copii
Sectia recuperare neuromotorie II - copii
Locatia Voinesti
Sectia medicind interni 11
L.ocatia Moroieni
Sectia pneumologie 1 -TBC
Sectia pneumologie I -TBC
Sectia pneumologie I -TBC

Centrul de bemodializi

53 paturi

12 paturi
15 paturi

43 paturi
8 paturi
34 paturi
4 paturi
25 paturi
3 paturi
12 paturi
45 paturi
5 paturi

9 paturi
7 paturi

44 paturi

. 25 paturi

5 paturi

75 paturi
22 paturi

3 paturi
25 paturi
8 paturi

66 paturi
70 patuari
70 paturi
50 paturi
60 paturi
60 paturi

70 patari
70 paturi

25 paturi
65 paturi
75 paturi
75 paturi

11 aparate
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U.P.U.  -SMURD cu punct de lueru la Titu - 5 paturi de supraveghere

- Cab, Medicina dentara de urgenta
Total 1767 paturi
Spitalizare de zi 42 paturi
din care:
- 31 paturi o str. T, Vladimirescu or, 48
- 11 paturi in str, I.C, Bratianu

insoftitori 70 paturi
din care : - 5 paturi -str. Cooperatiei
- 3 paturi -str. I. C, Bratianu
- 1{} paturi - str. T. Viadimirescn
- 50 paturi Gura Ocnitei
Farmacie 1 - pavilion central

Farmacie 2 - str. LC, Bratianu
Bloc operator
Sterilizare (sediul central, Gura Ocnitei-Ochiuri)
Labeorator analize medicale I cu punct de lucru in str.L.C. Bratianu si puncte de recoltare in
Gura Ocnitei si Moroieni
Laborator radiologie si imagistici medicald Icu punet de lucru ta Gura Ocnitei
- Compartiment computer tomograf
Laborator radiologie i imagistici medicalid II Voinesti
Laborator radiologic $i imagistici medicald 111 Moroieni
Serviciul anatomic patologica
- Compartiment citologie
- Compartiment histopatologie
- Compartiment prosecturi
Serviciul de medicini legali
- Compartiment toxicologie
Laborator exploriiri functionale
Laborator medicini nucleari
Centrul de Saniitate Mintala (CSM) - str.Cooperatiei
- Stationar de zi psihiatrie 50 locuri
Compartimente de prevenire si control al infectiilor nozocomiale(sediul central, Gura ~Ocnitei-
Ochiuri, Moroieni)
Compartiment endoscopie bronsici
Compartiment endoscopie digestiva
Cabinet medicina muncii
Cabinet oncologie medicali
Cabinete diabet zaharat, nutrigie si boli metabolice
Cabinet planificare familiali
Cabinet medicind sportivi
Cabinet boli infeciioase- vaccinare antirabici
Dispensar TBC
- Laborator BK
Dispensar T.B.C. Titu
Laborator recuperare, medicina fizicd §i balneologie 1- Gura O¢nitei (baza de tratament)
- electroterapie
- Kkinetoterapie
- hidroterapie - termoterapic
- balneoterapie
- sald gimnastici
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- sald club copit
Laborator recuperare, medicind fizicd si balneologie 2 - Gura Ocnitei (baza de tratament)
- electroterapic
- kinetoterapie
- balaeoterapice
- hidroterapie
- termoterapie
- sald gimnastici
sali club copii
Compartiment terapic ocupationald - Gura Qcnitei
Cabinete logopedie - Gura Ocnitei
Compartiment psihoterapie- Gura Ocnitei
Compartiment terapie ecupationald (atelier covoare, atelier croitorie, atelier artizanat etc) -
Gura Ocnitei-Ochiuri
Compartiment psihoterapie - Gura Ocnifei ~Ochiuri
Sali de gimnasticd medicald - Gura Oeniter-Ochiuri
Cabinete psihologie

i

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialititile:
str. T Viadimirescu nr. 48

- medicind interni
- chirurgie generala
- cardiologie
- obstetrici-ginecologie
- neurologic
- ORL
- oftalmologie
- alergologie
- dermatovenerologie
- endocrinologie
- psihologie
- ortopedie si traumatologie
- chirurgie i ortopedic infantila
- gastroenterologie
- pediatrice
- chirurgie orala §i maxilo-faciakii
- chirurgie toracica
- chirurgie plasticii, microchirurgie reconstructivi
- neuropsihiatrie infantild
- urologie
- pneumologie
- psihiatrie
- nefrologic
- boli infecfioase
- Laborator recuperare, medicini fizica gi balneologie(baza de tratament)
- Figier adulfi
- Fisier copii

str. 1C Bratianu
- Boli infectioase

str. Cooperatiei
- geriatrie si gerontologie

locatia Voinesti
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medicind interndi
pediatrie

Aparat functional

Laboratoarele deservesc atit paturile ciit i ambulatorul integrat

Centru de Sanatate Multifunctional Titu
spitalizare de zi -20 paturi

Punet de recoltare probe biologice

Laborator Radiologie s1 imagistica medicala
Cabinet Oncologie medicala

Cabinete medicale in urmatoarele specialitati :

medicina interna
chirurgie generala
obstetrica-ginecologie
pediatrie

ortopedie si traumatologic
neurologic

ORL

Art.30, In cadrul structurii organizatorice existd urmitoarele relatii:

1.

Spitalul Judetean Targoviste organizeazi, indrumd, coordoneazi si controleazi activitatea
sectiifor interme si externe si compartimentelor cu paturi, laboratoarelor, farmaciilor, a
Ambulatoriului integrat al spitalului, a dispensarelor medicale , a sectiilor externe, a

serviciilor si birourilor.

Ambulatoriul integrat al spitalului asigurd asistenta de specialitate a bolnavilor ambulatori.
Laboratoarele medicale asigurd efectuarea analizelor §i investigatiilor pentru sectiile cu paturi,
dispensare medicale, ambulatoriul integrat al Spitalului,

Farmaciile cu circuit inchis asigur asistenta cu medicamente in spital.

Serviciile gi birourile sunt subordonate conducerii spitalului.

Spitalul Judetean Tirgoviste este organizat conform legistatiel in vigoare.

Atributii generale
Art.31. Spitalul Judetean Targoviste, ca spital cu functie teritoriald pentru teritoriul arondat are

urmatoarele atributii:

1.

asigurdi conditii de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

asigurd asistenfa medicald a mamei, copilului, tinerctului si bitrdnilor, precun st urmirirea
aplicirii masurilor pentru ocrotirea acestora;

are obligatia de a acorda primul ajulor medical $1 de asistenta medicald de urgentd oricérei
persoane care se prezinti la spital daci starea persoanei este critica;

efectuarea consultafiilor, investigatiilor, tratamentului si a altor ingrijiri medicale, bolnavilor
ambulatori si spitalizati;

agigurarea unei alimentatii corespunzitoare afectiunii, atit din punct de vedere calitativ, cat si
cantitativ, precum $i servirea mesei in conditii de igiena;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra
incendiilor, conform normelor in vigoare, peniru prevenirea infectiilor interioare;

rispunde potrivit legii pentru calitatea actului medical;

rispunde pentru prejudiciile cauzate pacienfilor din culpd medicald, rispunderea este
individuali;

este obligat s aplice normele tehmce ale Ministerului SAnatatii si s ia toate misurile pe care
conducerea umitdti le considerd necesare;
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10.

11,

12.

13.

14.

L

este obligat s& defind sau si obtind autorizafia sanitard de funciionare §i s% asigure conditil
corespunzitoare necesare objinerii;

are obligajia si inregistreze persoanele carora le acordé asisten(d medical® 5i s8 intocmeasca
documentul medical si celelalte acte stabilite prin dispoziliile legale, eliberfind la cererea celor
interesati si poirivit dispozigiilor legale, certificate medicale pentru incapacitate temporard de
munci, buletine de analizd, certificate de constatare a decesului gi alte acte stabilite prin
dispozifiile legale in vigoare;

in acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie s respecte fird limite fiinta
urnani si s se conformeze normelor de etica §i deontologie profesionald, ete.;

personatul din spital trebuie s3i actioneze cu fermitate pentru gospoddrirea judicioask a
mijloacelor materiale si binesti, si lupte fmpotriva oriciror forme de risipd sau abateri in
ménuirea banului public.

spitalul este obligat sa asigure pacientilor ,apartinatorilor pacientilor si vizitatorilor accesul
nefngradit la registrul de sugestii, reclamatii si sesiziri.

A.Sectii si compartimente cu paturi

Organizare

Art.32.  in cadrul Spitalului Judetean Tirgoviste sunt organizate 31 sectii, un Dispensar

TBC (Titu) si 12 compartimente cu paturi pe profile de specialitati.

Art.33 Sectia cu paturi este condusi de un medic sef de sectie confirmat prin concurs (urmare a

ocupdrii postului) san numit cu delegatie de citre managerul unitifii in coundifiile
previzute de lege §i este ajutat de o asistentd medicald sefa.

Coordonarea activititii de specialitate, in cazul compartimentelor cu paturi, se asigurd de
unut din medicii desemnati de conducerea spitalului.

Art.34.  Sectiile medicale de spitalizare asigurd cazarea §i fngrijirea curentd a bolnavilor pe

perioada internfrii Tn spital. Indiferent de profilul medical, sectiile de spitalizare au o
structurd funcfionald asemanitoare.

Art.35,  Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de

trimitere emis de Ambulatoriul integrat sau de medicul de familie g1 a buletinului de
identitate, sau a altui act care si ateste 1dentitatea.

Internarea bolnavilor se aprobd de medicul gef de sectic cu exceptia urgentelor medico-
chirurgicale.

Art.36.  Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face avindu-se in vedere natura §i

gravitatea bolii, sexul, iar in seciiile de pediatrie, pe grupe de afeciiuni i grupe de varsta,
cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor interioare.

Art.37.  In cazwri deosebite se poate aproba internarea bolnavului cu insotitor; in sectia de

pediatrie, mamele pot {i internate in saloane separate, cu exceptia cazurilor care necesita
prezenta mamei in acelasi salon.

Art.38.  Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta, sau in alt spital, asigurfndu-se in

prealabil tocul si documentatia necesara gi daca este cazul, mijlocul de transport.

Art.39.  In sectiile din specialititile de bazi se pot interna bolnavi cu afectiuni din specialititi

inrudite, asigurindu-se asistenta medicald corespunzitoare afectiunii.

Art.40,  La terminarea tratamentului, externarea bolnavului se face pe baza biletului de iegire din

spital intocmit de medicul curant, cu aprobarea mediculni sef de sectie saw a medicului
care agipurd coordonarea activitalii de specialitate.

La externare, biletul de iesire din spital si scrisoarea medicald se inméneaza bolnavului,
iar foaia de observajie se Indosariaza.

Artdl.  Bolnavul poate parisi spitalul la cerere, dupd ce In prealabil a fost incunogtiinjat de

consecintele posibile asupra stérii lui de siinitate. Aceasta se consemneazi sub semnatura
bolnavului si a medicului, in foaia de observatie.
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Art42.  Declarares la organele de stare civild a nou-néiscutilor si a decedatilor in spital se face pe
baza actelor de verificare a nagterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile
respective.

Il Atributii
Art.43.  Sectiile cu paturi au In principal urmétoarele atribugii:
1. Responsabilitati si competente manageriale ale sefilor de sectii (Ord.320/2007)

1. indrumai gi realizeazd activitatea de acordare a Ingrijirilor medicale In cadrul sectiei respective si
rispunde de calitatea actului medical;
2. organizeazd 5i coordoneazd activitatea medicald din cadrul sectievlaboratorulul sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, previzuti in anexa la prezentul contract de administrare;
3. raspunde de crearea condinilor necesare acordirii de asisten{d medicald de calitate de citre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical:
4. propune directorulul medical planul anual de furmzare de servicii medicale al sectiei/laboratorului
sau serviciulul medical si raspunde de realizarea planului aprobat;
5. rispunde de calitatea serviciilor medicale prestale de cétre personalu]l medico-sanitar din cadrul
secliel/laboratorulin sau serviciului medical;
6. aplici strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servieii medicale specifice
seciier/laboratorului sau serviciului medical
7. inminteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunititii
locale ori alte surse;
8. intreprinde mésurile necesare §i unmiresle realizarea indicatorilor specifici de performantd ai
sectiei/laboratorului san serviciuli medical, previzuti in anexa la prezentul contract de administrare;
9. claboreazd figa postului pentru personalul aflat In subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalufui;
10. raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau servicivlui medical a regulamentului
de organizare i functionare, a regulamentului intern al spitalului;
11. stabileste atributiile care vor fi prevazute in figa postului pentru personalul din subordine, pe care
le nainteazd spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
12. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii s locuri de
muncd, in functie de volumul de activitifi, conform reglementarilor legale in vigoare;
13. propune programul de Jucru pe locuri de munc# gt categorii de personal, pentru personalul allat
in subordine, I vederea aprobirii de ciitre imanagery;
4. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinavat de nerespectarea regulamentului de organizare si funcyionare, a regulamentului intern al
spitalului;
15. supervizeazii conduita terapeuticd, avizear3d tratameniul, prescrierca investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii interna(i in cadrul sectiei;
¥6. aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internfirilor de
urgenia;
17. hotdiriigte oportunitatea continudrii spitalizirii in primele 24 de ore de la internare:
18, avizeazi si rispunde de modul de completare si de intoemirea docurentelor medicale eliberate
in cadrul sectiey/laboratorulyl sau serviciului medical;
19. evalueard performaniele profesionale ale personalului aflat in subordinea directs, conform
structurii organizatorice §i figei postuhui;
20. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat Tn subordine, in conformitate cu
legislatia In vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;
2]. coordoneazd activitijile de control al calitaii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
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22, raspunde de asipurarca condiiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul secjiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
normele stabilite de Ministeral Sanitagii Publice;
23. asipurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitajii medicale, [nanciar-
econonic, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;
24. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturife pacientuln de cétre personatul
medical din subordine si ia miasuni imediate cénd se constati incdlcarea acestora, polrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
25, asiguri respectarea prevederilor legale Tn vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
piistrarea. confidentialititii datelor pacientilor internafi, informatiilor §i documentelor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciuloi medical;
26. urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din
subordine;
27. propune protocoale specifice de practica medicald, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiet/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;
28. rispunde de solutionarea sugestiilor, sesizfrilor si reclamatiilor referitoare la activiiatea
sectici/laboratorului sau serviciului medical;
29, propune managerului un inlocuitor pentru perioada cénd lipseste din spital;
30. corelarea consulturilor intra- gi extraspitalicesti;
31. in domeniu! financiar raspunde de gestionarea eficienta a bugetului primit, astfel:
- indeplineste atributiile conducitorului compartimeniului de specialitate, conform normelor $t
procedurilor legale, §i face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a chelwielilor, care se
aproba de conducitorul spitafului;
- fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri §i cheltuicli al sectiei;
- Snainteazi consilivlui medical/comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al secfiei/laboratorului sau serviciului medical,elaborate cu sprijinul compartimentului
cconomico-financiar;
- angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat;
- propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor §i in himita BVC al seciiel;
- semneazi toate documentele specifice din arla de competentd;
- organizeazi §i asigurd efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiel;
- face propuneri de dotare materiald corespunzitoare necesitafilor sectiei, in limia bugetului
repariizat;
- justifich si raspunde administrativ si matenial pentru neincadrarea in bugetul alocat sectiei, din
culpa sa, afara de cazurile de forta majora sau situatiile ce nu au putut {1 prevazute la fundamentarea
acestuia.
- evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrdrile de reparatii curente $i capitale necesare pentru
desfigurarea activitd{ii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalulut;
32. Cu privire la asistenta medicala
a) la primire (camera de garda):

1. examinarea imediatd, completd, trierea medicald §i epidemiologicd a bolnavilor, pentru

internare;

2,  asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate i specializate, pani
cind bolnavul ajunge in seciie;
asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;
imbdierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor g1 efectelor;
. asigurarea transportului bolnavului in sectie;
asigurarea transportului §i a tratamentului pe durata transportului, pentru bolnavii care se
transferd in alte unitiyi sanitare;

& Lth & i
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7.

{inerea cvidentel zilnice a miscirit bolnavilor st asigurarea comunicirii locurilor libere
unitdfilor ambulatorii arondate;

b)  insectie:

1.

9.

10.
11.
12,
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

repartizarea  bolnavilor in saloane, In conditiile apliciirii misurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infeciiilor interioare;
asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in
ziua internarii;
efectnarea Tn cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosiicului;
declararea cazurilor de boli infectioase §i a bolilor profesionale conform reglementarilor
in vigoare;
asigurarea tratamentului  medical complet  (curativ, preventiv, de recuperare),
individualizat $i diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarca diferitelor procedec si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiel dietetice, medicamentelor, agentilor fizici,
balnean, climatici, a gimnasticii medicale etc.;
asigurarea trusei de urpgentd, conform instructivnilor Ministerului Sanatatii Publice;
asigurarea medicamentelor necesare tralamentului indicat i administrarea corectd a
acestord, fiind interzisi pistrarea medicamentelor la patul bolnavului;
asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;
asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanii cu diagnosticul 5i stadiul evolutiv al
bolii;
desfagurarea unei activititi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihnd si de servire a mesei, de igiend personalfi, de primire a vizitelor g1 pistraren
legiturii acestora cu familia;
asigurarea securitifii copilor contra aceidentelor In sectiile de pediatrie si nou niscuii;
transmiterea concluziilor diagnostice gi a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati
unititilor sanitare ambulatorii;
educatia sanitard a bolnavilor si a apartinitorilor;
- In situatia in care are loc decesul unui bolnav, acesta se constata de catre medicul curant
sau medicul de gardas, dupa caz, care consemneaza data si ora decesului in foaia de
observatie cu semnatura si parafa.
- Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantulut legal despre survenirea decesului se face
dupa 2 ore de la constatarea acestuia de catre medicul care constata decesul (medicul
curan! sau medicul de garda),
In cazul pacientilor in stare critici sau terminald, indiferent de sectia sau compartimeniul in
care acestia sunt internati, familia poate solicita prezenta permanenti 18ng3 pacient a unui
singur membru de familie, cu acordul medicului curant, dacii conditiile din sectia sau
compartimentul respectiv permit acest lucru. in caz contrar, se va asigura accesul familiei
periodic la pacient, asigurdndu-se un spatiu adecvat de agteptare, In apropierea sectiel sau
compartimentului respectiv
- In cazul pacientilor internaji care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile sau compartimentele din spital, accesul unei persoane
peoate fi permanent.
- In cazul copiilor pdni la 14 am internajl in oncare dintre sectiile sau compartimentele din
unitatea sanitard se accepld prezenia unui aparfindtor permanent, daci se solicitd acest
lucru.
- In cazul copiilor cu varsta cuprinsd intre 14 $1 18 ani internajl In oricare dintre seciiile sau
compartimentele din unitatea sanitard se poate accepta prezenia unui apartindtor
permanent, cu acordul sefului de seciie.

33, Cu privire la indrumarea tehnici a activitiifii de asisten{i medicali

35



1.  efectuarea indrumirii metodologice §1 tehnice in profilul respectiv;

2. indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in profilul respectiv, in Ambulatoriul de specialitate, dispensare gcolare,
gradinite;

3. urmirirea imbunititirii continue a calitafii ingrijirilor medicale;

4.  asigurarea imbunititirii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar.

34. Gestinnea dosarului pacientului

Accesul Ia FOCG au urmatoarcle categorii de personal:

- medicul curant - cu competente de completare a FOCG;

- medicul sef de sectie —cu competente de verificare a modului de intoemire a FOCG;

- asistenta medicala — cu competente de a completa datele de deschidere a FOCG, Foaia de
temperatura si Fisa de ducere la indeplinire a prescriptiilor terapeutice si a manevrelor de
ingrijire pentru pacientii internati ;

- asistenta medicala/ registrator medical — cu competenta de inregistrat FOCG in sistemul
informatic;

- medic din echipa multidisciplinara — cu competenta in iregistrarea de date medicale;

- medic Nucleu de calitate - cu competente de verificare a modului de intoemire a FOCG,

Accesul pacientului la propria FOCG se realizeaza prin medicul curant care are obligatia de
a informa pacientul cu privire la diagnostic, tratament, evolutie si posibile riscuri.

FOCG dintr-o luna calendaristica, sunt indosariate, depozilate st pastrate in spatil sigurc care
sa nu permita accesul decat al categoriilor de personal sus mentionate. Pana la data de 15 ale lunii
urmatoare, FOCG sunt predate la arhiva medicala pe baza unui proces- verbal.

35. Libertatea de deplasare a pacientului in afara scetiei nerestrictionata, exceptie
perioadele de vizita medicala, carantine, necesitatile imobilizarii 1a pat :
- respectd libertatea de deplasare a pacientului in perimetrul spitalului .
- pacientul pe perioada interndrii respecta regulile formulate de spital, iar deplasarea pacientului in
interiorul spitalului pentru diverse explordri sau investigatii se face insotit de personal medical (
asistent medical/ medic rezident / infirmiera/ brancardier, dupa caz).

36. Reglementari interne specifice privind pastrarea anonimatului pacientului si a
confidentialitatii

Pentru pastrarea anonimatuiui si confidentialitatii pacientului, spitalul intreprinde wrmatoarele
masuri:
- Atribuirea fiecarui utilizator a unui user, pentru a putea avea acces la o baza de date cu caracter
personal si a se putea autentifica. Orice utilizator care primeste un user si are stabilita o parola de
autentificare trebuie sa pastreze confidentialitatea acestora si sa raspunda in acest sens in fata
conducerii. Niciodata mai multi utilizatori nu trebue sa atba acelasi user.
- Fiecarui utilizator i se limiteaza accesul la informatii si date cu caracter personal in functie de
atributiile pe care le are in cadrul procesului de colectare, inregistrare, prelucrare, evidenta,
transmitere si stocare date.
- Centralizarea, prelucrarea si transmitera datelor din sistemul DRG catre autoritatile care au
competente in utilizarea acestor date, suporta un proces de criptare, putand fi utilizate doar acele
informatii care stabilesc nivelul de decontare a serviciilor medicale furnizate si a celor care sunt
utilizate in situatii statistice la nivel national;
~Asigurarea securitatii si functionarea in parametrii optimi a retelei informatice 51 a bazei de date
SQL;
-Asigurararea securitatii serveralui prin limitarea accesului Ja acesta (numai persoanele autorizate) si
asigurarea unui spatiu inchis.
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Orice salariat care are acces la date cu caracter personal si care prin competentele pe care le detine
- participa la procesul de colectare, inregistrare, prelucrare, raportare si stocare date cu caracter
personal are obligatia de a intreprinde toate masurile privind protectia si securitatea acestora.

B. Centrul de Hemodializi

L.

Art.c4d,

Organizare si atribugii

Centrul de hemodializd este o subunitate a Spitalului Judetean de Urgenyd Targoviste
organizat la parterul spitalului, dispunind de 11 aparale de hemodializi si efectueazi in
principal, tratamentul bolnavilor cu insuficientd renald acutd sau cronicd, precum si al
bolnavilor cu intoxica{ii exo- $i endogene, cu tulburdri hidro-electrolitice si acido-bazice
rezistente la terapia obignuita.

Transportul bolnavilor de la centrul de hemodializa si de aici la domiciliu sau la locul de
muncé se va face .

a} pe bazé de prescriptie medicald anuals;

b) conform unor criterii definite de Comisia de Nefrologie.

€. Unitatea de primire a urgentelor

1.
Art.45,

11.
Art.46.

L b

Organizare

Unitatea de Prumire a Urgentelor (UP.U.) -SMURD este sectia aflati In structura
Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste, cu personal propriu, special pregatit,
destinaté triajului, evaludrii §1 tratamentolul de urgentd ale pacientilor cu afectiuni acute,
care s¢ prezintd Ja spital spontan sau care sunt transportali de ambulante;

UPUSMURD este organizatd la parterul unitdii, avind acces separat si circuite
functionale proprii §i facilita{i de acces la sectii §i mijloace de investigatie, dispunind de
dotérile previzute in dispozititle legale aplicabile.

UP.U. — SMURD este organizar astfel incdt s3 permitd primirea, trierea, investigarea,
stabilizarea gt aplicarea tratamentului de urgentd pacientilor sosifi ¢u ambulantele sau cu
mijloacele proprii de transport. U.P.U. asigura asistenid medicala calificata (de urgenta)
pind la restabilirea functiilor vitale, urménd examinarea completd a bolnavolui (in
U.P.U.) de citre medicit specialigh de gardi, care vor decide in echipd, sectia unde
urmeazi si se ransfere bolnavul. De asemenes, in cadrul U.P.U. se efectueazi analizele
de maxim3 urgenta.

in cadrul UPU+SMURD functioneazi cabinet de medicing dentara.

Atributii

(1) 1, U.P.U.- SMURD are in principal urmétoarele atributii:

. triajul urgentelor la prezentarea fa Spital;
primirea, stabilizarea si tratamentul iniftal al tuturor urgentelor, cu prioritate urgentele majore;
. asigurarea asistenjei medicale de urgenid pentru urgentele majore (consult, stabilizare,

monttonizare, tratament);

&

investigatii clinice §i paraclinice necesare stabilini dignosticului si Inceperii tratamentului

initial;

5. consultul de specialitate In echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea sectiei in care
urmeaza sl se interneze pacientii;

0.  monitorizare, tratament §i reevaluare pentru pacien(ii care necesitd internare;

7.  monitorizare, tratament $i evaluare peniru pacientii care nu necesitd internare;
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8.  inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i raportarea adecvatd a informatici medicale;
9,  formarea continud a personalului propriu §i formarea in medicina de urgentd a alior categorii
de personal medical.

(2) Cabinet de medicini dentara
Asigura urgentele medico dentare respective:
. Stomatite acute, gingvostomatitele ulceronecronice - spalaturi si colutorii;
. Pulpita acuta - pansament calmant, extitpare vitala;
Parodontita apicala acuta - drenaj endodontic/osteotomie transmaxilara;
Abcese: vestibular, palatinal, parodontal - incizie, drenaj;
Alveolite - spalaturi, conuri antibiotice, eventual chiuretaj;
6. Hemoragie postextractionala - toaleta, sutura, cventual chiuretaj sau conformatoare de materiale

h & b b=

.

termoplastice;
4. Traumatisme dento-alveolare: luxatii, subluxatii - reducere, imobilizare fracturi, extractie
dentara;

8. Pericoronarita, tratament antitnflamator, incizie, drenaj;
9. Traumatisme maxilo-faciale - tratament de urgenid - hemostaza, imobilizari temporare;
10. Luxatii arficulatia temporo-mandibulara - reducere si imobilizare

D. Cenirul de Sanatate Multifunctional Titu

Atributii:

Sectorul Ambulatoriu din cadrul centrului acorda servicii medicale in specialilatile:
oncologie, medicina interna, chirurgie generala OG, pediatrie, ortopedie, neurologie si ORL, pentru
pacientii a caror conditie nu impune sau nu mai impune internarea.

Serviciul medical spitalicesc, prin spitalizare de zi asigura pacientilor toate investigatiile,
procedurile medicale, tratamentele acordate pacientilor pentru rezolvarea unui caz. Internarea
pacientilor pe spitalizarea de zi se face pe mai multe specialitati in functie de patologie. Cazurile
nerezolvale in aceasta forma de spitalizare se trimit catre SJUT - locatia centrala pentru internare
continua. In compatimentul spitalizare de zi cazarea pacientilor se face in saloanede 2-3 paturi.

E. Biroul interniiri
I. Atributii:

1.  intocmirea FOCG pentru pacientii spitalizayl In regim de spitalizare continud, intr-un singur
exemplar pentru fiecare episod de spitalizare;

2. intocmirea Pigsei pentru spitalizare de zi — FSZ pentru pacientii care beneficiazi de servicii

medicale In regim spitalizare de zi;

intocmirea In format electronic a Registrului intriri-iesin, pentru spitalizarea continud,

intocmirea In format electonic a Registrului intréri-iegiri pentru spitalizarea de zi;

completarea in FOCG si FSZ cu datele de identificare ale spitalului 51 ale pacientului;

colaboreazd cu celelalle compartimente gi servicii ale Spitalulw Judefean de Urgenid

Targoviste, pe problemele legate de statistica $i informatica medicald;

executd ordinele primite de la conducerea spitalului.

A

=

F. Farmacii (PL 1-2)
I.  Organizare

Art47.(1) Farmaciile au ca obicct de activitate asigurarea asisienfel cu medicamente de uz
uma.

(2)  Farmaciile functioneaza ca farmacii de circuit inchis, care asipurd asistenta cu produse

medicamentoase de uz uman pentru bolnavii internati in spital §i in alte institufii sanitare cu
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refea proprie i pentru serviciul de ambulanid, precwm si pentru ambulatoriv in cadrul
programelor nationale de sinitate si ambutatoriul institufiilor cu refea sanitard proprie si
functioncaza ca sectii ale spitalulu.

(3) Amplasarea farmaciel de circuit inchis se va face la parter sau cel mult la primul etaj, astfel
incit 53 existe o cale directd de acces pentru o bund aprovizionare cu medicamente.
Organizarea spatiniui farmactei gi dotarea cu mobilier (usor de intrefinut si adecvat activitiiii
care se desfigoard in {iecare inclpere) si utilaje se fac astfel incdl 53 asigure desfisurarea
rafionald a procesului de muncé, tindndu-se scama de destinatia fiecirei Incéiperi, de modul
de comunicare intre ele, precun si de conditiile impuse de specificul activititii.

(4) Spatiul farmaciilor de circuit inchis va fi astfel organizat, incét acesta si cuprinda obligatoriu
incaperile destinate exclusiv preparirii si sterilizirii medicamentelor injectabile, precum si
prepardrii apel distilate (laboratoare de produse sterile).

(5) Medicamentele st celelalte produse farmaceutice se aranjeazi in ordine alfabetica, grupate pe
forme farmaceutice §1 in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern si separat
pentri uz extermn),

(6) Farmacia trebuie sa fie aprovizionati in permanent cu produse farmaceutice.

(7 La aprovizionarea farmaciei se va fine seama gi de necesitatea constituirii nnui stoc de
rezerva, care si asigure o desfigurare continud si in bune conditii a activititii acesteia.

{8) Farmacia cu circuit inchis va define literaturd de specialitate care si asigure informarea
personalului medico-farmaceutic In legirard cu once aspect legat de acfiunea si de
administrarea medicamentului;

a) farmacopeea roménd In vigoare;
b) nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman in vigoare;
¢) legislatia farmaceutica.

(9) Farmacia trebuie si defind urmitoarele documente:

a) documente care si ateste provenienta si calitatea medicamentelor i substantelor
farmaceutice, precum si a celorlalte produse pe care le define;

b) documente de evidentd a formulelor magistrale si oficinale: registru de copiere a
retetelor si registru de formule oficinale;

¢) documente care si ateste, Tn conformitate cu reglementarile in vigoare, evidenta
medicamentelor stupefiante i psihotrope.
Documentele se vor arhiva §i se vor péastra In farmacie in spatii speciale, pe durata

previzuti de legislatia in domeniu in vigoare.

If.  Atributii:
Art.48. Farmacia are In principal urméitoarele atributii:

1. plstreazi, prepard si elibereazd medicamente de orice naturd si sub orice formd, potrivit
prevederilor Farmacopeer Romdne, Tn vigoare, specialitifi farmaceutice autorizate si alte
produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatitii;

2,  depoziteazd produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau nonme
interne), {indndu-se seama de natura si proprietilile lor fizico-chimice;

3.  organizeazd si efectueazd controlul calitétil medicamentului si ia msuri ori de cite ori este
necesar, pentru preintdmpinarea accidentelor, informénd imediat organul superior;

4.  asigurd, In cadrul competentei sale, primul ajutor bolnavilor;

5. asigurd controlul prin:

a) controlul preventiv;
b) verificarea organoleptic’ si fizic;
c) verificarea operatiilor finale;
dYanaliza calitativii a medicamentelor la masa de analize;
6.  prescrierea, prepararea §i eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatalii;
7.  eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor.



G.  Sterilizare (PL 1-2)

Serviciul central de sterilizare va avea circuit inchis pentru persoane, cu acces unic dinspre
circulatille generale ale spitalului sau sectiei externe.

Serviciul de sterilizare centrald se amplaseaza ct mai aproape de blocul operator §i trebuic s
aibi legiituri cit mai directe cu serviciul ATI, blocul de nagteri, serviciul de urgente, laboratoarele de
explorgri functionale, sectiile medicale cu paturi.

Art.49, Atributii:

1. asigwid sterilizarea instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor $i materialelor
sanitare necesare tratamentelor si interventiilor medicale care se executdl in spital;

2. ia mdsuri pentru indeplinirea i respectarea normelor de igiend, a normelor de protectia muncii,
de prevenire a incendiilor;

3. raspunde de starea de igiend a siafiei de sterilizare a instrumentarului si de starea dc
funct{ionare a aparatelor de sterilizave;

4.  asipurd sterilizarea instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor §i materialelor
sanitare necesare tratamentelor si intervengiilor medicale care se executd in A.8.5.;

5. iamasuri pentru indeplinirea i respectarea normelor de igiend, a normelor de proteciia muncii,
de prevenire a incendiilor,

6.  executd orice alte sarcini primite din partea conducerii.

H. Bloc Operator

Blocul Operator reprezintd o structurd desine statatoare care este nominalizatd in structura
organizatorici a unititii sanilare cu paturi.

Blocul Operator grupeazi toate silile de operati din specialitatea chirurgic reprezentate in
structura.

Blocul Operator asigurd toate conditiile necesare desfasuriirii in condifii optime $i de siguranfa
a tuturor interventiilor chirurgicale programate §i de urgente.

I. Laboratoare

Art50. (1) Laboratoarcle medicale ale spitalului asigurd efectuarea analizelor, investigatitlor,
recoltarea de produse patologice, tratamentelor, preparatelor §i oricaror altor prestatii
medico-sanitare specifice profilului lor de activitate.

(2) Laboratoarele sunt subordonate conducerii spitalului.

(3) In structura spitalului functioneaza urmiitoarele laboratoare:

1. Laborator de analize medicale + punct de recoltare in pavilionul Sectiilor Boli
Enfectioase;

2. Laborator de radiologie si imagistici medicald — Compartiment computer tomograf;

3. Laborator explorart functionale;

4. Laborator de medicing nucleara.

5 Laboratoruf de analize medicale este unic, deservind att Spitalul cit si Ambulatoriul de
Specialitate, fird personalitate juridicd, fumizor de servicii de laborator, constind in examinarea
produsclor provenite din organismul uman, in scopul stabilirii, completarii sau confirmirii unui
diagnostic.

intregul laborator de analize medicale va fi amenajat in circuit inchis, nefiind permis accesul
altor utilizatori decét personalul propriu,
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Accesul paciengilor sau al personalului medical din spital este permis numal In spapile
amenajate ca alare din compartimentul de recoltare directd a produselor biologice §i camera sau
ghiseul pentru primirea probelor, respectiv ghiseul pentru eliberarea rezultatelor.

Art.51. Atributii:

1.  cfectuarca analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, sentologie, microbiologie,
necesare precizirii diagnosticului, stadinlui de evolutie a bolii 5i examenelor profilactice;

2. teceplionarea produselor sosite pentru examene de laborator gi Inscrierea lor corectd;

3.  asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor patologice;

4.  redactarea corectd §i distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

5. indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.

¥  Laboratorul de radiologie gi imagistici medicalid — este unic, deservind atdt Spitalul cét i

Ambulatoriul de Specialitate,

Art. 52, Atributii:

efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavuha;

efectuarea tratamentului cu radiau bolnavilor internati si ambulatori;

colaboreaza cu medicii clinicieni n scopul precizém diagnosticului ori de céate ori este necesar;
organizarea si ulilizarea corespunzitoare a filmotecii;

aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor i personalului din laborator;

6.  pestioneazi inventarul din laboratorul de radiologie;

7.  face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitifii;

8.  indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii,

-

D B

Py

Compartiment Computer tomograf
Art. 53, Atributii:

1.  efectueazd tomografii fard substantd de contrast saw/si cu substantd de contrast orald sau LV,
pentru segmentele: ¢ranin, abdomen, torace, pelvis, coloans (doar céte trei vertebre);

2.  stocareca imaginilor in baza de date atdt in calculator cét si in format electronic (CD, DVD),
ete;

3.  efectuarea de filme termice pentru pacieniil care necesitd deplasarea in vederea interventiilor
chirurgicale in clinictle universitare.

¥  Laborator exploriri funciionale

In cadrul acestui serviciu se grupeazd, centralizal pe spital, o mare varietate de tchnici de
investigare, bazate pe utilizarea unor aparaturi specializate de fnaltd tehnologie §i care permit
obtinerea de date referitoare la potentialul functional al diferitelor organe si sisteme ale corpului
wman.

Art.54, Atributii;

1. asigurd efectuarea investigagiilor medicale conform solicitarii medicilor de specialitate $1 in
raport cu dotiinle existente;

2.  folosirea metodelor si tehnicilor cele mai moderne de diagnostic $i respectiv tratament, in
specialitatea respectivi;

3. colaboreazd cu medicii clinicieni si medicii in scopul precizirii diagnosticului ori de céte ori
este necesar;

4,  repartizeaza aparatura medicald pe locuri de folosinté;

5. wmireste modul de utilizare a aparaturii medicale din laboratorul de exploriri functionale;
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gestioneazd inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare
desfisurdrii activiti{n;
indeplineste si alte sarcini din dispozifia conducerii.

Cabinet de endoscopic brongica
Este unmie la nivelul judetulut g1 asigwrd efectuare de examene bronhoscopice in scop

diagnostic pentru sectitle Chirurgie Toracicd, Preumologie, Dispensar T.B.C.

Art.S5. Atribufii:

asigurd efectuarea de examene bronhoscopice, asociate cu lavaj bronhoalveolar pentru sectia
A.T.I a 8.J.U. Targovigte;

asiguré stocarea datelor pe fise medicale cu accesare imediata;

colaboreazi strins cu serviciul de histopatologie, biochimie §i microbiologic al Dispensarului
T.B.C.

colaboreaza cu medicii de alte specialitifi pentru stabilirea diagnosticului;

gestioneazd inventarul taboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale;
indeplinesle si alte sarcini din dispozitia conducerii;

Cabinet endoscopie digestivi
Cabinetul de endoscopie digestivi este unic la nivelul judetului Dambovita.

Art.536. Atributii:

1.
2.
3.
4

electuarea de endoscopii digestive superioare diagnostice;

efectuarea de endoscopii digestive inferioare diagnostice;

biopsii endoscopice;

face recomandiiri In ceea ce priveste monitorizarea diferitelor afecfiunt digestive diagnosticate
endoscopie;

colaboreaza cu cetlalii medici pentru stabilirea conduitel terapeutice optime a pacientului;
asigura dezinfectia instrumentarului folosit pentru manevrele endoscopicei pentru biopsiile
endoscopice;

colaboreazd cu departementul de Anatomic patologica in vederea stabilirii diagnosticului.

Laboratorul de medicinii nucieari
Laboratorul se amenajeazi In circuit Inchis, protejat prin filtre 1 ecluze cu control dozimetric,

la intrarea in iaborator st la trecerea dintr-un compartiment in celalalt. Laboratorul de medicind
nucleard se amplaseaza la parterul sau la demisolul constructiel, sub acesta urménd a fi solufionat un
spatiu tehnic propriu, delimtat fa{d de alte spafti comune sau de alte functiuni ale cladirii.

Art.57. Atributii;

i
-

efectuarea de investigatii diagnostice scintigrafice;

optimizarea si limitarea dozelor (trebuie si se intreprind3 toate acfiunile pentru a asigura
radioprotectia, astfel incét toate expunerile, inclusiv cele potentiale, si fie mentinute la cel mai
sclzut nivel rezonabil posibil, pentru a asigura desfisurarea practicii de medicind nuclears in
conditii de securitate radiologic);

asigurarea calltifii In operare, tnclusiv verificarca surselor radioactive, instalatitlor si a
aparaturii de control dozimetric;

stabilirea masurilor de protectic fizicd si de securitate a surselor radioactive;

monitorizarea radiologica de arie si a mediului de lucru; rezultatele mésuritorilor vor fi
integistrate pe durata desfigurdrii practicii st vor fi utilizate pentru estimarea dozelor
individuale;
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10,

11

12

13.

instituirea unei proceduri privind gestiunca, evidensa, migcarea si depozitarea surselor
radioactive;

instituirea unor proceduri privind justificarea si optimizarea expunerilor medicale:

mstituirea procedurilor de diagnostic care s asigure urmitoarele: identificarea corectd a
pacicntilor, protocoalelor scrise pentru fiecare tip de investigafie, proteciia impotriva
contamindrii externe a pacientilor, respectarea nivelurilor de referintd pentru expunerile
medicale;

instituirea unei proceduri de dozimetrie clinica prin care si se asigure verificarea parametrilor
fizici $i calitalea produselor radiofarmaceuntice preparate In vederea utiliziirii n diagnostic,
masurarea §1 Inregistrarea activitdfii administrate, determinarea st documentarea dozelor
absorbite si a dozei efective;

insotirca persoanelor care participd la susfinerea §i ingrijirea pacientilor si membrilor familiei
acestora Tn zonele controlate de citre ¢ persoand instruitd cu privire la masurile de
radioprotectie i informarea cu privire la regulile ce trebuie tespectate in laboratorul de
medicind nucleara;

asipurarea radioprotectiei persoanclor care participa la sustinerea sau ingrijirea pacientilor si a
membrilor familiel acestora in zona comtrolati;

instruirea $i mentinerea unei evidente primare si operative a tuturor tipurilor de deseur
radioactive rezultate;

identificarea incidentelor/accidentelor care ar putea afecta expugii profesional sifsau persoane
din populatie si pregitirea unei proceduri de urgentd carc trebuie s34 contind planurile de
mterventie pentru urgentele radiologice identificate (incendiu, inundatii, cutremure, spargerea
fiolei ce contine matenalul radioactiv sau a celel din generatorul de 99 Te, pierderea unor surse
radioactive in interiorul laboratorului, contaminarea accidentald a unor zone, administrarca
catre pacient a unor doze mai mari decal cea stabilitd prin nivelurile de referinti).

H. Dispensar T.B.C. +Dispensar TBC Titu

Art.58 (1) Dispensarul TBC functioneazi ca unitate fird personalitate juridics, face parte din

structura spitalului, este subordonat conducerii spitalului gi este finantatd din fondul
alocat asistenfei medicale ambulatorii de specialitate.

(2) Atributii:

asigurarea asistenfei medicale de specialitate TBC bolnavilor ambulatori;

indrumarea bolnavilor ciitre unititile sanitare cu paturi in cazul in care este necesard internarea;
programarea judicioasd a bolnavilor la cabinete de TBC pentru evitarea aglomeratiei si a
améanarilor;

executarea misurilor de prevenire gt combatere a TBC;

organizarea §i efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator:

stabilirea incapacitdtii temporare de muncd pentru angajafii domiciliati fn raza teritoriujui
arondat Spitalului Judetean;

prescrierea tratamentelor medicale specifice si supravegherea acestora;

organizarea depistini active, prevenirii si combaterii tuberculozei;

studierea morbiditdtii din teritorin pentru afectiunea TBC;

evidenia acestor boli si efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;

dispensarizarea unor categorii de bolnavi §i a unor persoane sinitoase supuse riscului de
inbolnavire;

intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii TBC din teritoriul arondat potrivit
dispozitiilor in vigoare,

informarea permanentd a bolnavilor, privind problemele medico — sanitare, precum §i asupra
drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoagterea si pastrarea propriei sinatai;
indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii.
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I

Centru de Sanitate Mintala

Art.59 (1)  Centru de Sinalate Mintald este unic la nivelul judetului, organizat conform Ordinului

10.

1L

12,

13,

4.
15.
16.
17.

18.

nr. 375/2006.
(2) Atributii:

evaluarea persoanclor care se adreseazi direct centrelor de sanitate mintald;

depistarea activa si precoce a tulburdrilor mintale §i instituirea mésurilor corespunzitoare in
vederea tratarii lor st prevenirii unor evolugii nefavorabile;

furnizarea interventiilor in crizi pentru prevenirea dezvoltirii episoadelor acute de boald §i
deteriorarea celor preexistente;

asigurarea asistentei medicale curative, inclusiv pacientilor incadragi la art. 113 din Codul
Penal;

asigurarea serviciilor de reabilitare psihosocial#;

asigurarea serviciilor de psihoterapie;

asigurarea serviciilor de terapie ocupationala pentru reinsertia sociald a pacienfilor cu tulburar
psihotice;

asigurarea asistentei la domicilin, atunci ¢éind este necesar;

evaluarea pacientilor cu tulburdri mintale in vederea orientdrii clitre locuinte temporare sau
protejate, ateliere proicjate, comisii de expertizi a capacitatii de munca unitati de ajutor soctal
invatamént sl alte unitéti sanitare;

indrumarea metodologica a medicilor de familie din sectorul psihiatric In acordarea de ingrijin
de sanatate mintald th baza unor protocoale de colaborare;

intocmirea evidentei pacientilor cu tulburiiri mintale in vederea elaborarii Registrului national
de sAnitate mintald;

evaluarea mediului de viaji al pacientulul;

depistarea precoce a tulburdrilor specifice de dezvoltare $ a disfunctionalitatilor
psihopatologice la copil gi adolescent;

monitorizarea in teritoriu a tulburdrilor psihice in pericada copiladiei i adolescentel;
monttorizarea familiilor la rise;

asigurarea serviciilor de psihopedagogie diferentiatd pentru reintegrarea gcolara a coptilor;
monitorizarea populatiei scolare prin servicii de legaturd cu scoala (medicul scolar gi
psihologul scolar);

asigurarea serviciilor specializate pentru copii.

Centrele de sinitate mintald asiguri nrmitoarele servicii:
a) servicii psihiatrice ambulatorii;
b) servicii de asisten{ii mobila, pentru pacientii dificil de tratat sau care refuzd sé frecventeze struc
urile medicale, dar care accepta tratamentul sau pentru acoperirea unor nevoi psihesociale variate,
care necesita deplasarea unor membri ai echipei terapeutice;
¢) servicii psihiatrice de zi: terapie ocupationals, psthoterapie individual §i de grup, precum $i
programe specializate de reabilitare. Aceste servicii sumt furnizate pacieniilor internafi in
stationarul de zi 5, sunt limitate in timp la maximum dou4 luni, dupa care pacientii sunt trimisi
serviciilor de reabilitare san de asistentd primara;
d} servicii de reabilitare: programe de terapie ocupationald, programe de reabilitare vocationali
programe de petrecere a timpului liber, programe de psihoeducafie, dupa caz, in functie de
specificul local;
¢) servicii de interventie in crizi;
f) servicii de ingrijiri la domiciliu.

J.

Serviciul judetean de medicini legali judeteani
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1.

K.

Art.60 (1} Serviciul judefean de medicind legala este unitate fird personalitate junidica ce face

parte din structura Spitalului Judetean furnizoare de servicii de medicind legald
{inanlatd prn awtoritatea de sindtate publicl din fonduri de la bugetul alocat de
Ministeral Sandtétii.
(2) Atributii:
efectueard expertize §i constatini medico-legale din dispozitia organelor de urmdrire penalé
sau a instantelor judecitoresti, precum si n cazurile de deficienie Tn acordarea asistenfei ort in
cazurile in care, potrivit legit, sunt necesare expertize medico-legale psihiatrice;
efectueaza orice altd expertiza sau constatare medico-legald, in cazul in care se apreciazé cd
aceasta poate fi efectuatd de cabinetul de medicina-legala;
efectueazi, cu platd, examindri medico-legale, la cererea persoanclor interesate, precumn $i
orice alte lucriri medico-legale;
efectueazii noi expertize medico-legale, cu exceptia celor care intrd in competenta institutelor
de medicing-legali;
pune la dispozifie cadrelor de medicini legald din universitafile de medicing g1 farmacie, in
condiiile prevazute de dispozitiile legale, de deontologie medicala si de reglementdrile privind
drepturile omului, maleriale documentare, cadavre, tesutun gi alte produse biologice necesare
procesului didactic;
pune la dispozitie Institutului de Medicingd Legald “Prof. Dr. Mina Minovici” - Bucuregti $i
institutelor de medicina legali materiale necesare pentru cercetarea stiingifica;
contribuie la ridicarea nmivelulul de acordare a asistentei medicale din unitifile sanitare,
comunicind organului ierarhic superior al acestor unitdli, deficieniele constatate cu ocazia
desfaguririi activitatii de medicind legala;
participd, la cererea institufiilor sanitare $1 a Colegiulni Medicilor din Romaénia, la lucririle
comisiilor de anchetd, instituite de acestea, gi contribuie, atunct cind diagnosticul este incert, la
clarificarea cauzelor care au condus la vitdmarea integrititii corporale, a sindtifil sau
bolnavilor.

Serviciul de anatomie patologica
Serviciul este destinat efectudirli de examene anatomopatologice ale pacientilor decedati

{autopsie, analize de organe, fesuturi gi produse biologice), dar i pentru examindri ale unor tesuturi
prelevate de la pacienji vi1 (biopsii, punctii, extirpari chirurgicale).

Art.61. Atributii:

1,

L~

h

e o

efectuarea de autopsii tuturor pacienfilor decedafi in spital, care nu sunt cazuri medico-legale,
§1 unde este necesard confinmarea, precizarea sau completarea diagnosticalun chinie, inclusiv
tuturor copiilor pand la vérsta de un an, indiferent de locul decesului, precum gi deceselor
materne care nu sunt cazuri medico-legale;

efectuarea de ImbilsAmari, spalarea, imbricarea $1 cosmetizarea cadavrelor;

efectuarea diagnosticului histopatologic sau ¢itopatologic, dupd caz, asupra produselor
biologice recoltate, si anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv,
brongice, hepatice, pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare, lichide biologice,
material aspirat cu ac fin, frotiurl ex{oliative, organe, fragmente tisulare gi alte asemenea;
colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, In vederea efectuirii unor cercetin
complementare speciale (bacteriologie, biochimie - experimentale);

eliberarea certificatului constatator de deces completat gi semnat de medicul curant si de
medicul anatomopatolegic sau medicul care a efectuat necropsia;

colaborarea cu laboratorul de medicing legald in cazurile previzute de lege;

indeplineste @1 alte sarcini din dispozifia conducerit.

Compartiment de prevenire si control a infectiilor nozocomiale (CPCIN)

Organizare
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Art.62 (1) CPCIN este organizat ca o sectie a Spitalului Judetean de Urgent#i Térgoviste in baza
prevederilor art. 4 din Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 916/2006 si principalul obiectiv al
acesteia este supravegherea, prevenirea gi controlul infectiilor nozocomiale.

Serviciul este organizal cu minimum 7 posturi, din care cel putin un medic de specialitate
epidemiolog sau microbiolog, cu functie de sef serviciu, 2 clinicieni (specialitd]i chirurgicale si,
respectiv, medicald), un farmacist, 1-2 cadre cu pregitire postliceald de profil asistent medical i
personal cu pregitire medie cu o calificare adecvatd activittilor, o persoand din serviciul
administrativ,

(2)  Atributii
Atributiile comitetului director al unititii sanitare:

- solicitd si aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea i controlul infectiilor
nosocomuale;

- organizarea si functionarea serviciului de supraveghere si control al infectiflor nosocomiale
sifsau realizarea contractelor de furnizare de servicil necesare prevenirii §i controlului infectidor
nosocomiale;

- asigurd conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infecjiilor nosocomiale;

- asigurd analiza anuali a indeplinirii obiectivelor planului de activitate, rezullatele obtinute,
eficienta economica a mésurilor si investititlor finantate;

- verificd si aprobi alocarea bugetului aferent derulirii activitatilor fundamentate prin planul anual
de activitate peniru supravegherea si contrelul infectiilor nosocomiale si imbunatiitirea continui a
conditiilor de desfasurare a activitafilor si a dotirii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii
riscului pentru infectie nosocomiala;

- derularea legali a achizitiilor si aprovizionarea tchnico-materald, previzute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, in vederea diminuirii ori evitérii
situatiilor de risc sau combaterii infectiilor nosocomiale;

- comitetul director al spitalului va asigura conditiile de igiena, privind cazarea si alimentatia
pacientilor;

- delibereazi si decide, la propunerea Colegiuhi Medicilor din Roménia sau ca urmare a sesiziri
asistatilor in privinja responsabilitatit institutionale on individuale a personalului angajat/contractat,
pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de slnatate a
asistagilor prin infectie nosocomiald depistatd g1 declarati;

- asiguri dotarea necesardl organizirii §i functiondirii sistemului informational pentru Inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infecjiile nosocomiale;

2. Atributiile managerului unitiitii sanitare:

- participi la definitivarea propunerilor de activitate i achizifii cuprinse in planul anual al unitafii
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

- rAspunde de asigurarea bugetar aferenti activititilor cuprinse in planul anual aprobat pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

- controleazi organizarea si derularea activitiilor proprii ale compartimentului/serviciului say,
dupi caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, ca
structura de activitate in directa subordine si coordonare;

- controleazi respectarea normativelor cuprinse n planul anual de activitate pentru supravegherca
si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu
responsabilul  coordonator al  activititli  specifice si  cu medicii  gefi de sectie;

~ analizeaz# §i propune solutii de rezolvare, dupd caz, alocarc de fonduri, pentru sesizirile
compartimentului/ serviciului/responsabilului de activitate specificd in situatii de risc sau focar de
infeciie nosocomials;

- verificd st aprobd evidenia internd i informatiile transmise egaloanelor ierarhice, conform legit
sau la solicitare legald, aferente activitifii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, si misurile de control al focarului de infecfie nosocomiald din unitate;
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- solicitd, la propunerea coordonatorului de activitate specializatd sau din proprie iniflativd,
expertize si investigatii externe, consiliere prolesionala de specialitate §i interventie in focarcle de
infectie nosocomiala;

- angajeazdi unitalea pentry  contractarea unor serviell g prestalii  de  specialitate;

- reprezintd unitatea fn litigii juridice legate de rispunderea institujiei in ceea ce priveste infectiile
nosocomiale, respectiv actioneazi in instanit persoancle fizice, In cazul stabilivii responsabilitayi
individuale pentru infectie nosocomiali.

3. Atributiile directorului medical:

- rispunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale in conformitate cu prevederile legale, diferenfiat in functie de incadrarea unitétii in
conformitate cu legea

- utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitdiilor medicale de preventie,
diagnostic, tratament gi recuperare, a procedurilor si tehnicilor previzute in protocoalele unitégi, a
standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
- raspunde pentru organizarea si derularea activititilor proprii ale compartimentului/serviciului sau,
dupi caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale si
raporteaza managerului unitatii sanitare eventualele disfunctionalitati;

- preia atributiile directorului de ingrijiri pe perioada absentei acestuia din unitate, avand aceleagi
responsabilitili ca acesta in materia prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale;

4, Atributiile directorufui de ingrijiri:

- raspunde de aplicarea Precautiunilor universale §i izolare speciald a bolnavilor;

- raspunde de comportamentul igienic al persenalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnici asepticd de ciure acesta;

- urmiireste circulatia germenilor in spital, menfine legitura cu laboratorul de microbiologie si
sesizeazi ortce modificare:;

- urmdreste respectarea circuitelor funciionale din spital/sectic In functie de specific;

- raspunde de starea de curdjenie din sectie, de respectarea normelor de igiené §i antiepidemice;

- propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesarc
prevenirii infectiilor nosocomiale $1 mentinerii starii de igiend;

- controleazi respectarca misurilor de asepsie gi antisepsie,

- controleazd igiena bolnavilor i a insotitorilor $i face educafia sanitard a acestora;

- wrmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor
si le indepirteazi pe cele necorespunziloare, situatie pe care o aduce la cunogtingi mediculut gef de
sectie si managerului spitalului;

- constatd si raporteazi managerului spitalului deficienje de igiend (alimentare cu api, instalafii
sanitare, incilzire) st ia misun pentru remedierea acestora;

- organizeazi si supravegheazi pregitirea saloanelor pentru dezinfectii periodice §1 o1 de céte ori
este nevoie;

- participd la recoltarea probetor de mediu si testarea eficacitifn dezinfectiei §i sterilizril
impreund cu ecchipa compartimentului/serviciului de supraveghere §i control al infectiilor
nosocomiale;

- urméreste in permanentd respectarea de cétre personal §i fnsofitori a miswilor de izolare §
controleazi prelucrarea bolnavilor la internare;

- anun(i la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corecti a bolnavilor in
funciie de grupe de varsté, mfectiozilate sau receptivitate;

- urmireste aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecfios i a masurilor pentru
supravegherea contactilor;

- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnévirilor gi urméresgie aplicarea
acestor mésuri;
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- semnaleazd mediculut sef de seclie cazurile de boli transmisibile pe care le observii In réndul
personalului;

- Instrulegle i supravegheazd personalul din subordine asupra masurilor de igieni care trebuie
respeclate de vizitatori §1 personalul spialuiui care nu lucreazad la patuni (portul echipamentului,
evilarea aglomerarii in saloane);

- instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriel bolnavilor, colectarea 5i piistrarea
lenjeriet murdare, dezinfecfia lenjeriei de la bolnavii infectiogi, transportul lenjeriel murdare,
transportul gi pastrarea lenjeriei curate;

- urmireste modul de colectare a degeurilor infecfioase §1 neinfectioase, a depozitirii lor, a
modulul de transport §i neutralizare a acestora;

- controleazi si instruieste personalul din subordine asupra tinutei s1 comportamentulu 1gienic,
precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptici gi propune medicului sef de sectie masuri
disciplinare in cazurile de abateri.

5. Atributiile directorului financiar-contabil:

- planificarea bugetari in conformitate cu planul de activitate aprobat;
- derularea achizitiitor si platilor in conformitate cu legislapa;
- evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

6. Atributiile mediculuni sef de sectie:

- organizeazi, controleazd i rispunde pentru derularea activititilor proprii secfier, conform
planului anual de supraveghere s comtrol al infectitfor nosocomiale din unitatea sanilard;
- riispunde de activititile destdsurate de personalul propriu al secpel,

7.Atributiile medicului de garda al spitalului
- urmareste electuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor st
le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta medicului sef de
sectie si managerului spitalului. :

8.Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

- protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectaii sau de personalul care poate f1 infectat;

- aplicarea procedurilor $1 protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infecfie este prezentd sau
suspecta;

- raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectay;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legdturd cu tchnicile de prevenire a
transmiteni; infectiilor;

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Insisi $1 luarea de miisuri pentru
a preveni transmiterea acestor infectil altor persoane, in special pacieniilor.

9. Atributitle medicului gef de compartiment/serviciu sau medicului responsabil pentru
supravegherea si controlul infectiilor nesocomiale:

- elaboreazi §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitari;

- solicitd includerea obiectivelor planului de activitate aprobatl pentru supravegheres si controhul
infectiilor nosocomiale, condifie a autorizérii sanitare de funciionare, respectiv componentd a
criteriifor de acreditare;
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- organizeazd activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale pentru
implementarea §i derularea activitdfilor cuprinse in planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale al unitaii;

- propune $1 imilazi activitdfi complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta, in
cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiali,

- riispunde pentru planificarea §i solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale necesare activitagilor
planificate, respectiv peniru situatii de urgen{a;

- rdspunde pentru activitatca personalului  subordonat  direct din  cadrul  structurii;

- asigurd accesibilitatea la perfectionarea/pregdtirea profesionald, rispunde pentru instruirea
specificd a subordonatilor directi si efectueazid evaluarea performantei activititii profesionale a
subordonafilor;

- elaboreazdi cartea de vizitd a unitdfii care cuprinde: caracterizarea succintd a activitatilor
acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitard si tehnicd a unitaiii in ansamblu gi a subunitailor
din structurd; facilitalile prin dotdri edilitar-comunitare de aprovizionare cu apd, incalzire, curent
electric; prepararea si distribuirea alimentelor; starea i dotarea spilatoriel; depozitarea, evacuarea si
neutralizarea, dupd caz, a reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate din activititile de
asistenfd medicald; circuitele organice ¢ functionale din unitate etc., in vederea caracterizdirii
calitative si cantitative a riscurilor pentru infectic nosocomiala,

- Intocmeste harta punctelor 31 segmentelor de nsc pentru infeciie nosocomiald privind modul de
sterilizare §i menjinerea sterilitdfii In unuate, decontaminarea mediului fizic gi curfifenia din unitate,
zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnicd si edilitard favorizantd pentru infectii
nosocomiale; '

- elaboreazi "istoria" infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele facilitatoare
ale aparitiei focarelor;

- coordoneazd elaborarea si actualizarea anuald, impreund cu consiliul de conducere si cu sefil
sectitlor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde: legislatia
in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de proceduri, manopere si
tehnict de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice i antiseptice, norme de sterilizare si
mentinere a sterilitdfii, norme de dezinfectie si curifenie, metode si manopere specifice sectiilor si
specialitafilor aflate i structura unitdtii, norme de igiena spitaliceasca, de cazare g alimentatie etc.
Ghidul esie propriv fiecdrei unititi, dar utilizeazd definitiile de caz care sunt previzute in anexele la
ordin;

- colaboreazd cu sefii de sectie penmirn implementarea misurilor de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unititii;

- verifica respectarea normativelor si mésurilor de prevenire;

- organizeazd §i participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientel activitatilor
derulate;

- participd si supravegheazi - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unititii st
sectitlor;

- supravegheazd, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de diagnostic
etiologic pentru infectille suspecte sau clinic evidente;

- c¢olaboreazd cu medicul laboratorulut de microbiologie peniru cunoasterea circulagiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiifor $1 compartimentelor de activitate si a
caracteristicilor 1zolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

- solicitd si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referingi, atat in scopul
obfinerii unor caracteristici suplimentare, cdt g in cadrul auditului extern de calitate;

~ supravegheazd si controleazd buna funciionare a procedurilor de sterilizare si menginere a
sterilitdfin  pentru  instrumentarul i materialele  sanitare care sunt  supuse  sterilizirii;

- supravegheaza si controleazi efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curiare chimica
5i dezinfeciic;

- supravegheaz3 gi controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitafii la bucitiiria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;
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- supravegheazd i  controleazd  calitatea  prestafiifor  efectuate la  spélitorie;

- supravegheaza si controleazd activitatea de indepirtare $i neutralizare a reziduunlor, cu accent
fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicald;

- supravegheazi §i controleazil respectarea circuitelor functionale ale unitagii, circulatia agistapilor
si vizitatorilor, a personaluluni si, dupd caz, a studentilor si elevilor din Invé{amantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

- supravegheazi $i controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile
nosocomiale;

- supravegheazii §i controleazdi corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati,
derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor
aferente la  structura de  supraveghere si  control al  infectiilor  nosocomiale;

- rispunde prompt la informatia primitd din sectii $i demareazd ancheta epidemiologicd pentru
toate cazurile suspecte de infectie nosocomialg;

- dispune, dupi anuntarea prealabild a directorulul medical al unitéfii, mésurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupd caz, triaje epidemiologice §i investigai
paraclinice necesare;

- intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazdi informafiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde misuri §i activitafi pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

- solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinuiui extern conform
reglementirilor in vigoare;

- coordoneazi actlivitatea colectivului din subordine in toate activitatile asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

- intocmeste, pentrn subordonati, figa postului §i  programul de  activitate;

- raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatale fn prevenirea 51 controlul
infectiilor nosecomiale, prelucreazd si difuzeazd informatiile legate de focarele de infectil interioare
investigate, prezinta activitatea profesionald specifica in faja consiliului de conducere, a directiunil i
a consiliulul de administraie;

- intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectie nosocomiala.

10. Atributiite sefului laboratorului de microbiologie:

- implementarea sistemului de asigurare a calitafii, care reprezintd un ansamblu de acfiuni
prestabilite §i sistematice necesare pentru a demonstra faptul ca serviciile oferite (analize medjcale)
satisfac cerinfele referitoare la calitate;

- elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul i prezervarea corectd a
probelor biologice, care vor fl insotite de cererea de analizd completata corect;

- elaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului, utilizénd recomandirile din Ghidul
national de biosigurani pentru laboratoarele medicale (edifia 1/2005 sau cea mai recentd edifie) in
scopul evitdrii contamindrii personalului si a mediului;

- intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine in domeniul
specific al prevenirii $i controlului infectiilor nosocomiale;

- identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie nosocomiald
va asigura identificarea cit mai rapidi a agentulut etiologic al infectillor nosocomiale, in colaborare
cu epidemniologul si medieul clinician (membri ai serviciului de supraveghere $1 control al infectiilor
nosocomiale), din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtdtori (daci este necesar, pand la
nivel de tipare intraspecie);

- furnizarea rezuliatelor testirilor intr-o forma organizatl, usor accesibili, in cel mai scurt timp;

- testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificajie
clinica, wilizind metode standardizate; 751 va selecta seturile de substanje antimicrobiene adecvate
pe care le va lesta, in functie de particularitifile locale/regionale ale rezistentelor semnalate in ultima
perioadd de timp, i antibioticele wtilizate, cu respectarea integrali a recomandirilor standardului
aplicat;
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- furnizeazd rezultatele (estiri cdt mai rapid, pentru imbunitatirea calititii actulni medical, prin
adoptarea unor decizii care s3 conduci la reducerea riscului de apantie a unor infectii cauzate de
bacterii rezistente la antibiotice, dificil sau imposibil de tratat;

- realizeaza baza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport electronic;

- monitorizeazi rezultatele neobisnuite si semnaleazd niscul aparifiel unui focar de infectie
nosocomiali pe baza izolirii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip),
a unor microorganisme rare ori prn 1zolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si
multirezistente;

- raporteazi, in regim de urgentd, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea 1zoldrilor
de microorganisme §i a rezistenfel la antibiotice si periodic, trimestrial, serviciului de supraveghere
si conirol al infectillor nosocomiale rezultatele curnulate privind izolarea microorganismelor
patogene si evolufia rezisteniei 1a antibiotice;

- monitorizeaza rezultatele tratamentului pentru ficcare pacient, la recomandarea clinicianului i
mediculn epidemiolog;

- monitorizeazi impactul utilizéni de antibiotice ¢ al politicilor de control al infectitlor la nivelul
spitalului;

- spitalele care primesc finantare pentru controlul infectiilor nosocomiale asigurd In cadrul
programujui national de supraveghere a infectiilor nosocomiale in sistern santineld izolarea,
identificarea st testarea rezistentel la  antibiotice a microorganismelor patogene, conform
metodologiet transmise de Centrul pentru Prevenirea si Controlul Bolilor Transmisibile, si
colaboreazi la nivel national pentru aplicarea protocoalelor Sistemului european de supraveghere a
rezistentel la antibiotice;

- stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologicd in vederea studiilor epidemielogice
comparative, cu respectarea reglementérilor legale privind biosecuntatea si biosiguranta (de
exempln, Legea nr. 339/2005 privind regtmul juridic al plantelor, substantelor §i preparatelor
stupefiante $1 psihotrope);

- trimite tulpini microbiene, conform metodologiei de supraveghere in sislem santineld a
infectiilor nosocomiale si protocoalelor EARSS si/sau in orice suspiciune de infechie nosocomiali,
pentru identificare prin tehnict de biologie moleculard si aprofundarea mecanismelor de rezistenia la
antibiotice.

11.Atributiile farmacistului:

- obfinerea, depozitarea 1 distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizind practici care limiteaza
posibilitatea {ransmisiel agentului infectios chtre pacienti;

- distribuirea medicamentelor antiinfectioase st {inerea unei ewvidente adecvate (potentd,
incompatibilitate, condifii de depozitare si deteriorare);

- obtinerea st depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in mod adecvat;

- pasirarea eviden{el antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

- Tnaintarea chtre serviciul de supraveghere $ control al infectilor nosocomiale a sumarniu
rapoartelor si tendintelor utilizérii antibioticelor;

- phstrarea la dispozitie a urmétoarelor informatii legate de dezinfectanti, antiseptice gi de alii
agen{l antiinfectiosi: propnetdfi active in funcpe de concentrajie, temperaturd, durata acfiumii,
spectrul antibiotic, proprietafi toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielil $1 mucoasei, substanje
care sunt incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta, conditii fizice care afecteaza in
mod negativ potenfa pe durata depozitdr (temperaturd, luming, umiditate), efectul daunitor asupra
materialelor;

- participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti si produse utilizate fa
splarea gi dezinfectarea mainilor;

- participarea la Intocmirea normelor pentru utilizarea echipamentului $i materialelor pacienttlor;

- participarea la controlul calitdtii tehnicilor utilizate pentru sterilizarea echipamentului in spital,
inclusiv selectarea echipamentului de sterilizare (tipul dispozitivelor) st monitorizarea.
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12.Atributiile asistentei/sorei medicale responsabile de un salon:

- implementeaza practicile de ingrijire a paciengilor in vederea controlului infectiilor;

- se {amiliarizeazd cu practicile de prevenire a aparijiei si rispandirii infectillor 31 aplicarca
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pactentilor;

- mentine igiena, conform politicilor gpitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;

- monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe mdini s utilizarea izoldrii;

- informeaza cu promptitudine medicul de gardi in legdturd cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;

- inifiazd izolarea pacientului i comanda obtinerea specimenelor de Ia tofi pacienfii care prezint
semne ale unei boli transmisibile, atunci cdnd medicul nu este momentan disponibil;

- limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalulw, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- mentine o rezervi asiguratd gi adecvati de matenale pentru salonul respectiv, medicamente §i
alte materiale necesare Ingrijirii pacientului;

- identificd infectiile nosocomiale;

- investigheazd tipul de infectie si agentul patogen, Tmpreund cu medicul curant;

- participi la pregitirea personalufui;

- participd la investigarea epidemiilor;

- asipura comunicarea cu institufiile de sdndtate publica si cu alte autoritdti, unde este cazul.

13. CPCIN arein principal urmitoarele atribugii:

1. asigurd supravegherea epidemiologica a infectiilor nozocomiale pnn colectarea, Inregistrarea,
analizarea, interpretarea si diseminarea datelor;

2. elaboreazi buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea §i eficienta aplicarii
misurilor de prevenire a infecpilor nozocomiale;

3.  colaboreazd cu conducerile secyiilor/compartimentelor pentru eclaborarea metodologiel
specifice de prevenire §i {inere sub control a infectiilor nozocomiale, pe care o supune spre
aprobare Comitetului Director pentru punere in aplicare §i respectare;

4. efectueazd ancheta epidemiologici in izbucrmin epidemice de infectit nozocomiale, stabilind
factorii cauzali si programele specifice de misuri de control, unmdrind respectarea acestora;

5. verificd respectarea normelor de igiend spitaliceascd, igiena produselor alimentare, In special a
celor dietetice, normelor de sterilizare gi mentinerea sterilitdtii materialelor sanitare $i a
solutiilor injectabile, respeciarea precautiilor universale. Organizeazd misurile de remediere a
deficientelor constatate;

6. este responsabil pentru organizarea g realizarea programelor instructiv/ educative privind
prevenirea infectiilor nozocomiale, colaborfnd cu personalul calificat din  sectii/
compartimente;

7.  coordoneazi elaborarea si actualizarea anuali, impreuna cu conducerile sectiilor, a Ghidubui de
prevenire a infectiilor nozocomale, care va cuprinde:

a) legislatie In vigoare;

by  definitii;

¢}  proceduri, precautii de izolare;
d) tehmici aseptice;

e)  metode specifice pentru fiecare compartiment;

fy  protocoale profesionale ale fiecarei specialitai,

g}  norme de igiend spitaliceasc;

h}  norme de sterilizare, etc.

evalueazd activitatea de prevenire si control a infectiilor nozocomiale;

9.  organizeazd depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea gi aplicarea mésurilor de control
in caz de boald transmisibild, internatd sau aparuii in spital;

10.  efectueazd studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea §i costul infectiilor
nozocomiale,

e
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11.

stabileste zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu r1sc epidemiologic conform procedurii PO 27
SPCIN — Procedura operationala privind harta sectoarelor cu risc epidemiologic crescut

Cabinete medicale
In structura spitalului functioneaza ca unititi fird personalilate juridica, finantate din  fondul

alocat asistentei medicale ambulatorii de specialitate, cabinete medicale de specialitate.

¥ Cabinetul de oncologie.

Art.63. Atributii:

1.  asigurd asistenia medicald de specialitate oncologica a bolnavilor ambulatorii;

2. ndrumi bolnavii citre unitiile sanitare cu paturi in cazurile In care este necesardl internarea;

3. cfectueazi consultatii medicale;

4,  declard cazurile noi de bolnavi cu afectiuni oncologice;

5. intocrnirea fiselor de evidentd a bolnavilor de cancer ONC I'si ONCII;

6. intocmeste bilete de internare pentru bolravii aflati in evidenla oncologicd conform
programéarii, in vederea tratamentulu specific;

7.  elibereazi retetele pentru tratament specific $1 siptornatic;

8  asigurd consultajiile inlersectii;

Y,  elibereazi biletelede wrimitere pentru diferite investigatil (laborator, exploriri funciionale,
radiologie) si citre alte cabinete de specialitate;

10. inregistreazi datelor in registrul de consultafii;

11. raporteazi diferitelor situatii catre Casa de Asiguriiri de Sinatate Dimbovifa §i Autoritatea de
Sanatate Publicd Dambovita;

12. dispensarizarea bolnavilor de cancer din tot judeful;

13. inregistreaza tuturor bolnavilor de cancer in registrul unic;

14, inregistrarea si Intocmirea figelor necesare pentru bolnavii decedati cu diagnostic de cancer;

15. raporteazi diferitelor situatii statistice lunare, trimestriale, anuale, pe principalele afectiuni
(piele, sin, col, bronho-pulmonar, stomac, prostatd) curabil — incurabil, din teritoriul judefulu,
chtre Autoritatea de Sinitate Publicd Démbovila;

16. executd orice alte sarcini primite din partea medicuiuni gef de sectie oncologie §i conducitorul
unitétii.

»  Cabinet boli infectioase

Art.64. Atributii:

1.

i

*

W e g S R W

10.
11.
12,
13.
14.

asigurd controlul medical iniyial dupa externare, pacientilor cirora 1i se recomanda acest lucru
n biletul de externare;
acordd concedii medicale initiale pentru bolile infecto — contagiocase (specifice sectiei), precum
si prelungirea conceditlor medicale;
elibereaza retete bolnavilor aflati in dispensarizare;
dispensarizarea bolilor infecto — contagioase;
preluarea serviciulul de garda de la tura a 1ll-a;
informarea medicului despre pacienpii aflati in garda;
invitarea pacientului in cabinetul corespunzitor de consultafii;
masurarea functiilor vitale ale pacientului;
in cazul interndril, se prezintd ,,Consimiaméntul pentru Ingrijin medico-chirurgicale” ale
seclied;
Ja sositea medicului 1 sunt prezentate rezultatele funcpilor vitale;
se intocmeste F.O.;
se Inregistreazi datele in registrul de internari;
se Inregistreazd datele in calculator;
se recolteazd analize;
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15. se face cerere analize citre laborator;

16. se transportd analizele la Jaborator,;

17, seefectueazid EKG la nevoie;

}8.  se efectueazd tratamentul recomandat de medic;

19. se insojeste boinavul citre garderobi;

20. in cazul in care pacientul nu necesitd intemare, datele bolnavului aldturi de rezultatele
functiilor vitale se trec In registrul de consultatii, apoi se face cod prezentare in calculator,
corere analizd citre laborator;

21. tratamentul administrat in urgen{d se trece pe aparatul de urgenti-garda pe codul de prezentare;

22, pacieniii pentru sectia de zi sunt consultati, li se misoard functiile vitale, li se recolteazi
analizele permise, se fntocmeste foaia de zi, se Inregistreaza in registru §i in calculator, se trec
analizele pe buletine, se face cerere cétre laborator, se transportd analizele la laborator .

¥  Cabinet boli infectioase — vaccinare antirabici

Art.63, Atributii:

1. preluarea serviciului de gardi de la tura a Hl-a;

2. pacientii peniru centrul antirabic se invitd in cabinetul respectiv;

3. se inregistreazd datele corect si complet in registrul antirabic;

4, se face toaletarea gi pansamentul plagii;

5.  se interogheazi pacientul despre animal;

6.  se administreazd VTA, Verorab sau Favirab la indicatia medicului;

#  Cabinet planificare familiaki

Art.66. Atributii:

a)  in acordarea asistenjei medicale:

1. stabilirea diagnosticului clinic gi, pe cét posibil, de laborator al sarcinii §i indrumarea
pacientei (dup# optiunea individuald gi tindnd cont de indicatiile medicale $i medico -
sociale) pentru dispensarizarea specificd prin consultatie prepatald sau  pentru
inireruperea cursilul sarcinii;

2. gtabilirea diagnosticului clinic si de laborator { in limitele competentelor si dotrii cu
echipamente) a pacientilor cu patologie genitald §i a cuplurilor cu probleme: sterthiate,
infertilitate, boli cu transmitere sexuald, cancer genito-mamar, patologie sexuald de
cuplu. Cazurile diagnosticate sau suspectate se Tndrumi spre esaloanele superioare de
asistentd medicali;

3. efectueazii consultatia contraceptiva ~ in raport cu competenta in plamificare familiali a
personalului (ca si la celelalte referinfe). In realizarea acestor activitiji cabinetele de
planificare familiald vor fi indrumate metodologic §i sprijinite de Centrele de planificare
familiald i sanitate a reproducerii §i vor colabora cu sectiile din spital de obstetrica
ginecologie, laboratoarele din A.8.S. si spital, cu alti specialigti.

b)  In activitatea de informatie, educatie, sfat familial:

1. asigurd o mare accesibilitate a populatiei la informatie, educatie, sfat in probleme de
sAndlate a reproducerii umane §i planificare familiald — efectuate mai ales ca sfat
individual de cuplu §i de grupuri mici;

2. sprijind actiunile de educatic pentru sinitate din unitatile de inva{amant, ale mass-media,
ale rejeler medicale primare, ale tuturor grupurilor de interese;

3. crearea unel perceptii semnificative si corecte in rdndul populatiel asupra sdniti{ii
reproductive, ameliorarea acceptabilititii contraceptiel, prevenirea sarcinti nedorite;

¢) Inregistrarea datelor:

1. datele individuale ale pacientelor i cuplurilor aflate in evidenia cabinetului se vor
consemna pe fisa tip ce corespunde cerinjelor de prelucrare automata a datelor i se vor
raporta conform metodologiei ce se va stabili citre centrele judetene de caleul gi
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a)

>

statisticd sanitard si catre Centrul de snitate a reproducerii $i planificare familiala, la
care este arondat si cu sprijinul autorititilor medicale locale.
Activitati de instruire si informare a personalului medico-sanitar din refeaua medicala primard
urmirind extinderea informatiitor in domeniul sindtatit reproductive si planificarii familiale
¢ét mai aproape de populatie.

Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Art.67. Atributii:

1.  asigurd controlul medical initial dupd externare, pacientilor cérora li se recomandi acest lucra
in biletul de externare;

2. acord3 consultatii pacientilor trimigi de ciitre medicul de familie;

3.  indrumarea bolnavilor citre unitifile sanitare cu paturi in cazurile cfnd cste necesari
internarea;

4.  programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomerafie
51 & aminanlor;

5. executarea misurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice §i degenerative;

6.  organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatilor de laborator;

7. dispensarizarea unor categorii de bolnavi $i a unor persoane sindtoase supuse riscului de
imbelndvire,

8. intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozifiilor in
vigoare;

9.  informarea permanentd a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din
teritoriu, precum §i asupra drepturilor i indatoririlor pe care le au pentru cunoagterea §i
phstrarea propriel sAndtaii.

- Cabinet medicina muncii

Art.68 (1) Cabinetul de medicina muncii face parte din structura spitalubui, este subordonat

managerului si directoruiui medical.
(2) Atributii:

1.  evalueaza riscul privind imbolnavirile profesionale;

2. monitorizarea stirii de sénitate a angajatilor prin examen medical la angajare; examen medical
de adaptare, examen medical la reluarea activitdii, control medical priodic;

3, comunicarea existeniei riscului de imbolnfvire profesionald catre toti factorii implicafi in
procesul muncii;

4. indrumarea activitdtii de reabilitare profesionald, reconversic profesionald, reorientare
profesionald in caz de accident de muncd, boald legat de profesie sau dupi afectiuni cronice;

5. consilicrea angajatorului privind adaptarea muncii §t la Jocul de munci etc.;

6.  consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de securitaie i sandtate la locul de
muncé,

7. transmiterea la sistemul informational nafional a datelor privind accidentele de munci si boli
profesionale;

&  asigurd indeplinirea responsabilitafilor specifice privind declararea bolilor profesionale;

9. realizeazdi evidenia examenelor medicale de angajare, a controalelor medicale de adaptare si
periodice, a examenelor medicale la reluarea activitatii;

10. transmite fisa de aptitudine atdt angajatilor cét gi angajatorilor;

11.  executd orice alte sarcini primite din partea medicului gef §i din partea conducerii unitéii.

¥  Cabinetul medicini sportiva

Art.69 (1) Cabinet medicind sportivd face parte din structura spitalului, este subordonat

managerului si directorului medical si este finantat din fonduri de la bugetul de stat.
@) Atributii:
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[narea in cvidentd gi asigurarea controlului preventiv si periodic al sportivilor legitimatt din
cluburt s1 asociafii sportive, al elevilor din scolile cu program de educatie fizick $i sport;
selectionarea medicalé a celor care doresc si practice educatia fizica si sportul;

asigurarea controlului medical a celor care participd organizat la competitiile de masa;
asigurarea asisteniei medicale sportivilor bolnavi gi dispensarizarea cazurilor problema;
asigurarea asisteniel medicale §i de urgeni3 la bazele sportive s la competijiile sportive, ce se
desfagoarh potrivit calendarului sportiv;

efectnarea sondajelor in efort specific in timpul antrenamentului la sportivii din evidenti;
depistarea deficieniilor fizici si a sportivilor traumatizaji; asigurarea recuperiirii funcfionale a
acestora;

educatia sanitard a sportivilor.

Art. 70. Compartimentul de terapie ocupationali
Atributii:
Instructorul de ergoterapie Indeplineste uritoarcle atributii:

1.

2.

w

S

.

Pe baza diagnosticului clinic $1 a figei de evaluare, stabileste 5i completeaza planul de terapie
individual §i planul de activitate $iptaménal;
Desfigoard activitiifi in spalli special amenajate, colaboreazi cu intreaga echipd de recuperare
st reabilitare;
Dezvoltl, amelioreazi, susiine g1 reface abilitétile fizice pentru viata zilnic, pentru munci sau
activitati productive, recreative;
se preocupi de organizarea atelierului de terapie;
Se preocupd de propria perfectionare i dezvoltare profesionali;
Cunoagte §i injelege pactentul $1 stabileste relafia necesara cu flecare pacient precum $i cu
intregul grup;
Identificd g1 faciliteazd angajarea pacientulul In ocupatil sinitoase, dirijeazd si capteazi
atentia pacientudul $i indrumd comportamentul hui;
Observa abilitatea, indeminarea si deprinderile pacientului;
Giseste 1det i solufii noi, reconstruieste i adapteazi materialele si metodele utilizate;
Va supraveghea tot timpul pacien{ii si in cazul unor evenimente neprevizute va anunfa
personalul medical de specialitate;

Pentrn nerespectarea sarcinilor ce il revin sau pentru indeplinirea lor necorespunzatoare va
rispunde;

Este obligatie profesionala si de serviciu pentru tpenfru foate categoriile de de personal
medico-sanitar si auxiliar din unitatile sanitare aplicarea legislatiei sanitare in vigoare: OMS
219/2002, OMS 261/2007 si OMS 916/2006.

Art. 71. Compartimetul de psihoterapie

Interventie psihologica realizatd stinfific si in spirit umanist, in scopul optimizini, autocuncagteri §i
dezvoltdrii personale, Tn scopul modificirii factorilor psihologici implicaft &n tulburdri psihice,
psihomatice si in tulburdrile somatice si situatii de risc.

Atributii:

L asigurd interventia de specialiiate;

2. asigurd participarea la programe individualizate a bolpavilor, adaptate nevoilor i
caractenisticelor lor;

3 dezvoltarea activititii de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul bolnavilor
expusi la abuz, neglijare i exploatare;

4. realizeazi evaluarea nevoilor imediate ale bolnavului g1 potentialut de risc privmd expunerea
acestula la abuz, exploatare gi neglijare;

A, asigura asistentd si consiliere pentru depiigirea situatiitor de crizd si solufionarea

adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de citre acestia;
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6. opiimizarea, dezvoltarea gt aulocunoasterea;

7. probleme psihologice subclinice si psihopatologice;
8. cuplu g1 familie;

9. Investigarea si psthodiagnosticul tulburarilor psihice;
10. cvaluarea cognitivi si neuropsihologica;

11.  evaluarea gradului de discerndméint al persoanelor;
12. evaluarea dezvoltdrit psihologice;

13. psihoterapia specificd obiectivelor medicale.

Art. 72, Cabinet logopedic

Atributii:

. prevenirea cauzelor care pot provoca tulburari de vorbire;

. depistarea si diagnosticarea timpurie a tulburdrilor de vorbire;

. evaluarea limbajului prin metode si procedee specifice;

. corectarea si recuperarea deficientelor prin aplicarea unor programe de intervenjie personalizata;
completeazi figa logopedici pentru fiecare caz in parte.

LA S L T e

Art. 73 . Ambulatoriul integrat al spitalutui

I.  Organizare

Art.74 Ambulatoriul integrat al spitalului este unitatea sanitard fard personalitate juridicd
subordonatd conducerii spitalului coordonati de un medic set, face parte din structura
spitalulul s1 acorda asistentd medicald de specialitate in ambulator;

#  Cabinctele de consultatii medicale

II.  Atribugii

Art.75, Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au in principal urmatoarele atribufii;

1.  controlul medical initial dupd extemnare, pacientilor cérora li se recomandd acest lucru in
biletul de externare;

2. consultatii interdisciplinare pacieniilor internati, la solicitarea medicilor din spital;

3. consultaiii pacientilor trimigi de clitre medicul de familie §i alti medici pe baza biletehu de
trinitere;

4,  asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatori, asigurarea primului ajutor
medical gi a asistentei medicale de urgentd, in caz de boald sau de accident; indrumarea
bolnavilor ciitre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cind este necesard internarea;

5.  programarea judicioasi a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiel
s1 oo améandrilor;

6.  eecutarea misurilor specifice de prevenire si combatere a bohlor cronice gi degenerative;

7.  organizarea si efectuarea examenelor de specialitate §i a investigatiilor de Jaborator, in cadrul
examenului medical la angajare si controlul medical periodic al unor categorii de salariati;

8.  stabilirea incapacitijii temporare de muncd pentru angajati dormciliafi in raza teritoriului
arondat spitalului;

9.  organizarea si asigurarea recuperdrii capaciti{ii de munca pentru adulii $i copii;

10. organizarea i asigurarea tratamentelor medicale pentru adulii si copii, la domiciliul bolnavilor;

11. organizarea depistdrii active, prevenirii si combaterii tuberculozen, bolilor venerice, tulbutirilor
st bolilor psihice etc.

12.  studierea morbidititii din teritoriu cu prionitate pentru afectiunile cu pondere importantd,
evidenta acestor boli gi efectuarea de studii cu caracter epiderniologic;

13. dispensarizarea unor categorii de bolnavi si a unor persoane sinitoase supuse riscuiui de
fmbolnivire;

14. intocmirea documentelor medicale pentru bolnavin din teritoriu, potrivit dispozifillor in
vigoare;
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15. efectuarea investifitlor necesare expertizei capacititii de munch; colaborarea cu secliile $t
serviciile de expertiza si recuperare medicald a capacitifit de munca, in stabilirea capacitifli de
munci, efectuarea investigatiilor necesare pentru expertizele medico-legale;

16. informarea permanentd a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importanie din
teritoriu, precum si asupra drepturilor §i indatoririlor pe care le au pentru cunoagterea $i
pastrarea proprici s&natati;

17, efectuarea acliuntlor de educatie sanitard a populatiei.

¥  Laboratorul de recuperare, medicina fizicd si B.F.T. (P.L. 1-3)

Art. 76. Atributii:

1.  tinerea evidentei bolnavilor, invalizilor gi deficientilor inclugi in acfiune de recuperare
medicala (adulti si copii), in colaborare cu cabinetul de expertizi §i recuperare a capacitijil de
munci;

2. intocmirea planurilor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientilor, Impreund
cu personalul de specialitate din ambulatoriu si dispensare medicale;

3. cfectuarea tratamentelor de recuperare medicala a bolnavilor, invalizilor st deficientilor motori,
precum gi a altor categorii de persoane care necesitd tratamente fizioterapice recomandate de
personalul de specialitate;

4, transmiterea citre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical recuperator, a
concluziilor asupra eficientel tratamentului aplicat.

¥ Sala de gimnastica

Art. 77 Atributii:

1.

el ol o

%

elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale gi in grupe omogene a
bolnavilor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului;

aplici tratamente prin pimnasticd medicald, conform prescriptiilor medicilor;

tine evidenid s1 urmireste eficienta tratamentuluj;

participa la consulturile si rexamindrile medicale, informénd pe medic asupra starii bolnavilor;
desfasoari activitayi de educatie sanitard pentru prevenirea i corectarea deficientelor fizice.

Sala de tratamente.

Art, 78, Atributii:

a.
b

J.

organizeazi si asigurd tratamentele medicale ambulatorii pentru aduiti si copii conform
prescripitilor medicilor;

asigura programarea judicioasi a bolnavilor la cabinetele de tfratament pentru evitarea
aglomerdrii §i a aménarilor;

executa orice alte sarcini din dispoziiia conducerii.

Aparat functional
Servicii

Birouri gi oficii
Compartimente

BIROU AUDIT

Organizarea auditului intern

Art. 79 Auditul public intern reprezintd ¢ activitate functional# independentd $i obiectiva, care dé
asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor i cheltuielilor publice,
perfectionind activitatea spitalului. Ajutd unitatea si-si indeplineascd obiectivele printr-o abordare
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sisternatica si metodicd, care evalueazd §i imbunititeste eficienta si eficacitatea sistemului de
conducere bazat pe gestiuneca riscului, a controlului §i a proceselor de administrare,

(1) Atributii;

1. elaboreazd norme metodologice specifice entitiitii publice in care isi desfiigoari activitatea, cu
avizul unitatii Administrativ-Teritoriale judetul Dambovita;

2. elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadi de 3 ani,
si, pe baza acestuia, proiectul planulut anual de audit public intern;

3. efectueazdl activitili de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd g1 eficacitate;

4. informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsugite de caire conducitorul entitafii publice
auditate, precum si despre conseciniele acestora;

4. raporteazi periodic asupra constatérilor, concluziilor §i recomandérilor rezultate din activitatile
sale de audit;

5. elaboreazi raportul anual al activitifii de audit public intern;

6. raporteaza imedial managerului si structurii de control intern abilitate iregularitatile sau
posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern ;

7. atributiile Biroului de Audit Intern vor fi indeplinite In mod obiectiv independent, cu
profesionalism, integritate si respectind prevederile codului de eticd, normele §i instructiunile
emise de Ministerul Finantelor.

8. elaboreaza Carta auditului intern

9, elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii auditului intemn ;

(2) Biroul de audit public intern auditeazii, cel putin o datd la 3 ani, fiird a se limita Ia
acestea, urmitoarele:

1. activititile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pina la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externi;

2. plitile asamate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

3. administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitifilor administrativ-teritoriale;

4. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniui public al statului ori al unitafilor

administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titharilor de creanta,

precum si a facilitAjilor acordate la incasarea acestora;

6. alocarea creditelor buzetare;

7. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

8. sistemul de hare a deciziilor;

9

1

L]

. sistemele de conducere si control, precum §i riscurile asociate unor astfel de sisteme;
10. sistemele informatice.

K. SERVICIUL JURIDIC, EVIDENTA ST ARHIVA
Din punct de vedere al activitatii juridice :

- coordoneaza activitatea biroului juridic si a arhivel administrative ;

- avizeaza actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a spialului precum si orice alte acte care
produc efecte juridice;

- participa la negocierea si incheierca contractelor |
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- asigura reprezentarea si apararea intereselor spitalului in fata organelor administratier de stat, a
instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricare
proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalutui ;

- urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organele de conducere si serviciilor interesate
atributiile ce le revin din acestea ;

- intocmeste proiectul regulamentulud de orpanizare si functionare, a regulamentului intern st
organigrama spitalului, in colaborare cu servicul resurse umane normare organizare salarizare st le
prezinta spre aprobare Comitetului Director ;

- & preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza contabilul sef in vederea luarii masurilor
necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creants;

- utilizeaza programul de legislatic pe calculator ;

- asigurii consultantii de specialitate conducitorului institugiei si sefilor de structur] privind modul de
aplicare a actelor normative specifice;

- consiliazi la cererea Comitetului Director gi/sau Consiliul de administratie al spitalului, avizind
legalitatea actelor supuse spre solutionare ;

- elaboreaza s radacteaza dispozitii de sanctionare disciplinara, de numire a comisiilor si a
responsabililor in cadrul unitatit ;

- contribuie prin intreaga activitate la respectarea legii, apararea patrimoniului unitatii si la buna
gospodarire a mijloacelor materiale si financiare

Atributii privind activitatea de SECRETARIAT Sk CURIERAT

-~Asigura curieratul si corespondenta interna si externa.

- Asigura organizarea si asigurarea primirii, circuitului, pastrarii si evidentet corespondentei;

. Organizarea activitalii de secretariat :

Procesarea in cadrul biroului a documentelor intrate sau iesite din unitate care vor puria
numirul de inregistrare, rezolufia §i semndtura Managerului;

Prezentarea tuturor documentelor intrate In unitate spre avizare Managerulwi;

Distribuirea documentelor ciitre structurile unitatii spre rezolvare §i punere in aplicare dupi ce
au fost avizate de Managerului;

Organizarea evideniei documentelior si arhivarea lor In conditii de siguranti;

- Aplicarea stampilei rotunde numai pe documentele ce poarta semnitura Managerului sau a
delegatulul oficial al acestuia;

- Inscrierea persoanelor in audients;

- Obligativitatea de a avea un comportament corect fafd de perseanele cu care vin in contact;

- Obligativitatea de a folosi un limbaj politicos fald de persoanele cu care vin in contact;

- Respectarea secretulul profesional;

- Respectarea prevederilor cuprinse n Regulamentul de Organizare si Functionare s
Regulamentul Intern;

» Pentru a asigura mentinerea sub control a circulatiei documentelor emise in interiorul SJUT
cat si a celor de provenienta externa s-a stabilit urmatoarea procedura de circulatic a
documentelor:

« HOTARARILE eclaborate de catre Comitetul Director vor fi consemnate separat intr-un
registru de hotarari de catre secretariatul SJUT,

» DISPOZITIILE claborate de catre Manager pol avea ca obiect realizarea masurilor
rezultate din hotararile Comitetului Director, numirea sau eliberarea din functie a persoaneior din
subordinea sa, delegarea de autoritate fata de ceilalti directorl componenti ai Comitetalui
Director. Dispozitiile se multiplica si se distribuie prin grija Sef Serviciu RUNOS orniginalul
dispozitiei pastrindu-se la Registrul de dispozitii Manager ;

» Atat digpozitiile cat si deciziile semnate de Managerul umtatii vor purta st viza Biroulul
Juridic.

« NOTELE DE SERVICIU SI NOTELE INTERNE se inregistreaza la mivelul
secretariatulul de catre functiile emitenle si sunt distribuite compartimentelor sau sectitlor

F
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indicate prin grija secretariatului. Distribuirca se face pe baza listel de distribuire de catre
persoana care a elaborate nota de serviciu sau nota intemna;

» Corespondenta

v A) Corespondenta adresata Conducerii SJUT de catre salariatil acesteia si de catre
persoane fizice/juridice din afara SJUT ;

« Corespondenta care vizeaza probleme personale — se inregistreaza la Secretariat si numarul
de inregistrare sc trece pe document;
prin grija Secretariatului, corespondenta se transmite Managerului SJUT care decide moduli

+ de rezolvare a problemelor cuprinse in aceasta ;

« Corespondenta care vizeaza probleme de serviciu — poarta viza sefului de serviciuwbirou, sef

= sechie/compartiment, Director de si se transmite catre Secretariat de catre sectia/serviciul

« emitent. Rezolutia se pune pe document si se transmite servicinlui/biroului emitent prin grija

« Secretariatului. Un exemplar din acest document este pastrat Ia emitent,

« B) Corespondenta trimisa de SJUI se prezinta pentru semnare de caire
sectia/compartimentul, serviciul/biroul, Director , Manager.

+ Prin grija Secretaristuluw se intocmesc zilmc borderoun pentru corespondenta efectuata in
doua exemplare : osiginalul se transmite la Serviciul Financiar peniru decontarea cheltuielilor de
expediere, iar celalalt exemplar se pastraza la Secrctariat.

« Datele cuprinse in borderoul de corespondenta sunt urmatoarele :

« - Dr. curent/nt. posta

+ - localitatea

s - destinatar

» - total suma ‘

o C) Faxuri transmise de SJUT — Faxurile expediate de STUT se prezinta spre semnare de catre
sectia/serviciul/biroul emitent, Directorulut si apoi Managerului, fiind reprezentantul legal al
institutiei.

v D) Corespondenta infre seciiile/compartimentele, serviciile/birourite/serviciului emitent si a
Dhivectorului (medical, financiar — comabil, de ingrijiri).

« Dupa semnare, sc inregistreaza la Secretariat si se difuzeaza prin grija acestui compartiment

« destinataruiui.

+ Pe exemplarul pastrat la emitent se regasesc numele, prenumele si semnatura de primire a
persoangt primitoare,

K.1. BIROU JURIDIC ST ARHIVA

Se afla in subordinea Serviciului juridic, evidenta si arhiva.

Art.80, Atributii:

1. apard inleresele instituiiel In fata insianfelor de judecatd, autoritdfilor de control §i in relapile cu
tertii, persoanc fizice sau juridice;

2. verificd si avizeazd din punct de vedere al legalititii, dispozifiile cu caracter nommativ si
semnaleazd conducenti asupra sarcinilor ce revin unitifit;

3. avizeazi din punct de vedere juridic legalitatea contractelor;

4, face parte din comisiile de licitatie numai la solicitarea conducerii;

5. colaboreaz3 cu serviciile Achizitii - Aprovizionare §i Administrativ la intocmirea proiectelor de
confracte inifiate de aceste servicu cu terfe persoane fizice §i juridice, la negocierea confinutului
clauzelor si executarea contractelor incheiate;

6. se ocupd cu investirea cu fomuld executorie §i punerea in executare a sentinfelor definitive
objinute fn urma acpiunilor in justitie depuse;

7. se ocupd de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vathimarn corporale, accidente
rutierc ;
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8. intocmeste documentatia necesard constituirii de parte civild in cauzele penale in care spitalul este
parte;

9, indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic repartizaie de seful de serviciu ;

10. coordoneaza activitatea de arhiva administrativa la nivel de spital.

Din punct de vedere al activitatii « arhiva »

Organizeazi pistrarea in bune conditii 2 arhivei nemedicale a unitatii ;

L. SERVICIUL RUNOS
Serviciul RUNOS are in subordine Biroul Salarizare Organizare.
Art.81. Atributii:

urmireste incadrarea in numirul maxim de personal aprobat;

urmireste respectarea structurii organizatorice a unitigii;

urmireste respectarea Regulamentului Intern al spitalului;

organizeazi, indrumd gi participa de realizarea planului de personal,

urmireste scoaterea la concurs a posturilor vacante din unitate;

urméreste si raspunde de acordarea corectd a drepturilor salariale tuturor categoriilor de personal;

elaboreazi documentatia necesard referitoare la chelivielile cu salariile in vederea intocmirii

bugetului de venituri si cheltuieli;

8.  claboreazi statul de funciii, conform normelor de structurd aprobate §i a numdérului de posturi
maxim aprobat, pentru toate categoriile de personal, pe surse de finantare §i face propuneri pentru
aprobare, efectueazi modifichri curente;

9.  efectueazd toate lucririle cu privire la structurd si toate modificarile de structurd ale unitafii;

10. avizeazd lucririle privind angajarea §i salarizarca personalului pornind de la nommativele de
personal aprobate, statul de functii §i respectfind criteriile stabilite pentru ficcare categorie de
personal;

11. asigurd acordarea drepturilor de salarizare, ca: salarii de incadrare, spor de vechime, spor peniru
conditii de munci, girzi, indemnizalii, premii, ete. conform legislatiei in vigoare;

12. intocmeste si verifica contractele de munca pentru personalul de executie nou incadrat;

13. verifica efectuarea in termencle legale a inregistririlor in Registrul General de Dvidenj
electronic a Salariatilor;

14,  verificdi intocmirea dosarelor de pensionare conform legislatiei in vigoare;

15. avizeazi dirile de seama statistice, privind fondul de salarii §i numanil de personal;

16. verificd toate situatiile referitoare la salarizare §1 numarul de personal, solicitate de DSP
Déambovita, Casa de Asigurdn de Sanatate Dambovifa, Adminisiratia Financiara etc.;

17. participi la elaborarea Regulamentului de Organizare §i Funciionare al unitifii §1 a
Regulamentului Intem;

18. verifica documentatiia necesara privind promovarea personalului care indeplineste conditiile
legale;

19. propune misuri privind structura personaluiui:

20. propune indemnizatille de conducere pentru personalul de conducere din unitatea sanitard
conform legisiatiel existente;

21.  verificd documentatia pentra acordarea premiilor;

22.  aplici eriteriite de normare a posturilor conform normativelor in vigoare si repartizarea posturilor

rezultate in raport cu ierarhizarea acestora (capacitate, sarcini, volum de activitate, etc.);
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23.

24.
25,
26,
27.
28.
29.
30.
31

32,
33,

34.

33,
36,

37.
38.

39,
49,

41,

49,

urmiireste intocmirea figei postului pentru toate posturile existente in statul de functii, colaborénd
in acest sens cu toate sectiile, compartimentele, serviciile, ete. Spitalujui Judetean Targovigte si
urmitreste reactualizarea acesteia;

verificd intocmirea deciziilor, actelor normative, actelor adijionale la contractele individuale de
munci, urmare a dispozitiel conducerii;

face propuneri de redistribuire a personalului in cadrul Spitalului Judetean Tn funciie de
necesitifile specifice, structura aprobati, rezultatele evaludrii personalulut §i componentele
respective;

informeaza managerul asupra luturor luerdrilor pe care le Intocmeste;

coordoneazi si monitorizeazi procesul de evaluare §i urméreste aplicarea corectd a procedunlor
de evaluare;

colaboreazi cu toate sectiile, compartimentele, serviciile, birourile, etc. pentru buna desfagurare a
activititii, cu Directia de Sanitate Publici Dambovita, Casa de Asigurdri de Sanitate Dimbovifa,
ete.;

asigurd pastrarea registrelor de decizii;

verificd si avizeazi intocmirea statelor de plati pentru personalul cu contract de munci al
spitalulur;

verificd sporurile de vechime in conformitate cu actele normative in vigoare §i le supune
aprobéril conducerit;

stabileste masuri pentru respectarea normelor secretelor de serviciu;

verificd includerea in statcle de salarii a popnrilor pe salarii conform datelor  fransmise de
Serviciul Financiar;
verifica documentatia necesard privind promovarea personalului care Indeplineste conditiile
legale;

efectueazd controlul prezeniei la program a personalului din unitate;

verifica consemnarea in Registrul General de Evidenta al Salanafilor a modificarile intervenite

in executarea contractului de muncd in termenele previzute legal, precum gi schimbérile
intervenite in ceea ce priveste starea civild, numarul copiilor aflagi in intrefinere, pregitirea
profesionali, promovirile in grade §i trepte profesionale, modificérile de salariu, schimbénie
de loc de munci, ete.;
verifica stabilirea vechimii Tn munca pentru sporul de vechime gt pentru concediile de odihné;
verifica intocmirea adeverintelor referitoare la vechimea in munci i specialitate la solicitarea
personalului, pentru diverse probleme, ex: concursuri, examene, etc.;

intocmeste situatia anuali a asistentilor medicali potentiali promovabili la gradul de principal;

intocmeste diverse situalii nominale solicitate de Casa de Asigurdrl de Sanitate Dimbovita,
privind personalul ;
verifica introducerea pe calculator a datelor personale, profesionale, calificare, spor vechime,
concediu de odihni pentru toti salariatii, etc.;
intocmeste situatii cu personalul pensionabil;
verifica intocmirea si completarea dosarelor de personal, pentru fiecare salariat;
verificd $i avizeazd incadrarea personalului din punct de vedere al respectdrii condifiilor
previzute de legislatia in vigoare;
asiguri evidenta la zi, operativi a registrelor cu date personale a figelor de personal;
organizeazd sl stabileste masurile pentru respectarea normelor privind secretul de serviciu g
confidentialitatea;
verifica si avizeaza graficele de lucru ale personalului ;
colaborarea cu bancile pentru realizarea cardurilor si virarea drepturilor salariale ;
urmareste si pune In practicd actele normative nou aparute, referttoare la activitatea de resurse
umane si salarizare;
colaboreazi cu celelalte servien, birour! si compartimente;

Art.82, Atributiile Biroului Salarizare Organizare
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0.
7.

10.
11.

12.

13.

14,

15,
16.
17.

18.
19.
20.

21,

22,
23,

24,
25.
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28,
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elaboreazd documentatia necesara referitoare la cheltuielile cu salanile in vederca intoemirii
bugetului de venituri $i cheltuieli;
intocmirea statului de functii, conform normelor de structurd aprobate si a numdrului de
posturi maxim aprobat, pentru toate categoriile de personal, pe surse de finantare §i face
propuneti pentru aprobare; efectueazi modificri curente;
efectuarea tuturor tucririlor cu privire la structura si toate modificirile de structurd ale unitith;
intocmirea lucrdrilor privind angajarea §i salarizarea personalului pornind de la normativele de
personal aprobate, statul de functii si respectdnd criteriile stabilite peniru fiecare categorie de
personal;
asigurarea acordarii drepturilor de salarizare, ca: salarii de incadrare, spor de vechime, spor
pentru conditii de munci, garzi, indemnizatii, premii, ete. conform legislatiei in vigoare;
Intocmirea dirilor de seamd statistice, privind fondul de salarii §i numérul de personal;
intocmirea tuturor situatiilor referitoare la salarizare si numirul de personal, solicitate de
Directia de Sindtate Publicd Démbovita, Casa de Asigurdri de Sindtate Dambovita,
Administratia Financiard, efc.;
participd la elaborarea Regulamentului organizare si functionare a unitatii §i Regulamentulai
nlern;
intocmirea documentatiilor necesare privind promovarea personalului care indeplineste
condifiile legale;
propune masuri privind structura personalului;
propunerea indemnizatiilor de conducere pentru personalul de conducere din unitatea sanitard
conform legislafiei existente;
intocmirea documentafiei pentru acordarea premiilor;
aplicarea criteriilor de normare a posturilor conform normativelor in vigoare §i repartizarea
posturilor rezultate In raport cu ierarhizarea acestora (capacttate, sarcintle, volum de activitate
etc.);
face propuneri de redistribuirc a personalului in cadrul Spitalubn Judefean in funcfie de
necesitifile specifice, structura aprobatd, rezultatele evaludirii personalului gi competentele
respective;
elibereazi adeverinte pentru personalul Spitalului Judettan ca urmare a solicitarii acestuia;
informeazi managerul asupra tuturor lucrarilor pe care le intocmeste;
coordoneazd §i monitorizeazd procesul de evalvare §i urmireste aplicarea corectd a
procedurilor de evaluare;
colaboreazd cu toate scctiile, compartimentele, serviciile, birourile, etc. pentru buna
desfisurare a activitafii, cu Dircctia de Sanitate Publicd Dambovila, Casa de Asiguriri de
Sanatate Dambovita, etc.;
asigurd pastrarea registrelor de decizii;
intocmeste statele de platd pentru personalul cu contract de muncid al spitalului;
stabileste mésuri pentru respectarea normelor secretelor de serviciu, includerea in statele de
salarii a popririlor pe salarii
indeplineste orice alte sarcini din dispozitia conducerii;
tine evidenta nominald a medicilor angajati In unitate cu tot ce tine de salariat i specialitatea
lor;
intocmeste statele de plata;
verificd includerea In statele de salarii a poporilor pe salarii conform datelor  transmise de
Serviciul Financiar;
intocmeste docwmentatia necesard privind promovarea personalului care indeplineste condijiile
legale;
cfectueazi controlul prezeniei la program a personalului din unitate;
colaborarea cu bancile pentru realizarea cardurilor si virarea drepturilor salariale ;
elibereazd adeverinte pentru salariatii aflali in concediu medical cu atestarea retinerilor privind
contributia de asigurdn de sindtate in cadrul acordirii asistenier medicale potrivit legii si a
nurnirului de zile de CM de care au beneficiat;
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15,

16,

verifica si avizeaza graficele de lucru ale personalului ;

colaboreazd cu celelalte servicii, birouri $i compartimente;

urrnareste si pune in practicll aclele normative nou apirute, referitoare la activitatea de resurse
umane si salarizare;

executa orice alte sarcini de serviciu date de conducitorul unitdtii si seful serviciului
RUN.O.S.

M. SERVICIUL CONTABILITATE SI EXECUTIE, BUGETARA
Art.83. Atributii;

Conduce cvidenja contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare si asigura
electuarea corectd gl la zi a inregistrarilor;

Inregistreazi cronologic i sistematic toate operatiunile patrimoniale;

Completeaza registrul inventar cu rezultatele obfinute ca urmare a operatiunilor de
inventariere;

Intocmeste documentaia derularii prin trezorerie a operatiunilor legate de efectuarea
cheltuielilor pentru investifii;

Colaboreazi cu celelalte servicii, birouri si compartimente;

Urmareste $i pune in practicd actele normative nou apiirute, referitoare la activitatea financiar —
contabila;

Intocmegte, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, balanjele lunare de
verificare a conturilor analitice si sintetice;

Intocmeste registrul mijloacelor fixe;

Intocmeste trimestrial bilantul si anexele la bilant in conformitate cu normele legale in vigoare
si 1l depune la ordonatorul principal de credite.

Intocmeste registrul aparaturii medicale si elaboreaza toate situatiile cerute de institutiile
abilitate in acest sens.

Tine evidenta casarilor , centralizeaza propunerile de casare si solicita aprobarea pentru casare.
Intocmeste registrul numerelor de inventar ;

Intocmeste bonurile de transfer a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar intre sectii.

Tinerea la zi a situatitlor privind amortizarea mijloacelor fixe ;

Indeplineste §i alte sarcini legate de activitatea financiar-contabila, din dispozitia conducerii
instituiel.

Actualizarea periodica a fiselor postului pentru personalul incadrat in Serviciul Contabilitate
st executie bugetara si coroborarea acestora cu procedurile operationale aprobate privind
activitatea contabila;

N.SERVICIUL FINANCIAR SI RELATIHH CONTRACTUALLE
Art.84. Atributii:

Intocmeste, lunar nota contabila pentru cheltuieli de personal pe articole si aliniate,
centralizatorul acestora — trimesirial;
Intoemeste lunar notele contabile privind inregistrarea operatiunilor efectuate prin banca si
casieria unitatii privind chientii s1 fumizorii, personac fizice sau juridice;
Intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz a platii;
Intocmeste registru de casd pentru incadriirile gi plitile zilnice, pe cele dous surse de finantare
— venituri proprii gi Transferuri;
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8. Intocmeste si calculeaza drepturile de deplasare — diwna gi transport- cazare pentru salariatii
unitétii;

6. Verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii
operatiunifor;

7. Comunica Biroului Juridic situatia debitorilor, persoane fizice sau juridice, in vederea
demararii demersurilor legale pentru recuperarea surnelor datorate de catre acestea;

8. Inregistreazi si incaseaza sumele datorate de debitori, persoane fizice sau juridice;

9, Intocmeste prognoza catre Trezorerie privind plafonul pentru plati in numerar si viramente
bancare;

10. Intocmeste dosarele de garantii materiale, banesti pentru personalul gestionar gi cu funepi
legate de gestiune, precum §i cuantumul acestora si urmareste refinerea pe statul de platé a
garantiei stabilite luind misurile ce s¢ impun pentru legalitate;

11. Asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat;

12. Asigura pastrarea si arhivarea documentelor care stau la baza invegistrarilor in contabilitate,
nepredate la arhiva;

13. Intocmeste formele legale de platd si decontare pentru ajutoarele de boala 51 de inmormintare;

14. Propune modificarile de alocatii trimestriale si de virari de credite bugetare si extrabugetare,
intocmeste situatia centralizatoare si o inainteaza directorului financiar contabil;

15. Verifics, in balana lunard, rulajele si soldurile conturilor ce reflectd obligatiile de platé ale
unitafii;

16. Intocmeste lunar contul de executie referitor la cheltuielile efectuate pentru servicii medicale,
farmaceutice, precum si cele de administrare a fondului;

17.  Impreuna cu serviciul contabilitate si executie bugetara intocmeste dirile de seamd contabile
trimestriale si anuale, in conformitate cu prevederile legale;

18. Urmireste Incadrarea In alocatiile bugetare; raspunde de angajarea creditelor bugetare
corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita ereditelor aprobate;

19. Evidenta veniturilor in ordine croneologica si pe tipuri de venituri, in conformitate cu
prevederile contractului cadru, contractele incheiate sau alte acte legislative;

20. Evidenta cheltuielilor in ordine cronologicd pe tipuri de cheltuieli, conform clasificatie
bugetare aprobatii de Ministerul Finantelor cu prevederile contractului cadru sau aite acte
legislative;

21, Verifici corespondenta veniturilor si cheltuielilor cu datele din serviciul contabilitate, grupate
pe conturi contabile;

23. Intocmirea dosarelor pentru contractare cu CIAS;

24. Urmarireasi intocmirea cererilor de finantare si a raportarilor lunar, trimestrial si annual
privind programele si subprogramele de sanatate;

2% Intocmirea situatiilor catre CJAS lunar, trimestrial si annual prvind raportarea serviciilor
medicale effectuate de spital si urmarirea incasarii contravalorii serviciilor medicale facturate ;

26. Actualizarea periodica a fiselor postului pentru personalul incadrat in Serviciul Financiar si
coroborarea acestora cu procedurile operationale aprobate privind activitatea financiara;

27. Iatocmirea lunara a situatiei privind monitorizarea cheltuielilor

28. Intocmirea situatiilor de inchidere den luna;

29, Indeplineste orice alte sarcini din partea conducerii referitoare la activilatea financiara a
unitatii.

0. SERVICIUL INFORMATICA EVALUARE 81 STATISTICA SANITARA

Art.85, Atributii:

1.  gestioneaza, administreaza si raspunde de buna functionare a programelor si bazelor de date in
colaborare cu firmele producatoare de soft (contracte de suport si mentenanta);
2. asigura buna functionare retelei de calculatoare si a serviciilor de retea ;
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asigura buna functionare a echipamentelor de calcul din institutie : servere , calculatoare ,
imprimante etc ;

asigura securizarea sistemului informatic ;

organizeazi $i coordoneazi activitatile de prelucrare si transmitere a datelor;

elaboreazii modelele §i proiectele de sisteme informatice, cu forte propri sau in colaborare cu
alte firme specializate pentru activitifi ce se desfigoara in unitate:

inlocmesgte specificatiile pentru software si hardware necesar pentru serviciul de informatica
s1 pentru alte servicii, birouri, compartimente prin forte proprii in colaborare cu beneficiarii
sau cu firme specializate.

asigura asistenta/colaborare (help desk) pentru lucrarile pe calculator ale unititii;

1a mésuri pentru buna functionare a echipamentelor din dotare;

face propunert de cursuri de perfectionare specifice domeniului informatic;

propune misuri operative pentru realizarea obiectivelor propuse;

tdspunde de respectarea termenelor stabilite;

rispunde de calitatea Jucrérilor prezentate;

raspunde de respectarea dispozifiilor prirnite din partea sefilor ierarhic superion;

raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea eficientd ¢i integrald a timpului de
fueru;

riaspunde $i executd orice alte sarcini specifice domeniului informatic primite din partea
conducerii Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste.

BIROUL DE EVALUARE STATISTICA SANITARA MEDICALA
Art.86. Atributii: |

Colecteazd datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si se prelucreazi in vederea
trimiterii spre INCDS, atributiile sale fiind:

calculeazi indicatorii specifici prin care se analizeazd activitatea spitalului,

intocmegte raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice,
analizeaz3 indicatorii pe spital,

intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit Ja Directia de Sandtate
Publica, : :

intocmeste situafii prin care se informeazi conducerea spitalului cét si sefii de seciie despre
indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial, anual.

participd la cursurile de perfectionare;

colaboreazi cu celelalte compartimente si servicii ale Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste,
pe problemele legate de statistica gi informatica medicali;

executd ordinele primite de la conducerea spitalului.

REGISTRATURA MEDICALA

Art.87. Atributii:
intocmirea §i pastrarea fiselor de consultatie ale bolnavilor asistati in ambulatoriu;
centralizarea datelor statistice privind morbiditatea din teritoriu §i activitatea ambulatoriului;
imformarea bolnavilor i a altor persoane care se prezintd la ambulatoriu, asupra programului de
lucru al cabinetelor medicale de specialitate;
transmite la termenele stabilite prin lege, datele statistice catre Autoritatea de Sanatate Publici
Dambovita i Casa de Asiguriri de Sandtate Dambovita, conform formularelor de raportare;
organizeazi baza de date proprie, pe care o gestioneazd si o reactualizeaza permanent;
rispunde de exactitatea datelor si lucririlor statistice;
raspunde in termen la adresele repartizate compartimentutui de ciitre conducerea spitalutui;
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8. participa la cursurile de perfectionare;

9. colaboreaza cu celelalte compartimente i servicii ale Spitalului Judejean de Urpentd Térgovigte,
pe problemele legate de statisticd si informatica medicald;

10. executd ordinele primite de la conducerea spitalului.

P. SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICTILOR MEDICALE SI
CONTROL INTERN SI ADMINISTRARE SECTII

Art.88. Atributii:

1. Prepateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

2. Coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:
- manualulu calitatii;
- procedurile;

3. Coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operational specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a standardelor
de calitate;

4. Coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;

5. Colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemulw de
management al calitatii;

6. Implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

7. Asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatit declarate
de manager; ‘

8. Asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu

cerintele specifice;

9. Coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun,

10. Coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

11. Asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in
scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

12. Asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domenjul de management al calitatii;

13. Participa la intocmirea documentatiei privind stabilirea bugetului;

14. Elaboreara, fundamenieaza si repartizeaza bugetele pe seciii;

15, Urmareste incadrarea in bugetele pe sectit;

16. Colaboreaza cu Serviciul Financiar si Relatii Contractnal si cu Serviciul Contabilitate si
Executie Bugetara pentru intocmirea bugetelor pe sectii;

17. Utilizeaza sistemul de controlling pentru mentinerea echilibrului financiar al sectitlor spitaluiui,
pentru optimizarea cheltuielilor si maximizarea veniturilor.

18. Colecteaza certificatele de membru si asigmrarile de Malpraxis st le inainteaza catre CJAS
Dambovita in vederea efectuarii contractarii;

19. Participa la intocmirea contractelor de administrare, respectiv a indicatorilor de performanta a
managementului spitalului, incheiate intre conducerea institutiei si sefii de sectie.

P.} Birou control intern managerial
Atributii: (ordin MFP 946/2005)

1. Asigura organizarea, implementarea si mentincrea sistemulut de control intem/managerial;

2. Participa la elaborarea programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alle
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masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea proceduritor formalizate
pe activitati.

Supune aprobarii conducatorului institutiei programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei;

Urmareste realizarea si participa la actualizarea programutui de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial ori de cate ori este nevoie.

Primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial
intern, in raport cu programele adoptate, precumn si referiri la situatiile deosebite observate si Ia
actiunile de monitorizare,coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

Elaboreaza sau evalueaza si participa la intocmirea procedurilor de sistem si operationale
elaborate in cadrul institutiei;
Prezinta conducatorului institutiei anual sau ori de cate ori este necesar, informari referitoare Ia
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare s indrumarc
metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

R.Art. 85. SERVICIUL ADMINISTRATIV, TRANSPORT si DESERVIRE

Are in principal urhatoarele atributii:

- asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in
conditii de eficienta maxima;

- asigurarea efectuarii inventarierii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din cadrul
serviciului;

- organizarea $i asigurarea pazei si ordinii in spital si in locatiile externe;

- realizarea masurilor de protectie a muncii si aducerea la cunostinta intregului personal a
nornelor de igiena si de protectie a muncii;

- luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie a
bolnavilor din spital si din locatiile externe;

- asigurarea functionalitatii in bune conditii a spalatoriilor, a lenjeriei, blocului alimentar,
garderobei bolnavilor;

- asigurarea Infretinerii curateniei;

- deserveste intregul spital si locatiile externe cu lenjerie si echipament moale;

- raportarile lunare privind colectarea deseurilor medicale;

- intocmeste planul de paza al unitatii

- Orgamzeaza inventarierea anuala a patrimoniului impreuna cu Serviciul juridic evidenta si
administrare patrimoniu, face propuneri de comisii de inventariere, care sunt aprobate prin
dispozitia managerului.

- efectuarea operatiunii de inventariere se face in colaborare cu celelalte servicii si
compartimente functionale, dupa procedurile operationale stabilite la nivel de unitate.:

- urmareste derularea contractelor de prestarii servicii , dupa finalizarea procedurilor de
achizitie de catre serviciul achizitii publice.

BIROU TRANSPORT

+ Peactivitatea de TRANSPORTURI are urmiitoarele atributii;

« Punerea la dispozitia spitalului, conform graficului de lucry, a autovehiculelor necesare §i a
conduciitorilor auto pentru asigurarea functionalitifii institutiei;

» Asigurarca stirii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a
instalalitlor cu care sunt dotate autovehiculele;

+ Efectuarea depozitirii corespunwitoare a carburantilor si lubrefiantilor si folosirea corects a

bonurilor de carburanti;

Intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementirilor in vigoare:
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« Asigurarea controlului calitativ i recepia reparatiilor §i produselor tehnologice de
intretinere efectuate;

+  indrumarea si controlul Tntregii activitafi in sectorul de transporturi din cadrul spitalutui;

» Asiguarea, verificarca si conirolul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor tehnice;

» intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumuriie publice;

» Efectuarea controlului curent §i periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se face
cel putin o dath la trimestru, iar cel curent on de céte ori este cazul;

« Intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputarit deplisirilor de consumuri
de carburanti, lubrifianti, anvelope;

« Intocmirea devizelor auto si a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in urma
accidentelor de circulatie;

» Organizarea i amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitatii;

+  Orpanizarea §i prezentarea conducitorilor aulo pentru examinare 1a organele de specialitate
legale;

«  Verificarea zilnick a stirii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi In curse;

« Verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducitorilor avto;

«  Urmirirea scaderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanii, piese dc schimb
ete.)

«  Urmirirea ca la sfirsitul programului toate autovehiculele si fie parcate in incinta unitatii;

«  Urmarirea efectusrii controlului preventiv asupra actelor ce intri in competenia servicinlui;

«  Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederca realizirii pértii corespunzatoare a
Planului anua! de achizitii al spitaluiui;

« Intocmirea, urmatirea si executarea planului de transport;

+ Toaia activitatii zilnice de transport;
Foala de parcurs;

« Situatia lunara a utilizarii mijloacelor de transport.

S. Art, 90. SERVICIUL TEHNIC ST INTRETINERE ARE IN PRINCIPAL
URMATOARELE ATRIBUTIH:

- efectueaza lucrari de reparatii curente;

- asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

- aproba necesarul de materiale de intretinere, constructil, etc.;

- raspunde de aplicarea stricta a dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune;

- raspunde de gestionarea rationala a combustibililor si energiei In toate sectiile, la toate
locurile de munca si de incadrare in normele de consum aprobate;

- ia masuri in caz de pericol iminent pentru oprirea instalatillor energetice a caror functionare
prezinta pericol de avarii, incendii sau din punct de vedere al securitatii personalului;

_ stabileste cauzele degradarii sau distrugerii instalatiilor si utilajelor din spital si propune
roasuri corespunzatoare;

- asigurarea functionalitatii in bune conditii a atelierului de reparatii a centralei termice sia
statiei centrale de oxigen:

- asigurarea aplicarii si respectarii normelor de aparare impotriva incendiilor;

- asigurarea intretinerii cladirilor, instalatiilor si inventarul unitatii si locatiilor externe;

Lista documentelor ce s¢ elaboreaza in cadrul
compartimentului tehnic

- lista necesarului de materiale de intretinere si reparatii;

- procese verbale de receptie cantitativa, calitativa a lucrarilor executate;
- necesarul de energie de toate formele si bilanturile energetice;

- documentatia tehnica a instalatiilor energetice;

- evidenta reparatiilor planificate si a investitiilor;
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- devize de lucrari;

- comenzi pentru aprovizionarea cu piese de schimb pentru reparatii si investitii in conformitate
cu legislatia In vigoare;

- registrul de evidenta a reparatiilor;

BIROUL DE AVIZARE TEHNICA A LUCRARILOR

Atributii
1.Raspunde de obtinerea avizelor,acordurilor si autorizatilor necesare pentru lucrari de
constructii/demolari.
2.Propune in concordanta cu legislatia in vigoare, intocmirea de documentatie pentru
lucrari la constructii noi /existente.
3.Urmareste, impreuna cu Seful Serviciului Tehnic din punct de vedere cantitativ /
calitativ efectuarea lucrarilor de constructi contractate de unitate,
4.Urmareste incheierea contractelor de lucrari / servicii, actionind pentru asigurarea la
termen a  documentatiilor tehnice ,conform graficelor de esalonare a lucrarilor.
S.Participa la receptia lucrarilor de reparatii efectuate in unitate.
6.Raspunde de intocmirea si pastrarea cariii tehnice a constructiilor din unitate,
7.Completeaza necesarul de material pe referatele pentru lucrarile de igienizare,
instalatii sanitare si electrice.
8.Intocmeste grafice de lucru si pontaje lunar pentru personalul din subordine.
9.Raspunde de circuitul documentelor referitoare la problemele serviciului, intre acest
compartiment si celelalte compartimente de lucru conform graficului de cireuit aj
documentelor in spital.
10.Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor si a
normelor de protectia muncii a personalufui din subordine.
11.Raspunde de insusirea si vespectarea de catre intreaga formatie de lucru a procesului
tehnologic de munca stabilit ,urmarind respectarea disciplinei in munca.
12.Raspunde de utilizarea judicioasa a timpului de lucru

ATELIERUL DE INTRETINERE SI REPARATH
Atributii

1. asigurd activitaiea de intretinere si reparatii a instalaiilor, utilajelor si clidirilor din unitate;
2. urmareste modul de utilizare al bunurilor (mijloace fixe $i obiecte de inventar), interventiile
efectuate asupra acestora i costurile aferente acestor operafii, propundnd masuri de optimizare,
de functionare sau de scoatere din vz (casare);

3. asigurd buna gospodérire a patrimoniului serviciului tehnic;

4 asigurd lucriri de reparafii curente i intrefinerea constructiilor si cladirilor:

5. asigura lucrdri de investitii, verifica lucririle executate si modul de intocmire a situatiilor de
hucrirt;

6. intocmeste necesarul de materiale tehnice, ntrefinere, constructie, etc.:

7. ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiend, a normelor de protectia
muncii, de prevenire 4 incendiilor, executd lucririle pecesare in vederea respectarii normelor de
Al 5US;

8. raporteari periodic asupra activitiitii desfisurate;

9. ia miisuri pentru asigurarea securitafii in exploatarea instalatiilor cu grad de periculozitate
(cazan, static oxigen, lifturi);
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10.intervine in timp uti] pentru preintémpinarea unor accidente de munea sau accidente ce pun
in pericol functionatitatea spitalului.

Art.92 SERVICIUL ACHIZITII, APROVIZIONARE, AVIZARE 51 URMARIRE
CONTRACTE

Atribufii:

Activitatea de aprovizionare

- intocmirea §i executarea planului de aprovizionare cu respectarea legislatiei In vigoare;

- tntoemirea si urmarirea graficului de livrari pentru materialele necesare spitalului;

- asigurarea aprovizionarii spitalului cu alimente, medicamente, combustibil, obiecte de
inventar, si mijloace fixe gospodaresti de uz functional, piese de schimb si ambalaje, materiale,
instrumente medicale, aparatura medicala, in cele mai bune conditii si gospodarirea bazei
tehnicomateriala;

- receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizori si
asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare;

- fntocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale si alimente ;

- defalcarea pe beneficiari a cantitatilor de bunuri si materiale repartizate prin planul de
aprovizionare;

- indrumarea si controlul activitatii de aprovizionare ;

- asigurarea receptionarii, manipularii si a depozitarii corespunzatoare a bunuriior;

- orice alte sarcini dispuse de conducerea unitatii

Lista doenmentelor ce se elaboreaza fn cadrul compartimentului achizitii ~ aprovizionare

- programul anual a} achizitiilor publice;

- planul de aprovizionare pentru alimente si materiale;
- contractele economice cu fumizorii;

- dari de scama statistice privind aprovizionarea ;

- comenyi pentru procurari de alimente, materiale, etc;
- centralizator cu referatele de necesitate pe spital;

- registrul de evidenta a comenzilor;

- notele de intrare/receptie;

BIROUL DE ACHIZITH

- indeplineste procedurile de achizitie publica in conformitate cu prevederile legale in materie;

- intocmeste contractul de achizifie publicd pentru produse, servicii, lucriri cu firma declarata
chistigitoarea selectiei (licitatiei) in perioada de valabilitate a ofertelor;

- elaboreaza programul anual de achizitii publice, in baza referatelor de necesitate intocmite
de compartimentele de specialitate;

- urmireste respectarea intocrnai a angajamentelor bugetare si legale pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare §i in cadrul creditelor bugetare aprobate prin BVC defalcat pe trimestre;

BIROUL AVIZARE 81 URMARIRE CONTRACTE :
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- men{ine legitura intre furnizorii/prestatorii de servicii pentru o bund aprovizionare,
urméirind contractele de achizitie publica cu exceptia contracielor incheiate prin atribuire
directit §i a celor care nu fac obiectul Ordonantei de Urgentd nr.34/2006, de la semnare
pind la finalizare, Se urmdireste respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si
preful bunurilor comandate sau serviciilor prestate, precum si respeciares termenelor de
livrare angajate de cilre fiecare contractant. De asemenea, se verific concordanta intre
comandd, nota de receptie si factur, privind cantitatea, pretul §i calculele aferente;
- informeaza Biroul Achizitii cu privire la necesitatca incheierii de acte adifionale la
contracte, datoritd situafiifor care apar fnainte de finalizarea contractelor de achizilie
publicd, cu privire la necesitatea suplimentérii cantitatilor de produse, servicii st lucrdri sau
de prelungire a duratei contractelor
- informarea Biroului de Achizitii in vederea initierii de noi proceduri ca wrmare a expirarii
valabilitatii acordurilor-cadru aflate in derulare ;
- solujioneazi orice problema legati de derularea contractelor incheiate (acte aditionale
pentru diferite clauze previzute in contract, majoriisi — diminuari — preturi, rezilieri, ete.);
- asigurarea legalitatii contractelor de achizitii publice conform OUG nr.34/ 2006 , HG
nr.925/ 2006 si a legislatiei in vigoare
- colaboreaza cu personalul din cadrul Serviciului Achizitii si Aprovizionare in vederea
elaborarii proiectelor contractelor de achizitii publice
- avizeaza din punct de vedere juridic contractele de achizitii publice
- avizeaza documentatia si notele justificative aferente procedurii, precum i anotei
Justificative privind cumpararile directe de peste 10.000 lei
- redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce tin de domeniul achizitiilor
publice
- sesizeaza conducerea SJUT in legatura cu neregulile constatate in desfasurarea activitatii in
domentiul achizitiilor publice
- intocrneste situatiile solicitate de catre forurile ierarhice superioare ;

Art. 93. COMPARTIMENTUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Obligatiile spitalului privind realizarca masurilor privind sanatatea si securitatea in muonea
In vederea asigurarii conditiilor de sanatate si securitate in munca si pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, conducerea spitalului are urmatoarele obligatii:

Obligatiile angajatorilor

Obligatii generale ale angajatorilor

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest domeniu.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatil angajatorului.

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ta masurile pecesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor:

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului erganizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.
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(2) Angajatorul arc obligatia sa armareasca adaptarea masurilor prevazute Ia alin. (1), tinand
seama de modificarea conditiflor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.
(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarca riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptares muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerti
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra
sanatatii;
g) adaptarea la progresul tchnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca,
h) adoptarea, in mod prioritar, a masurlor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;
i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legii, tinand seama de natura activitatilor din
unitate, angajatorul are obligatia:
a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerca
echipamentelor de munca, a substantelor san preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;
b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesat, masurile de prevenire, precuin si
metodele de tucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelulni
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor
unitatii respective si la toate nivelurile jerarhice;
c) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatates in
munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini,;
d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste conseciniele asuptra securilatii si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de
munca;
e) sa ia maswrile corespunzatoare peniru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.
(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legii, atunci cand in acelasi loec de munca isi
desfasoara activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si/sau unitati, angajatorii acestora
au urmatoarcle obligatii:
a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in
runca, Juand in considerare natura activitatilor;
b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si preveniril riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activitatilor;
¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
(6) Masurile privind sccuritatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio
situatie obligatii financiare pentru hicratori.

Servicii de prevenire si protectie

(1) Angajatorul desemneaza unul sau mai miulti lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
protectic si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate,
denumiti in continuare lucratori desemnati.
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(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a
celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile
ce le revin prin prezenta lege.

(4) Daca in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de
protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

(5} In cazul in care angajatorul apeleaza la serviciile externe prevazute la alin. (4), acestea trebuie sa
fie informate de catre angajator asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau sunt susceptibili de a
avea efecte asupra securitatii si sanatatii lucratorilor

(6) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea i sanatatea in
munca si, cel mult, atributii complementare.

(1) In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si a celor de
protectie, tinand searna de marimea intreprinderii si/san unitatii si/sau de riscurile la care sunt
expusi lueratorii,
precum s1 de distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau unitatii, se impune ca:

a) lucratorii desemmnati sa aiba capacitatea necesara si sa dispuna de mijloacele adecvate:

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace personale si

profesionale adecvate;

¢) lucratorii desemnali i serviciile externe sa fie in numar suficient,
(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sa fic
asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau
din exteriorul intreprinderii si/sau unitatii.
(3) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile prevazute Ja alin. (2) trebuie sa colaboreze intre ei
ori de cate ori este necesar,
(4) In cazul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici, in care se desfasoara activitati fara
riscuri deosebite, angajatorul isi poate asuma atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in
munca pentru realizarea masurilor prevazute de prezenta lege, daca are capacitatea necesara in
domeniu,

Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea hucratorilor, pericol grav si iminent

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarca primuhy ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lueratorilor, adaptate natarii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii, tinand seama de alte
persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primu]
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri,

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuic sa desemneze lucratorii care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a Jucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor mentionati fa alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia
acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii,

(1} Angajatorul are urmatoarele obligatii;

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie
sa fie Juate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca tucrul
sifsau sa parasessca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol
grav si iminent;
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¢} sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrulvi in situatia in care inca exista un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceplionale si pentru motive justificate.

(2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuic sa fie protejati impotriva oricaror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sa sc asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti
hucratorii sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

(4) Luecratoril nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute Ia alin. (3), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Alte obligatii ale angajatorilor

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea 51 sanatatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile Ia riscun specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ¢a urmare o incapacitate de munca maj mare de 3
zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
aceidentelor de munca, astfel cum sunt definite de lege

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de Jucratorii sai.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale «i familiei, in functie de natura activitatilor
si de marimea intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor categorii de intreprinderi
cu privire Ia intocmirea documentelor prevazute la alin. (1).

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatit: ‘

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare st executic a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratoritor;

b) sa intocmeasca un plan de prevepire si protectie compus din masuri tehnice, sanilare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatit;

¢) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sapatatii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si
ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa coniroleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munea, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin gervicil externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra fscurilor la care
aceasta este expusa la Jocul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
Necesare;

0) sa ia masuri pemtru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legisiatia
specifica;
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1) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psiliologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o exccute si sa asigure controlul
medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute in lege;

D) sa asigure functionarea permanenta $i corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

5} sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nov, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

APARAREA IMPOTRIVA INCENDHLOR

Obligatiile spitalulai privind realizarea masurilor ce se impun in domeniul apararii impotriva
incendiilor

Obligatii generale

(1) sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare jmpotriva incendiilor si sa nu
primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul,

(2) sa anunie prin orice mijloc serviciile de urgenta, primarul sau politia si sa ia masuri, dupa
posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului,

(3) in cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credinta, fara motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penpal, potrivit legii, si suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea
fortelor de interventie,

(4) In cazwrile de forta majora determinate de incendii, spitalul are urmatoarele obligatii:

a) sa permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;

b) sa permita neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor proprii pentru operatiuni
de salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile proprii ori ale altor
persoane;

¢) sa accepte masurile stabilite de comandantul interventiei pentru degajarea terenurilor, demolarea
unei constructii sau a unei parti din constructie, taierea/dezmembrarea mijloacelor de transport,
opritea temporara a activitatilor sau evacuarea din zona periclitata si sa acorde sprijin, cu forte si
mijloace proprii, pentru realizarea acestor masuri.

(5) La incheierea oricaror acte de transmitere temporara a dreptului de folosinta asupra bunurilor
imobile, precum si a contractelor de antrepriza, partile sunt obligate sa prevada expres in actele
respective raspunderile ce le revin in ceea ce priveste apararea impotriva incendiilor.

{(6) Detinatorii si utilizatorii de constructii ori de instalatii, echipamente tehnologice de productie si
de transport au obligatia sa conlucreze cu autoritatile administratiei publice si cu organele de
specialitate ale acestora in organizarea, asigurarea, pregatirea si punerea in aplicare a planurilor de
interventie in caz de incendiu.

(7) au obligatia sa angajeze cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor.
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Obligatiile conducerii spitalului :

a) sa stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare peniru apararea
impotriva incendiilor in unitatea sa, sa le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa le aduca la
cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

b) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendin din unitatea sa si sa asigure corelarea
masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

¢) sa solicite si sa obtina avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, st sa
asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora; in cazul anularii avizelor on a
autorizatiilor, sa dispuna imediat sistarea lucrarilor de constructii sau oprirca functionarii ori
utilizarii constructiilor sau armenajarilor respective;

d) sa permita, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze sau sa
obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

¢) sa permita alimentarea cu apa a antospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

f) sa intocmeasca, sa actualizeze permanent si sa transmita inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind:
proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sanatate si
mediu, mijloacele de protectic recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele
pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

g) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasea atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munca;

h) sa verifice daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind magsurile de aparare
impotriva incenditlor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin
indicatoare de avertizare de catre persoancle din exterior care au acces in unitatea sa;

i) sa asigure constituirea, cu avizul inspectoratului, a serviciului de urgenta privat, precum si
functionarea acestuia conform reglementarilor in vigoare ori sa incheie contract cu un alt serviciu de
urgenta voluntar sau privat, capabil sa intervina operativ si eficace pentru stingerea incendiilor;

j) sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora in orice moment;

k) sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie
organizate de acesta;

1) sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor fumizate de proiectant;

m) sa asigure pregatirea si antrenarea serviciului de urgenta privat pentra interventie;

n) sa asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg
din existenta si functionarea unitatii sale, precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea
primului ajutor;

0) sa stabileasca si $a transmita catre transportatorit, distribuitorii si utilizatorii produselor sale
regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurtle la
utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea produselor respective;

p) sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sa trimita
acestuia raportul de interventie;

q) sa utilizeze in unitaiea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;

r} sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

Obligatiile principale ale salariatului la locul de munca
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a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b} sa utilizeze substantele periculoase, msialatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatitlor de
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normmelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu,

precum si orice defectiune scsizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

&) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite fa tocul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiv;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.
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CAPITOLUL V
DISFOZITII FINALK

Art.94, Sectiile, compartimentele, serviciile, birourile, etc. din structura organizatoricd a
Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste an urmétoarele atribugii comune:

1, urmaresc si rezolva reclamatiile, sesiziirile §i scrisorile adresate Spitalului Judejean de
Urgenta Téargoviste;

2. asigurd cunoagterea §i aplicarea in practicd de intreg personalul a actelor normative i
legilor in vigoare;

3. urmiresc respectarea normelor stabilite privind sistemul informational si de evidentd; fac
propuneri si urméiresc perfectionarea acestora;

4, urmiresc luarea misurilor corespunzitoare pentru protectia muncii, prevenirea gi stingerea
incendiilor;

%, organizeazd intdlniri, seminarii, instruiri, schimburi de experientd cu privire la metodele de
lueru specifice;

6. urmiresc realizarea activititii de perfeciionare a pregiitirii profesionale pentru personalul
propriu.

Art.95,  Salariatii Spitalului Judefean de Urgenjg Térgoviste, indiferent de functia pe care o
ocupd sunt obligati s& cunoasci si si respecte prevederile prezentului regulament.

Art.96. Conducitorii tuturor sectiilor, compartimentelor, serviciilor, birourilor, etc. sunt obligaji
si asigure cunoasterea si respectarea de citre intreg personalul din subordinea lor, a
prezentului regulament.

Art.97. Conducitorii tuturor sectiilor, compartimentelor, serviciilor, birourilor, ete. vor lua
masuri pentru reactualizarea continutului figelor pmlurﬂm ori de céte ori este necesar, ca
urmare a modificirii sau a redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau responsabilitati
sau a aparifiel reglementirilor legale in materie.

Art.98. Prevederile prezentului Regulament de Organizare $i Funciionare se completeazd cu
Regulamentul Intern si cu orice alte dispozifii legale care privesc organizarea, funcfionarea i
atributitle Spitalului Judetean de Urgenid Targovigte.
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