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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

Aprobat,
MANAGER
dr. ec. Marin Silviar;ﬁ;caterina

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

CAPITOLUL I
DISPOZITI GENERALE

Art. 1. Spitalul Judetean de Urgenld Targoviste este unitatea sanitar3 cu paluri de utilitate publica cu
personalitate juridicd care asigurd servicii medicale de specialitate curativd, preventivd si de
recuperare.

Art. 2. {1) Spitalul Judetean de Urgentd Tdrgoviste asigurs asisten}a medicald populatici arondate si
asigurd §i urgenfele medico — chirurgicale pentru cazurile grave din jude} care nu pot fi rezolvate la
nivelul spitalelor locale.

(2) Spitalul raspunde, in condiliile legii, pentru calitatca actului medical. pentru respectarca
conditiilor de cazare, igiena, alimentafie 5i de prevenirea a infectiilor nozocomiale, precum i peniru
acopcritea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art. 3.5pitalul Judetean de Urgentd Targoviste este organizal si functioncazi in baza Legii privind
reforma in domeniul sanatatii nr. 9572006, republicatd, cu modificarile si completérile ultericare.

Art. 4.(1) Managementul asistentei medicale a Spitalului Judetean de Urgents Tirgoviste apariine
Consilivlui Judetean Dimbovita.

(2) Activildtile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt reglementate
$i supuse controlulun Ministerului Sanatatii Publice,

(3) Ministerul Sanatatii Publice reglementeazd si aplica masuri dc cregtere a eficientei si calitipii
serviciilor medicale i de asigurare a accesului echitabil al populatiei la serviciile medicale.

(4} Pentru asigurarea dreptului la ocrotirea sanalatii. Ministerul Sandtafii Publice propunc odat3 la 3
ani, Planul national de paturi, care se aprobi prin hotiirdre a Guvernului,

Art. 5, (1) Spitalul Judejcan de Urgentd Targoviste este institutic publicd finantatd din venituri
proprii 3i functioneazd pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele
incasate pentru serviciile medicale, alte prestalii efectuate pe baza de contract, precum si din alte
surse, conform legii.



(2) Spitalul poatc rcaliza veniturl suplimentarc din: donain §1 sponsorizin; legale, asocieri
investijionale T domenii medicale ori de cercetare medicala §i farmaceutica inchirierea unor spatii
medicale, echipamente sau aparaturd medicald citre alti furnizori dc servicii medicale in conditiile
lewil, contracte privind Tumizares de servicii medicale Tneheiate cu casele de asipurdri private sau cu
opcratori cconomici, editarca si difuzarcs unor publicatii eu caracter medical; servicii medicale,
hoteliere sau de alta natura, furnizatc la cererea unor teri; §i alle surse conform legii (are. 190 (3) din
Legea 95/2006, Titlul VII - Spitalele, cu modificdrile si completarile ulterivare),

CAPITOLUL1I
CONDUCEREA SPITALULUIJUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
Art.6. Organele de conducere ale Spitalului Judefean de Urgenta Tirgovistc sunt:

a) Consilivl de administratie;
b) Comitetul direetor;
¢) Managerul.

a. Consiliul de Administratic

Art.7. (1) Tn cadrul spitalului functioncaza un consiliu de administratic, care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de orpanizare gi functionare a spitalului.

(2) Membrii consilivlui de administrafte sunt numiti prin act administrativ al autoritétii
administratiei publicc localc competente, respectiv prin hotardrea Consiliului Judetean Ddmbovita.
Consiliul de Administratie arc urméitoarca componentd:

Membri:

® 2 reprezentanti ai Directiei de Sindtate P'ublicd a judetului Dambovify;

® un reprezentant al Pregedintelui Consiliului Judetcan Dambovita;

¥# 3 reprezentanti numiti de Consilinl Tudejean Démbaovita;

# un reprezentant al structurii teritoriale a Colegivlui Medicilor Dambovita.
Invitat:

¥ un reprezentant O.A.M.G.M.AM_.R. Filiala Ddmbovita.
(3) Managerul spitalului public participi la scdintele consiliului de administrajie fird drept de vot.

(4) Reprezentuntul nominalizal de sindicatele legal constituitc in unitate, afiliate federagiilor
sindicale semnatare ale contractuliui colectiv de munci la nivel de ramura sanitard, poale parlicipa ca
invitat pcrmanent la sedintele consilivlui de administragie.

(5) Consiliul de administrajie se intruncste, lunar sau ori de cite ori va fi nevoie, la solicitarca
majorititii memebrilor sai, a presedintelui de sedingd sau a managerului i 1a decizil cu majoritates
simpld a2 membrilor prezenii.

(6) Consiliul de administratic csic condus de un presedinle de sedinta, ales cu majoritate simpla din
numaru! total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Art.5. Atributiile principale ale consilinlui de admimistrajie sunt:

1. avizeazii bugetul de venituri si cheltieli al spitalului, precum i situaliile financiare trimestriale gi
anuale;

2. organizeazd concurs pentru ocuparea lunctiei de manager In baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al presedintclul consiliului judetean.



3. aprobd misurile pentra dezvoltarca activitdfii spitalului in concordantd cu nevoile de servicli
medicale ale populatici;

4. avizeazi programul anual al achizitiilor publice inloemit in conditiile legii;

5, analizcazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului direclor i activitalea
manageruhii gi dispune misuri pentru imbuniti{irea activitatii;

6. propune revocarea din functie a managerului 51 a celorlaltt membri ai comitelulu director Tn eazul
n care constatd existenta sitvagiilor prevazute la art. 180 alin. 1) si art. 183 alin. 1) din Legea nr.
95/2006 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare i anume:

a) Tn cazul in car infervine un caz de incompatihilitate potrivit legii;

b) in cazurile previzule de lege pentru incetarea contractului de management.

7. membrii Consiliului de Adminisiratie pot beneficia de o indemnizatie lunara de maximum 1% din
salariul managerului,

b. Comitetul director

Art. 9. (1} in conformitate cu prevederile OMSP nr. 284/2007, privind aprobarea Metodologici-
cadru de organizare 5i desfisurarc a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, cu modificarile gi completarile ulterioare, in cadrul
spitalelor publice functioneazll, potrivit normelor internc de organizarc a ficcron spital, un comitet
director format din:

a) managerul spitalului;

b} directorul medical;

¢) directorul financiar-contabil;

d) directorul de Tngrijiri;

(2) in Spitalul Judejean de Urgend Targoviste functioneazd Comitetul Dircctor format din
managerul spitalului, dircctorul medical, directorul financiar contabil, directorul de ingrijiri.

{(3) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs, organizat dc
managerul spitalului.

Art. 10, Atribufiile Comitetului director:

Sunt stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatatii Publice (O.M.S. nr, 921/2006) 51 sunt
urmatoarele:

Atributiile Comitetului dircclor conform Ord. nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirca
atributiilor comitetului director din cadrul spitalului publie, sunt:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatului, Tn baza propunerilor scrise
ale cansilivlui medical,

2. elaboreazd, pe bara propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

1. propune managemlui, in vederea aprobdrii:

a) numdrul de personal, pe categorii si locuri dc muncd, in funciie de reglementirile in vigoare;

b} organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in wrma consultdrii cu sindicatele, conform
legii;

4. claborcazd regulamentul de organizare §i funciionare, regulamentul intern §i organigrama
spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managcrului §i urmireste implementarea de misuri organizatonice
privind fmbunatatirea calitdtii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum
i de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatitii publice;



fi, elaboreaza proiectul bupetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe bazu centralizarii de cittre
compartimentul economico-finangiar a propunerilor fundamentate ale conducdtorilor secpiilor i
compartimentclor din structura spitalului, pe care 7l supune aprobirii managerului,

7. urmireste realizarca indicatarilor privind executia bugetului de venituri §i cheltuicli pe scctii gi
compartimente, asigurdnd sprifin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat; :

8. analizeaz propuncrca consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pc carc il
supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monilorizarea $1 raportareas indicatorilor specifici activitdtii medicale, linanciari,
economici, precum si a altor date privind aclivilatea de supraveghere, prevenire si control, pe carc le
prezintd munageralui, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea i imbunétifirea
activititii spitalului, in concordan{d cu nevoile de servicii medicale ale populatici, dezvollarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicals;

11. elaboreazdt planu! de actiune pentru situatii speciale 5i asisténla medicala Th caz de rézhoi,
dezastre, atacuri teroriste, conllicle sociale yi alte situafii de crizl;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteard gi prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investifiillor i a lucririlor de reparafii curente i
capitale care yrmeazd st se realizeze intr-un excrcitiu financiar, in conditiile legii, s rispunde de
rcalizarca accstord;

13. analizeazi, timestrial sau ori dc céite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatnlor
asumale prin contragte i propune managerului mésuri de imbunititire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale §i annale cu privire la exccutia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe carc le analizcaza cu consiliul medical $i le prezintd autoritifii de sinfitate publicd
judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatalii Publice, respectiv
ministerelor cu retea sanilard proprie, ls solicitarea acestora;

15. negociazii, prin managcr, dircotorul medical §i directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servieii medicale cu casele de asipuriri de sanatatc;

16. se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarca majoritatii membrilor a1 ori a
managerului spitalului public, §i ia decizii in prezenta a cel pufin doul treimi din numarul membrilor
sdi, cu majoritatea absolut 2 membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, rcorganizarea, restruciurarea, schimbarca
sediului si a denumirii spitahului;

18. negociazd cu scful de sectie/laborator §i prapune spre aprobare managerului indicatorii
specitici de performantd ai managementului sectici/laborstorului/servicivlui, care vor fi prevazufi ca
ancxa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului,

19. rispunde in fata managerului pentry indeplinires atributiilor care ii revin,

20, analizeazd activitatea membrilor sAi pe baza rapoartelor de evaluare si elaborcazi raportul
anual de activitate al spitalolui.

Art. 11 Atributiile Comitetului director al unitiifii sanitave conform Ordin MS nr. 1101/2016:
a) organizeszd Comitetul de prevenire a infectiilor asociale ssisten{ei medicale i elaboreazi
rcgulamentul de func{ionare al scestuia;

b) se asigurd de organizarca §i functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectilor
asociale asisteniei medignle gi/sau realizarea contractelor de furnizare de prestdri servicii specifice;

c) aproba planul anual dc activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale:

d) asigurd condiliile de implementare a prevederilor planului anual de  activitate pentru
supraveghcrca, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistenici medicale;

e) efectueazd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica i aprobd alocarea bupetului aferent derulrii activitdfilor din planul anual de activitale
pentru supravegherea, prevenirea gi limitarca infectiilor asociate asisteniei medicale;



£) se asigurd de imbunititirea continui a conditiilor de desfisurarc a activitafilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitdrii sav diminudrii
riscurilor;

h) se asigurl de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarca tchnico-materiald, previdzute in
planul dc activitate sau impuse de situafia epidemiologicd din unitate, in vederea diminuirii ari
evitdrii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistenfei medicale;

i} delibereazd si decide, la propunerea Colegivlui Medicilor din Romdniy, In urma sesizérii
pacienfilor sau in urma autosesizarii in privinia responsabilitifii instituflonale ori individuale a
personalului angajatcontractat, pentru fapte sau situatii carc au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de siniitate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigurd dotarca necesard organizéni i functiondrii sistemului informational pentru inrcgistrarca,
stocarea, prelucrarca gi transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asisteniei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitéfii;

k) asigurs condigiile de ingrijire la pacicntii cu infeetii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

Comitetul Direclor se intrunegle lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarca majoritiii
membrilor 58i ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din
numirul membrilor sidi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

h. Managerul
Art. 12, Drepturile managerului

Direpturile Managerului sunt stabilitc prin contractul de management, reglementat dc Ordinul
nr. 138472010, privind aprobarca modelului-cadru al contractului de management i a listci
indicatorilor de performanid a activitadtii managerului spitalului public, cu modificirile 5
completarile ulterioare.

Managerul are in principal, urmitoarele drepturi:

1. dreptul la concediu de odihng anusl, conform prevederilor legale;

2. dreptul de a heneficia de asigurdri sociale de sindtate, pensii §i alte drepturi de asigurdni sociale
de stat, in conditiile platii contributiilor prevézute de lege;

3. dreptul la sccuritate i sAndtatc In munci;

4. dreptul la formare profesionala, in condiiile legii;

5. dreptul la informare nelimitatd asupra activitdfii spitalului, avind acces la toate documentele
privind activitatea medicald i economico-financiara a acestuia;

6. dreptul dc a fi sprijinit de cftre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de strategie,
organizare §i functionare a spitalului, precum i Tn activitatea de identificare de resursc financiare
pentru cresterea veniturilor proprii ale spitalului, in conditiile legii;

7. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitdtilor pentru imbunétifirca
standardelor clinice si a modelelor de practics, in monitorizarca i evaluarea activitdfii medicale,
precum si intdrirca disciplinei economico-financiare;

8. dreptul de a fi sus{inut in rcalizarea activitdilor specifice de consiliul medical, consiliul etic,
precum i de alte comisii pe care lc infiinfcaza, ale cdror atributii si responsabilitafi sunt aprobate de
comitetul director $i sunt prevazuce in regulamentul de organizare gi functionare a spitatului;

9. dreptul de a revoca membrii comitetului dircetor in cazul nefndeplinirii atributiilor ce le revin;

10. dreptul de a revoea sefii de sectii in cazul nerealizari indicatorilor specifici timp de cel pufin un
an,

11. dreptul dc a desfasura activitate medicald in spital, in conditule legii;

12. dreptul de a angaja resurscle urnane §i linanciare, n conditiile legit;

13. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.



14. dreptul la suspendarea de drept, pe pericada cxercitdrii mandatului, a contractulul individual de
muncd s de reluare a raporturilor de muncd pe postul dejinut anterior incheicriil contractulul de
management,

15. dreptul de a rencgocia indicatorii de performanta a aclivitdlii asumati prin contractul de
management,

16. decontarca  cheltuiclilor de cazare, divrna, transport 51 o altor cheltuieli, ¢u documente
justificative, pentru deplasirile in intcres de serviciu in tara si in strdindlale, potrivit legii;

Art. 13, Atributiile managerului:
Managerul are in principal, urmitoarcle obligafii:

A.n domeniul managementului serviciilor medicale:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor do scrvicii medicale ale populajiei din 7zona arondatd, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului ca urmare a propunerilor consilivlul medical §i 1l
supunc aprobérii consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului dc dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevedetilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical:

4. aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activit®fii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicil medicale ale populafier;

5, elaboreazd $i pune la dispozitie consiliulul de administratic rapoarte privind activilatea spitslului;
6. urmareste realizarca activitdyilor de control al calitifii serviciilor medicale ofcrite de spital,
coordonate de dircctorul medical, cu sprijinul consiliului medical §i al celui stiingific;

7. negociazh $i Tncheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare §i/sau contracte
cu alli furnizori de servicli pentru asigurarea continuitlifii si cresterii calitdtii serviciilor medicale;

8. negociaz3 si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sAnatatc,
in conditinle stabilite T contractul-cadru privind conditiile acordarii asisten{ei medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sindtate;

9. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari dc s3nétate private;
19. propune, pe baza analizei in cadrul comitctului director structura organizatorici, reorganizarea,
schimbarea sediului §1 a denumirii unitdtii in vederca aprobarii de catre Minislerul Sanatdii Publice,
sau dupd caz, dc citre autoritatile administratiei publice locale Tn conditiile legii;

11. aplica stratcgiile §i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului S&natagii Publice,
adecvate la necesardl de servicii medicale pentru populatia descrvita;

12. rispunde, imprcund cu comitelul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tralament, cazare, igiendl, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobatc prin ordin al ministrului sAn#ta(ii;

13, desemneazs, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sAndlate derulate la nivelul spitalului; eispunde de implementarea gi raportarea indicatorilor
programclor/subprogramclor najionale de sandiute derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatati;

14. raspunde de implementarea protocoalelor de practicd micdicala la nivelul spitalului, pe baza
rccomandrilor consilivlul medical;

15, Intreprinde misurile necesare §i urmarcste realizarea indicatorilor de performanti a activitiin
asumali prin contragtul de management;

16. rispunde de asigurarca conditiilor corespunzitoare pentru rcalizarca unor acte medicale de
calitute de catre personalul medico-sanitar din spital;

B. in domeniul managementului economico-fMinanciar:
17. raspunde de organizarca activita(ii spitalului pe baza bugetului de venituri i cheltwieli propriu,
claborat de citre comitetul director pe baza propunerilor [undamentate ale conducitorilor scetiilor 1



compartimentelor din structura spitalului, pe carc il supunc aprobérii ordeonatorului de credile
icrarhic superior, dupi avizuren acestuia de clltre consiliul de administragie, in conditiile legii;

18. rAspunde de asigurares realizarii veniturilor gi de fundamentarea cheltuiclilor in raport cu
actiunile si obicctivele din anul bugetar pe titluri, anticole si alineate, conform clasificatiei bugetare,
19, raspunde de raporiarea lunard si trimestriald a cxecutici bugetului de venituri §i cheltwieh
consiliului local gi/sau judefean, dupi caz, dach bencficiazh de finantare din bugetele locale;

20. aproba si rispunde de realizarea planului anual de achizifii publice;

21. aprobd lista invcstitiilor si a lvcrarilor de repurafii curenle 3 capitale care urincazi sd sc
realizeze Thtr-un cxcrcifiu financiar, in conditiile legii, la propunerca comilelului ditector, cu avizul
autorititii de sinitate publicd judetene sau al Ministerului $anatati Publice, dupa caz;

22, raspunde de monitorizarea lunard de citre sefii scctiilor si compartimentelor din structura
spitalului a cxecutici bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobaic prin ordin al ministrului sandtalii; raspunde de repartizarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului, pe sectiile si compartimentele din structura acestuia §i de
cuprinderca sumelor repartizate Tn contractele de administrare incheiate in condifiile legi;

23, raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor 5i compartimentclor;

24, Tndeplineste toate atribufiile care decurg din calitatca dc ordonator tertiar de credite, conform
legii; impreund cu consiliut de adrinistraie identificd surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
proprii ale spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

25. vAspunde de respectarca prevederilor legale in vigowre cu privire la respectarea drepturilor
pacientului $i dispune madsurile necesare atunci cand se constatd incilcarea aceslora,

€. in domeniul politicii de personal §i al structurii organizatorice:

26, aprobi regulamentul intern al spitalului, precoum si fisa postului pentru personalul angajat;

27. infiin{eazs, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spilalului, necesare
pentru realizarca uner activilid)i specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nueleul de calitate,
comisia de analiza a decesului ete,, ale chror reguli de orpanizarc i functionarc sunt previzute in
rcgulamentul de organizare §i funclionare o spitalulu,

28. stabileste i aprobd numdrul de personal pe categorii §i locuri de munci, in funcjic dc normativul
de personal Tn vigoare i pe baza propuncrilor sefilor de seefin i servici;

29, organizeazd coneurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director; numegte si revocs,
in conditiile legii, membrii comiletului director;

30. aprobi organizarca concursurilor pentru posturile vacante, numeste si clibereaza din funclie
personalul spitalului, in conditiile legii;

3. aproba programul de lucru pe locuri de munca i categorii de personal, pentry personalul aflat in
subording;

32, realizeaz evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform struclurii urganizatorice, si solutioncaza contestatiile formulate cu privire la rezultatcle
cvalufirii performantelor profesionale efectuate de alte persoanc, in conformilate cu prevederile
legale;

33, aprobi planul de formare gi perfectionarc a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
34. ncgociazl contraciul colectiv de muncl la nivel de spital;

35, numeste sefii de secjie, luhorator si serviciu medical carc au promoval ¢oncursul sau examenul
organizat in conditiile legii 5i incheic cu acegtia Tn termen de maximum 30 de zile de Ia data numirii
in funciie un contract de administrarc cu o durald de Lrei ani in care sunt prevazutli indicatorii de
performantd asumati;

36. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliutui
medical gi consiliului ctic 5i dispunc masurile necesare in vederea imbundtatirii activitdyii spitalulu,
37. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului dircctor care au ocupat postul prin
concurs organizat n conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul ¢arnia sunt
prevazuli indicatorii de peeformantd asumati;



38. rAspunde de incheicrea asigurini de raspundere civila in domenivl medical atit pentru spital, Tn
calitale de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum §i de reinnoirea acesteia
ori de ¢ite ori situafia o impune;

39, raspunde de respecturea prevederilor legale privind incompatibilititile i conflictul de interese
de catre personalul din subording, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

40. rispunde de orpanizarea §i desfiisurarca activitdtii de audit public intern, conlorm legii.

D. in domeniul managementului administrativ:

41. aprobi si rispunde de respectarea regulamentului de organizare §1 lunciionare;

42. reprezintd spitalul in relagiile cu teric persoanc fizice sau juridice;

43, Tncheie acle juridice In numele §i pe seama spitalului, conform legii;

44, raspunde de modul de Tndeplinire a obligatiilor asumate prin contractc $1 dispune masun de
imbun#tatirc a activitatil spitalului;

45, raspunde de monitorizarea raportarii datclor specifice activitdlii medicale §i economico-
financiare ;

46. inchcic contracte de colaborare cu instituliile de inviitidmént superior medical, respectiv unitatile
de invitiméint medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatifii, in vederca
asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfisurarca activitdtilor de invatdmant;

47. incheic, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cerceldri, pentru
desfisurarca activitdiilor de cercetare stiinificd, in conformitate cu prevederile legale;

48. raspunde de obtinerea si mentincrea valabilildlii autorizatiei sanitare de funcfionarc potrivit
hotmelor aprobate prin ordin al ministrului s&natatii;

49. raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in condifiile legii, T
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologie de acreditare;
%0. raspunde de solicitarea reacreditdrii, in condifiile legii, cu cel puiin 6 luni inainte de incetarca
valabilitath acreditdrii;

51. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare lw pilstrarea secretului
profcsional, pdstrarca confideniialitifii datelor pacientilor internafi, informatiilor §i decumnentelor
referitoare la activitatea spitalului;

52. pune la dispozitie organclor gi organismelor compelente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea spitalului,

53. prczintd autoritdtii in a carui subordine xe afla, informiri trimestriale 1 anvale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitifii medicale, precum si la cxccutia
bugetului de venituri gi cheltvicli;

54, raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarca sccuritatii documentelor previzute de
lege, in format scris §i electronie;

55. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitabului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditile legii:

56. raspunde de organizarea unui sistem de inrcgistrarc §i rezolvare a sugestiilor, sesiziirilor si
reclamatiilor referitoare la aclivitalea spitalului;

57. conduce activitatea curcntd a spitalului, in conformitate cu reglcmentarile in vigoare;

58, tAspunde de respectarca si aplicarca corcetd de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementenzd activilalea acestuia;

§9. impreund cu comitetul ditector, elaboreaza planul de activne pentru sitoatii speciale i
coordoncazi asistenta medicald Tn caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte soviale §i alwe
siluntil de crigd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

60. propunc spre aprobare awtoritifii in a carni subordine sc afld, un inlocuitor de drept pentru
perinadele de absenyi motivata spital, in conditiile legii.

F. in domeniul incompatibilititilor i conflictului de intcrese:

61. decpunc o declarafie de interese, precum si o declaratic cu privire la incompatibilitatile prevazute
de lcge i de contractul d¢ munagement, in termen de 15 zile de la numirea n funcgic, la Consiliul
Judetean Dambovita sau, dupa ¢az, la ministerele sl institugiile cu rejea saniturd proprie;



62. actualizeazd declaratia previizutd la pct. 63 de mai sus ori de cite onl intervin modificlri fald de
situatia initial%, in termen de maximum 30 de zile dec la data aparitici modificdrii, precum $i a
incetiirii functiilor sau activit®ilor;

63, raspunde de afizarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

64. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 65 si 66 de mai sus,

Atributiile managerului unitatii sanitare conform Ordin MS nr. 110172016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociatc asistcnfci medicale in unitagile
sanitare:

a) rispunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asisten(el
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participd la definitivarea propunerilor de activitd{i si achizifii cuprinse in planul anual al unitafii
pentru supravegherea gi limitarea infectiilor asociate asisteniei medicale;

c) raspundc dc asigurarca bugetari i achizifia de bunuri i servicii aferente activitd{ilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherca, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asisteniei
medicale;

d) raspunde de infiintarca si functionarca registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei
medicale al wnitatii;

e) rispunde de organizarca activitatii de screcning al pacientilor in secfii de terapie intensiva §i in
alte sectil cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistenfei medicale;

f) raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale §i
a consumului de antibiotice din spital;

g) rispunde de afigaren pe site-ul propriu al unitifii a informafiilor statistice (rata trimestriald si
anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald 51 anuali defaleatd pe tipuri de infectii
5i pe sec)it) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rczultatelor testelor de evaluare a
cficien(ei  curiieniei s dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalearea consumului
antibioticelor de recervi;

h) raspunde de organizarea inregistririi cazutilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiinfate pc ficcare seclie/compartiment g de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

i) rispunde de aplicarca sancliunilor administrative propuse de geful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitéii;

i) controleaza si rispunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitifii sau, dupd caz, pentru contractarca rcsponsabilulul cu
prevenirea infectiilor asociate asistenici medicale, in directa subordine §i coordonarc;

K} analizeazi si decide solufii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmarc a scsizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatil de risc sau focar de infeciie asociatc asistcniei
medicale;

[) verific si aprobd evidena informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare  legald, aferente  activitafii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
cpidemiologicd, i misurile de limitare a focarului de infeclic asociatd asistenjei medicale din
unitate;

m) solicits, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asisleniel medicale/medicului responsabil sau din proprie inijiativil, expertize §1
investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si intcrvenfic in focare;

n) angajeazi unitatca pentru contraclarea unor servicii si prestatii de specialitate;

o) reprerzintd unitatea in litigl juridice legate de riaspunderca institugici in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentel medicale, inclusiv Tn cazul actiondrii in instantd a persoanclor fizice, in cazul
stabilirii responsabilitayii individuale.



ATRIBUTIILE CELORLALTI MEMBRII Al COMITETULUI DIRECTOR
Art.14. Atribudiile directorului medical:

1. in calitatc de presedinte al consiliului medical, coordoneazi 3i raspunde de claborarca la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, plaml anual de servicii medicale, bugetul de
venituri §i cheltuieli:

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin cvaluarca
satisfacfiei pacientilor, si claborcazi, impreund cu gefii de seetii, propuneri de imbunitifire a
aetivitifil medicale;

3. aprobd protocoale de practich medicala la nivelul spitalului gi monitorizeaz procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicald la nivelul intregului spital,

4. rispunde de coordonarea §i corclarea activititilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarca tratamentului adecval peniru pacientii internati;

5. coordoncazi implementarca programelor de sandtate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare gi perfcctionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectil §i laboratoare;

7. avizcazd utilizarca bazei de date medicale a spitalului pentru activiti{i de cercetarc medicald, in
conditiile legii;

8. asipurd respectarea normelor de etici profesionali gi deontologic medicald la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

9. rispunde de acreditarca personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitifilor medicale
deslgurate Tn spital, In conformitate cu legislafia in vigoare;

10. analizcaza 51 1a decizii in Situatia existentei unor cazuri medicale deoscbite (de exemplu, cazur
foarte complicate, care nccesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

11. participd, aldturi de manager, la organizarca asistentei medicale in caz de dezasire, epidemii i in
alte situatii speciale;

12. stabilegte coordonatcle principale privind consumul de medicamente i materiale sanitare la
nivelul spitalului, fuv vederea unei utilizdri judicioasc a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei §i 4 rezisienfei 1a medicamente,

13. supervizeazd respcctarca prevederilor in vigoare referitoare la documcntatia medicala a
pacientilor tratafi, asigurarca confidentialitatii dutelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

14, rispunde de utilizarea in activitatea curcntd, la toatc componeniele activitijilor medicale de
preventic, diagnostic, tratament yi recuperare a procedurilor §i tehnicilor previizule fn protocoalele
unitigii, a standardelor de stcrilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiend ofcrite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. coordoncazi activilalea de informaticd in scopul inrcgistrarii corecle a dutelor in documentele
medicale, gestionarii s1 utilizarh eficiente u acestor date;

16. ia misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale yi contractului colectiv de muncd aplicabil,
pentry asigurarea conditiilor corespunzitoarc de muncd, prevenirea accidentelor gi imbolndvirilor
profesionalc.

17. rispunde de monitorizarca si raportarca dutelor specifice activitdtii medicale, precum gia  altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire g control, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

Atributiile directorului medieal conform Ordin MS nr. 1101/2016 privind aprobarca Normelor
de supraveghere, provenire 5i limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in unitdgile sanitare:

a) se axigurd §i eAspunde de aplicarca in aclivitatea curentd a procedurilor $i protocoalelor de
prevenire i limitare a infeciiilor asociate asistenici medicale, & standardelor de sterilizare §i
sterilitate, ascpsic i antiscpsie, respectiv a normelor privind cazares, alimentatia §i conditinle de
igiendl oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijin, funclis acestuia
cste preluatd de directoru! medical, care va avea §i responsabilitiitile acestuia,



¢} rispunde dc raportarca la timp a infectiilor asociale asistenlel medicale §1 implementarea
masurilor de limitare a acestora:

d) rdspunde de respeclarea politicn Je ulilizere @ antibioticelor in unitatea sanitarX,

e} implementeaza activitatca dc screening al pacientilor in seclii de terapie intensiva si alte sectii cu
rise pentru depistarea coloni-drilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitatc cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistenici
medicale;

) controleazs si rispunde pentru derularea activitigilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectillor asociate asistentel medicale;

g) controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementste pentru supravepgherea,
prevenirea s himitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul secfiilor st serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicn sefi de sacia;

h) organizcazd si controleazd cvaluarea imunizdri personalului Tmpotriva HBV i efectuarea
vaccinArilor recomandate personalului din unitates medicala respectiva (gripul, HBY, altele);

i} controleazd i tispunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
scctli/compartimente 51 aplhicarea corecla a masurilor.

Art.15. Atributiile directorului financiar - contabil:

l. Asipuri si rispunde dec buna organizarc si funclionare a aclivitdii financiare a unitdtii in
conformitate cu legislatia in vigoare,

2. organizeazd contabililates in cadrul wnititii in conformitate cu dispozifiile lcgale 51 asiguri
efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor;

3. asigurd intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiife legale a balantelor de verificare §i a
hilanturilor trimestriale 5 anuale;

4. propunc defalcarca pe trimestre a indicatorilor f{inanciari aprobali in bugetul de venituri si
cheltuicli;

5. asigurd cxccularea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobai 5i respectarea disciplinei contractuale i financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sdnatate,

7. angajeazd unitatea prin semnaturd alfituri de manager Tn toate operatiunile patrimoniale, avind
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelen care contravin dispozitiilor legale;

8. anulizeazd, din punct de vedere financiar, planul dc actiunc pentru situalii speciale previzute de
lege, precum i pentru situafii de crizi,

9, participi la organizarca sistemului infortnational al unititii, urmirind folosirca cit mal ¢ficienta a
datelor contabilititii;

10. evalueazd, prin bilanjul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirca in conformilate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatn catre bugetul
statului, trezorerie si terti;

12. asigurd plata inteprali gi la timp a drepturilor binegti cuvenite personalului Tncadrat in spital;

13. asipura intocmires, circuitul gi pistrarea documentelor justificative care stau la baza
Tnregistrdrilor in contabilitate;

14. orgenizeazd evidenfa tuturor creanfelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoule §i alle acte aseminitoare si urmareste realizarea la timp a
acestora,

15. ia masuri peniru prevenirea pagubelor 5i urméreste recuperarea lor,

16. asigurd aplicarca dispozitiilor legale privitnare la gestionarca valorilor maleriale §i ia masuri
pentru finerea la i gi corectd a cvidentclor gestiondrii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor cc revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
cxcreitarca controlului financiar preventiv si al asipurdrii intcgritafii patrimoniului,

1%. indeplineste formele de scddere din eviden a bunurilor de orice fel in cazurile i conditiile
previzute de lepe;
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19. exercitd controlul icrarhic operativ curcnl asupra activili{ii supuse acestui control,

20. riispunde de incadrarea in creditele bugetare alocate;

21, lace parte din comitetul director;

22, urméaresle $1 pune Tn practicd actele normative hou apérute, referitoare la activitatea financiar-
contabild;

23. impreund cu directorul administrativ intocmeste gi prezinta studii privind optimizarea misurilor
de huni gospodirire a resurselor materiale si bAncsti de prevenire a formdrnii de stocun peste hecesar,
in scopul admimstriirii cu eficienti maxim3 a patrimonului unitdtii §i a sumclor incasate in baza
contractului de fumnizare servicil medicale; organizeazi la termenele stabilite i cu respectarca
dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor maleriale Tn unitate.

24, prezinti periodic studit privind cvaluarca financiari;

25, rispunde de respectarea legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;

26. rdspunde de respectarea 11.G.R ar. 585/ 2002 privind protectia informatiilor seerete de stal 5i de
servicin, eu modificarile yi completirile ulierinare;

17. intocmeste proicctul bugetului de venituri si cheliuiali;

28. urmdreste inregistrarca in contabilitate a rezullatelor inventarierii organizate conform lepii;

29. analizeazd i supunc sprc aprobarc propuncrea repartiziini ereditelor bugetare pe subunitagi;

30, urmdreste executarea planului de venituri si cheltuieli bugetarc §i extrabugetare §i propune
luared de masur corespunziioars,

31. analizcaza si propune modificari de alocayii trimestriale si virdri de credite bugetare, intocmegte
situatiilc accstora si lc inaintcazd organului competent conform normelor in vigoare;

32, verificl §i analizeazl darea de seamm3 contabil3;

33, organizeazd, Tndrumi si controleard activitatea de perfoccfionare a preghlini profesionals a
personalului din subordine;

34. rezolvi orice alte sarcini prevdzute in aciele normative referitoare la activitatca financiar-
contabili;

35. indeplinegte sarcini si atribugii cc i revin conform delegdrii de competente primite dc la
manager,

36. indeplineste orice alte sarcini din dispozifia conducerii unitagil,

Atributiile directorului cconomie/financiar-contabil conform Ordin MS nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelar de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfci medicale
n unitagile sanitare:

) raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspundc de asigurares imocmai i la timp 2 necesarului de materiale si consumubile necesare
implementdrii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

Art.16, Arributiile directorului de ingrijiri:

1. face parte din comitetul director al Spitalului Judetean de Urgentd Targovigte i parlicipd la luarea
deciziilor ;

2. organizeard, coordoneazd, controlcaza gi raspunde de ucliviltatea de ingrijire din cadrul institutier;
3, controleard prin sondaj indeplinirea atributiilor prevézute in fisa postului de citre asistenfi
medicali sefi, asistentii medicali §i personalul auxiliar;

4. organizeaza intilniri de lucru cu ssisientii medicali sefi de scctic/compartimenie;

%, monitorizeazd calitatca serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin cvaluarca satisfaciiei
pacientilor i 1w masuri pentru imbunititirea acesteia;

G. controleaza, evalueazii periodic calitaica activitafii asisten{ilor medicali i a altor categorii de
personal cu pregitire medie sanitard si elaboreazii programul si propuneri de Tmbunatatire a acesteia;
7. monitorizcazd procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practicd elaborate de
Ordinul Asistenilor Medicali 5i Moagelor din Romdnia si aprobate de Ministerul Saniutii Publice;
8. stabileste, pentru personalul din subording, la propunerea asistenfilor medicali sefi de sectie
necesarul i conjinutul programelor de perfectionare organizate Tn cadrul unitag;
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9. analizeard cererile si avizcaza participarca personalului din subordine la programele de educatie
continuii organizate Tn afara institugiei;

10. colaboreazd cu Ordinul Asistentilor Medicali 51 Measelor din Roménia, cu institugiile de
invaldmant §i cu alte institufii acreditate la realizarca programclor de perfectionare pentru asistentii
medicali;

11. stabileste criteriile dc evaluarc a cunostinjelor profesionale §i a calitifii activitdfii, pentru
personalul din suhordine;

12. raspunde material, moral $i juridic de daunele aduse institutiei, personalului 5i pacientilor, prin
deciziile luate 5i activitatea depusi;

13. controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de odihnd, de servire a
mesci, de igiend personala, de primire a vizitelor §1 pasirarea leghturii acestora cu familia;

14. analizeaz3 criteriile de majorarc a salariilor, d¢ acordare a salariilor de merit §i a premiilor
pentru asistentii medicali gi personalul auxiliar, in functie de enteritle stabilite de comisia mixtd
putronat-sindicat;

15. participa la activitatile organizatiilor profesionale gi/sau sindicale ale asistenfilor medicali i
moaselor, la solicitarca accstora;

L6. ia misuri pentru buna functionarc a serviciului social, dietetici §i a biroului de internsri;

17. ia misuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic i ale regulilor de tehnici
ascpticd de citre personalul din subordine;

18. ia masuri pentru respeclares de citre vizitstori a normelor de igiend (portul echipamentului,
cvitarca aglomerdrii in saloanc),

19, controleazi si evalueazi periodic activitatea personalului din subording, ptopune si participd la
acordarea calificativelor profesionale;

20. analizeazd impreund cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizirile privind abaterile de la
normele etice 5i profcsionale ale personalului din subordine, propune mdsuri de sanctionare §i le
prezintd comitetului director,

21. aprobd programul de activitatc lunar al asisienjilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihnd; participi la elaborarca proiectului de buget anual al unititii si
face propuneri privind repartizarea acestuia in functic de prioritati (xelivitafi de ingrijire, programe
de educatic continud, dotare cu echipamente, instrumentar, materialc consumabile, reparatii, etc.);
22, participa la claborarca Regulumentului de organizare si functionare, Kegulamentulwi intern 3
organigramci spitalului;

23. se ocupi de modemizarca si optimizarea activitdlii personalului din subordine 5i face in acesl
sens propuneri concrete conducerii institutici;

24. prezinta periodic comitetului director note informative privind activitatea asistentilor medicali i
a altor catcgorii de personal cu pregatire medie sanitars,

25. participd si inifiaz4 activititi de cerectare in domeniul ingrijirilor,

26. organizeszd siptiminal si ori de cite ori este nevoie, intdlniri de lucru cu asistentii medicali gefi
de seci{ic/compartimente, in care se analizeazd activitatca din sdptdména anterioard i stabilesc
activitatile urmatoare;

27. coordoneaza si controleaza prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de catre asistentii
medicali i alte categorii de personal cu pregdtire medie sanitard, privind:

a) respectarea normelor privind prevenirca si combateres infectiilor nozocomiale,

b} asiguraren primirii in conditii optime a pacicngilor,;

c) corectitudinea inrcgistrarii datelor in dosarul de ingrijire al pacicntului;

) comportamentul etic fajd dc membrii cehipei, fatd de pucient i apartindtorii accstuia;

¢) repurtizaren personalului pe sectii, pentru asigurarea calitdtii activitifilor de ingripre gi in
concordantil cu nevoile institufiei si normativele de personal;

f) respectarea programului de activitate;

g) corcctitudinca predari/preludri servicivlui;

h) modul de desfasurarc a pregatirii practice a viitorilor asisten{l medicali;

i) respectarea normclor de protectis muncii $i prevederilor regulamentului intern,

j) wrganizarea si desfigurarea activitafilor de educatie pentru sindtatc;



k) respectarca realizarii obiectivelor propuse in planul de activitate;

[) starca dc igicna a pacicntilor, sectiilor, compartimentelor gi a spapilor aferente serviciilor de
ingrijire din institutie;

masigurarea §i utilizarea eficientd si In bunc conditii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilicrului si a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanclor, cte.

28. rispunde de respectarea legislatic! in vigoare in domeniuvl de activitate,

29, asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de citre personalul din subordine a reglementarilor
legale privind nommele generale de sdndtute $ securitate in muncl, regulamentul de organizare §i
functionare al spitalului, regulamentul de ordine intericard, normele privind prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale §i normelor privind gestionarca descurilor provenite  din
activitdjile medicale;

30. asigurd masurilc necesare pentru cunoasierea de cllire asisten{ii medicali si moasc a legislatici
privind exercitarea profesiilor de asistent medical 51 moagd;

31, raspunde de respectarga normelor Th vigoare privind protectia informatitlor secrete de stal gi de
scrviciu;

32. propune spre solufionare contcstatiile personalului din subordine, sanctionat si informcaza
comitetul direclor;

33. analizcazd oportunitatea oricirei sarcini suplimentare cerute dc medicul sef de seclie, la
scsizarca asisten{ilor medicali sefi de scciic si stabileste modul de rezolvare Tmpreund cu dircctorul
medical;

34, raspunde de corectiludines datelor furnizate conducerii institugiei;

35. raspunde de buna functionare a garderobei, spalaloriei, bucatariei dietetice si lenjerici spitalului.
36. primeste orice alte sarcini din partea conducerii unitatil.

Atributiile directorului de ingrijiri conform Ordin M3 nr, 1101/201 6:

#) prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociale asistentei medicale
claboratc de scrviciul/compartimentul de prevenire a infeciiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele sefe de sectie §i rispunde de aplicarca acestora,

b) raspunde de implementarea gi respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unititii
sanitars;

¢) rispundc dc comportamentul igicnic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicl asepticd de citre acesta;

) controleazs respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verific starca dc curdtenic din seclii, respectarea norimelor de igiend si controlcazé respectares
masurilor de asepsie i antisepsie;

f)propune directorului economic/financiar-contabil planificarca aproviziondril ¢u materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asisten(ei medicale, elaborati de sectiile spitalului, cu aprobareu yefului
serviginhi/conrdonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
#) supraveghcazd 51 controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, deporzitarca,
prepararea si distribuirca alimentelor, cu secent pe aspectele activitatii la buctaria dicteticd, lactariv,
biberonerie etc.;

h) supravegheazi §i conlroleart calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

i) constata si raportcaza servicislui/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistengei
medicale §i managerului spitalului deficicnie de igiend (alimentare cu apd, instalatii samitare,
incélzire) 5i ia masuri pentru remedierea acestora;

j) verifici cfectuarca corcspunzitoare a operajiunilor de curdenie i dezinfectie tn sectii,

k) coordoneazd si verificd aplicarea misurilor de izolare @ bolnavilor cu caracter infectios §i a
masurilor pentru supraveghersa contactilor, in conformitate cu ghidu! de izolare elaborat de geful
serviciului/coordonatorul compar{imentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

1) imstruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor $i urméreyte realizarea
accstel proceduri;

m) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe carc le observa in randul
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personalului

n} instruiesie asistentele-yele wsupra misurilor de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale
care trebuic implementate i respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneazd s§i verificd respectares  circuilului lenjeriei i al deseurilor infectioasc si
neinfeciioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarca modului de eliminare a
acestory,

p) instruicste asisteniele-yefe asupra echipamentului de protecfie 5i comportamentului igienic,
precum si asupra respectdrii normelor de tehnicd aseplicd §i propune misuri disciplinare n cazurile
de abateri;

q) orpanizeazi si coordoneazé procesul de elaborare a procedurilor §i protocoalclor de prevenire i
limitare a infectiilor asociate asistenjei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile
mcdicale identificate ¢u risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarca acestora;

r) rispunde dc intocmirca i completarea registrulur de monitorizare a infectiilor asociate asistenter
medicale pe sectii i pe unitatea sanitard,

5) rAspundc de intoemirea 51 completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe
sectii/compartimentc;

1) organiceazd i rispunde de igienizarea tinutclar de spital peniru Intreg personalul implicat in
Trigrijirea pacientilor, in mod gratuit 5i obligatoriu.

CAPITOLUL LI
CONSILIUL MEDICAL AL SFITALULUI TUDETEAN DE URGENTA TARGDVISTE

Consiliul medical este compus din medicii sefi de scctic, sefi de laboratoare, farmacistul gef, director
ingrijiri, conform Dispozitici conducerit,

Fresedintele Consiliului medical este direciorul medical.

Art.17. Atributiile consiliului medical:
1. evalucazd necesarul de servicii tnedicale al populafiei deservite de spital §i face propuneri pentru
elaborarea:
a) planului de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatului;
b) planului anual de furnizare de servicii medicalc al spitalului;
¢) planului anual de achizitii publice, cu privite la achizifia dc aparaturd §i echipamente medicale,
medicamente $i materiale sanitarc;
2. face propuneri comitetului director in vederca claboririi bugetului de venituri i chcltuich al
spitalului;
3, particips la elaborarea regulamentului de organizare i funciionare i a regulamentului intern ale
spitalului;
4. desfisoara activitate de evaluare 3i monitorizarc a calitd(ii §i eficieniei activititilor medicale
desfisurate in spital, inclusiv:
a) evaluarea satisfacfiei pacieniilor carc benchicised de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
b) monitorizarca principalilor indicatori de performang in activitatca medicald;
¢) prevenires §i contrelul infectiilor nozocomiale,
Acestc activitdti sunl destisurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG §
compartimentul de prevenire 5i control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului.
5. stabilegte reguli privind activitatca profesionala, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului si rispunde dc aplicarca §i respectarea acestora,
6. elaboreazi planul anual de imbunatatire u calitiyii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare managerului;
7. inaintcazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbund@fires activitdfilor
medicale desfisurate la nivelul spitalului;
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8. evalueazi necesarul de personal medical al ficcdrel scetii/laborator gi face propunent comitetulul
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueazd necesarvl liniilor de gardd gi face propuneri managerului cu privire la structura $i
numarul acestora la nivelul spitalului, dupd cax;

10. participa la stabilirca fisclor posturilor personalului medical angajat;

11. Tnainteaz8 manapgerului propuncri pentru ¢laborarea planului de formare 51 perfectionare continud
a personalului medico-sanitar;

12. face propuneri $i monilorizerzd desf@surarea activitifilor de educatie §i cercetarc medicald
desfigurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acredilate,

13, reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profcsionzle din tard si strdinalale yi (aciliteuzd
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ord;

14. asigurd respectarca normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalulu,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. rispunde de acreditarea personalulul medical al spitalulul i de acreditarea activitdilor medicale
desfsurate in spilal, in conformitate cu legislagia In vigoare;

16. analizcaza gi ia deeizii in situafia existentel unor cazuri medicale deosebite (de cxemplu: cazuri
foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, mori subite, eic.);

17. participd, alituri de manaper, la organizarca asistenici medicale in caz de dezastee, epidemii i
altc sitvalii specials;

18, stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul spitalului, in
vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalulvi, prevenirii polipragmaziei st rezistengci la
medicamente:

19. supervizeaz respectarea prevederilor in vigoarc referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidengialitatii datelor medicale, constituirca arhivei spitaiulu;

20 avizeaz3a utilizarca bazci de datc medicale a spitulului pentru activitdti de cercetare medical, in
condijitle legin;

21. analizeazd s solulioneazd supestiile, sesizirile si reclamatiile pacieniilor tratap in spital,
rcfenitoare la activitalea medicald a spitalului;

22. elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, Tn conformitate cu legislatia in
vigoare.

23, Consiliul medical analizeaz4 si ia decizli in situatia existeniei unor cazuri medicale deosebite (dc
exemplu, cazur foarte complicate care necesitd o duratd dec spitalizarc mult prelungitd, morfi subite,
pacicntii cu patologic complexa internati Tn SJUY care trebuic sa bencficicze de ingrijini
multidisciplinare, ctc)

24. Medicii sefi de seciie sau, dupi caz, directorul medical au obligatia de a coordona 5i de a controla
acordarca cu prioritate a consultatiilor interdisciplinare.

25. Consultatiile intcrdisciplinare s¢ acordd Jn recomundarea medicului curant, aprobatd de medicul
sef de secile, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz, a dircctorului
medical,

26. Analizeaza rolul structurilor medicale functionale din spital de monitorizare & bunelor practici n
utilizarea antiboticelor.

27. Medicii din unit4tile sanitarc publice cu paturi au obligatia de a acorda cu prioritate, in cadrul
programului de 7 ore Tn medie pe zi, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internatl in
unitate sau pentru cei internati Th alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre onitigile
sanitare respective.

In situatia existentei necesitutii constituirii unei comisii multidisciplinare se va proceda astfel:

- In momentul identificarii unui caz de patologic complexa de catre medicul curant, accsta va cere
formarea unei comisii multidiseiplinare si noteaza in FOCG, precizand diagnosticul prezumtiv.
Medicul curant solicita constituirea comisiei printr-un rcferat justificativ Tn care prezinta
particularitatea cazului, cu avizul sefului de sectie ciitre Dircetorul medical vare stabileste membrii
viitoarei comisii in functic de diagnostic, Din vadrul comisiei multidisciplinare vor face parte cel
pulin 2 medici de specialitati diferite care conlucreaza pentru stabilirca diagnosticului §i a atitudinii
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terapeutice optime la un pacient aflat Tn stare grava / critica sau carc necesita un tratament complex,
Intrunirca comisiei se face la patul pacientului unde medicul curant va prezenta cazul.

- Medicul curant are obligatia sa coordoncze intreg procesul de ingrijite multidisciplinara si, in
colaborare cu medicii din celelalte specialitati, sa decida succesiunca interventiilor terapentice §i de
ingrijire,

- Pacientul va fi supus unui examen complex in prezenta membrilor comisiei.

- In urma evaluarii cazului respectiv de catre ficcarc membru al comisici i a examinaril pacientului
s¢ va face un schimb de informatie.

- In final comisia va stabili: necesitatea unor investigatii suplimentare; disgnosticy) de certitudine,
schema (erapeutica — inglusiv succesiunea interventiilor terapeutice §i de ingrijire.

Consilinl Etie

Art.18. {1) Consiliul ctic cste constituit in conformitate cu prevederite Ordinului nr. 1502 din 19
decembtie 2016 pentru aprobarea componentei i a atributiilor Consiliului etic care functioncazi in
cadrul spitalelor publice.

(2) Consiliul etic s¢ intruneste lunar sau ori de cite ori este ncvoic, la convocarsa presedintelui,
nianagerului institutiei sau a ¢el putin 4 dintre membrii acestuia.

Art,19. Arributiile consiliului etic in conformitate cu OMS nr, 1502/2016 pentru aprobarca
componen|ei $i a atribugiilor Consiliului etic care functioncazi in cadrul spitalelor publice,

a) promoveazi valorile etice medicale §1 organizatienale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar 1 administrativ al spitalului;

b) identificd §i analizeazd vulnerabilitAtile ctice si propune managerului adoptarea  si
implementarca masurifor de preventie a acestora la nivelu] spitalului;

¢) primegte din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului ctic §i altc
sesizdiri transmise spitalului carc confin spete ce cad in atributiile Consiliului;

dy analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de elicd sau a unei vulnerabilitafi
ctice, spetele oo privese:

(i} cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica,

(ii) Tncalcarea drepturilor pacicntilor de catre personalul medico-sanitar $i auxiliar, previzute in
legislatin speeied;

(iiiy abuzuri savarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
gi auxiliar, prevazute in legislalia specilich;

(iv) nerespectarea demnititii umane;

&) emile avize etice, ca urmare a analizci situatiilor definite de lit. d;

0 sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd ¢d aspectels unei spefe pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizatc dc reprezentanii spitalulur sau de citre
peteny;

#) scsizeazd Colegiul Medicilor ori de cite ori considerd i aspectele unei spete pot face obicetul
unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarca managerului i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind conjinuiul avizului etic. Managerul poartd raspunderea puncrii in aplicarc a
solutiilor stabilite de avizul etic;

i) Tntocmeste confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora,

i) emite hotiriri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba confinutul rapoartelor intocmite semestrial gi apual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd si avizeara repulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbun#tifirca acestuia;
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n) analizeazd din punctul de vederc al vulnerabilitifilor ctice §1 de inlegritate §1 al respectini
drepturilor pacientilor $i oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru
ficcarc studiu clinic desfagurat in cadrul spitalului;

o) ofcrd, la cerere, consilicre de cticd pacientilor, spartindtorilor, personalului medico-sanitar gi
auxiliar,

Art.20. Nucleul de calitate al Spitalului Judefean de Urgentd Titgoviste

{1)MNuclcul de calitate al Spitalulu esie inflinjut in baza Ordinulai ne, 559/ 874/4017/2001 al CNAS/
MS&F/ Colegiul Medicilor din Roménia §i asigurd constant §i permanent monitorizarca intcrni a
calithgii.

(2) Nuclew! de calitate are Tn componentd 4 medici si un sceretar, desemnati de conducerea unitafii
conform Dispozifiel managerulvi,

Atributii si responsabilititi ale nucleului de calitate al spitalulul:

1. Asigurarca monitorizari inlerme » calitdtii seeviciilor medicale furnizate asiguratilor la acest nivel,
prin urmdrirea respectéarii eriteriilor de calitate (anexa nr. 1 din Metodologia de lucru a acestui ordin
nr. E'T7604/1 109/487/2002). Pentru monitorizarea eriteriilor de calitate refetitoare la:

1) vportunilatea continuarii spitalizirii la 24 ore;

b) inregistrarea datelor despre evolutia stArii de sAndtatc a pacientului, confirmarea diagnosticului la
24772 ore in foile de observatie;

¢) indicarea medicatici in foaia dc observalie, concordantd medicatici prescrisd in fomia de
observatie cu cea efectiv eliberati prin condica de medicamente;

d) vor i efectuate, prin sondaj, un numar de minim doud evaluari lunare, pentru fiecare secfic in
parte. Data efectudrii sondajelor §i constatdrilor vor fi inrcgistrate in registrul de activitate al
nucleului de calitate cu scmndtura persoanci care a efectuat sondajul.

2. intvemirea punctajului aferent criterillor de calitate §i unmdrirea lunard pentro reactualizarca
acestuia, Punctajele vor fi calculate conform indicatiilor din grild (anexa nr. 2 din Metedologia de
lucru a accstui ordin nr. ET/604/1 109/487/ 2002). Pentru calcularea punctajului aferent criteriilor de
calitate referitoare la:

a) decizia de internare a bolnavilor;

b) internures pacientilor pe sectie in functie de concordanta cu diagnosticul principal la internare;

c) igicnizarea pacien(ijor;

d) transportarca/insotires pacientului internat pe sectie;

e) externarea pacientului (inménarea scrisorii medicale si dupa caz a refetel gratuile/compensate),;

) poate fi consultati fisa circuitului pacientului (anexa nr. 3 din Metodologia de lucru a acestin
ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002)

3. Prezentarca propunerilor de imbunatatire a calitijii serviciilor medieale [urnizate asiguratilor, pe
fiecare sectie in paric si global pe spital, conducerii spitalului. Propunerile vor fi aduse si la
cunogtinia medicilor sefi de scctic. Conducerea spitalului va putca astfcl analiza propunetile
inaintate de nucleul de calitate tn vederca aplicarii cventualelor mdsuri corective si/sau preventive,
dupi caz.

4, Elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor, date generale despre
spital, programul de vizitd pentru apartintori, medieul eurant, modalitatea de contact a acestuia, etc.,
{conform modelului din wnexa nr. 6 din Metodologia de lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/
2002), ce vor fi puse la dispozitia acestora in momentul interndrii pe scelic,

Comisia de coordenare a implementirii managementului calitdfii serviciilor si sigurantei
pacientilor

La nivelul $pitalului Judejean de Urgengd Térgovigte este constitta, prin dispozitia
Managerului, Comisiei de coordonarc a implementarii managementului calitdyii serviciilor si
siguranfei pacientilor, in conformitate cu Standardele de acreditare a spitalelor.
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Art.21. Atributiile Comisieci de  coordenare a3 implementdrii | managementului
calitd{ii serviciilor i sigurantei pacienfilor:

1. Promoveara la nivelul spitalului principiile de calitale a serviciilor oferite si de siguranta a
pacientilor si obigctivele stabilite in acest domeniu;

2. Reacreditarea spitalului si monilorizarea post acreditare;

3. Analizecazd si implementcaza continutul standardelor, ctiteriilor, cerinfelor si indicatorilor
ANMCS previzuli de legislatia in vigoare §i raspunde de grudul de conformitate cu acestea/acestia,
ruportut la resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiilc concrete §i prioritaile de etapd existente;
4, Analizeaza neconformitatile constatate de catrc Serviciul de Management al Calitatii
servicitlor de sinditate in procesul de evaluare al indicatorilor de calitate prevazuti in Listele de
verificare ale Autoritatii de Management al Calitatii in Sanatate si participa la discutii in vederca
solutionarii indicatorilor sensibili identificati la nivel de spital. [nainteaza Comitetului Dicector
procesele verbale de sedinta in core s-au identificat neconformitati ce pot fi solutionate cu implicares
acestora;

5. Mentine si sustince colaborarca dintre structurile spitalulul pentru imbonatatirea continva a
sistemului de management al calitatii;

6. Asigurd prin membrii sdi, difuzarea citre intreg personalul spitalului a informatiilor privind
stadiul implementérii sistemulur de management al calitifii, precum si a masurilor cc trebule
intreprinse in vederea indeplinirii indicatorilor de calitate;

7. Urmareste realivarea si contribuie la actualizarea Planului privind imbunatatirea  calitatii
serviciilor i a sigurantei pacientilor ari de cate ori este nevoie;

8. Promovcazad cxislenta unui management al riscurilor, invatarea din erori si incurajeaza raportates
gvenimentelor adverse asociatc asistentel medicale, fara caracter acuzator;

9. Stabileste demersurilc pentru obtincrca, actuslizarea documenteor solicitate de ANMCS in
vederes rescreditani spitalului.

Atributiile secretarului Comisici de coordonare a implementdrii managementului calitigii
serviciilor gi sigurantei pacientilor

1. Organizeazd desfisurarea sedintelor Comisiei, intocmeste procesele verbale ale sedintelor sau altc
documente specifice;

2. Intocmeste, centralizeazd, distribuie si pastteaza documentelc nccesare bunei desfagurdei a
activitatii Comisiei;

3, Serveste drept punct de contact in vederea bunci comunicdri dintre structurile spitalului si
Comisie;

4. Semnalcazd Comisici situaliile de nerespectare a dispozitiilor acesteia;

5. Receptioneara documente cc urmeaza a fi analizate gi discutate in cadrul Comisici si le pune la
dispozitia celor interesafi, Tn timp util;

6. Informeaza Managerul spitalului cu privire la vacantarea unui loc in cadrul Comisiei in vederca
completarii componentei acesteia;

7. Respecta prezentul Regulament.

Atributiile Presedintelui Comisiei de coordonare a implementirii managementului calitdtii
serviciilor gi siguran{ei pacienfilor:

1. Convoaca Comisia prin intermediul Secretarului;

L. Preczideara sedintele Comisici;

3. Avizeaza, prin semnaturs, documentele emisc de catre Comisie;

4. Analizcaza si prelucreaea continutul standardelor emise de ANMCS pentru pregatirea concreta,
practica si eficienta a spitalului in procesul de reacreditare;

5. In cazul in care nu poate fi prezent la sedinta, aceasta va fi prezidata dc catre inlocuilorul de
Presedinte de Comisie;

6. Respceta regulamentul Comisiei.



Atributiile membrilor comisiei de coordonare a implementarii managementului calitdtii
serviciilor gi siguranted pacientilor:

1. Raspunde dc indcplinirca indicatorilor din listele de verificare ANMUCS afercnte stucturii pe carc
o comdue:

2. Pregatesc documentele justificative necesare validarli conformitatii cu indicatornn din listele de
verificare;

3. Rapunde de intocmirca documentatiei la nivelul structurii alerente monitorizarii pre si post
acreditare, precum si a altor cerinte solicitate de catre ANMCS;

4. Solutioneaza neconformitatile identificate in urma cvaluarilor cfectuate la nivelul structurii;

5. Elaborcaza/verifica, implementenza §i uetnareste aplicarea procedurilor si protocoalelor specifice
structurii, precum si aplicarca procedurilor de sistem de la nivelul spitalului;

6. Analizeaza procedurile si protocoalele specifice structurii conform metodelor de validare a
indicatorilor ANMCS;

7. Asigura raportarea conform legislatici a cvenimentelor adverse asociate asistentei medicale;

8. Participa la indeplinirea obiectivelor spitalului cu privire la reacredilare, monitorizare post
acreditare, implemeniarea 51 dezvoltarea continua a “conceptului de calitate”;

Y. Asigura circuitul documentclor cu respectares siguranter si securitatii informatiilor;

10. Respecta prezentul Regulament.

Comisiei de mouitorizare, coordonare si indrumare mefodologica a dezvoltarii sistemului dc
control intern/managerial

Comisia de monitorizarc, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control Intern/managerial al SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
avand in  vedere Ordinul nr. 60072018 privind aprobarea Codului  Controlului
intern/managerial are in componenia sa sefii tuturor structurilor,

Art, 22. Arributiile comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial:

1. Elaborcaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al SJUT, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, tetmene precum si alte componente ale masurilor
de control luate de ¢itre conducerea spitalului, sc actualizenza snual 51 s¢ supune spre aprobare
managcrului;

in Programul de dezvoltare sc evidentiazd, in mod distinet, actiunile de perfectionare profesionald, in
domeniul sistemului de control intern managerial, atit pentru persoanele cu functii de conducere, cil
i pentru cele cu funciil de executie.

2. Urmireste realizarca obicctivelor §i acfiunilor propusc prin program; acordd alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit,

3. Coordoncaza claborarea procedurilor documentate, in vederea indeplinirvii In conditii dec
repularitate, eficacitate, cconomicitale si cficienia n obiectivelor spitalului.

4. Analizeuzd, n vederea aprobdrii, informarea privind monitorizarea performaniclor si desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor la nivelul spitalului, claborata de catre secretariatul tehnic al
Cormmisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale.

5. Indrum@ structurile spitalului cu privire la implementarea standardelor de contro] ntern
managerial,

6. 'rezintd Managerului, ori de cite ori considerd necesar, dar cel putin o datli pe an sau la cererca
acestuin, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltares sistemului de
control intern managerial, Tn raport cu programul adoplat, atit la nivelul spitalulvi, la structurile
acestuia, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumure metudologicd intreprinse, precum §i
la alte probleme aparute in legiturd cu avest domeniu.

7. Analizeaza anval Planul de implementare 4 masutilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul spitalului, pe care il transmitc spre aprobare managerului.
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8. Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor gencrale s1ospeeifice, a activitatilor
proccdurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei proccdurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, rcspectiv informare catre
conducatorul spitalului.

9. Cenlralizeaza riseurile semnificative in repistrul de riscuri al spitalului.

10.Analizcaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afccta atingerca obicctivelor
spitalului, prin stabilirca profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catrc
conducerea spitalului.

11, Analizea£a Registrul de riscuni pe spital.

Atributiile Presedintelui Comisiei  de  monitorizare, coordonare si  indrumare

metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial:
1. Monitorizezd, coordoneazi si indrumd metodologic dezvoltarca sistemului de control managerial
inlern,
2. Stabileste modul de organizarc gi de lucru al Comisiei de monitorizare Tn functie de volumul s de
complexitatea proceselot i activitAilor, pe baza Regulamentului de organizere gi funciionare al
comisiel de monitorizare.
3. Dcsemneaza compoenenta Secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare.
4. Emitc ordinca dc zi a sedintelor, asigurd conducerea sedintelor conform ordinii de zi 51 aproba
hotirfrile acestora.
%5, Aprobi si asipurd transmiterea in termencle stabilite a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul
Comisiel de monitonizare, ciilre pirfile interesate: Managerul Spitalului, alte structiri desemnate.

6. Urmdreste respectarca termenelor decise de cltre Comisia de monitorizare 51 decide asupra
misurilor ce se impun pentru respectarea lor,

7. Devide asupra participirii la sedinjele Comisici de monitorizare §i a altor reprezentanti, in calitatc
de invitati, din structurile spitalului, a cdror participarc cste necesard pentru clarificarea gi
solutionarca unor probleme specifice.

8. Avizeaza procedurile formalizate ale spitalului.

9, Avizeaza ROEF-ul Comisiei de Monitorizare.
10. Avizeaza Registrul de riscuri pe spital.

11. Avizeazi Profilul de risc i limita de tolerantd a riscurilor.

12.Monitorizeaza proccsul dc management al riscurilor si il organizeaza in functic de dimensiinea,
complexitatea si mediul specific al spitalului.

13, Avizeaza informarea intocmita de scerctariatul tehnic al Comisiel de monitorizare privind
desfasurarca procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
spitalului.

14. Avireara urmatoarele liste: lista obicctivelor, activitatilor si riscurilor asociate, lista obicctivelor,
activitatilor si procedutilor, lista obiectivelor si indicatorilor asociati acestora,

Atributiile sefilor de scctii /laboratoare /compartimente /servicii din cadrul Comisiei de
monitorizare, coordonare §i indrumare melodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/
managerial:

1. Stabilesc procedurile ce trebuie urmate / aplicaic in vederea realizérii sarcinilor de serviciu dec
cltre executanti, in limita competenielor 51 reponsabilitagilor specifice, asa cum decurg din atribugiile
structurii respeclive.

2. Monitorizcazé activildlile ce se desfigoard in cadrul structurii (evalueazd, misoard i inregistreazi
rezultatele, le compard cu obicelivele, identificd neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective
i preventive ete.).

3. Intocmesc Chestionarul de autoevaluare a stadivlui de implementare a sistemului de control intern
managerial,

4. Decid asupra riscului identificat in Formularul de alertd la rise 511l aprobi,

5. Aprobi Registrul riscurilor la nivelul structurii.
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6. Participa la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care se actualizcaza anual la nivelul spitalului.

7. Nominalizeaza responsabilii cu riscurile si asigura cadrul organizational si procedural pentru
identificarea si evaluarea riscurilor, stabilirca strategici de gestionare a riscurilor, monitorizarea
implementarii masurilor de conirol, revizuirca si raportarca periodica a acestora.

8. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde in principal
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si
ncsolutionate pana la sfarsitul anului, stadivl implementarii masurilor de control s1 eventualele
revizuiri ale cvaluarii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de conduccrea
spitalului.

9. Transmit masurilc de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizarc.

10.Elaborcaza urmatoarcle liste: lista obicctivelor, activitatilor si riscorilor  asociate, lista
obiectivelor, activitatilor si procedurilor, lista obicctivelor si indicatorilor asociati acestora.

Atributiile Secretariatului Tehnie al Comisiei de Monitorizare, coordoenare gi indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial:

1. Organizeaed desffisurarea sedintelor Comisiei de monitorizare la solicitarea pregedintelui acesieia,
fntuemegte procesele verbale sau alte documente specifice.

2. intocmeste, centralizeazyl, distribvie si pastreaza documentele necesare bunei desfisurdri a
activitalii Comisiei de moniorizare,

3. Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicri dintre structurile spitalului $i Comisia
de monitorizare.

4. Semnalcazd Comisici de monitorizare situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

5. Recceptioncazd documente ce urmeazi a fi analizate §i discutate in cadrul Comisiei de
monitorizare si le pune 1a dispozijia celor interesati, in tlimp util.

6. Elaboreaza ROF-ul Comisiei de monitorizare.

7. Elahoreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul spitalului.
8. LClaboreazi Raportirile si Situafiilc centralizatoare anvale, privind stadiul implementarii i
dezvoltéirii sistemului de control intern managerial.

9, Centralizeaza Registrele de riscuri pc structuri si ¢claboreazd Registrul de riscuri pe spital.

10. Analizeaza procedurile din punct de vedere al respectarii conformitatii cu strygtura minimala
conform anexei nr. 2 la Ordinul secretarului genceral al Guvernului nr. 600/2018, pentru aprobarea
Codului conteolului intern managerial al entitatilor publice si conform procedurii elaborate la nivelul
spitalului,

11. Verificd dacd procedutile elaborate respectd structura minimald aprobatd si alock codul
procedurilor de sistem.

12. Tinc cvidenfa procedurile de sistem $i operationale.

13. Arhivcaz3 originalul procedurilor de sistem.

14. Elaborcaza situatia sintelics o rezultatelor autoevaluarn.

15. Elaborcaza anual planul de implementare al masurilor de contral pentru riscurile semnificative la
nivelul spitatului.

16.Propune, pe baza registrului de riscuri de la nivelul spitaluilui, profilul de risc si limita de
toleranta la risc care sunt analizate si avizate in sedinta comisiei si aprohate de catre conducatorul
spitalulii,

17. lransmite Planul de masuri aprobat structurilor responsabile cu  gestionarca riscurilor
sermnificative, in vederea implementarii.

18.Elaborcaza, pe baza raportarilor anuale, ale conducatorilor structurilor de la primul nivel de
conducere, privind desfasurarea  procesului de  gestionare a riscurilor si monilorizarca
performantelor, o informare catre conducatorul spitalului.
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COMISIA DF. ANALIZA A DECESELOR INTRASFITALICESTI

Art.23 Comisia de analiza a decesclor inteaspilalicesti este formatd din directorul medical, 2 medici
din Serviciul Judetecan de Medicind Legald si 2 mediel din Laboratorul de anatomie patologica,
desemnafi de conducerea unititii prin dispozitic.

Atributii gi responsabilitagi:

1. stabilirea concordaniclor i neconcordanielor analomo-clinice a diagnosticului de deces, in cazul
deceselor intraspitalicesti (neconcordante anatomo-clinice minore 51 majore),

2, elucidarea diagnosticd in cazul unor decesc la care diagnosticul clinic nu poate fi stabilit cu
cerlitudine, prin efectuarea necropsiei §i realizarea diagnosticului final HISTOPATOL.OGIC;

3. stabilirea cavzei de deces cind aparfindtorii gi/sau familia decedatuluiau suspicivni asupra
corcetitudini diagnosticulul elinie;

4. dezbaterea in sedintelc Colegiului Medicilor a unor cazuri de neconcordantd anatomo-clinica;

5. dezbaterea unor cazuri de decese intraspitalicesti considerate de caure naturale §i dovedite ulterior
efectuarii necropsiei ca fiind cazuri medico-legalc;

6. n toale cazurile de decese intraspitalicesti necropsiate, diagnosticul final sc sus{ine nurnai pe baza
cxamenului HISTOPATOLOGIC, acesta poate si confirme sau si infinme diagnesticul elinie,

COMISIA MEDICAMENTULUI

Art.24 (1Comisia este aleltuitd din 6 medici §i 1 farmacist-gcf, conform Dispozitiel managerului.
(2)Dircctorul medical al unitatii este presedintele comisiei.

Principalele atribufii ale acestei comisii sunt:

1. analizeaza periodic, o datad pe lund, prin sondaj, cite 5 foi dc obscrvatic din fiecare seclie a
spitalului, de preferintd dc la ficcare medic din secie, atit in internarea continud cit gi in inlemarea
de zi;

2. analizeazd justificarea tratamentului din FOCG alese §i sesizeazd conducerea spitalului asupra
situagiilor de polipragmazie, recomandarca abuziva a unul medicament;

3. in situagia Tn care se constatd un consum abuziv de medicamente, solicitd medicului curant
justificarca acestuin 31 analizeasd aceste justificiri;

4. Analizeaza rolul structurilor medicale funcfionale din spital de monitorizare a bunelor practici in
utilizarea antiboticclor;

5. redacteazi un proces verbal de gedinga in care consemneagi rezultatele activitdii;

6. participi la introducerea ghidurilor de practicd medicald si a protocoalelor terapeutice;

7. raspunde de orive solicitare a conducerii spitalului.

La solicitarea conducerii spitalulul, Comisia medicamentului poatc fi consultatd fin
urmiitoarele domenii:

I. elaborarea unci stratcgii de reduccre a consumului de medicamente,

2. analizarea consumului de medicamente pe ficcare sectie, trimestrial $i In dinamic, cu prezentarca
rezultatului in sedinga cu medicii din spital;

3. analizarca justificirii consumului de medicamente de citre sectiile in care s-au constatat cregteri
substantiale.

COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
(IAAM)

Art. 25 Comiterul de Prevenire a Infecyifor dsociate Asistenfei Medicule (IAAM) din cadrul
Spitalului Judctcan de Urgentd Tirgoviyle are obligatia de a se intalni trimestrial sau la nevoie pentru
analiza situatici gi claborarea de propuneri catre Comitetul direetor.
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Atribugiile specifice membrilor Comitctului de Prevenire a Infectillor Asociale Asistentel Medicale
(TAAM) sunt previizute in Ordinul Ministerului $anatAtii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire §1 limitare a infectiilor asociate asistenei medicale in unitatile sanitarc.

1. Atribatiile Comitetului divector al unitagii sanitare:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenfci medicale §i claborcazd
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asipur# de organizarea si functionarca serviciwlui/compartimentului de prevenire a infectiilor
asocipte asistenfel medicale gifsau realizarea contractelor de furnmizare de prestini servien specifice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asipuri conditiilc dc implememare a prevederilor planului anuval de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarca infectiilor asociate asistenlen medicale,

t) elecluenrd analiza anvald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

) verificd 51 aproba alocarea bugetului aferent derulfrii activitiilor din planul anual de activitale
pentru supravegherea, provenirea gi limitaren infiectilor asociate asisteniei medicale;

g) se asigurd de imbunititirea continua a conditiilor de desfisurare a activitdfilor de prevenirc a
infectiilor asociate asistenjei medicale si a dotdrii tehnico-matcriale necesare evildrii sau diminuirii
riscurilor;

h) se asipurd de dcrularca legala a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in
planul de activitate saun impusc dec situatia cpidemiologica din unitate, Tn vederea diminudrii ori
evilari situapilor de nse sau limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereazii si decide, la propunerea Colegiutui Medicilor din Roménia, in urma sesizirii
pacicntilor sau in urma autoscsizérii in privinja responsabilithiii nstitutionale ori individualc a
persunalului angajat/contractat, pentru fapte sau situafii carc au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starca de sa3ndtate a asistafilor prin infectii asociatc asistenici medicale;

J) asigur3 dotarca nccesard organizérii i funcliondri sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infecfiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infeciilor asociate asisteniel medicale ol unitigin,

k) asigurd conditiile de Tngrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

1. Atributiilc mapagernlui unildtii sanitare:

a) rAspunde dc organizarca serviciului/compartimentului de prevenire a infeefillor asociate
asistentei medicale, Th conformitate cu prevederile prezentului ordin,

b) participd la definitivarea prapunerilor de activitdgi si achizitii cuprinse in planul anual al unitagii
pentru supravegherea gi limitaren infecfiilor asociate asisteniei medicalc;

c) rdspunde dc asigurarca bugctard i achizijia de bunuri §i servicii aferentc activitatilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenires i limitarea infectiilor asociate asistentel
medicale;

d) raspunde de infiinjarea s5i funclionarea registrului dec monitorizare a infecpilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

&) rispunde de organizarea activitilii de sereening al pacieniilor in seciii de terapic intcnsiva gi in
alte sectii cu risc pentry depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului najional de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistenlel medicale,

f) raspunde de organizarea anvald a unui studiu de prevalen(a de moment a infectiilor nosocomiale
si a consumului de antibiotice din spital;

g) easpunde de afisarea pe sitc-ul prapriv al unitdii a informatiilor statistice (rata trimestriald §i
anuald de inciden(d, rata de prevalenjd, incidenta trimestriald §i anuali defalcatd pe tipuri de infeeli
si pe seclit) privind infectiile asociate asistengei medicale, a rezultatelor testclor dc cvaluarc a
eficienici curdieniei §i dezinfectiei, a consumului de antibiotice, ¢u defalcarea consumului
antibioticelor de rezervd;

24



h) raspunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentald la produse biologice n
regisirele infinfate pe fiecare sectie/compartiment §i de aplicarea masurilor de vaccinaré 2
personalului medico-sanitar;

i) rispunde de aplicurea sancliunilor administrative propuse de sefol serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistenter medicale al unititi;

j) controleaz4 si rdspundc pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistenjei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarca responsabilului
cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine s5i coordonare;

k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupdl caz, alocare de fonduri ca urmare a scsizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situa{ii de risc ssu focar de infectie asociate asistentei
medicale;

1) verificd si aprobdl evidenta informatiilor transmise esaloanclor icrarhice, conform legii sau la
solicitare  legald, aferente  activithilii de supraveghere, depistarc, diagnostic, investigare
epidemiologicd, 51 masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din
unitatc;

m) solicitd, la propuncrea scfului serviciului/coordonatorului compartimentulul de prevenire a
infecfiilor asociate asistenjei medicale/mediculul respensabil sau din proprie inifiativd, expertize §i
investigatil externe, consiliere profesionald de specialitate i interventic in focare;

n) angajeaza unitalea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

o) reprezintd unitatca in litigii juridice legate de raspunderes institutiei Tn ceea ce priveste
infectiile asociate asistenjei medicale, inclusiv in cazul ac{ionarii in instantii a persoanelor fizice, Tn
cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

3. Atributiile directorului medical:

a) se asipurd si rispunde de aplicarca in activitates curentd a procedurilor gi protocoalclor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale, a standardelor de sterilizare i
sterilitate, asepsie si antisepsic, respectiv a normcelor privind cazares, alimentatia i conditiile de
igiend oferite pe perivada Tagrijirilor acordate;,

b) pentru spitalele care nu indeplinese conditiile legale dc a avea dircctor de ingrijiri, [unciia
accstuia cste preluatd de direclorul medical, care va avea si responsabilitifile accstuia;

¢) raspunde dc raportarca la timp a infectillor asociate asistentei medicale gi implementarca
mAsutilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor In unitatea sanitard,

¢ implementeaza aclivilutea de screening al pacientilor in sectii de terapic intensiva i alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor ¢u germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national dec supraveghere si control al infectiilor asociate asistentci
medicale;

{) controlenzd si rispunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infeetiilor asociale asistentel medicale,

g) controlcazd respectarca procedurilor i protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asisten{ei medicale de la nivelul sectiilor gi scrviciilor din
wnitate, In colaborare cu medicii sefl de scctic;

h) organizeazd §i controleasd evaluarca imunizirii personalului impotriva BV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele),

i} controleazi si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidental3 la produse biologice
pe sectii/compartimente si aplicarca corcetd a misurilor.

4. Atributiile dircctorului de Tngrijiri:

a) prelucreazd procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisten{zi medicale cu
asistentele sefe de sectie si rdspundc de aplicarea acestora,

b) riispunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard i specifice 1a nivelul unitatii
sanilare;

23



¢} raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnici asepticd de catre acesta;

d} controleazi respectarca circuitelor functionale din spital/scclic;

) verificd starca dc curijenie din scefii, respectarca normelor de igiend $i controleazd respectarea
masurilor de asepsie si antisepsic;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarca aproviziondni ¢u materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratda de sectiile spitalului, cu
aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asoviste
asistentel medicale;

) supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararca §i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dicteticd, lactariu,
biberunerie elc.;

h) supravegheasdi §i controleacd calitatea prestatiilor efectuate la spalitorie;

1) constatd i raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei
medicale §i managerului spitalului deficienfe de igiend (alimentare cu apd, instalafii sanitare,
incllzire) 5i ia masuri pentru remedierca acestora;

j) verifica efectuarea corespunzatoarc a operafiunilor de curd{enie si dezinfeciie in sectii;

k) coordoneazi si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecjios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
servicilui/caordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

[} instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urmireste
realizarea acestei proceduri;

m) semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observd in réndul
personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra misurilor de prevenire a infectiilor asociale asistentei
medicale care trebuie implementate i respectate de vizitatori si personalul spitalului;

o) coordoneazd §i verifici respectarea circuitului lenjerici si al deseurilor infectivase i
neinfectioase, depozitarea lot la nivelul depozitului central i respectarca modului de climinare a
acestora;

p) instruicsle asistenlele-sefe asupta echipamentului de protectie i comportamentului igicnic,
precum §i asupra respectirii normelor de tehnic asepticd si propune masuri disciplinare in cazurile
de abateri;

q) organizedzd si coordoncazit procesul de elaborare a procedurilor i protocoalelor de prevenire si
limitarc a infectiilor asociate asisienfei medicale pe sectii, in functie de manevrele §i procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, 51 se asigurd de implementarea acestora;

t) rispunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infecinlor asociate
asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitar3;

s) raspunde de Tntocmirea $i completarea registrului de expuncre accidentali la produse biologice
pe seclii/compartimente;

1) organizenzii yi fispunde de igienizarea tinutelor de spital pentru Tntreg personalul implicat in
ingrijirca pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

5. Atributiile directorului cconomic/financiar-contabil:

a) rispunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarca intocmai si la Ump a necesaruhii de materiale §i consumabile necesare
tmplementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentel medicale.

6. Atribufiile medicului sef de sectie:

a) organizeazi 5i raspunde pentru asigurarea liniei de garda §i continuitdtii activititii sectiei, in
conformitatc cu prevederile regulamentului de organizare gi functionarc;
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b)) organizeazd, controleazl si rEspunde pentru derularca activitdfilor propril seciiel, ¢onform
planublui anual de supraveghere gi limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale din unitatca
sanitars;

c) raspunde de activitaile desfagurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarca procedurii de
declarare a infectiilor asociate asisteniel medicale, claboratd de servicwl/compartimentul de
prevenire a infecliilor asaciate ingrijirilor medicale, Tn conformitate cu legislagia in vigoarc;

d) raispunde de depistarea §i raportares la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) rispunde de respcctarea politicii de utilizare & antibioticelor, implementatd in unitatea sanitars;

) raspunde de efectuarea de citre asistenta sefi de sectie a trigjului zilnic al personalului din
subordine 51 declararea oricirel suspiciuni de boall transmisibili catre scrviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistenfel medicale;

g) in cazul sefilor de scciic in sectii cu risc, réspunde de derularea aclivititi de seresning al
pacienlilur pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere gi control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

h) rspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii 5i de aplicarca ¢1, impreund cu
serviciul/compartimeniul de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale §i cu dircctorul
mcdical;

i) rispunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale pe sectie.

7. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a) protejarca propriilor pacienti de alli pacienti infectati sau de personalul carc poatc fi infectat, cu
respectarea phidului de izolare elaborat dc serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asisteniei medicale;

b) aplicarea procedurilor 5i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire o
infeciiilor asociate asistenfel medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiclogice necesare atunci cand o infecfie este prezentd sau
suspecld, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz §i inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarca si raportarca la Gimp a infecliilor asociale asistentei medicale;

¢) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in kgdturd cu procedurile de prevenire a
frunsmiternii infec{itlor;

f) instituirea tratamcntului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi 3i implementarca
misurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infeetiilor asociate asistentei medicale
pentru a preveni transmilerea acestor infectii altor persoanc, in special pacienilor;

g) solicitarca consultului de boli infecjioase Tn situatiile in care considerd neccsar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarca politicii de wilizare a antibioticelor, implementat3 in
unilaten sunilara,

h) respeetd procedura de declarare a infecfiilor asociatc asistenfel medicale ¢laboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i} dupd caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacicntilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurczistenti,
in conformitate ¢u prevederile programului national dc supraveghere si control af infecttilor asociate
asistentei medicale 5 monitorizare a utilizirii antibioticelor si a antibioticorczisten(ei,

i) comunics infectia/portajul de germeni importanii epidemiologic la transferul pacientilor sai in
altd sechie/alld unitale medical3.

8. Atributiile serviciului/compartimentuloi pentrn supravegherea, prevenirea §i limitarea
infectitlor asociate asisten{ei medicale:
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a) organizeazi gi participd la intalnirile Comitctului de prevenire a infectillor asociate asistenteén
medicale;

b) propune managerului sancliuni pentru persanalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentel medicale;

¢} seful/responsabilul contractat participi in calitate de membru la gedingele Comitetului director
al unititii sanitare g1, dupd caz, propunc acestuia recomanddri pentru implementarea corespunzitoare
a planului anual de prevenire a infecfiilor, cchipamente si personal de specialitare;

d) elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenirc i limitarc a
inlectilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sandtate
Pubklic#, anual, un studin de prevalenji de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

f) organizcazd si dcrulcaza activitdti dc formare a personalului unitdtii in domeniul prevenirii
infectiilor asociatc asistentcl medicale;

g) orpanizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenici medicale pentru implementarea gi derularea activithtilor cuprinse in planul anual de
supraveghere y1 limitare & infectillor asoviate asistenjei medicale al unitatii;

h) propune i initiaza activitifi complementarc de preventic sau de limitare cu carscler de urgenta,
in cazul unor situafii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistenjei medicale;

i) claborcaza ghidul de izolare al unitd{ii sunitare §i coordoneazd aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistirii colonizdrilot/infectiilor cu germeni multiplurczistenti la pacientii intcrmati;

j) intocmeste harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistengei
medicale si elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire 51 limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazd metodologiile najionale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistenfel medicale;

1) verificA complctarca corcctd a registrului de monitorizare a infectiilor asociatc asistcnici
medicale de pe seelil $i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporleazd la directia de sindtate publicd judcicand §i a municipiului Bucurcyli infecile
asociale asistentei medicale ale unitigii 5i calculeaza rata dc incidentd a acesiora pe unitate §i pe
secfii;

n) orpanizeazs si participd la evaluarca cficientei procedurilor de curdienie §i dezinfectic prin
recolrarea testelor de autocontrol;

0) colaborcaza cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul scclillor gi compartimentelor, ¢u precidere a celor multirczistente gi/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolale la laboratoarele de referingd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sandtate Publicd, in scopul
ohtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazd si conlroleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilitdfii pentru instrumentarul 3i materialele sanitare care sunt supuse sterilizéri;

r) supravegheazi i controleari activitatea de tricre, depozitare temporard §i eliminare a degeurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

s) organizeazd, supravcghcazd si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacienilor 5i vizitatorilor, a personalului i, dupa caz, a studenfilor gi clevilor din
Invapimantul universitar, postuniversilar sau postiiceal;

t) avizeaza oricc propuncre a unitdlii sanitare de modificare in structura unitagii;

u) supraveghcazi si conlroleazd respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistenici medicalc;

v) raspunde prompt la informatia primita din sectii §i demareaza ancheta epidemiologici pentru
toale cazurile suspecte de infectie asociati asistenfci medicale;

w) dispune, dupa anuntarca prealabild a managerului unititii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infecfici, respectiv organizeazd, dupdl caz, triaje epidemiclogice §i investigatii paraclinice
nccesare;
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%) intocmeste §i definitiveazl ancheta cpidemiologica a focarulul, difuzeszll informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislagia, intreprindc mésuri §i activitdli pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y¥) solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului cxtern de la directia de
sAndtate publici sau Institutul Mational de Sanatate Publicd - centru regional la care este arondat,
conflorm reglementirilor tn vigoare,

z) raporteazl managerului problemele depistate sau constatate in prevenires gi imitarea infectilor
asociate asistentel medieals;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozijia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
tesponsabilitifilor pentru infectii asociate asistentel medicale.

9. Atributiile medicului de boli infectinase sau medicului responsabil de politica de utilizare
a antibioticelor din cadrul serviciului/compartimcentilui de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale:

a) cfectucazd consullurile de specialitate Tn spital, in vederca diagnosticdrili wner patologii
infectioasc gi a stabilirii tratamentului etiologic necesar,

b} elaboreaza politica de utilizare judicioas a antibioticelor in unitates sanitard, inclusiv ghidurile
de tratament ini{ial Tn principulele sindroame infeciioase §i profilaxic antibiotica;

¢} coordoneazi claborarea listel de antibiotice esengiale care 53 fic disponibile in mod permanent
in spital;

d) elaboreazi lista de antibiotice carc s¢ ¢libereazd doar co avizare din partea sa 31 derulcazd
activitatea de avizare a prescrierii accstor antibiotice;

¢) coluboreazd cu farnacistul unititii in vederca evaludrii ¢onsumului de antibiotice in unitatca
sanitard;

f) cfectucazd activitdti de pregdtire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a
anlibioticelor,

g) ofers consultanid de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza
eficient datele de microbiologic disponibile);

h) oferd consultantd pentru stabilirea profilaxici antibiotice perioperatorii si Tn alte situatii clinice,
pentru pacientii la care mt este aplicabild schema standard de profilaxie;

i) coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirca testelor de sensibilitate microbiand
la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicd a acestei activitafi;

j) evalueaza periodic cu ficcare scctic clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteis si propune modalitiiti de imbunitigire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) claborcaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicicasi
a antibioticelor, a consumulul dc antibiotice (in primul rind, al celor dc rezervd) yi propune
managerului misuri de imbunitifire.

10. Atributiile laboratorului unititil sanitare/laboratorului in contract cu o unitate sanitara:

a) efectuarea testelor pentru stabilirca agentilor elivlogiei ai infectiilor la pacicntii internati;

b) efectuaren testelor de detectie a portajelor de germeni ¢u rise individual sav de focar epidemic
dificil de controlat {multirezisten{i la antibioticc);

¢) seful laboratorului rispunde de implementarea sistemului de asigurare a calitagii

d) eful laboratorului raspunde de claborarea ghidurilor pentra recoltarca, manipularea, transportul
si prezervarea corectd a probelor biologice, carc vor fi insofite de cererea de analizd completati
corect;

&) setul Jabotatorului rispunde de elaborarca manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizind
recomandérile din Ghidul national de biosiguranti pentru laboratoarele medicale (cca mai recenth
editie), in scopul evildrii contaminlrii personalului §i a medinlui;

f) scful laboratorului rispunde de ntocmirea §i derularca programului de instruire a personalului
din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitdrii infeetiilor asociate asistentei medicalc;
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) identificarca corcctd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociata
asistenfei medicale va asigura identificarca cit mai rapida a agentului ctiologic al infectiilor asociule
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;

h) anuntarea imediata, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezullatelor  de  identificare  ultericare  a  microorganismelor citre  medicul curant i
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

i) rispundc dc raportarca imediatd catre serviciul/compartimentu] de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale a rezultatelor pozitive in urma screcningului pacienjilor din sechiile cu
rise pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

J) testcazd  sensibilitatea/rezistenta la  substan{e antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatic clinicd, utilizand metode standardizate;

k) orpanizeazd si realizeazi barza de date privind izolatcle din unitatea sanitara i rezistents la
antibiotice, pe suport ¢leclronig;

[) monitorizcazd rczultatele ncobignuite i semmnaleazd riscul aparitiei unui focar de infeetic
asociatd asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelagi fenotip (mai
ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene
sau/si multirezistientc;

m) raporteazi, in regim de urgentd, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea izolirilor
de microorgenisme $i o rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

n} stocheazi wlpini microbicne de importantd epidemiologica in vederea confirmérii caracterizérii
si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinid, cu respectarea reglementérilor
legale privind biosecuritales $1 biosigurania.

11. Atributiile farmacistului:

a) obfincrea, depozitarea §i distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizénd praclici care limiteazs
posibilitatca transmisici agentului infectios eitre pacienti;

b) distribuirea medicamentelor antiinfoctioase cu respectares reglernentdtilor privind avizarea
acesiel preserier] existente Tn spital §i tinerea unei evidentc adecvate;

¢) obtincrea si depozitaréa vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe §i
distribuirea lor in mod adecvat;

d) pdstrarea evidentei antibioticclor distribuite departamentelor medicale;

&) ruporteazd cltre serviciul de prevenire a infootiilor asociale asistenfei medicale, medicului
responsabil de politica utiligdrii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase 5i pe sectiile unitigii
sanitare §i particips la evaluarea tendintclor utilizari antibioticelot;

f} colaboreazd cu medicul infeciionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizarc
judicioasd a antibioticelor in monitorizarea consurmului de antibioticc;

g) organizeard gi realizcaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice 5i pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare gi a duratei medii a
terapiei cu antibiolice per pacient intcrnat, pe supont clectronic,

12. Atrihutiile asistentei sefe de secfic:

a) prelucreazd procedurile si protocoalcle de prevenire # infectiilor asociate asisteniei medicale
claborate de serviciul/compartimeniul de prevenire a infectiilor asociale asistenjei medicale cu
personalul medin §i auxiliar din sectic si rAspunde de aplicaren acestora;

b) raspunde de aplicarea precaufiunilor standard gi specifice de eitre personalul sectiei;

¢) rispunde de comportamentul igiehic al personalului din subordine, de respectarca regulilor de
tehnich aseptici de citre acesta;

d} controleazd respectlacea circuitelor funciionale din sectie;

c) rispunde de starca de curdfenie din secjie;

fy transmite dircctorului de ingrijiri necesarul dc materiale de curdfenic, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordan{a cu recomanddrile serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistenjei medicale;
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g} controlcaza respectarca masurilor de asepsie §i antisepsie,

h) supraveghcaz si controleaza activilatea in oficiul alimentar privind depozitarca, prepararca gi
distribuirea alimentclor, in special la bucatiria dictetics, lactariv, biberonetie ete.;

1) suptavegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie §i sesizeaza directorului de ingrijiri
orice delicienie constalare;

i) verifica igicna bolnavilor i a insolitorilor $i face educatia sanitard a acestora;

k) urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
Tnsotitorilor si le Tndepiirteazd pe cele nccorcspunzatoare, situalic pe care o aduce la cunogtinia
directorului de Tngrijiri;

[y constata si raporteaza dircctorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentarc cu apd, instalatii
sanitare, incilzire);

m) coordoncazi si supraveghcazi operatiunile de curiitenie si dezintectie,

1) patticipd la recoltarea probelor de evaluarc a eficientei curdfeniei, dezinfeciiei si sterilizérii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infecfiilor asocinte asistentel
mcdicale;

0} asipurd necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosingi) si coordoneazs in permanenfd respeetarea de catre personal §i fnsofitori a misurilor de
izolare 51 controleazit prelucrarea bolnavilor [a intemnare;

p) anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmAreste intemarea goreetd a bolnavilor in
funetic de infectiozitate sau receptivitale;

q) coordoneazd si verifici aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecfios g1 a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de ixolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingtijirilor medicale;

r) instruicste personalul din subordine privind autodeclararca imbolnavirilor 3 urmareste aplicarea
acestor misuri;

5} semnaleazi medicului sef de scctic sifsau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile
pe care le suspicioneazd Tn rBndul personalului;

t) instruieste si supravegheazd personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori i personalul spitalului (portul echipamentulvi, evitarea aglomerdrii Tn
saloane),

u) verifich si raspunde de modul dc manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarca §i pasirarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosgi, transportul lenjerici murdare,
transportul 5i pastrarca lenjeriei curata;

v) verificd si rAspunde de modul de colectare a deseurilor infectivase §i neinfectioase, de
deporitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

w)} controleazd i instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie §i
comportamentului igienic, precum §i asupra respectarii normelor de tehnicl aseptic si propune
dircetorului de ingrijirt masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) rispunde de claborarca procedurilor §i protocoalelor de prevenire §i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe scetic, in functie de maneveele 5i procedurile medicale identificate cu
risc pentru pacienti, gi s asigurd de implementarca acestora;

y) raspunde de intocmirea §i completarca registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicalc pe sectic;

) rspunde de intocmirea si completarea registrului de expuncre accidentald la produse biologice
pt scctis,

13. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederca limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifici §i rdspéndirii infectiilor si aplicarca
practicilor adecvate pe toatd durata intermdrii pacieniilor,

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adeevate din salon,

d) informeaza cu promplituding medicul de gardd/medicul yef de sectic in leghturd cu aparitia
sermnelor de infectic la unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;
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c) inifiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile 1 anund imediat
medicul curant §i serviciul de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limireazd expunerea pacientului la infectii provenite de la viziiatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) scmnalcazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistengei
medicale;

h) participi la pregatirea personalului;

i) particip la investigarea focarelor.

14. Atributiile asistentei de la sterilizarc:

a) verificA modul de pregitire §i Tmpachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor matcriale
trimise pentru sterilizare 3i respinge truscle necorespunziiloare;

b) efectlucazd sterilizarea, respectind normele tchnice de sterilizare gi instrucfiunile de sterilizarc
ale fiecdrul aparat;

¢} anun{d imediat personalul tehnic de Intrefinere §i pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia
oriclirei defectiuni care survine la aparatele dc sterilizare;

d) raspunde de igiena inciiperitor in care s¢ face sterilizarca i de respectarea cireuitelor;

e) eticheteazi corcspunzitor trusele si pachetele cu materialc sterilizate si fine evidenta
activititilor de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoarc;

f) efectueazi teste de control al sterilizarii si {ine evidenia rezultatelor;

) respectd precautiile standard.

COMITETUL DE SECURITATE si SANATATE [N MUNCA

Art.26 La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de securitate yi sdndtate in muncd conform
Dispozitiei managerului, care functioneazd ca §i otgan paritar constituit in vederea participdrii si
consultdrii periodice in domeniul s&n&tafil 5i securititii in muncd §i asigurd implicarca salaratilor 1a
elaborarea i aplicarea deciziilor in domeniul protecyici muncii. Comitetul de securitate 51 sindtate in
munci are urmitoarele atributii principale:

1. analizeazi si face propuneri privind politica de securitate 5i sindtate in muncd gi planul de
prevenire gi protectic, conlorm regulamentului intarn;

2. aprobd programul anual de securitate si sdndtate in munci;

3, urmireste realizarca planului de prevenire $i protectie inclusiv alocarca mijloacelor necesare
prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de vedere al imbundtitirii conditiilor de muncé;

4. analizeazd introducerea de noi tchnologii, alegerca cchipamentelor, hidnd in considerare
consecintele asupra sccuritdfii §i sinAwdtii lucratorilor, 5i face propuneti in sitwatia constatdrii
anumitor deficiente;

5. analizeazi alegerca, cumpdrarcs, intrefinerea gi utilizarea cchipamentelor de muncd, 2
echipamentelor de protectie colectiva i individuals;

6. analizeazd modu! de indeplinire a atribugiilor ce revin scrviciului extern de prevenire i protecie,
precum §i menginerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

7. propune misuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenga grupurilor sensihile
Ja riscuri specifice;

8. analizeazd propunerile lueritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd §i a Imbolndvirilor
profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munci §i propune introducerea acestora
in planul de prevenire i protectie;

9. urmireste modul in care se aplicd §i sc respectd reglementdrile legale privind securitatea §i
sinitatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munc i inspectorii sanitart;

10. analizeazd factorii de rise de accidente i imbolndvire profesionald, existenti la locurile de
munci;
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11. analizcaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentclor de muncd i a imbolndvirilor
profcsionale, precum 31 pentru imbunatatirea conditiilor de muncs §i propune introducerea acestora
in planul de prevenire 5i protectic;

12. analizcazd cauzcle producerii  accidentelor de  muncd, imbolndvirilor profesionale  §i
ecvenimentelor produse §i poate propune misuri tehnice in completarea masurilor displise in urma
cercetirii;

13. cfectueazd verificari proprii privind aplicarea instructivnilor proprii si a celor de lueru 5i face un
raport scris privind constatirile ficute,

14, efectueszd cercetan proprin asupra accidentelor de muncd gi imbolndvirilor protesionale;

15, efectucazd inspeetil proprii privind aplicarea i respectarea normelor de securitate §i sdnfilate in
muncé;

16. informeazi inspectoratele de protectic a muncii despre starea proleciiel muncii Tn propria unitate;
17. dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului dc sccuritate si sdndtate in munci de citre
conducatoru! vnitd{ii cel pulin o datd pe an, cu privire la situagia securitd{ii si s&nadtati in muncl,
actiunile care au fost intreprinse si cficienta acestora in anul Tacheiat precum §i programul de
protecfie a muncii pentru anul urmator; un cxemplar din #eest port trebuie prezeatat in termen de
10 vile inspecloratului teritorial de protectie a muncii;

18, verifica aplicarea normativului — cadru de acordare si utilizare a cchipamentului individual de
protectic, tindnd scama de factorii de rise identificati;

i%. verifici reintegrarea sau men{inerca in muncd a salariatilor care au suferit accidente de munca ce
an aviet ca efect diminuarea capacitdtii de munc;

Comitetul de securitate i sanitate in muncd coordoneazd masurile de securitate i sAndtate in munca
si in cazul activitatilor care se destisoard temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni;

Competenga, atributiile specifice §i funciionaren comitetului de securitate i sinatate in muncd sunt
reglementate prin Hotdrdre de Guvern.

DREPTURILE 51 OBLIGATIILE UNITATII
Art. 27. (1) Din punct de vederc al structurii organizatorice, unitaiea cstc un spital judelean de
urgen|d multidisciplinar, care are in principal, urmatoarcle drepturs:
a) 53 stabilcascd organizarea §i funcionarea unitatii;

b) si stabileascd atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

c) s4 dea dispozitii cu caracter obligatoriv pentru salatiat, sub rezerva legalitatii lor,

) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de scrviciug

¢) 5d conslate sivirsirea abaterilor disciplinare 31 54 aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil 3i regulamentului intern;

f) si stabileascd obicctivele de performanta individuald, precum 51 criterille de evaloare a
realizarii acestora.

(2) Unitatii sanitare §i revin, in principal, urmatoarele obligathi.

a) 84 informeze salarialii asupra conditiilor de muned 1 asupra clementelor care
privesc desfagurarea relagiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnicc §i organizatorice avute in vederc la elaborarea
normelor de munc si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) 4 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) 53 comunice perlodic salariatilor situalia economicd §i financiard a unitd{ii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgars, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea
unitatii. Pericdicitatca comunicarilor se stabileste prin negociere n contractul colectiv de munca
aplicubil;

¢) 5 se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinga deciziilor
susceplibile sd afecteze substantial drepturile §i interesele accstora;
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f) 53 plitcascd toatc contributiile §1 impozitele aflale in sarcina sa, precum §i 54 retind 5i s
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) 53 Tntiinjeze repistrul general de cvidentd a salariafilor §1 53 opereze inregistrarile
previzute de lege;

h) 53 el ibereze, la cerere, toate documentele carc atesti calitatea de salanal a solicitantulw;

i)sd asigure confidenpialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) s& infurmese reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de muncd asupra (uturet masurilor administrative pe care urmcazi 53 le
aplice;

K) sit asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariafilor;

) s& se consulte cu organizajia sindicald reprezentativd la nivel de unitate/afiliata la o
fedcratic reprezentativd la nivel de sector/la o organizajie sindicali semnatard a contractului
colcctiv dec muncd, dupi caz, in ceea ce priveste necesilales i oporlunitatea angajérilor de
personal;

m) s3 se consulte cu organizafia sindicald rcprezentativd la nivel de unitate/afiliatd la o
federatic representaliva la nivel de sectot/la o organizajie sindicali semnatard a contractului
colectiv de munci si orpanizatia profesionald corespunzitoare in ¢e¢ea ce priveste modalitifile
de satisfacere a necesitdpn perfecpiondrii personalului;

n) sd dea curs sesizfirilor salariatilor si/sau organizagiei sindicale din unitate;

0) 53 efectuere auditul timpului de munca pentru {iecare loc de muncl.

Natd: Pentrd implementarea auditului timpului de muned in sectorul bugetar Sanitate se
aplicd Metodalogia privind constituirea procedurii auditului timpulul de muned, descniséd in
cadrul contractului colectiv de muncd la nivel de sector. {conform CCM in vigodre, cu aclels
adifionalc afcrente).

p) si stabileascd numirul de posturi, in functie de normativele de personal, cu incadrarca in

bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat;

q) st asigure integrarea noilor salariati, scfi dc structuri avénd obligajia de a desemna
indrumatori in vederea instrui nowlyi angajat cu privire la rcsponsabilitatile, drepturile asociate
postului, procedurile 51 protocoalele ulilizate Tn desfiigurarea activitifii sale, precum i obligatia ca la
finalul pericadei de proba, si cfectucze cvaluaren acestuia Tntocmind raportul de cvaluare a
salariatului debutant/noului angajat;

r) s& creeze condifii pentry formarea profesionala a salariatilor conform Legii nr. 53/2003-
rcpublicatd - Codul Muncii 3i a Coniractului colectiv de munc3 aplicabil si in limita fondurilor
alocate in acest sens;

5) 84 rispunda motivat, fn scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicititii salariatului. fr
cazul trecerii pe un post vacant care i asigurd condifii de muncd mai favorabile dacd ji-a
incheiat perivada de probd §i are o vechime de cel putin 6 luni la acelayi angajutor.

t) s3 ia masurile neccesare pentru eliberarea de lepitimatii, ecusoanc 5i permise auto
angajatilor;

u)sd asigure misuri de popularizarc a legislafiei in rdndul salariailor, pentru asigurarea
gunuagtern de cittre acestia a tuturor drepturilor si indatoririlor ce le revin in calitate de angajali

p) 54 OTEanizece puaza $1 58 asipure securitatea institutici;

q) 54 aplicc normele de prevenire gi slingere a incendiilor.

DREPTURILE S1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.28 Drepturile si obligatiile privind rclatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, in cadrul contractului colectiv dc munca, al contractului individual de munca, conform
reglementarilor profesionak, codului de deontologie medicala si fiset postului,

Salariatul are, in principal, urmatoarcle drepluri:
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#) dreptul la salurizure pentey munca depusi;

b) dreptul la repavs 2ilnic 5i siptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de gansc §i de tratament;

¢) dreptul la dempitale in muncé,

f) dreptul la securitate §i sindtate in munci;

g) dreptul 1a acces la formarea profcsionala;

h) drepiul 1a informare 51 consultare;

i) dreptul dc a lua parle la determinarea §i amcliorarca conditiilor de muned §i a mediului de
munci;

j) dreptul la protectie n caz dc concediere;

k) dreptul la nepociere colectivi si individuali;

1} dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de & constitui sau de u adera la un sindicat;

'} dreptul de a fi definitivat pe post dacé si-a Incheiat perioada de prob, in conditule legii;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractul coleetiv de muncé aplicabil la nivel de unitate.

o) s& fic informat despre orice modificare care aparc in legdturd cu locul muncii, felul munci,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihnd,
i) 54 fie informat de oricc modificare a relagiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de munca;
q) 5a nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoanc decat cea a yefulw
direct;
r) sd-gi informeze seful direet de orice Tncercare de incalcarce a drepturilor sale;
5) sl refuze orice alte sarcini de serviciv cure nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau
in fisa postului, dack el considers cA acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;
1) s informeze angajatorul de orice incercare de Incllcare a sarcinilor de serviciv de citre seful
direct 5i de orice Tncercare de stabilire a unei relafii de subordonare de catre altd persvand decdt a
scfului sau direet;
u) 53 solicitc asisten{d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de¢ sanctionare datoritd cxcreitari
drepturilor sale;
v) 53 solicite asistenfd organizafici sindicale in toate situagiile T care i este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevarute n contractul colectiv de muncl sau n
legislatia in vigoare;
w)si-i fie evaluate in mod obicctiv performaniele profesionale;
x) dreptul de a sesiza cu bund-credinid cu privire la orice fapti care presupune o Incilcare a legii, a
deontologici profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficicniel, cficacitalii, economicitigii
si transparentei, potrivit legii;
y) alte drepturi previzute de lege.

Salariatului §i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin

conform figci postului;

b) exccutarca intoemai §i 1a timp a obligatiilor de serviciu ce le revin potrivit figei postului,
ntocmits in functic de sfera de activitate, cu respectarca prevederilor legale. Figa corespunzatoare a
postului s¢ transmite la angajare de cdtre conducatorul fieclrel structuri dupd semnarca acesteia la
Serviciul R.U.M.0O.5. in vederca arhivarii. Actualizarea si/sau modificarea fisel postului se face anual
sau ari de cate ori necesitatile o impun (schimbari legislative, ete) din initiativa conducitorul ficcérel
structuri sau la cererea conducitorului unitatii.

¢) obligatia personalului sanitar de a respecta Regulomentul privind Umpud de munca,
organizarea §i efectuarea gdrzilor in unitdile sanitare aprobat prin Ordinul M nr. 87072004, 51 de o
utiliza rational aparatura medicald, instalagule ete.;
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d) obligatia de a respecta programul de muncid stabilit de conduceres uwnitétii, conlorm
reglementdrilor in vigoare,

e) sa foloseasch intepral si cu maximum de cficicntd timpul de lucru pentru indeplinirca
sarcimlor de serviciu;

f) prczentarca la serviciu ve deplind capacilule de muncd, peniru a putea executa in bune
conditii sarcinile ce lc revin;

g) 58 nu pariscascd locul de muncd {#rd aprobarea conduchtorului acestuia gi numai dupé
descmnarca unui inlocuitor;

h) de a anunta unitatea, in termen de maximum 48 b, in cazul in care se afld In concediu
medical;

{) s participe 1a formarea profesionald conform planului anual de formare profesionald;

1) 58 se supundl exumenelor profesionale, examenelor medicale periodice sau la reluarca
activitatii, examenclor psihologice, de aulorizare, verificare, ele., previizute de legislatia in vigoare;

k) si execute intocmai 5i la timp dispozitiile primite din partea conducetii.

1) obligatia de a respecta disciplina muneii;

m)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munci aplicabil, precum i Tn contractul individual de muncj;

n) respectarea prevederilor cuprinse Tn Regulamentul de Organizare 51 Funclionare;

o) obligajiile statuate potrivit Capltolutui 1. Norme generale de conduitd elicd gi
profesionald a personalului contractuat, art. 5 =19 din Codul de Conduitd Etica $1 Profesionald al
personalului contractual din cadrul Spitaiulun Judejean de Urgentd Térpovigte;

p) adoptarca unui comporlament adecval in cadreul relatiillor de serviciu, promovarca
raporturilor dc colaborare intrc membrii  colectivalui, combaterea oriciror manifestari
necorespunzitoare;

q) i aibd o atitudine demna §i corcetd, respectuoasd i principialia, dind dovadi de inifiativa,
creativitate, spirit constructiv, diplomatic;

r) sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credingd, corectitudine gi amabilitate fatd
de colegii sai sau faja de alte persoane cu care intrd in contact: pacienii, apar{indlori/vizitatori;

5) obligatia de fidelitate fala de angajator Th excecutarca atributiilor de serviciu,

t) s4 respecte si s34 susfind interesele generale ale spitalulni, si nu denigreze conducerea
spitalului saw pe ceilalti angajati ai sii precum §i alte obligatii previzute de lege sau de contractul
colectiv de muned aplicabil;

u) obligatia de a respecta misurile de scouritate gi sAnatate @ muncii Tn unitate;

v} s respecte normele de protectia muncii §i cele privind [vlosiren echipamentului de
protectie i de lucru;

w)si respecte normele deé prevenire si stingere a incendiilor, sa evite orice situatii care ar
putea pune in primejdie viata, sAndtaten, integritatea unor persoanc, a cladirilor §i instalagiilor
unitétii; personalul desemnat s3 execute serviciu de permanen{d trebuic sé fic disponibil la solicitarea
conducerit spitalului i 54 se prezintc in cel mai scurt timp la serviciu, pentru intervengis Tn cazul
produccrii unor evenimente/incidente, caz in care se poute solicita §i prezen{a altor salariafi in
functie de amploare, prin spelarea de citre centrala telefonici u celor nominalizagi 52 sc prezinte de
urgentd in dispozitiv.

x) respectarea legislatiei in vigoare, privind exploatarca aparaturii medicale, instalatiilor,
utilajelor si masinilor cu regim de lucru continuu sau cu un grad ridicat de pericol in exploatare;
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y) 54 nu procedeze la scoatcrea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arhitrard a dispozitivelor de sccuritate instalatc pe magini, aparaturd, instalaii tehnice si sd le
utilizeze potrivit instructiunilor de folosire;

7) 54 nu dezinstaleze sau 53 mutc echipamentele [T (calculatoare/imprimante/copiatoare) fird
informarea si acceptul Serviciului tehnic = Compartiment informatica;

an) si ulilizeze in mod responsabil aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte
din sisternul informatic integrat al spitalului;

bb) sa depoziteze (sub cheie}) o dulapuri si/sau fisete, la sfargitul programului,
documentele elaborate gi cele utilizate. La terminarca programului de lucru, angajatii au obligati de
a verifica intreruperca luminii electrice, inchiderea ferestrelor, incuierea ugilor si depunerca
cheilor la locurile indicate;

cc) si comunice imediat sefului ierarhic superior orice situalie de muncd pentru care existd

motive Intemeiate si fie consideratd un pericol pentru sccuritates §i sanatates percsonalului si a
pacientilor, precum gi orice deficicntd a sistemelor de protectiv;

dd) s respecte locurile de acces la locul de munca si de circulatic in institufie;

ee) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

ff)sd nu exccule nicio sarcind ce-i depliseste cadrul figei postului §i competenielor
corcspunzitoarc pregitirii profesionale;

gg) efectuarca oricArei aclivitali, potrivit pregdtirii sale i nevoilor unithii, in cazuri
densehita:

hh) s4 nu facd uz de calitifi nceconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobindita;

i) &4 nu incerce sA stabilcasca rclatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munci,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

jj) sd dea dispozijii clare si precise (ca salariat cu funcjii de conducere la nivelul structurii) si
s4 asigurc conditiilc nccesare pentru exccutarea §i respectarea obligafiilor, controldnd sistematic
modul in carc acestea sunt aduse la indeplinire;

kk) <4 respecte clauza de confidenfialitate dintre £l 5 angajator;

I} abligatia de a respecta confiden(ialitulen absoluld cu privire la toate informatiile si/sau
documentele privind activitatea unititii sanitarc sau a pacienfilor scestuia, despre care a luat ori
pulea 53 ia cunogtingl pe perioada executérii contractului individual de munci;

mm) personalul medical sau nemedical din unitfile sanitare are obligatia de a nu supune
pacientul niciunci forme de presiune pentry a-1 determina pe acesta sa il recompenseze alifel dech
previd reglementdrile de plati legale din cadrul unitiiii respective;

nn) s3 nu solicite ori s& acceple bani, cadouri, scrvicii, favoruri, invitalii sau orice alte
avantaje care le sunt destinate personal i care le pot influenta impargialitatea in exercitarea functiilor
detinuie ori pot constitui o recompensé in raport cu aceste functii,

po) 53 propund ierarhic, orice masurd pc care ar considera-o utili pentru o mar bund
functionarc a structurii in care i desfigoard activitatea sau a spitalului in ansamblu;

pp) obligalia de a anunta seful jerarhic superior, de indaiit ce a luat la cunogtinta de existenta
unor nereguli, abateri, sustrageri, etc.,

qq) folosirea optima a materiilor prime, matcrialelor, medicamentelor i materialelor sanitare
din dotare, a combustibilului 51 encrgici;

rr) pistrarea ordinii 5i curdfenie la locul de munca;

58)5d cunoascl si s aplice toate prevederile legale In vigoare.

1) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:

a) asigura monitorizarea specifica a bolnavilor confortn prescriptiei medicale;

b) respecta normele de securitate, manipulare =i descarcare a stupcfiantelor, precum sioa
medicamentelor cu regim special;

¢) organizeaza i desfusoars programul de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, atal
penteu pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

d) utilizcaza si pastrcaza in bunc conditil, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravepheazi
volecturen, depozilures, transportul si eliminarea finala a materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat {si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerin),

¢) respeeta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterca infectiilor
hosocomiale:

f) poarta cchipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea protectici, pastrarii igicnci
si a aspectului estetic personal;

2) respecta comportamentul etic fata dec pacicnti, apartinatori si celelalte persoane cu care
colaboreaza;

h) respecta secretul profesional;

1) respeeta programul de lucru st regulamentul intern;

) in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are obligatia
de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor;
k) executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unci bune functionati 8 activitatii
spitalului, in limita prevederilor legale.

1) obligatia personalului medical de obtinere a consimimantului informat de la pacienia.

m) depunerea declarajiei de avere i a declarfiei de interese in termenele previizute de lege (pentru gefii de
sechii, laboratoare, servicii, compartimente, asistenti sefi, cte);

n) respeclares obligajiei de a ncunogtinga angajatorul cu  privire la aparitia unor  situagii de
incompatibilitate sau contlict de interese, In cxercitarca activitalii;

Intreg personalul institutici trebuie sa respecte urmatoatele prevederi:

a) esle interzis complet fumatul in unitatea spitaliceascd (constituind abatere disciplinar — gravi);

b) este interzisi introducerca sau consurmul de biuturi alcoolice T unitate sau facilitarea comiterii
unci ascmenca fapte;

¢) este inlerzisd scoaterea de bunuri apartinand unitéyii;

d) indeplinirea obligatiilor de serviciu, nu pot fi conditionate de obtinerea unor foloase materiale,

incAlcarea oricéirei oblipatii sau Indateriri previzute la art. 28, precum si nerespectarea
procedurilor si protocoalelor aplicabile la nivelul unitatii sanitare publice constituie abatere
disciplinard grava si se sanctioncaza potrivit legil.

incalcarca prevederlor de la art. 28, atrage, dupi caz, rispunderea disciplinard, materials,
contraventionali sau penald conform prevederilor legale.

DISCIPLINA MUNCII: ABATERI INSCIPLINARE si SANCTIUNI

Art. 29. (1) Nerespectarca obligatiilor previizute n ROF, RI, CIM s CCM de chitre salariati
constituie abaterc disciplinari, Abaterea personalului de la regulile de discipling §i comportament
dauneaza bunului mers al activitifii unitatii si atrage riispunderea corespunzitoarc a persoangi in
cauzi.

Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de munca sau a normelor de comportare, constituie abatere
disciplinari si se sanc{ioncaza conform prevederilor legale, indiferent de tunctia sau postul pe care il
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ocupd persoana vinovatd, cu exceptia persoanclor numile in funchie de forul tutelar, pentru care
misurile disciplinare se iau de acesta.

(2) Daca faplele sunt sivarsite Tn astfel de conditii, incat potrivit legii penale constituie infractiunc,
faptuitorii vor suporta sanciiunea legii penale.

(3) Rispunderea penali, administrativi sau maltcriald, ori aplicarea de masuri de influentare
obsteascd, nu exclud raspunderea disciplinard pentru fapta sivargiti.

(4) Personalul cu functii de conducere (gefli tuturor sectiilor, compartimentelor, scrviciilor,
formatiilor) au obligatia dc a lua toate masurile necesare in vederea preveniril sivBrsirii de abateri de
ciitre sulariabi din subordine,

(5) in cazul in carc s-au sAvarsit abateri, personalul cu functii de conducere arc oblipatia 53 aplice
sau si propund, dupi caz, firA intirzicre, sanctiunile disciplinare ce se impun, In raport cu gravitatea
faptelor comise.

Sanctiunile disciplinare aplicate se aun in vedere la aprecierea anuall 5i la cvaluarca performantelor
profecsionale individuzle, in vederea stabilirii salariilor de bagzi intre limite §i pentru acordarea altor
drepturi sau recompense.

Oriciirvi salarial nu i se poate aplica, pentru o abatere disciplinari, decdt o singurd sanctiune
disciplinarg, chiar daca au fost incalcate mai mulie obligatii de serviciu sau norme de comportare.

Sanctiunea disciplinari sc stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivrgite de salariat.

La stabilirea sanctiunii se au Th vedere urmitoarelc:

1. imprejurarile in care fapls o fost sivargitd;

2. gradul de vinovitic a salanatului;

3. consecinjele abaterii disciplinare;

4. comportaresa generall Tn serviciu a salariatului;

4. cventualele sanctiuni disciplinare sulerie anterior de ¢itre acesta.

Sancliunile disciplinare ce se pot aplica salariajilor sunt ccle prevazute de legislagia n

vigoare §i anume:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarca salariului corespunzalor funcliei in care s-a dispus
retrogradarca , pentru o perioaddl ¢& nu poate depigi 60 de zile;

¢) reduccrea salariuful de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 3-10 %,

d) reducerea salariului gi/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de -3
luni cu 5-10 %;

c) desfacerea disciplinard a contractului de munci.

Aplicarea sanctiunilor de mal sus se face pumai dupd efectuarea cercctirii disciplinare
prealabile,
(6) Prin specificul activitatii Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste, acordarea de asistenfd
medicald - se impune luarea tuturor masurilor organizatorice pentru instaurarca unui climat de
muncd sAndtos, o discipling ferm3, care s4 nu permitd perturbarea activithtii, sustragerea din
patrimoniul unitdjii, omisiunca sau comiterea de fapte ce conduc la deleriorares instalagiilor,
aparatutii, utilajelor, cladirilor, ctc., si care ar compromite tratamentul medical aplicat, ar aduce
atingere sandtali celorlalti sau ar pune in pericol viell umane,
(7) Pentru motivele ardtate la alineutul (1) se considerd abateri deosebit de grave §i se sancjioncazi
cu destacerea contractului de muncé de la prima comilere urmitearele fapte:
a) prezentares la serviciu Th stare de ebrictate, sau consumul de biduturi alcoolice in timpul
programului de lucru;
b) sustragerea sau detcriorarca cu intentie a bunurilor, de orice fel si de orice valoare, destinate
asigurfirii asisleniei medicale de urgenid;
c) sustraperea sau deteriorares cu intentie a graficelor de lucru sau de garzi i a oriclror anunjuri
scrige, fapte ce ar producc perturbdri in usistenta medicals, in activitatea unitdii, precum gi in
sistemnul informagional, cu repercusiuni imprevizibile asupra actului medical;
d) neprezentarea la progeam, fard motiv obiccliv, §i lisarea servicinlui descoperit, sau efectuarea de
schimb de turd sau gardd, prin Tnielegerc, fard aprobarea prealabild a conducerii unitatii;
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c) refuzul de a duce la indeplinire sarcinile trasale de seful jerarhic sau conducersa unitdin,
exceptind cazurile cind acestea ar fi vadit impotriva legii, cc ar punc in pericol integritalea ori starca
lehnicd a instalagiilor, wtilyelor, aparaturii, clidirilor, etc., ar prezenta pericol de incendiu sau
accidentare, ori ar pune in pericol vie{i omenegti;

f}) fapte savirsite cu vinovitie gi care au produs sau ar fi putut produce accidentarca persoanelor, care
au periclitat sau ar fi putut periclita viaja unor persoanc, carc au drept scop sau consceintd scoaterca
din funciiune a instalatiilor, aparaturii, utilajglor, etc,;

g) refuzul de a efcctua delcgarca sau detagarca In conditiile legii;

h) scoaterea din circuitul normal a autosanitarelor si mijloacelor de transport din dotares spitalulun $i
electuares cu seestea de curse clandestine sau in interes particular;

i) alte abateri de gravitatca cclor de mai sus care ar perlurba activitatea de asistentlt medicali;

{8) In cazul incilcirii normelor privind ordinca si disciplina la locul de muncd altele decit cele
previizute, colectivul compartimentului din care face parte salariatul vinovat poatc 53 ia in dezbatere
abalerea sAvirsila yi sd propund conducerii unitithi aplicarea de sanctiuni disciplinare, inclusiv
desfacerea contractului de munci.

Aplicarea suncjiunii de desfacere a contractului de muncs, pentru oricare din fapiele ce atrag o
astfel de sanctiune, nu inl#tura rispunderea materiald, civili, contraventionali sau penald a persoanci
vinovate.

Managerul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de & aplica, potrivil legii, sanciiuni

disciplinare salariatilor Spitalului Judeiean de Urgengd Téargoviste ori de cate ori constatd ¢ accstia
au sdvarsit o abatcre disciplinard(abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca gi carc
constd Tntr-o actiune sau inactiune sivargiti cu vinovitie de catre salanat, prin care adesta a incalcat
normele legale, RI, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabl,
ordinele gi dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici).
(9 Sancliunea disciplinard se aplicd dupl efectuarea unci cerectiri disciplinare prealabile s faples,
cercetare absolut obligatoric si la care purticipd un reprezentant al sindicatului. Cercetarea consta in
convocarea scrisi a salariatului implicat in comiterea faptei, indicindu-se obiectul, data, ora $i locul
intrevederii cu persoana imputernicitd manager s3 realizeze cercetarea,

Neprezentarea salariatului la convocarca facutd in conditiile de mai sus fard un motiv obiectiv,
da dreptul managerului 53 dispuna sanctionarea, tird realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul $3 formuleze i s3 susging toate
aptirdrile in favoarea sa si si ofere persoanci imputernicite 5a realizeze cercetarea toate probele si
molivatiile pe care le considerd necesare, precum 5i dreptul s fic asistat, la cerérea sa, de cAtre un
reprezentant al sindicatulul al ¢érul membru este.

Managcrul dispune aplicarca sanc{iunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunoglinta despre saviirgires abatecii disciplinare,
dur nu mai trziu de 6 luni de la data stivaesivii faptei.

Sub sanciiunea nulitd{ii absolute, in dispozitie se cuprind Tn mod obligatoriu urmdtoarcle
aspecle:

a) descricrea faptei care constituie abatere disciplinari,

b) precizarca prevederilor din RI, ROF, CIM suu contractul colectiv de munci aplicabil, care

au fost incalcate de salariat,

c) motivclec pentru care au fost inldturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetdirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu u fost efectuatd cercetarca;

d) lemeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari sc aplica;

&) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instan{a competentd la care sancliunca poate [ contestati.

ecizia de sanctionare sc comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristicc de la data
emiterii 51 produee efecte de la data comunicsrii.

Comunicarca s¢ predd personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliu sau regedinta comunicatd de acesty.

Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat 1a instanjele judectoresti compelente n
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.
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CAI'TOLUL 1V

I. STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
TARGOVISTE

Art. 30. Structura organizatorica a Spitalului Judefean Tirgoviste aprobatii in conformitate cu
Avizul Ministerulni 5anatdtii pentru modificare structuri nr. AR 5082/19.03.2024, cdt si
Autorizafia sanitard de funcfionare nr. 962/30.04.2025

A, Sectii_cu paturi:

Locatia centrali ( Sr. T. Viadimirescu nr.48)
Sectii/compartlmente ¢n paturd

Nr.ert, |Loe de munen (Secdie/complete/ nr de parori) Paturi
Pavilion central
1 &. Medicina interma 1 din care: 6B
Compartiment boli cronice f
Compartiment nefrologie 16 |
Dhaliza peritaneala 3
. 5. Gastroenlemlogie 35
3 8. Obstetrica ginecologie | 30
4 5. Obstetrica pineeologie 11 132
5 5. Meonatologie din carg; 50
Comp. Tl 10
Camp. Prematuri 10
& 5. Pedialrie din care; 60
Terapic acuta 3
Compattiment recupcrare pediatrica 4
7 5, Chirurgic generala din care: &b
Cuomp chirurgie vascolard 2
Comp orlopedie padialticd 2
Comp chirurgie pediatricl 3
A ('ompadiment chirurgie toracicd 15
9 Compartimenr urologic 13
10 5 AT din care: 30
Comp. lerapie intensiva (pavilion Oropedic} 4
11 %. Neurologic din care: it}
Comp UAVCA G
Comp. medicina fizica si de reabilitare neuralogica 5
12 8. OR1. din care: 15
Compartiment chirurgie orala $i maxilo - faciala &
Pavilion cardiologie
13 5. Cardiologie din care; 32
Compartiment USTACC 12
11 Compartiment Hematologie 3
15 Compartiment ingrijiri paliative 15
Pavilion Recuperare
16 &, Medicina fizica si de reabilitare 43
17 Compattithent reumatologis &
18 5. Pneumologic din care: 34
Comp. Medicina fizica 8 de reabilitare respiratorie 4
19 Comp. ORalmalogie 9
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Pavilion ortopedie
20 5. Ortopedic travmatologic din care: 31
Comp. (_Thim_rggg plistica, eslelica s microchitut gie reconstiuctiva 11
Pavilion oncologie
21 %. Oncologie medicela 45
Pavilion diabet
22 Comp. Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 19
23 Comp. endocnnelogic 7
TOTAL 782
Str. 1. C. Bratianu nr. 4
Mr.crt. |1.oc de munca (Secfie/comp.,ete/ nr de paturi) Puturi
24 (Conp. Boli infectioase copii 17
25 5. Boli infectioase adulti din care: 57
Comp. HIV/SIDA _ |
Camera de garda boli infectioase
TOTAL T4
Str. Cooperatiei nr.2
MNrerl. |Loc de munea (Sectie/comp.,ete/ nr de paturi) ) Faturl
26 5. Psihiatrie- acuti 75
27 Comp. psihiatriz pediatrica din care: 12
- croniei &
28 5. Geriateie &i garontologic |28
29 | Comp. dermaiovencrologic 10
TOTAL 132
Locatia Voinesti
Mr. ¢ort. Loc de munca (Sectie/comp ,cld_gr de paturi) Patori
a0 Comp. Boli cronice (medicina intetna) 15
TOTAL 15
Locatia Gura Ocnitei
Loc de munca (Secfic/ comp ete/ nr dé patur) Paturi
Mr.cri.
31 %. Recoperare nevromutorie | - vopin {pavilion A) 70
k¥ 5. Recuperare newromotorie 11 - copii (pavilion B) 0
TOTAL . 140
Locatia TBC Moroeni
Mr.cirt, |Loc de munca (Sectle/ comp cte/ nr de paturi) Paturi
33 5. Pnewmolagic [ TBC 65
34 8. Pneumologie 11 TRC 75
35 5. Pneumologic 111- TBC 75
TOTAL 215

Locatia Gura Ocnitei { Ochiuri)

Mr.ert. |Loc de munta (Secfledieame,ete/ ny de paturi) Paruri
il 5. Psihiatric | — cronici (Pavilion seniori si cupluri) ili]
37 8. Psihiatrie 1 — cronici (Pavilion C3, C4) 70
18 5. Psituattie [T - cronici (Pavilion C3, C4) 70
19 5. Psihiatrie IV — cronici {Pavilion C1, C2) 50
40 8. P'sihiatric V — cronici (Pavilion €1, C2) 60
41 S. Psihistrie VI — cronici (Pavilian B) &0
TOTAL 376




TOTAL PATURI

B, SECTI frd ,
Locatia centrala ( Str, T, Viadimirescu nr.48)
Sectii/compartimente fara paturi

Nr.crt. |Loc de munca {Sectie/comp.,ete/ nr de paturi)
| Centrul de Hemodinliza - 11 apuraic
2 UrU- SMURD cu punel de lucru Ia Tite - 5 paturl de supraveghere
Cablnet medicina dentara de urpenta
k) Spitalizare de zi = 42 patur|
din eare: = 31 paturi in sir. T. Vladimirescu nr. 48
- 11 paturi in str, 1.C. Brutinnu
4 Tugotilori - 76 paturi
din care: - 5 paturi - str. Cooperatiti
- 4 paturl — str. 1O, Bratlanu
- 16 paturi — T. Viadimirescu
= 50 paturi — Gura Chendtel
3 Furmucin 1 = pavilipn central
6 ‘| Farmacie 2 — str. 1. C. Bratianu nr 4
7 Bloc eperator
[} Sterillzare (sediu] cantral)
9 Laborator analize medicale
10 Laborator de microbivlogle medicald
11 Labprator radiologie sl imagistica medicala 1 (sediul central)
Compartiment compuler tomopraf
Laborator rudivlegic si imagistics medicala 11 - Volnesti
Labkorator rndlolnglé sl imagistica medicala 111 - Moroicni
12 Serviciul anatomic patologicn
-compartiment cltalogle
~tompartiment hiztapatologie
scompartimenl prosectira
13 Servicinl de medicina legala
-compartiment toxicologic
14 Laborator exploriiri funcfionale
15 Compariiment Cardiologle interventionala — Angiografie cardiovasculara
14 Laklnorator medicina nucleara (Str. M. Brezisanu) ]
17 Centrul de sAnfitnte mintuld $i pentru prevenirea adietiilor (CSMPFPA) — str, Cooparatief nr 2.
= Stationar de zi psibiatrie - 50 locuri
1% Serviciul de prevenire si cunirol al Infectillor nozocomiale (sediul central, Gura Oenitel —
Oyehiuri)
19 Compartiment endoscopic bronsica
20 Compartiment endoscopic digesliva
21 Cabiniet mediclng muncii
22 Cabinet oncologie medicala
23 Cabinet dinhet 2aharat, nutritie si boli metabolice
24 Cabinet medicina sportiva
15 Cabinet boli infectionse = vaceinare antirabica (Str. L €. Bralianu nr 4)
b Dispensar TBC (Ste. [ C. Bratlanu nr 4)
- Labarator BK
27 Dispensal TBC - Titu
% Lahorator medicina fizica si de reabilivare 1 — Gura Ocnitei {(baza de tratwment)
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- Electroterapie

- Kineteteraple

- Hidroterapie - termaoterapic

- Balneoleraple

= Hala gimnastica

Hala cluly copii

9 Laborator medicina fizlea si de reabilitare 2 — Cora (donitei {lazn de iraiament)

« Eleciroterapie

«  HKinetoteraple

- Balneoicrapie

- Hidroterapis

- Termoterapic

- Sala gimnastica

- Sala club copli

30 Compurtiment terapie ocupajicnali — Gura Qcenltel

Al Cabinete de practica de lopopedle — Curs Oconitei

32 Cabinct psihoterapie  Crura Conitei

Kk ] Compariiment teraple ocupationala (atelier covoare, atelier croltoric, atclier artizanat, eic) -
Crura Chenfted - Cchiuel

34 Compariiment psihoterapie — Cura Ocnitei = Ochinri

35 Sala de gimnastica medicaly = Gurs Ocnitei » Ochiwri

34 Cahinete de pructica de psihologie

Ambulatoriu integrat co cabincte in specialitifile:
Sir. T. Viadimirescu nr. 48

Nr.crt, |Loc de mungn (Sectie/camp.ete/ nr de paturl)
1 -t edicina lnterna

2 -chirurgie gencrala

3 -curilinlopis

4 -obstretica-ginecologie

3 -neurologic

[ = RI.

7 -eftalmologie

8 -alergologie

9 -dermulovenerologie

10 -endocrinologic

12 -artopedic sl traumatolopie

13 -chirurzie pedintricu / ortupedie pediatrica
14 -pusiroenierologle

15 -pediatrie

16 -chirurzic orala si maxilo-fociala/ chirurgle dento- alveolara
17 =chirurgie toraeicn

18 -chlrurgle plngﬂcn, estetien si microchirnrgie reconsiructivi
19 -psihiatrie peiliatrics

20 ~irologie

21 -pneumologie

12 -piliiatrie
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13 =nefrologie

23 -thirurgie vasculara

24 - hemnivlogic

25 - ATI{tevapia durerii sl consult pre-anestezic)

26 -reumatologic

27 -medicina fizica si de reahilitare

4 -neonatelogic o e
29 =cabinei de practlcn de psibologle

kil -Laborator medicina fizica zi de reabilitare (baza de tratament)

31 Fisicr adulti

32 Flsier copli

Str. L. C. Bratianu nr 4

Nr.crt, |Loc de munca (Sectie/comp..ete/ nr de paturl)
1 Boli infectioase

Str. Cooperatici nr 2
Nr.crt. |Loc de munca (Sectle/compete/ nr de paturi)
1 Creriatric si gerontologic

Comuna Vainesti

Nrwri. [Loc de munca {(Sectic/comp.,eie/ nr de paiuri)
1 Medicina Interna

Nr.ert, [Loc de muncs (Secjiercomp.eie/ nr de paturl)
1 Aparat functional

Lahoratoarele deservesc atiit patorile cat si Ambulatoriul integrat

Centrno de sanftate multifunctional TITU
Mrert, |Loc de myunea (Sectic/comp.eic/ nr de patirk)

| Spitalizare de zi o = 20 paturi
2 Funct de recoltare probe biologice

3 Laborator radiologic si imagisticn medicaln

4 Cahinet oncologie medicala

5 |Calnete medicale in wematoncele speclalitatil:
- Moedicina inferna

- Chirurgie generala

- Obstetricy gineeologle

- p-ediatrie

oriopedie si traumatalogle

- neurologic

ORI.

Art.31. in cadrul structurii organizatorice existi urmitoarcle relatii:

1. Spitalul Judefean de Urgentd Térgovigte organizeard, Tndrumd, coordoncazd si controlcazi
activitatca sectiilor interne 5i cxterme i compartimentelor ¢u paturi, laboratoarelor, farmaciilor, a
Amnbulatoriului integrat al spitalului, a dispensarclor medicale , a sectiilor externe, a serviciilor.

2. Ambulatoriul integrat al spitalului asigurl asistenta de specialitate a bolnavilor ambuluatori.

3. Laboratoarcle medicale asigurd elecluarea analizelor §i investigatiilor pentru sectiile cu paturs,
dispensarc mcdicale, ambulatoriul integrat al Spitalului.

4. Farmaciile cu circuil inchis asigurd asistenta cu medicamente in spital.

5. Rerviciile sunt subordonate condugern spitalului,
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6. Spitalul Judetcan de Urgentd Targoviste cste organizat conform legislatiei in vigoare.

Atributii generale

Art.32, Spitalul Judetcan de Urgentd Tirgoviste, ca spital cu funcjic teritonald pentru teritoriul
arondat are urmiitoarele atributii:

L. asigurit conditii de cazare, igiend, alimentatie i de prevenire a infectiilor nozocomiale conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sBnatagii;

2. wsigurit wsislenta medicald a mamei, copilului, tineretului §i batrinilor, precum $1 urmaérirea
aplicirii mésurilor pentru ocrolirea acestora,

3. are obligalia de a acorda primul ajutor medical $i de asistenta medicald de urgentd oricirei
persoane care se prezintd lu spital dacd starea persoanei este critich;

4. clectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentului si a altor ingrijiri medicale, holnavilor
ambulatori si spitalizati;

5. asigurarea unei alimentalil corcspunzatoare afectiunii, atdt din punct de vedere calitativ, ¢t s
cantitativ, precum §i servirea mesei in condi{ii de igicnd;

6, realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea méasurilor de protecfia muncii i pazi contra
incendiilor, conform normelor in vigoare, pentru prevenirea infectiilor interioare;

7. raspunde potrivit legii pentru calitatea aciwlui medical,

8. raspunde pentru prejudiciile cavzate pacientilor din culpd medicala, rispunderca este individuald,
9. este obligat sA aplice normele tehnice ale Ministerului Sanatatii si 53 ia toatc masurile pc care
conducerea uniti{il le considerd necesare;

10. este obligat si dejind sau s3 obiind autorizatia sanitard de functionarc 3i sd asigurc condifii
corespunzdtoare necesare obtinerii;

11. arc obligajia sii inregisireze persoanele ciirora le acordd asistenid medicali gi s3 intocmeasca
documentul medical 5i celelalle acte stabilite prin dispozitiile legale, eliberind la cererea celor
intercsati i potrivit dispoziiilor legale, certificate medicale pentru incapacitate temporard de munci,
buletine de analiza, certificate de constatare a decesului i alte acte stabilite prin dispozigiile legale In
vigoare;

12, in acordarea asistenfei medicale, personalul medico-sanitar trebuie si respecte fird limite flinfa
umani si 53 se conformeze normelor de eticd si deonlologie prolesionald, etc.;

13, personalul din spital trebuie si acfioncze cu fermitate pentru gospoddrirea judicioasd a
mijloacelor materiale si bAnesti, s& lupte impotriva oriciror forme de risipd sau abateri in manuirca
barului public,

14. spitalul este obligat sa asigure pacieniilor, apartinatorilor pacienfilor si vizitatorilor aceesul
neingradit 1a registrul de sugestii, reclamatii gi sesizari.

A.Sectii yi compartimente cu patori
LOrganizarc

Art.33. in cadrul Spitalului Judetean Targoviste sunt organizate 31 scefii, wn Dispensar TBC
(Titu) si 12 compartimente cu paturi pe profile de specialitigi.

1.Scctia cu paturi este condusdl de un medic sef de sectie confirmat prin concurs (urmare a ocupdrii
postului) sau numit cu delegatie de cditre managerul onitatii in conditiile prevazute de lege $i este
ajutat dec o asistentd medicald seth,

2.Coordonarea activitatii de specialitate, Tn cazul compartimentelor cu paturi, sc asigurd de unul din
medicii desemnati de conducerca spitalului.

3. Medicul sef de garda pe spital cste Medicul de garda din sectia ATI, Medicul sef de garda pe spital
coordoneaza activitatea linillor de garda si asigura contrasemnarea deceselor intervenite in afara
programului de fucru al managerului.
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4.Secliile medicale de spitalizare asiguri cazarea §i ingrijirea curemtd a bolnavilor pe pericada
interndrii ir. spital. Indiferent de profilul medical, seclii.e de spitalizare au o strusturd furctionald
aseminitoare.

5.Cu exceptia cazurilor de urgentd, intemarez bolnavilor se face pe baza biletnlui de internare emis
de Ambulatoriul integrat sau de medicul de familie §i a buletinului de identitate, sau a altui act care
53 atesle identitaleza.

6.Iniemarea bolnavilor se aprobd de medicu]l sef de seciie cu exceplia urgenfelor medico-
chirurgicale.

7.Repart:zarea bolnavi.cr . sectic, pe salcane, se face aviindu-se in vedere natura si gravitatea bolii,
sexul, iar in sectiile de pediatrie, pe grupe de afeciiuni §1 grupe ce vii=sla, cu asigurarea misurilor de
prcfilaxie a infectiilor interioare.

8.In cazuri deosebite se poate aproba intersarea bolnavulul cu insofitor; in sectia de pediatrie,
mamele pot i internate in saloane separate, cu exceplia cazurilor care necesild prezenfa mamei in
ace.asi salon.

9.Bolnavul poate i transferat dintr-o secfie 72 alta, sau ir. alt spital, asigurdndu-se in prealabil locul si
cooumentatia necesard sl dacd este cazul, mijlocul de trarspen.

10.In sectiile din specialititile de bazd se pot interna belnavi cu afectiuni din specialitati inrudite,
asigurindu-se asistenta medicala corespunzitoare afectiunii.

11.La terminarea tratamentului, externarea bolnavului se face pe baza biletului de iesire din spital
in-ocmit de medicul curant, cu aprobargz medicului gel’ de sectie sav & medicului care asigurd
coordonarea activitifii de special:tale.

12.La externzre, hiletul de iesire din spital i scrisoarea medicald se inméncaza bolnavuhi, iar foala
de observajie se Tndosariazi.

13.Bolnavul poate nirdsi spilalul la cerere, dupd ce in prealabil a fost incunagliintat ce consecinge.e
posibile asupra stiril _ui de sanffate. Aceasta s¢ consemneazi sub semndtura bolnavului §i a
medicului, in foaa de observatie.

14.Declararea la orgarele de stare civild a nou-nascutilor §i a decedatilor in spital s¢ face pe baza
actelor de verificare a nagterilor si a deceselar, intocmite de medicii din sectiile respective.

Atribufii
Art.34.Sectiile cu paturi au In principal unmétoarele atributii:

Responsabilitati §i competente manageriale ale sefilor de sectii (Ord. MS. Nr. 32002007 privind
aprobarea confinutului Contractului de administrare a sectieiflaboratorului sau serviciului medical
din cadruf spitalului public)

1. indrumd 5i realizeazd activitatea de acordare a Tngrijirilor medicale in cadrl scciei respective §i
raspunde de calitatea actului medical,

2, organizeazd si coordoneazd activitatea medicali din cadrul sectieiflaboratorului saun serviciului
medical, fiind respensabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectieiflaboratorului
sau serviciului medical, previzuli in anexa la prezentul contract de administrare;

3. raspunde de crearea condifiilor necesare acorddrii de asistentd medicald de calitate de cdtre
personalul din sectieflaborator sau serviciul medical;

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al seciieiflaboratarulul
sau serviciului medical si raspunde de realizarea planulul aprobat;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de ciitre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului san serviciului medical;

6. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectieiMaboratorului sau serviciului medical



7. inaintcazad comitctului director propunern de cresters & veniturilor proprin ale seclisi/laberatoralui
sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitagii
locale or alte surse;

8. intreprinde masurile necesare §1 wemareste realizarea indicatorilor specifici de performantl ai
scetici/laboratorului sau serviciului medical, prevézuli in anexa la prezentul contract de administrare,
9, claboreued fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pc carc o supune aprobéril
managerulul spitaluluoi;

10. raspunde dec respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sav seevicinlul medical a repulamentului
dc organizarc §i funcjionarc, a regulamentului intern al spitalului;

11. stahilegte atributiile care vor fi previzute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care
le inainleazd spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

12. face propuncri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii i locuri de
munc, in functie de volumul de activitagi, conform reglementarilor legale In vigoare;

13. propune programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subording, in vederca aprobaérii de citre manager;

14. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinoval de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

15. supcrvizeaza conduita lerapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicagiilor operatorii si programului opcrator pentru pacientii internati in cadrul sectie;

16. aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de intemare, cu exceptia internérilor de
urgenta,

17. hotarigtc oportunitatca continuarii spitalizarii in primels 24 de ore de la internare;

18. avizeazi si rispunde de modul de completare i de intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadeul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

19. cvalucazd performaniele profesionale ale personalului aflat in subordinea dircctd, conform
structurii organizatorice si figei postului;

20. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legisiatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managcrului;

21. coordonesza activitilile de control al calithfii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectici/laboratorului sau serviciului medical;

22. raspundc dc asigurarca condiliilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infecliilor nosocomiale Tn cadrul secgiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Saniid(i Publice;

23. asipuri monitorizarea gi raportarca indicatorilor specifici activitifii medicale, financiar-
SCONOMmici, precum si a altor date privind activitatca de supraveghere, prevenire §i control din cadrul
scetici/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare,

24. raspunde de respcctarca prevederilor legale privind drepturile pacientului de cdtre personalul
medical din subordine 5 ia miasuri imediate cand se constatd Tacilcarea accstora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

25, asigura respeclares prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secrgtului profesional,
pastrarea confidengialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor §i documentelor referitoare la
activitatea sccfici/laboratorului sau serviciului medical,

26. urmdresle incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cltre personalul medical din
subordine;

27. propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazi si fic implementate la nivelul
sectiei/labotatorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

28. raspundc de solulfionaren sugestiilor, sesizdrilor i reclamatiilor referitoare la activitatca
secjiei/laboratorului sau serviciului medical;

29. propune managetului un inlocuitor pentru perivada cdnd lipseste din spital;

30. corelarea consulturilor intra- 5i cxtraspitalicesti;

31. in domeniul finangiar raspunde de gestionarea eficicnta a bugetului primit, astfel:
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- indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de specialitate, conform nommelor i
procedurilor legale, 51 [see propuneri de angajare, lichidare 5i ordonantare a cheltuielilor, care se
aprobd de conducitorul spitalulu,

- fundamenteaza §i susiine in fata conducerii bugetul de venituri i cheltuieli al scegict;

- inainteazi consiliului medical/comitctului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al sectieiflaboratorului sau scrviciului medical, claborate cu sprijinul compartimentului
ceonomico-inanciarg

- angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat,

- propune conducerii necesarul de posturi in seetie pe buza normativelor §i in limita BVC al sectiei;

- semneazi toate documentele specifice din aria de competentd;

- organizeazd si asipurd efectuarea periodicd a inventaricrii bunurilor aflate in dotarea sectiei;

- face propuneri de dotare materiald corespunzitoare necesitdtilor sectiel, in limita bugetului
repartizat;

- justificd i raspunde administrativ gi material pentru neincadrarea in bugetul alocat sectiei, din
culpa su, afars de cazurile de forta majora sau situatiile ce nu au putut fi prévazule la fundamentarea
accstuia.

- evalueazd necesarul anual de medicamenie yi maleriale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investifiile 51 lucririle dc reparatii curente §i capitale necesare pentru
desfasurarea activitdlii In anu! bugetar respectiv, pc carc Ic transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

- aplica viza “bun de plata” pentru aparatura gi echipamentele medicale din sectia pc carc o
conrdoneaza.

Atributiile medicului sel de scetie confom Ordin MS nr. 1101/2016:

a) organizcazd, controleazd gi rdspunde pentru derularea activitdtilor proprii sccfici, conform
planului anval de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale din unitatea
sanitard;

h) raspunde de activitijile desfigurate de personalul propriu al seciiei, cu respectarea procedurii dc
declararc a infecliilor asociate asisteniei medicale, claboratd de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu logislatia in vigoare;

¢) rispunde de depistarea gi raportarca la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) rispunde de respectarea politicii de utilizare & antibioticelor, implementats Tn unitatea sanitari;

¢) raspunde de efectuarea de citre asistenta sefi de sectic a triajului zilnic al personalului din
subordine §i declararea oricirei suspiciuni de boala transmisibila catre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentel medicalks;

D in cazul gefilor de sectie in scefli cu risc, rispunde d¢ derularea activitdtii de scrcening al
pacientilor pentru depistares colonizirilot/infectiilor cu germeni multiplurezistenyi, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere §i control al infectiilor asociate asistengei
medicale;

¢) raspunde de Tuarea deciziei de izolarc/tip dc precautin wi de aplicarca ci, impreundi cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu dircctorul
medical;

h} rispunde de claborarea procedurilor i protocoalelor de prevenire i limitare a infectiilor asociate
asistenfei medicalc pe scctic,

32. Cu privire la asistenta medicald

a) la primire {(camera de gardd/Unitatea de Primiri Urgentl):

1. exumingrea imediatd, complctd, tricrea medicala i epidemiologica a bolnavilor, pentru internare;
2. asigurarea primului ajutor §i acordarca asistentei medicale calificate §i specializate, piind cind
holnavul ajunge in sectie;

3. asigurarea trusci de urgentd, conform instructiunilor Ministerului SanAtagii;

4, igienizarea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor;

5. asigurarea tansportului bolnavului in sectie;
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6. asigurarea transportului i a tratamentului pe durata transportului, pentru bolnavii care s¢ ranslerd
it alte unitdi sanitare,

7. {inerea evidenfel zilnice a migedni bolnavilor si asigurarca comunicérii locurilor libere zilnic catre
UPU;

b} in sectie:

1. repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea §i
combaterea infectiilor interioare;

2. asigurarca cxamindrii medicale complete §i a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziva
interndrii;

3. cfectvarca Tn cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului,

4. declararea cazurilor de holi infectioase si a bolilor profesionale conform reglementirilor in
vigoare;

5. asigurarea tratamentului medical complei {curativ, preventiv, de recuperare), individualizat i
diferentiat, Tn raport cu starca bolnavului, cu forma si stadivl evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee gi tehnici medicale si chirargicale, indicarea, folosirea i administrarca
alimentatiei dietetice, medicamentclor, agentilor fizici, balneuri, climatici, a gimnasticii medicale
ete.;

6. asigurarea ziua si noaptea a ingrijirii medicale nccesare pe toatd durata inlernérii;

7. asigurarca trusel de urgenid, conform instruciiunilor Ministeruiui Sanatatii;

8. asigurarea medicamentclor necesare tratamentului indicat i administrarea corectd a acestora,
fiind interzis! pastrarca medicamentelor la patul bolnavului;

9. asigurarea condifiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

10. asigurarca alimentatici bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul 5i stadiul cvolutiv al bolii;

11.  desfigurarea unei activitdti carc s asigure bolnavilor internati un regim rajional dc odihna s
de servire a mesei, de igieni personald, de primirc a vizitelor §i pésirares legdturii acestora cu
familia;

12. asigurarea securitdtii copiilor contra accidentelor in sectiile de pediatric 5i nou nasculy;

13. transmiterca concluziilor disgnostice §i a indicatiilor terapeutice pentru belnavii externaii
medicilor de familie;

14, educalia sanilard 2 bolnavilor si a aparginitorilor;

15. in situatia in carc are loc decesul unui bolnav, acesta se constata de catre medicul curant sau
medicul de garda, dupa caz, care consemneuza data §i ora decesului in foaia de obscrvatie cu
semmatars §i parafa.

16. anuntarca apartinatorilor sau reprezentantului legal despre survenires decesului se face dupa 2
ore de la constatarca acestuia de catre medicul care constata decesul (medicul curant sau medicul de
garda).

17. in cuzul pacientilor in stare criticd sau terminald, indiferent de secjia sau compartimentul in
care acestia sunt internati, familia poate solicita prezenfa pormancentd léngd pacienl a unui singur
membru de familic, cu acordul medicului curant, daci conditiile din scctia sau compartimentul
respectiv permit acest lucru. in caz contrar, s¢ va asigura accesul familici periodic la pacient,
asigurdndu-se un spafiv adecvat de agteptarc, in apropicrea sectiel sau compartimentului respectiv
18 in cazul pacicntilor internafi care au un grad rcdus de mobilitate din cauza patologici
prezentats, pe oricare dintre sectiile sau compartimentele din spital, accesul unei persoane poate fi
permanent.

19. in cazul copiilor pdn# 1a 14 ani internafi in oricarc dintre secfile sau eompartimentele din
unitatea sanitari se acccptd prezenla unui apariindtor permanent, dacd se solicitd acest lucru si cu
awordul medicului de sectie.

33. CGiestinnea dosarului pacientului
Aceesul la FOCG au urmatoarele categorii de personal:
- medicul curant - cu competente de completare a FOCG;
- medicul sef de sectie —cu compeiente de verificare a modului de intocmire a FOCG;
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- asistenta medicala — cu competente de a completa datele de deschidere a FOCG, Foaia de
temperatura $i Fisa de ducere la indeplinire a prescriptiilor terapeutice i a manevrelor de ingrijire
pentru pacientii intetnari

- asistenta medicala/ registrator medical — cu competenta de inregistrat FOCG n sistemul
intormmatic;

- medic din echipa multidisciplinara — cu competenta in inregisirarea de date medicale;

- medic Mucleu de calitate, psiholog, asistent social, arhivd medicald - cu competente de verificare
a modului de intocmire a FOCG,

Accesul pacientului la propria FOCG se realizeaza prin medicul curant care are obligatia dc
a informa pacientul cu privire la diagnostic, tralament, evolutic i posibile riscuri.

FOCG dintr-o luna calendaristica, sunt indosariate, depozitale 3i pastrate in spatii sigure care
sa nu permita accesul decat al categoriilor de personal sus mentionate. Pana la data de 15 ale lunii
urmatoare, FOCG sunt predate la athiva medicala pe haza unui proces- verbal.

34, Libertatea de deplasare a pacientului in afara sectici nerestrictionata, exceptie
pericadcle de vizita medicala, carantine, necesitatile imobilizarii Ia pat :
- respecti libertatea de deplasare a pacientului in perimetrul spitalului .
- pacicntul pe perivada interndrii respecta regulile formulate de spital, iar deplasarea pacientului in
intcriorul spitalului pentru diverse explordri sau investigaiil se facc insotit de personal medical (
asistent medical/ medic rezident / infirmiera/ brancardier, dupa caz).

35, Reglementari interne specifice privind pastrarea anonimatului pacientului si a
confidentialitatii
Pentru pastrarca anonimatului si confidentialitatii  pacientului, spitalul intreprinde urmatoarele
masuri:
- Atrihuirea fiecarui utilizator a unui user, pentru a putea avea acces la o baza dc datc cu caracter
personal si a se putea autentifica. Oricc utilizator care primeste un user i are stabilita o parola de
autentificare trebuie sa pastreze confidentialitatea acestora §i sa raspunda in acest sens in fata
conducerii. Niciodata mai multi utilizatori nu trebuie sa aiba acelasi user.
- Fiecarui utilizator i sc limiteara accesul la informatii §i date cu caracter personal in functie de
atributiile pe carc le arc in cadrul procesului de colectare, inregistrare, prelucrare, cvidenta,
(ransmitere i stocare date.
- Centralizarea, prelucrarea §i transmitcra datelor din sistemul DRG catre autoritatile care au
competente in utilizarea acestor date, suporta un proces de criplare, putand fi utilizate doar accle
informatii care stabilesc nivelul de decontare a serviciilor medicale furnizate §i a celor care sunt
utilizate in situatii statistice la nivel national;
-Asigurarea securitatii i functionarca in paramelrii optimi a retelei informatice §i a bazei de date
SQL:
-Asigurararca securitatii serverului prin limitarea accesului la acesta (numai persoanele autorizate) i
asigurarca unui spatiu inchis.
Orice salariat carc are acces la date cu caracter personal gi care prin compelentele pe care le detine
participa la procesul de colectare, inregistrare, prelucrarc, raportare §i stocare date cu caracter
personal are obligatia de a intreprinde toate masurile privind protectia gi securitatea acestora.

Centrul de Hemaodializa

Art.35. Organizare i atribufii in conformitate cu Ordinul Nr. 1834 din 2% mai 2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si fumcfionare a unititilor de dializi publice si
private, cu modificirile §i completirile ulterioare
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a, Structura, dotarea, functionarea gi incadrarca cu personal trebuie sd corespundd normelor
lcgislative in vigoars;

b. Tratcaza numai bolnavii inclug Tn progeam de Centrul tutelar;

c. Tin si raporteazi cvidenta bolnavilor $1 materialelor necesare tratamentului prin dializd
Centrului de dializd tutelar;

d. Informeazd Centrul de dializd tutelar « trimestrial §i, in carzuri urgente, imediat - despre
constantele biologice ale bolnavilor dializati $i despre modificdrile stirii clinice sau complicatiile
care nu au fost evaluate la nivelul Centrului ttclar;

¢. Personalul medical (superior, mediu) §i tehnic din unitigile satelit dc dializa are oblipatia Jde 4
cfectua anual un stagiu de pregétire de cel putin 7 zile la nivelul centrului de dializa tutelar;

f. Qrice modificare in structura unitdtilor satelit de dializa sau a personalului, se va face numai cu
aprobarca prealabila a centrului de dializi wtelar.

Relatiile unitdtilor de dializi cu Compartimentul de Nefrologic

Centrele de dializd au relatii de colaborare cu Scrviciile de Nefrologic In tratamentul
pacicntilor rcnali. Astfcl, deciziile de inmifiere sau de intrerupere a tratamentului §i alegerea
modalitatii de tratament se fac impreund cu medicul sef al Serviciului de Nefrologie/Seful Clinicii de
Nefrologie ey cure colaboreazd, iar interndirile bolnavilor sub tratament substiluliv renal se fac in
Serviciile de Nefrologie.

In situatiile de urgentd majord, pentru mentinerea [LUnetiilor vitale, se poate efectua tratament
prin dializd acutd §i in alte unitd}i decét in contrele de dializd, Evidenta acestor cazuri va fi finutd
scparat. Comisia medicala de includere Tn dializ va fi consultatd in cel mai scurt timp posibil.

Relatiile unit#gilor de dializd cu unititile de transplant renal
Unitatile de dializd colaboreszi string cu unitdtile de transplant renal:
- tin evidenta bolnavilor cu indicatii de transplant renal comunicind §i actualizdnd informaliile
¢atre Registrul Renal Romén, pentru a fi inclusc in Lista de asteptare pentru transplant renal,
- preiau bolnavii cu insuficientd a rinichiului grefat pentru continuarca tratamentului substitutiv
renal.
Unitatea de transplant renal comunicd unitd(ii de dializa, la aparifia unui donator potential,
primitorul cu cele mai mari ganse de transplant, in vederca transplantérii.

Tipuri e servicii ale unitdtilor de dializid
A. Servicii oferite minimal de unititile de dializi
Unitatile de dializa trebuic 53 ofcre minimal urmatoarsle servigii:
L. Tratament propriu-zis (inclusiv medicatia specifica dializei),
2. Consultatic 5i urmanre medicald de citre un medic specializat in nefrologie;
3. Nursing in timpul tratamentului de dializi;
4, Felucatie sanitard i a pacientilor;
5. Consultatii dietetice i de nutrifie, hrana in timpul tratameniului;
6. Investigatii paraclinice periodice Tn legfiturd cu tratamentu) de;
7. Tratamente medicamentoase, altele decat cele specifice procedurii de dializi,
8. Scrvicii de psiholerapie;
9. Transportul materialelor necesare dializei peritoneale la domiciliu bolnavilor,
B. Scrvicii adijionale
B.1. Transportul bolnavilor
Luind in consideratic distribujia teritoriali neomogend a unildfilor de dializd, transportul
bolnavilor de la domiciliu la unitatilc unde sunt tratati trebuie asigurat in condifiile urtndtoare:
|. preseriplic medicald anuald;
2. conform unor criterli definile de Comisia de Nefrologie.
Serviciile de transport medical vor fi plitite de cascle de asigurari in urma unui contract separat
Tncheial de case cu furnizorul de servicii de transport.
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B.2. Darca in folosinia a aparatelor

Bolnavilor dializati peritoneal le pot fi date in folusingd moniloare de dializd peritoncalid din
dotarea unitdfilor de dializ3, pentru tratament la domiciliu prin metode automate saw mixte de dializd
petitoneali,

Unitatea de primire s wrgenjelor in conformitate cu Ord. 1706/2007 cu modificirile si
completivile ulterioare

I.Organizare
Art.36. Atributii

Unitatea de Primire a Urgentelor U.1P.U.-5MURD cste sectia aflatd in structura Spitalului Judegean
de Urgenld  Térgovisle, cu personal propriu, special pregitit, destinatd triajului, evaludrii §i
tratamentului de urgentd alc pacientilor cu afecliuni acute, care se prezintd la spital spontan sau carc
sunt transportaii de ambulanje;

U.P.U.-SMURD cste organizati la parterul unitagii, avind acces separat si circoite functionale
proprii si facilityi de acces la seciii si mijloace de investigatie, dispunind de dotérile previzute in
dispozifiile legale aplicabile.

LU, — SMURD este organizat astfcl incét sa permild primiren, trigrea, investigarea, stabilizarea gi
aplicaren tralumentulul de urgentd pacienfilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proptii de
transport, ULP.U. asigurd asisten{d medicald calificatd (de urgeni) pand la restabilirea funciiilor
vitale, urmand cxaminarca completa a bolnavului (in U.P.U.) de clitre medicii specialigti dc garda,
care vor decide in echipd, sectia unde urmeazi s3 s¢ transfere bolnavul, De asemenea, in cadrul
U.P.U. s¢ efectucaza analizele de maximi urgentl.

in cadrul UPLI-SMLIRD functioneaza un cabinet de medicing dentard §i un punt de lngru la Titu cu 5
paturi de supraveghers,

II. Aftributii

(1) U.P.LJ.- SMURL are in principal urmétoarele atribugii:

ol

trigjul urgentelor la prezentarea la Spital;

primirea, stabilizarca si tratamentul iniial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgentcle majore;

3, asigurarea asistentei medicale de urgentd pentru urgentele majore (consult, stabilizare,
monitorizare, tratament);

investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii dignosticului §i inceperii tratamentului inifial;
consultul de specialitate in cchipa cu medicii de gardit din spital pentru stabilirea sectici in care
urmed£d 53 s¢ inferneze pacientii;

monitorizare, tratament §i reevaluare pentro paciengii care necesitd internare;

monilorizare, tratament §i evaluare pentru pacientii care nu necesitd internarc;

inrcgistrarca, stocarea, prelucrarea gi raportarca adeevatd a informagie medicale;

formarea continud a personalului propriv §i formarea in medicina de urgenta a altor categorii de
personal medical.

)

fal o

ol

(2) Cabinet de medicind dentard
Asigura urpentele medico dentare respective:
1. Stomatite acute, gingvostomatitcle ulceronecronice - spalaturi gi coluterii;
2. Pulpita acuta - pansament calmant, extirpare vitala;
3. Parodontita apicala scula - drenaj endodontic/osteolomic fransmaxilara;
4. Abcese: vestibular, palatinal, parodontal - incizie, drenaj;
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8. Alvcolite - spalaturi, conuri antibiotice, eventual chivretaj;

6. Hemoragie postextractionala - toaleta, sutura, eventual chiuretaj sav conformatoare de materiale
termaplastice;

7. Traumatisme dento-alveolare: luxagii, subluxatii - reduccre, imobilizare fraclur, extracfie
dentara;

%. Pcricoronarita, tratament antiinflamator, ineizie, drenaj;

9. Traumatisme maxilo-faciale - tratament de urgentd - hemostaza, imobilizari temporate;

10, Luxatii articulagia temporo-mandibulara - reduccre i imobilizare

Centrul de Sanatate Multifunctional Titu

Art. X7, Atributii:
Sectorul Ambulatoriu din cadrul centrului acorda servicii medicale in specialitatii in
conformitate cu structura organizatorica,

Serviciul medical spitalicese, prin spitalizare de zi asigura pacientilor toale investigatiile,
procedunile medicale, tratamentele acordate pacientilor pentro rezolvarea unui caz. Intermarea
pacientilor pe spitalizarea dc zi s¢ face pe mai multe specialitati conform structurii organizatorice a
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste.

Biroul interniri
Art. 3. Atributii:

1. intocmirea FOCG pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continud, intr-un simgur
exemplar pentru ficcare cpisod de spilalizare;

2. intocmirea Fisei pentru spitalizare de zi — FSZ pentru pacientii care beneficiazd dc secrvicii
medicale in regim spitalizare de zi;

3. intocmirea in format ¢lectronic a Registrului intedri-iesiri, pentru spitalizarca continué;

4. tntocmirea in format electonic a Registrului intriri-iesiri pentra spitalizarea de zi;

5, completarea th FOCG si FSZ cu datele de identificare ale spitalului 3i ale pacientului,

6. coluborenzd cu celelalte compartimente i servicii ale Spitalului Judetean de Urgentd Trgoviste,
pe problemele legate de statistica §i informatica medicali;

7. executd ordinele primite de la conduceren spitalului.

Farmacii (1 - 2)
Art.}9, Organizare

(1)Farmaciile au ca obiect de activitate asigurarea asistenei cu medicamenic dc uz uman.
(2) Farmaciile functioneazd ca farmacii de circuit inchis, carc asigurd asistenta cu produse
medicamentoasc dec uz uman pentru bolnavii internagi n spital si in alte institutn sanitare cu refea
proptie si pentru serviciul de ambulantd, precum gi pentru ambulatoriu in cadrul programelor
najionale de sinatate si ambulatoriul instituiilor cu retea sunitard proprie §i functioneaza ca sectii ale
spitalului.
(3) Amplasarea farmacici de circuit inchis se va face la parter sau ccl mult la primul etaj, astfel incat
54 existe o cale dircctd de acces pentru o bund aprovizionare cu medicamente, Organizarea spaiului
larmaciei si dotarea cu mobilier (ugor de intrétinut §i adecvat activitdjii care sc desfigoard in fievare
incapere) gi utilgje se fac astfel incAt 3 asigure desfagurares rajionald a procesului de muncd,
tindndu-sc scama de destinatis fieciirei inciperi, de modul de comunicare ntre ele, precum i de
condifitle impuse de specificul activitaii.
(#)Medicamentele si celelalte produse farmaceutice s¢ atanjeazd in ordine alfabeticd, grupate pe
forme furmaceutice 5i in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern i separat pentru uz
cxtern).
(5) Farmacia trebuic sa fie aprovigionatd in permancnta cu produse farmaceutice.
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(6) La aprovizionarca farmacici s¢ va (ine seama §i de necesitaten constitbirii unui sto¢ de rezerva,
care 54 asigure o desfsurare continud si in bunc conditii a activita{il acestein,
(8) Farmacia cu circuit inchis va dejinc litcraturd de specialitate carc s3 asigure informares
personalului medico-farmaceutic Tn legliturd cu orice aspect legat de actiunca §i de administrarea
medicamentului:
a) farmacopecca romand in vigoare;
h)} nomenclatorul de medicamente gi produsc biologice de uz uman in vigoure;
€} legislatis farmuceaticy.
(M Farmacia trcbuic sd detind urmmdtoarele documente:
a) documcntc carc 53 alesie provemienfs i calitulen medicamenlelor 5i substantelor farmaceutice,
precum i a celorlalte produse pe care le detine;
b) documente de evidentd a formulelor magistrale si oficinale: registru de copiere a refetelor §i
registru de formule oficinale;
¢) documente carc sd ateste, in conformitate cu reglementirile in vigoare, evidenta medicamentelor
siupetiante si psihotrope.

Documeniele se vor arhiva §1 se vor pistra in farmacie in spatii speciale, pe durata previzuta de
legislatia in domeniu in vigoars.

Atribuin:
Art.40. Farmacia arc in prinzipal urmtoarsle utributii:

1, pastreasa, prepard §i elibereaz medicamente de orice naturd gi sub orice formd, potrivit
prevederilor Farmacopeei Romdne, Tn vigoare, specialitdfi farmaccutice autorizale ji alte
produsc farmaceutice, conform nomenclaiorului aprobat de Ministerul S&natdtii;

2. depoziteazd produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne),
tindndu-s¢ seama de natura si proprietitile lor fizico-chimice;

3. asigurd controlul prin;

a) controlul preventiv;

b) verificarca organoleptica i lizic;

¢} verificarea operatiilor finale;

d) analiza calitativi a medicamentclor 1a masa de analize;

4. prescricrea, preparares §ieliberarea medicamentelor se face potrivil normelor stabilite de
Ministerul 5anatatii;

5. eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor,

6. acorda viza ™ bun de plata * pentru facturile la medicaments

FARMACISTUL CLINICIAN ATRIBUTII PRIVIND VALIDAREA PRESCRIPTIILOR
MEDICALE

Atributiile farmacistului conform (Ordin MS nr. 1101/2016:

a) abtincrea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaccutice, utilizénd practici care limiteaz
posibilitatea transmisiei agentului infecfios cétre pacienti;

b) distribuirea medicamentclor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizares acestei
preserier] exislente Tn spital $i finerea unci evidenle adecvalte;

c) obtincrca 5i depozitaten vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe g1
distribuirea lor Th mod adccvat;

d) pastrarea evidentei antibioticelor distribvite departumentelor medicale;

¢) raporteazd cétre serviciul de prevenirc a infectiilor asociate asistenjei medicalc, medicului
responsabil de politica utilizrii antibioticelor consumul de anfibiotice pe clase §i pe sectiile unitatii
sanitare i participA la evaluarca tendinfelor uliliz3rii antibioticelor;

N colahoreard cu medicul infectionist/clinician responsabil de claboraren politicii de utilizare
judicioasd a antibioticelor in monitorizares consumului de antibiotice;
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g) organizeazd si realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice §i pe seciii/fcompartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratci medii a
terapici cu antibiotice per pacient internal, pe supor electronic.

¢) farmacistului/farmacologului clinician valideaza prescripliile medicale.

STERILIZARE — ¢ste In subordinga Directorulod Ingrijivi

Serviciul central de sterilizare va avea circuit inchis pentru persoane, cu dcces umie dinspre
circulatiile generale ale spitalului,

Serviciul de sterilizare centrald se amplaseaza cat mai aproape de blocul operator §i trebuie $3
aiha legaturi cil mai directe cu serviciul AT, blocul de nagteri, serviciul de urgenie, laboratoarcle de
explorari functionale, sectiile medicale cu paturi.

Art, 41, Atribufii:

1. asigura sterilizarca instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor i materialelor sanitare
necesare trslamentelor §i interventiilor medicale care se executd in spital;

Atributiile asistentei de la stajia de sterilizare conform Ordin MS nr. 1101/2016:

a) verifich modul de pregitice si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale
trimisc pentru sterilizare i respinge trusele necorespunzitoars,

b) efectueazs sterilizarea, respectind normele tchnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiscaru apurat;

¢) anuntd imediat personalul tehnic de intrefinere gi pe directorul de ngrijiri cu privire la aparitia
oricirei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

d) rfispunde de igiena inclperilor Tn carc sc face sterilizarca si de respectares circuitelor,

¢) eticheteazd corespunzitor trusele §i pachetele cu materiale sterilizate si fine evidenta activitiglor
de sterilizarc pe aparatce §i garje, conform prevederilor legale in vigoare;

1) efectueazd teste de control al sterilizirii gi {ine cvidenta rezultatelor;

g) respecta precaulile standard.

BLOC OPERATOR

Blocul Operator reprezintdh o structurll de sine stitatoare care cste nominalizatd Tn structura
organizatoricd a unititii sanitare cu paturi,

Blocul Operator grupeazi toate silile de operatii din specialitatile chirurgicale reprezentate in
structura spitalulul.

Blocul Operator asigura toate conditiile necesare desfsuririi in conditii optime §1 de siguranta
a tuturor intervengiilor chirurgicale programate i de urgenie.

Atributiile specifice Blocului operator, sililor de nperatii, Sali de nasteri

a) usigurd condijiile de antisepsie necesare mentinerii condifiilor optime de desfisurarc a actulwi
operator;

b) asipurd conditiile necesarc respectirii misurilor de prevenire si combatere o infectiilor
nosocomiale;

c) realizeazd cvidenta zilnica a pacientilor carc sc opereazi;

d) asigurd imprcund cu personalul secliilor chirurgicale si compartimentele de ATT transportul
bolnavilor din blocul operator,

e) asigurad urmdrirea consumului de materiale §i raportarca lui in sisternul intormatic integrat;

f) asipurd manipularea, depozitarea gi predarea citre scrviciul de anatomie putologicd a produselor
biologice recoltate in actul operator,

Mectia ATI
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Terapia intensiva reprezintd nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unilate sanitard ¢u paturi,
Cste partea distinetd din cadrul componentei cu paturi a compartimentului A'TI, destinatd preludrii,
insuficiente organice acute multiple.

In cadrul compartimentului ATI, pacientii necesiti o ingrijire specializati si utilizarea prelungit a
metodelor de supleare a acestor funetii gi organe precumn: suporl hemodinamic, suport ventilator.

In acest sens sectiile cu paturi ATI, in afara atributiilor generale, indeplinesc §i urmitoarele
atribufii specifice:

a) supravegherea gi tratamentul postoperatoriv al pacientilor cu evolufie normald;

b} ingrijirca pacicntilor carc necesitd supravegherca continud pentru riscul de dezechilibru al
functiilor vitale;

¢) ingrijirea pacienlilor care necesitd terapie intensivai mono- sau pluriorganica;

d) supravegherea si tratamentul pacicntilor care necesitd terapia durenit durerin scule,

Atributii in conformitate ¢cu Ord. nr. 1500/2006
Agzigura:
#) conditnle necesare pentru desfisurarea actulul chirurgical, ingrijirca perioperatorie §1 terapia
durerii, alte proceduri diagnostice gi/sau terapeutice, prin mijloace farmacologice $1 tchnice
specifice;
b) suportul indispensabil pacientului critic pentru cvaluarca §i tratamentul disfuncliilor $i/sau
leziunilor acute dc organ carc ameninid viaga,

Terapia intensivd cuprinde: diagnosticul, prevenirea si tratamentul uturor insuficienfelor
acule ale funcliflor vitale, Masurile specifice de tratament se adreseazd pacienfilor carora le este
amenintati imediat viaga.

- Activitatea de anestezie si terapie intensiva este desfasuratd de o echipd medicald complexd,
formatd din: medici, asistente, personal auxiliar sanitar i alte categoril de personal pregdtit $i
autorizat, confornm reglementérilor in vigoare.

- Activitatea de A'l'T se poate desfigura:

a) in spital;

- in blocul opcrator: in sala de operatie 51 in sala de preanestezie;

- in afara silii de operatie;

- in componenta cu paturi a sectiei/compartimentului AT situatd inte-un amplasament definit

si destinat cxclusiv acestel aclivitati;

b} in smbulatoriv: consult preanestezic 5i terapia durerii.

- Activitatea de ATI in afara silii de operatic se referd la asigurarea condititlot necesare
desfisuririi unor mancvre diagnostice gi/san terapeutice nonchirurgicale cc necesitd aneslezie §i care
se desfigoard n:

- laboratorul de radiologie si imagisticA mcdicald (unilatea de tomografie computerizatd,
angiografic, RMMN ete.);

- lahoratoare/compartimente de explordn funetionale (cardiorespiratorii, a funcfiilor digestive),

- alle structuri in care s¢ justifica.

Structura generali a sectici/compartimentului de ATl are dou componcntc:
1. Posturi de lueru de unesterie
2. Componenta cu paturi, denumita in continuare CP, formati din:
a) paturi de terapie intensivii, denumite in continuare TL,
b) paturi de terapie intermediard/ingrijirc postoperatorie, denumite tn continuare TIIP;
c) paturi de supraveghere postancsiezicl - SPA, In funciie dc posibilitaile yi necesitiifile locale,
destinate pacientilor care necesitd supraveghere de scurtd durald {ore).

UTS ~ conform Ordin MS nr. 110172016
In unitatea de transfuzie sanguini din spital se desfagoari urmétoarclc activitaii:
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a) aprovizionarca cu sdnge total 51 componente de singe pe baza solicitirilor scrise din secfiile
spitalului;

b) receptin, evidenta, stocarea §i livearea singelui total 5i a componentelor sanguine citre sectiilc
spitalului;

¢) distribugia de singe si cotmponente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor cétre spitalul
beneficiar s¢ face Tn baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributic si
documentatia aferentd obligatoric;

d) efectuarea testclor pretransfuzionale;

e) pregitirea unitifilor de singe total si a componentelor sanguine in vederca administrani;

[) consilicre privind utilizarea clinic a sdngelut total i a componentelor sanguine;

£) prezervarea probelor biclogicc pretransfuzionale sioa unitdtilor de singe suu componente
sanguine administrate pentry o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu
accasta destinafic;

h) intocmirea documentatiei corespunzatoarc tuturer activitiilor desfsurate,

i} raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional chtre centrul de transfuzie tenitorial;
|} pistrarea esantioanclor din scr sau plasmé recollate pretranstuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzafi, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spalii Irigorifice (-15-18°C) cu aceastd
destinadie.

Laboratosre

Artdl. (1) Laboratoarele medicale ale spitalului asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor,
recoltarea de produse patologice, tratamcntclor, preparatelor si oricdror altor prestatii medico-
sanitare specifice profilului lor de activitate.
(2) l.aboratoarcle sunt subordonate conducerii spitalului,
(3 in structura spitalului tunctioneaza urmitoarele laboratoarc:

1. Laborator de analize medicale;

2. Laborator de radiologic si imagistica medicald — Compartiment computer tomograf- RMN;

3, Laborator exploriiri functionale;

4. Laborator de medicind nucleara.

¥ Laboratorul de analize medicale cstc unic, deservind atit Spitalul cdt si Ambulatoriul de
Specialitate, fard personalitate juridica, furnizor de servicii de laborator, constind in examinarea
produsclor provenite din organismul uman, in scopul stabilirii, completirii sau confirmérii unui
diagnostic.

intregul laborator de analice medicale va fi amenajat In circuit inchis, nefiind permis accesul
altor utilizatori decit personalul propriu.

Accesul pacientilor sau al personalului medical din spital este permis numai In spatitle
amenajate ca atare din compartimentul de recoltare directd 8 produselor biologice §i camera sau
ghiscul pentru primirca probelor, respectiv ghiseul pentru eliberarca rezultatelor,

Medicul sef de laborator acorda viza ,,bun de plata”pentru fucturile de reactivi.

Atributiile laboratorului unitftii sanitare in contract cu o unitate sanitard conform Ordin M5
nr. 1101/20146:

a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infeetiilor la pacientii internati;

b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezisten(i la antibiotice);

¢) seful faboratorului rdspunde de implementarea sistemului de asigurarc a calitaii;

dy seful laboratorului rispundc de claborarca ghidurilor pentra recoltarea, manipularea, transportul
gi prezervarea corectd a probelor biologice, carc vor fi insolile de cererea de analizd complctata
corect;
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e) seful laboratorului rispunde de elaborarca manualului de biosigurantd al laboratorului, utilizénd
recomandarile din Ghidul national de biosiguraniid pentru laboratoarele medicale (cea mai recenta
editie), in scopul evitarii contaminarii personalului $i a mediului;

f) seful laboratorului rispunde de intocmirca gi derularea programului de instruire a personalului din
subaordine Tn domeniul specific al prevenirii gi limitdrii infectiilor asociate asistenier medicale;
£) identificarea corectd » microorgamismelor patogene;, in cazul suspiciunii de infectie asociat
asisten{ci mecdicale va asigura identificarca cit mai rapidi a agentului etiolopic al infectiilor asociate
asistentci medicale din produscle patologice recollsle de Ta bulnavi/purtdtori;

h} anuntares imediath, obligatorie, Tncl de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor e identificare wltetioare a  microorganismelor  cdtre  medicul curant 5l
serviciul/compariimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,

i) rispunde de raportarea imediatd citre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistenjel medicale a rexultatelor pozitive in urma screcningului pacientilor din scetiile cu rise pentru
depistaren colonizirilor/infectiilor cu germeni muliiplurezistenti,

) lesteazd sensibilitatea/rezistenia la substlanie antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinicd, utilizind metode standardizate;

k) organizeazd si realizeari baza de datc privind izolatcle din unitalea sanilavd i rezistenfa la
antibiotice, pe suport electronic;

1} monitorizeaza rczultatele neobignuite 51 semnaleazd riscul aparitiei unui focar de infectic asociati
asistentei medicale pe bara izolarii repctatc 2 unor microorganisme cu acelayl fenotip (rmai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ofi prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si
multirczistente;

m) raporteaz4, in regim de urgen(d, aspcctele neobisnuile identificate prin monitorizarea izoldrilor
de microorpanisme i a rezisteniei la antibiotice scrviciului/compartimentului de prevenire a
infectilor asocinle asisten|el medicale;

n) stochcaza tulpini microbicne de importantd epidemiologic Tn vederea confirmdrii caracterizarii
si studiilor cpidemiologicc comparative inir-un laborator de referintd, cu respectarea reglementérilor
legale privind biosecuritatea si biosigurania.

Atributii principale:

1. efectuarea analizelor medicale de: hematologic, citologic, biochimie, serivlogie, microbiologie,
imunologic si biologic moleculara, necesare precizérii diagnosticului, stadiului de cvolutic a bolii i
examenelor profilactice;

2. receppionarea produselor sosite pentru examene de laborator 5i inserierea lor corectd;

3. asigurarca recipientelor necesare recoltiivii produselor patologice;

4. redactarca corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

5. indeplineste si ale sarcini din dispozitia conducerii.

Art. 43. Laboratorul de radivlegic si imagistich medicald - estc unic, deservind atdt sectiile,
compartimentele din cadrul Spitalului, Ambulatoriul de specialitate, structurile de spitalizare de zi,
UPL)-SMURD, cdt si Ambulatoriul de Specialitate.

Atributii:

1, efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator i la patul bolnavului;

2. colaboreazd cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului ori de cite ori este necesar;
3. aplicarea misurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor gi personalului din laborator;

4. gestioneazd inventarul din laboratorul de radiologie;

5. face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfagurarii achvitsiii;

6. indeplineste i alte sarcini din disporitia conducerii.

Art. 44. Compartiment Computer tomografl
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Atributii:

1. cfectucazi tomografii fird substanid de confrast sau/si cu substanidl de contrast orald sav LV,
pentru segmentele: craniv, abdomen, torace, pelvis, coloana (doar cate trei vertebre);
1. stocarea imaginilor in baza de date it in calculator cfit gi in format electronic (CD, DVD), etc;

¥  Laborator explordri functionale

in cadrul acestui serviciu se grupeaza, centralizat pe spital, o marc varictate de tehnici de
investigare, bazate pe utilizarea unor aparaluri specializate si care permit objinerea de date
referitoarc la potentialul functional al diferitelor organe gi sisteme ale corpului uman.

Art, 45 Compartiment chirurgie vasculari

Medicul are un program de activitate de 35 dc orc pe saptamana, dintre care:

- 24,5 orc in Compartimentul de chirurgie vasculara, ce implica supravegherea s tratamentul
pacientilor internati in sectie, consulturi inter-disciplinare i consulturi la UPU

- 10,5 ore de consultatii in ambulatoriu

CHIRURGIE VASCULARA DESCHISA

- “I'ratamentul de specialitate al trombozelor venoase profunde membrul superior/inferior
- Trombembolectomie ax arterial membru inferior cu sonda Fogarty

- Trombembolectomie ax arterial membru superior cu sonda Fogarty

- Trombectomie st angioplastie de largire cu petec 1a nivelul trepiedului femural

- Refacerea fluxului artcrial al membrului inferior prin by-pass femuro- popliteu
proximal/distal

- Refacerea fluxului arterial al membrului inferior prin by-pass extraanatomic
femuro-femural

- Cura chirurgicala a varicclor membrelor inferioare

- Amputatie deget

- Amputatic gamba

- Amputatic coapsa

- Montare/suprimare CVC temporar femural pentru efectuarea sedintelor de hemodializa
ENDOVASCULAR

- Angiografie membre inlerivare

- Angioplastie cu balon membre inferioare (dilatare)

- Angioplastie cu stett membre inferioare (stenting).

Art, 46 Compartiment hematologie

Activitatea in cadrul Compartimentului de [lematologic s¢ va desfasura in:

-ambulatoriul de specialitate

-spitalizare de 2i

-spitalizare continua

~consulturi interdisciplinare

-pt studiul, diagnosticul, monitorizarea si tratamentul afectiunilor sangelui si ale oraganelor
hematopoietice (taduva rosie osoasa, splina, ficat, ganglioni limfatici)

Bolile hematologice pot fi grupate in:

-afectiuni hematologice benigne, cum sunt talasemia, modificari trombocitare, tulburari de coagulare
inclusiv hemofilii, trombofilii, modificari ale leucocitelor si formulei leucocitere

- afectiuni hematologice maligne (palologia hemalo-oncologica) prin efectuarea manevrelor
specifice (punctie aspirat medular, BOM), pt stabilirca diadnosticului de certitudine si tratamentului
adecvat,
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Art. 47 Laboratorul d¢ microhiologic medicala
Atributiile Laboratoarelor de Analize Medicale sunt urmitoarele:

1. Informarea pacientilor ¢u privire la modul de recoltare a probelor autoprelevate;
2. Recoltarea si primirea probelor, inregistrarca acestora i pregitirea lor pentru examinare;

3. Prcgatirca cchipamentelor in vederca efectudirii analizelor (mentenantd internd si externd),
asigurarca calitdtii prin control intern/extern;

4. Managementul achizitiei de materiale gi reactivi de lucru (contactarea fumizorilor, colectarca
ofertelor, organizarca licitafiilor, aprovizionarea cu reactivi si materiale, depozitarca accstora si
managementul stocurilor);

5., Managementul personalului din laborator (inslruire, gestionarca avizelor §i competentelor,
gvaluarca periodica, autorizarca pentru lucru);

6. Asigurarea biosiguraniei peniru personalul medical 5i mediul inconjuritor, conform ghudurilor $i
lepislatici in vigoare;

7. Asigurarea condiliilor de mediu potrivite pentru ¢fectuarca analizelor $i monilorizarea continudl a
acesior,

&. Efectuarea propriu-zisi a analizclor;

9. Pastrarca probelor peéntru investigatii ulterioare, depozitarsa §i eliminarea acestora conform

legislatiei in vigoarc (Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale),

10. Raportarea rezultatelor sub forma buletinelor de analizi, consilierea pacientilor §i a medicilor
clinicieni cu privire la rezultatele obfinute;

11, Colaborarca cu scrviciul SPIAAM in vederea identificirii IAAM si a combaterii §i prevenirii
acestora cu 0 atentie speciald pentru germenii MDR;

12. Participarca in comisii organizate la nivelul SJU (Comisia de Antibiotice, comisii
multidisciplinare etc.);

13. Colaborarea cu celelalte sectii alc SJU pentru asigurarea celor mai bune fngrijint acordate
pacientilor internati in spital sau care sc adrescaza scrviciilor din Ambulatorjul de specialitate.

Art. 48 Compartimentul de Cardiologie Interventionala

Atributii:

s Lfectuarea examenelor angiografice in laboralor, la indicatia medicului specialist/primar

« Colaborarea eu medicii elinicieni in scopul precizarii diagnosticului

+ Organizarca si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si arhivei

# Inregistrarca tuturor examinarilor efectuate

= Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator

» Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationala de
Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii

# [ntocmirca propuncrilor fundementate pentru necesarul de achizitii publice de materiale de
laburator specifice

» Raportarca statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavi internati si ambulatori.

» Proceduri minim invazive pentru diagnosticarea si tratamentul afectiunilor inimii.
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Art. 4% Atributiile medicului coordonator al compartimentului de Cardiologie Interventionald:

* Exccuta invesligalii radiodiagnostice/terapii percutane sub controlul radiatii ionizante numaj la
recomandarea medicului specialist curant care semneaza si parafeaza solicitarea.

¢ Coordoneaza activitatea intregului compartiment , asigurandu-s¢ de efectuarea la timp a
raportarilor catre DSP, comanda la timp a materialelor, servisarea perindica si rcpararca in mod rapid
si cficient a echipamentelor si dispozitivelor din cadrul laboratorului, mentinerea tuturot masurilor
de igiena in Laboralor, urmarirea dozimetrica si a starii de sanatate a personalului, wrmarires
mentinerii in termen de validitate & autorizatiilor de functionare si a permiselor CNCAN intocmeste
referate, rapoarte &i notc de fundamecntare in vederea asigurarii dotarii corespunzatoare a
Laboratorului cu tehnica de lucru si materiale performante in scopul cresterii calitatii aclului
mcdical.

» Lucreaza in cooperars cu CAS Dambovita , DS Dambovita

o Coordoneaza aclivitalea lerapeutica in cadrul subprogramelor nationale de cardiologie
interventionala si IMA daca cste cazul

» Mentine relatia cu furnizorii si se asigura ca intreg personalul Laboratorului este in mod continuu
la curent cu noi mateniale, dispozitive si tehnici, prin participarea prin rotatic la cursuni de educatie
medicala continua, workshop-uri, con{crinle, congrese,

+ Face o minima anamneza legata de simptomatologia co ar necesita investigatia solicilala i s0ris
dec medicul curant si explica pacientului si / sau apartinatorilor timpii pe care-i presupunc examenul
radio-imagistic invaziv, $tabileste contraindicatiile de efectuare a examinarii angiografice

= Controlcaza folosirea in conditii de siguranta pentru pacient si personal, a substantelor de contrast
si a tuturor materialclor necesare unei bune desfasurari a investigatiei.

¢ Apreciaza raportul dezavantajc / beneficii ale examenului radio-imagistic cerut, putand sa il
refuze cu argumente pertinente conscmnate in F.O. a pacientului

+ Conduce investigatia astfel incat in cazul angiografici cu iradicre minima sa obtina maxim
beneficiu pentru  diagnostic; poate recomanda un algoritm de investigare radio-imagistica
corespunzatoare flecarui caz

» Redacteaza buletinul investigatiei solicitate cu concluzii si recomandari , care va fi disponibil
medicului solicitant : pentru urgente : verbal in primele doua orc de la cxaminare / in seris in maxim
12 ore si pentrit non urgente in maxim 24 de ore de la realizarea examenului

¢ Urmareste calitatea cxamenelor efectuate

» Aplica normele in vigoare de sccuritate radiologica si de radioprotcctic a persosanclor expuse
medical si profesional

+ Instiinteaza factorii icrarhici ori de cate ori apar nercguli de orice fel in desfasurarea activitatii in
laboratoare si in perimetrul acestora.

Atributiile medicului in cadrul compartimentului de Cardiologie Interventionala:

» Exccuta investigatii/terapii cardiologice invazive percutane sub controlul radiatiilor ionizante
numai la recomandarca medicului specialist curant care semncaza si parafeaza solicitarea |
» Facc o minima anamneza legata de simptomatologia ce ar necesita investigatia solicitata in scris
de medicul curant si explica pacientului si / sau apartinatorilor Umpii pe carc-i presupunc ¢xamenul
radio-imagistic invaziv. Stabileste contraindicatiile de cfectuare a examinarii angioprafice;
« Controleaze folosirea in conditii de siguranta penteu pacicnt si personal, o substantelor de contrast
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51 a tuturor materialelor necesare unet bune desfasuran a investigatie;

¢ Apreciaza raportul dezavantaje / bencficii ale examenului radio-imagistic cerut, putand sa il
refuze cu argumente pertinente consemnate in F.O. a pacientului;

s Conduce investigatia astlel incat in cazul angiografiei cu iradiere minitma sa obtina maxim
beneficiu pentru diagnostic; poate recomanda un algoritm de investigare radio-imagistica
corespunzatoare fiecarui caz;

+ Redacteaza buletinul investigatici solicitate ¢u concluzii §i recomandari , care va fi disponibil
medicului solicitant: pentru urgente @ verbal in primele doun ore de 1a cxaminare / in seris in maxim
12 ore si pentry non urgente in maxit 24 de ore de la realizarea examenului

+ Urmarcstc calitatca examenclor cfectuate ;

# Aplica normele in vigoare de sccuritate radiologica sl de radioprolectic a persosanelur expuse
medical 51 prolesional;

» Instiintcaza factorii icrarhici ori de cale ori apar nereguli de orice fel in desfasurarea activitatii in
laboratoare si in perimetrul acestora.

Atributiile asistentului coordonator al compartimentului de Cardiologic Interventionala :

= Stubileste sarcinile de serviciv ale intregului personal din subordine, pc care le poate modifica,
informand medicul coordonator si directorul de ingrijiri.

+Coordoneaza si controlcaza activitatea desfasurata de personalul din subordine.

e Livalueaza si apreciaza ori de cate ori cste necesar, individual, global sctivitatea personalului din
seclie,

# Participa la selectionaren asistentilor medicali, a surorilor medicale si a personalului auxiliar prin
CONCUTS.

# Supravegheaza si asigura acomodarca si integrarea personalului nou incadrat,in vederca respectarii
sarcinilor din fisa postului;

s Intacmeste fisa postului pentru asistentii medicali, ingrijitoare, ce sunt in directa subordonare.

« Qrpanizeaza si controleaza activitatea de cducatic pentru sanatate realizats/ desfasurata de asistenti
51 surorile medicale

» Informeaza medicul coordonator si dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosehite
petrccute in timpul turclor,

# Aduce la cunostinta conduccrii unilatii absenla lemporara a personalului in vederea suplinirii
geesluia,

» Asigura procurarca medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza
modul de decontare si administrare a acestora de catre asistentele din sectie,

» Realizeaza autoinventaricrea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite si deleaga
persoana care raspunde de accasta,fata de administratia institutiei.

= Controleaza rilnic condica de prezenta a personalului 5i contrasemneaza,

» Analizenza si propune nevoile de perfectionare pentru catcgoriile de personal din subordine si le
comunica directorului de ingriiri

+rpanizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor
de protectie a muncii impreuna cu responsabilul de specialitate din cadru] Spitalului.

s S¢ preocupa de asipurarea unui climat ctic fata de bolnavi, pentru personalul din subordine (Codul
de ctica pentru asistenti medicali).In cazurile deosebite propunc spre aprobare,impreuna cu medicul
coordonator,ore suplimentare conform reglementarilor legale si informeaza dircetorul de ingrijiri,
wIn cazul constatarii unor actc de indisciplina la personalul din subordine,in cadrul scetici,decide
impreuns cu selul de sectie asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat s1
informeaza direciorul de ingrijiri si conducerea unitatil,

» Intocmeste graficul de lueru lunartine cvidenta zilelor libere si avorda zile libere personalului
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conform planificarii,

= [nlocmeste  graficul concediilor de odihna, informeara directorul de ingrijiriraspunde de
respeclarca acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediualui,

» Participa alaturi de medicul responsabil cu Nucleul de calitate pe sectie la intocmirea siteatiilor si
raportarea lor.

= [si desfasoara activilatea sub coordonarca mediculul coordonator de sectie si a directorului de
ingrijiel.

# Respecta regulamentul intern 2] Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste.

s Tine evidenta materialelor sanitare, verifica modul in care as. medicale deconlewsza acesle
materiale sanitare, Hse de materiale care se gaseste in FO fiecare pacient,

¢ Organizeaza impreuna cu directorul de ingrijiri si cu consultarea reprezentantulvi Colegiului
Asislentilor Medieali, testari profesionale perindice si acorda calificative anuale, pe baza calitatil
activitatii rczultatclor obtinute 1a testars;

» Supravcghcaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederca respectarii
sarcinilor din fisa postului;

#* Aduce la cunpstinta  directorului de ingrijiri si serviciulul resurse umane absenta temporara
personalului, in vederea suplinicil acestuia,potrivit reglementarilor in vigoare;

s Realizeaza autoinventrierea periodica a dotarii sectiei,conform normelor stabilite in colaborarc cu
directorul de ingrijiri si deleaga persoana care raspunde de acestea,fata de administratia institutici;

« Asigura pastrarea secretului profesional si ofcra informatii apartinatorilor, numai in interesul
bolnavilor:

» Atributiilc asistentilor medicali decurg din competeniele certiticate de studii obtinutc, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invajdmant de specialitaie recunoscute de lege,

»in exercitarea profesiel, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse n cadrul
activitatilor ¢e decurg din rolub autonom i delegat.

»{si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale §i ecrintelor
postului.

» Clectueaza planificarea activitatii proprii prin respcctarea graficului zilnic de lucru in functie de
prioritati, Psihica-informeaza pacientul asupra investigatiei

# Supravegherca pacientului pe tot parcursul procedurilor,

e Identifica procedurile de sterilizare in functic dc obicctul sterilizarii, respectand normele igicnico-
sanitare in vigoare si caracteristicile obiectului de sterilizat,

# Pregateste cchipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor;

# Asigura cchipamentul corcspunzator cchipsi medicale in vederea efectuarii proceduri ;

¢ Asigura pregatirca pacicntului in vederea interventied,

» Efectueaza investigatiile numai dupa ce pacientul /medic curant isi da acordul scris.

» Verifica starea de functionare a aparatelor din cadrul laboratorului

+ Inrcgistrcaza pacientul in registru paciente conform rubricatici,

# Pozitioneaza pacicntul si il supravegheaza pe perioada investigatiilor,

# Administreaza substantele doar la indicatia  medicului interventionist,cunoscand recactiile
pacientului la diferile substante,alergii.dupa completarca chestionarului de acord pentru efectuerca
investigatiilor si sub supravegheres medicului,

» Semnaleaza medicului interventionist oree schimbure in evolutia starii de sanatatc a pacientilor pe
timpul procedurii si in timpul efectuarii pansamentului compresiv,

» Participa la acordare primului ajutor in caz de urgenle impreuny cu medicul interventionist si
radiolog

« Poarta echipament de protcctic ,care va [i schimbat ori de catc ori necesitatea o impun,

s Depozitesza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarca conditillor specifice
nccesitate pentru ficcare produs in parte,

» Efcctucaza stocul cantitativ s materialele sanitare,gospodaresti,dezinfectantiete, care se foloscse
in labaratorul angiograf
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# Acorda asistenta medicala in caz de urgenta medico-chirurgicala, on de cate on se solicita;

#5e obliga sa indeplineasca, conform competentelor siresponsabilitatilor sale st deciziilor
medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacicntulwi;

= Tine evidenta stocurilor pe produse lunar,

» Raspundc de gestiunea aparatului de urgenta.

» Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/ lenjeric/
materiale sanitare/ descuri);

e Identifica, declara si aplica masuri de izolare a  surselor de infectie pentru evitarea raspandirii
bolilor si epidemiilor;

» Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmarcste realizarca 1gienizari
in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalultui ahilitat;

#Respecta confidentialitatea tuturor datclor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
inlimitafes si demnitalea acestora;

» Respecta « Drepturile pucientului » conform normativelor in vipoare

sRaspunde dc modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularclor tipizate (register
pacienti,protocol operator,ctc)

« g inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

» Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste imtegral si cu maxima eficienta timpul
de munea;

# Respecta codul de etica al SPITALULUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE;

# Rcspecta legislatia in vigoare privind raspunderca civila a personalului medical;

* Asistentul medical are obligatia sa-s1 reinoiasca AVIZUL de Libera Practica si Asigwrarea de
MAIPRAXIS in momentul expirarii acestora, asifel incat sa nu existe discontinuitate intre data
expirari i data eliberarii noii autorizatii;

v Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public ¢ste obligat sa incheie o
asipurarc dc malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicti cauzate
prin actul medical;

»Comunicarea interactiva la locul de munca:

sMentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentrn rezolvarca
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarca
cu materiale si consumabile diverse, statistica medicala si contabilitate)

» Participa la discutii pe teme prolesionale

» Comunicarea se realizcaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu cvitarca conflictelor

e Ponrta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine intcrioara, care va i schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarca igienci si a aspectului estetic personal,

» Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postuluizautoevaluare,studiv individual, cursuri
de prepatire/ perfectionare

s Declara imediat medicului coordonator orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum i bolile
trunsmisibile aparute la membrii familici sale;

+Sc va supune masurilor administrative in ccea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului,

Atributiile asistentului medical in cadrul compactimentului de Cardiologie Interventionala :

« Ateibutiile asistentilor medicali decurg din competengele certificate de studii obtinuge, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatmant de specialitate recunoscute de lege,

oln cxercilarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor e¢ decurg din rolul autonom si delegat.

oI5 desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor proflesionals 31 ceringelor
postului.

s Manifesti un comportament decent §i plin de solicituding §i promptitudine in legaturd cu
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necesilijile pacientului,

» Respectd normele de igiendl §i asepsie recomandate de departamentul de igicnd al unitd{n sanitare;

» Asigurd preghtirea pacientului:psihicd — informearad pacientul asupra investigatici , asupra riscului
de iradicre s5i al beneficiului cfectudrii examenului ; fizicd — pozijionare specificd tipului dec
investipatie;

» Supravegherea pacientului pe tot parcursul cxamindrii (coronarografie, arleriografie, PCI, PTA,
ctc);

+ Efectueazi procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de sccuritate
radiologiclt in practicile radiologice emise de CNCAN;

 Efeclucazy investigatiile numai dupa ce pacientul /medicul curant isi da acordul (scris]

» Verificd starea de funclionare a aparaturil din cadeul laboratorului angiografic, sistemul de
conectare al acestora.

« nrepistreaza pacientii in repistrul de cxaminari conform rubricalier;

s Pozifionenzi pacientul $i 1 supravegheazd pe tot parcursul procedur,ECG,TASATURATIE
OXIGEN

* AdministreazA substante de contrast in cazul in care procedura radiologici o cere, numai la indicatia
(scrisd) o medicului cardiolog interventionist, radiolog si/sau a medicului curant, cunoscind reactiilc
pacientului la diferite substante (2lergii), dupa complctarea chestionarului de acord pentru efectuarea
examinarii si sub supravegherea medicului;

« Semnaleazd medicului cardiolog intervéntionist si radiolog orice schimbare in cvolutia staril de
sanalate a pacienjilor Tn timpul stafiondrii in laboratorul de angiografiz;

s Participa la wcordares primului ajutor in caz de urgentd impreuna cu medicul cardiolog
interventionist, radiclog/curant;

# "astreaza evidenta substantclor si materinlelor [olosite;

= Furnizeaza datele necesare statisticilor laboratorului si participa la realizarea lor;

# Ajutd asistentul sef la aprovizionarea cu substanie §i materiale specifice laboratoruiui de angiograf
{ solutii de perfuzare, medicamentc,materiale sterile,substanta de contrast, dezinfectanti, cte.);

* Asiguri colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a taterialelor i instrumentarului de
unici folosintd, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectic 2 Mediulug;

¢ Efcctucaza verbal preluares/predures servicinluig

« 'oarts echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cite ori nccesitatea o impune;

» Va efectua controlul medical periodic impus de lege gi va purta in permancentd  fotodozimetru pe
care il va preda lunar responsabilului cu radioprotectia,

* Asigurit curliarenia si dezinfectia aparaturii ;

= Raspunde de calitatea actulul medical si de cficienta acestuia,

» Respectd seeretul profesional, normele de eticl §i deontologie;

+ Respectd normcle de ascpsie §i antisepsie si cele de igicna radiatiilor;

¢ Respectd reglementdrilc in vigoare privind prevenirca, controlul si combalerea infectiilor
nozocomiale;

+ Asigura o buna continuitale 3 materialului de sterilizare,existenta unui stoc de materiale sterile care
sunt folosite in timpul procedurii(campuri vperatorii,mojare, pense,comprese,ctc)

 Asigurd respectatea circuitelor specifice;

 Respectd metode de depozitare si cireuitul degcurilor;

« Participi la activitatile de cercetare gtiintificy, la cursuri de perfectionare profesionald organizate la
nivel de unitale sanitari, la OAMGMAMR, ete., asigurdndu-5i o permancntd perfectionarea
cunostinjclor profesionale,

sCunoasterea si respeclares procedurilor sl protocoalelor medicale specifice  laboratorulul
angiograf}

= Asigurarea protectiei pacicntului ,

» Verificl gi asigurs nceesarul de medicamente si materiale conform baremului aparatului dc urgenia.
» Participa alaturi de medic la arhivarea cazurilor examinate.
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» Poatc asigura la indicalia $i sub supravegherea mediculul transferul imaginilor pe tilm, CD.
+’rcpitirea aparatclor si modul de functionare & aparatelor din cadrul laboratornlui de angiograf:
angiograf, monitoare, ecograf, sonda dc rotablatic,ccogral intravascular, injectomal, seringn
aulomaty, el

Atributiile ingrijitoarei de curatenic in  cadrul compartimentului  de  Cardiologie
Interventionala:

= electucazn intretineres gospodareasca a spativlui repartizat si raspunde de starea de igicna a salilor,
coridoarelor, oficiilor, mobilierului, ferestrelor ete.;

« gfectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoarc, a spatiului repartizat si raspunde de starca
de igiena a salilor, coridoarelor, oficiilor, mobilierului, ferestrelor etc

s ¢sle obligaty sa pastreve confidentialitatea fata de terti (conform reglementarilor in vigoare) privind
datele de identificare si serviciile medicale acordate fiecarui asigurat,

saplici procedurile stipulate de codul de procedurd, privind manipularea, colectarea si depozitarea
daseurilor:

e aplici metodologia de investigajie-sondaj pentru determinarca cantitdtilor produse pe tipuni de
deseuri, in vederea completiinii bazei najionale de date gi a evidentei gestiunii degeurilor

s raspundc dc colectarca, transportul, depozitarea deseurilor menajere si a descurilor periculoasc
rczultate din activitatca sanitara a scelici

sraspunde de transportul lenjerici murdare si a lenjeriet infectale cu produse biologice, la spalatorie
conlorm normnelor in vigoare, care reglementeaza modul de colectare si ambalare, transport,
prelucrare , depozitare si relurnare a lenjeriei;

eraspunde de transportul lenjerici curate de la spalalorie in sectie conform normelor in vigoare, care
replementeaza modul de colectarc si ambalare, transport, prelucrare, depozitare si returnarc a
lenjerie

» declara imediat asistentei sefe modificarile aparute in starea dc sanatate

s curala si dezinfecteaza zilnic baile si W.C -urile cu materiale si ustensile fulosite numai in aceste
locur;

s cfcetucaza acrisirea periodica a spatiilor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora;

s curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatoarelor, tavitelor renale etc., conform indicatiilor
primite;

o trunsporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspundc
de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenic ce le are personalul in grija, precum si a
celor ce se folosese in comun, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza si se transporta
gunoiul;

Art. 50, Cabinet de endoscopi¢ brongica
Este unic la nivelul judetului yi asigurd efectvarc dc examenc bronhoscopice In scop
diagnostic pentru pacientii internati in sectiile si comparlimentele S1UT.

Atributii:

1. asigurd efectuaren de examene bronhoscopice, asociate cu lavaj bronhoalveolar pentru sectia
AT.L si alte structure ale 8.J.U. Targovigte,

2, asigurd stocarea datelor pe fige medicale cu aceesare imediati;

3, colaboresed striing ¢u serviciul de histopatologie din cadrul Serviciului Anatomic Patologica,
biochimic 5i microbiologic al Dispensarului T.B.C.

4. colaboreazi cu medicii dc alte specialitdfi pentru stabilirea diagnosticului;

5. gestioneazd inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarca bazci materiale;

6. indeplineste s alte sarcini din dispozitia conducerii;
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Art. 51. Cabinct cndoscopic digestiva
Cabinctul de endoscopie digestiva ¢ste uric la nivelul judetului Dimbovita.

Atribugii:

1. electuarea de endoscopii digestive superioare diagnostice si terapeutice;

2. cfectuarca de endoscopii digestive inferipare diagnostice si terapeutice;

3. biopsii endoscopice;

4. face recomandiri in ceea ce privegte monitorizarea diferitelor afectiuni digestive diagnosticate
endoscopie;

5. colaboreazi cu ceilalti medici pentru stabilirea conduitei terapeutice optime a pacientului;

6. asiguri dezinfectia instrumentarului {olosit ;

7. colaboreazi cu departementul de Anatomic patologica in vederea stabilirii diaghosticului.

Art. 52. Laboratorul de medicind nucleard

Laboratorul se amenajeazA in circuit inchis, protejat prin filire §i ecluze cu control dozimetric,
Iy intrarga in laboralor i la trecerea dintr-un compartiment in ceclalalt. Laboratorul de medicind
nucleard se amplaseazi la partcrul sau la demisolul constructiei, sub acesta urmind a fi solutionat un
spatiu tehnic propriu, delimitat fat3 de alte spatil comune suu de alte funcjiuni ale cladirii.

Medicul laboratorului de medicing nucleara aplica viza « bun de plata» pentru reactivii
specifici si alte materiale specifice.

Atributii:

1. cfectuarca de investigatil diagnostice seintigrafice;

2. optimizarea si limitarea dozclor (trebuic sd se¢ intreprindi toate acliunile pentru a asigura

radioproteciia, asifel incit toate expunerile, inclusiv cele potentiale, s fie menfinute la cel mai

scizut nivel rezonabil posibil, pentry a asigura destiigurarea practicii de medicing nucleard in condilii

de securitate radiologici);

3, wsiguraren calitdlii in operare, inclusiv verificarca surselor radioactive, instalatiilor $i a aparaturii

de control dozimetric;

4. stabilirca masurilor de protectie fizic# $i de securitate a sursclor radicactive;

%. monitorizarea radiologicd dec aric gi 8 medinlul de luern; rezultatcle masurdtorilor vor i

inregistrate pe durata desfisurdrii practicii gi vor fi utilizate pentru estimarea dozelor individualc;

6. instituirea unei proceduri privind gestiunca, cvidents, miyearea §i depozitarea surselor

radioactive;

7. instituirea unor proceduri privind justificarea i optimizarea expuncrilor medicale;

8. inslituirea procedurilor de diagnostic carc s3 asigure urm#toarele: identificarea corectd a

pacicntilor, protocoalelor scrise penteu fiecare tip de investigatie, protectia impotriva contamindrii

externe a pacientilor, respectarca nivelurilor de referin pentru expunerile medicale;

9, instituiren wnei proceduri de dozimetrie clinicd prin care si se asigure verificarca parameitrilor

fizici si calitatea produselor radiofarmaceuticc preparale in vederea utilizirii in  diagnostic,

masurarea si inregistrarca activitalii sdministrate, determinarea 5i documentarea dozelor absorbite §i

a dogei efective;

10. insolirea persoanelor care participd la sustinerea $i ingrijirea pacientilor 5i membrilor familiei

acestora In zonele controlate de ciitre o persoand instruitd cu privire la misarile de radioprotectic i

informarea cu privire la regulile ce trebuie respectate in laboratorul de medicina nucleard;

11. asigurarcs radioprolectiei persoanelor carc participd la susfinerea sau ingrijirca pacientilor i a

membrilor familici acestora n zona controlati;

12. instruirea 5i mentinerea unei evidente primare si operative a tururor tipurilor dc degeur

radipactive rezultate;

13, identificarea incidentclor/accidentelor care ar putea afecta cxpusli profesional gifsau persoanc

din populatie i pregitirea unei proceduri de urgenta care trebuic s contina planurile de interventie

pentru urgenjele radivlogice identificate (Incendiv, inundatii, cutremure, spargerea fiolei ce congine
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malerialul radioactiv sau a celei din peneratorul de 99 Te, picrderca unor surse radivaclive in
interiorul laboratorului, contaminarea accidentald a unor zone, administrarea citre pacicnt a unor
doze mai mari decit cea stabilitd prin nivelunle de referinia).

DISPENSAR T.RB.C. + DISPENSAR TBC TITU

Are53 (1) Dispensarul THC funcfioncazid ca unitale fard personalilate juridicd, face parte din
structura spitalului, este subordonat conducerii spitalului.
(2)Atributii:

1. asigurarea asisteniei medicale de specialitate TBC bolnavilor ambulatori;

2, indrumarey bolnavilor citre unitigile sanitare cu paturi in cazul in care este necesard internarea,

3. programarea judicioasd a bolnavilor la cabinete de 'TH( pentru cvitarca aglomcrafici 51 4
amindrilor:

4, execuylarea misurilor de prevenire gi combatere a TBC;

5. vrganizaren i electuares examenelor de specialitate gi a investigatitlor de laborator;

G. prescrierea tratamentelor medicale specifice si supravegherea acestora,

7. urganizarea depistien active, prevenirii 51 combaterii tuberculozer;

8. studicrca morbiditatii din teritoriv pentru afectiunea TBC;

Y. evidenta acestor boli 5i cfcctuarca de studii cu caracter epidemiologic;

10, dispensatizarea unor categotii de bolnavi §i a unor persowne sandtoase supuse riscului de
inbolndvire;

11.intocmirea documecntelor medicale pentru bolnavii TBC din teritoriul arondal  potrivit
dispozitiilor in vigoare;

12.informarea permanentd a bolnavilor, privind problemele medico — sunitare, precum §i asupra
drepturilor i indatoririlor pe care le au pentru cunoagterea i pastrarca propriei sanftati;

13.indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii.

CENTRUL DE SANATATE MINTALA SI PENTRU PREVENIREA ADICTIILOR
(CSMPA)

Art.54 (1) Centrul de siinitate mintald si pentru prevenires adicjiilor (CSMPA) este unic la nivelul
judetului, arganizat contorm OQrdinului ne. 1562 din 20 mai 2025 privind ergunizares, funciionarea gi
atributiile centrelor de sinatate mintald 51 pentrn prevenirea adictiilor 5i a Ordonantei de Urgenti nr.
147 din 12 decembrie 2024 privind infiintarca, organizarea i funcionarea Agentiei Nationale pentru
Politici 5i Coordonare Tn Domeniul Drogurilor 5i al Adictiilor, a centrelor de s3nitate mintald i
pentru pravenirca adictiilor, precum s pentru maodificarea unor acte normative completald si
modificatd prin Ordonanta de Urgentd nr, 3/20235, |lotirdrea de Guvern nr. 65/2025, Hotirdrea de
Guvern nr, 1658/2024 pentru modificarca Hotardrii Guvernului nr, 1424/2009.

(D)Atributfii: Centrul de siinitatc mintald 5i pentru prevenirea adictiilor (CSMFPA) are
atributiile principale previzute la art. 2 alin. (6} din Ordonanta de urgentd a Guvernulul or.
147/2024, cu modificarile $i completdrile ulterioare, dupad cum urmeazi:

Atributil pringipale:

a) asigurarea asisteniei medicale curative in domeniu! sAndtalii mintale yi al adictiilor;

b) asigurarea scrviciilor de reabilitare psihosociald;

) msigurarea serviciilor de psihoterapic;

d) asigurares serviciilor de terapie ocupationald pentru reinseriia sociald a pacientilor cu tulburéri
psibotice;

¢) asigurarea tnprijirii In comunitatc a persoanelor ¢u tulburdsi psihice si adictii, inelusiv prin
asigurarca asistentel la domiciliy, atunci cind este necesar;

f) intocmires evidentei pacientilor cu tulburdri mintale in vederea Inregistririi in aplicatiile
informatice in domeniul sao3i8tii mintale, prevenirii si tratamentulul adictiilor;
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£) monitorizarea populatiei scolarc prin servicii de legaturd cu yeoals (medicul geolar §i psihologul
seolar);

h) asigurarca scrviciilor specializate;

i) asigurarea tratamentudui specializar cu agonigtifantagonisti de opiacee §I servicli de
dezintoxicare ambulatorie, precum i prescrierea medicamentelor cu 51 fira condributie personald in
tratamentul ambulatoriv, corespunzétor DCl-uritur prevdzuie in Hotdrdrea Guvernului nr.
F2O/2008 pentru aprobarea Listei cuprinzdnd denumirile comune internafionale corespunziiloare
medicamentelor de care beneficiazd asigurafii, cu sau fard comribupie personald, pe hazd de
prescrippie medicald, in sistemul de axiyurdri sociule de sdndtate, precum §i denumirile comune
internafionale corespunzdtoare medicamentelor care se acordid in cadrul programelor najionale de
sdndtate, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare;

1) participares la elaborares $i realizarea de studii, analize 3i sinteze privind fenomenul drogunior
in plan local/regional;

k) elaborarea, monitorizarea si coordonarea, dupd caz, a proiectelor locale de prevenire;

I) inifierea i participarea la activitdyi de cercetare stiintificd in domeniu;

m) acordarea de servicii de asistend medicald 3i consiliere psihologicd individuald, la cererea
pacientului cu adicfll, a reprezentantului legal sau a autoritdpilor competente, dupd coz, sau
persoanele cu capacilale de exercifiy restrdnsd, precum §i din dispozifia procurarului sau, dupi caz,
a altui argan judiciar silsau de grup;

n) asigurarea managementului de caz prin identificarea necesitdfilor  beneficiarului prin
evaluarea acestuia, stahilivea, planificarea, coordonarea yi monitorizarea implementdrii mdsurilor
din plard individualizol de asivtenjd;

a} colaborarca cu autoritatile publice locale i cu orpanizatiile neguvernamentale i vederea
elaborarii unor proprame de asistcntd, protectie sociald gi reinsertie socioprofesionald a persoanelor
care au consumat sau consumi substanie psihoactive.

Centrul de siinditate mintald 3i pentru prevenirea adictiilor (CSMPA) asigurd urmitoarcle
servicii:

a) implementarca, la nivel local, a activititilor de promovare a sn&tatii 51 educatien pentru sindtate,
din cadrul proiectelor i campaniilor nalionale de informare-educare-comunicare (IEC) adresate
intregii populslii sau grupurilor populagionale vuinerabile, pe domenii strategice, precum domeniul
adictiilor, depresia si suicidul la adolescent, tulburirile cognitive la varstd inaintatd, dar §i alte
domenii de interes;

b) combaterea concepiiilor, atitudinilor 5i comportamentelor daunétoare pentru sindtatea mintald,
in special folosirea nociva ori abuzul de substante psihoactive, violenla inlerpersonald, inclusiv in
mediul geolar: bullying, mobbing, hartuirea pe rejelele sociale;

¢) depistarea precoce a tulburdrilor specifice de neurodezvaltare, a tulburdrilor de invélare 31 de
comportament;

d) desfasurarca de programe privind sinfitatea sexuald, cu accent pe grupurile vulnerabile,
counbaterea discrimindrii si a violentei de gen, asigurarca accesului cgal la servicii de sinitate in
riindul minoritdgilor sexuvale si al persoanclor care au tost supuse traficului de persoane;

&) evaluarea persoanelor cu tulburdri psihice in risc de abundon social, in vederea orientani catre
locuinte temporare sau protejate, steliere protejate, comisii de expertiza a capacitifii de munc,
unitatl de ajutor social sau unitdfi de invatimant;

f) implementarea, la nivel local, a activititilor din cadrul proiectelor gi campaniilor nationale de
informare-educare-comunicare in seopul prevenirii i tratamentului adictiilor,

¢) elaborarea, tipdrirea §i discminarca materialelor de informare-educarc-comunicuare utilizate n
domeniul prevenirii 51 tratamentuli tulburdrifor psihice si adietiilor;

h) monitorizarca, la nivel local, o activitafilor desfisurate in legaturd cu domeniul specific §i
raporlarea tezultatelor acestora citré Cepfrul Mational de Sandtate Mintald §i Luptd Antidrog,
denumit Tn continuare CNSMLA;
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i) acordarca serviciilor medicale si de ingrijiri de sindtate minlald in comunitate prin intermediul
echipelor multidisciplinare mobile, atunci cind este necesar,

) Indrumarea metodologicl a medicilor de familic in acordarea de servicti medicale s Tngrijiri de
sndtate mintald Tn baza unor protocoale de colaborare;

k) participarca la activitafi desfasurate in cadrul mecanismului de rispuns la situatii de urgentd,
atiit la nivel loeal, cat si la nivel najional;

1) colectarea si transmiterea, in format clectronic, de date din domeniul sdndtifii mintale gi din
domeniul prevenirii §i tratamentului adicgiilor citre CNSMLA si citre Agentia Nationald pentru
Politici 5i Coordonare in Domeniul Drogurilor si al Adictiilor, conform cerintclor de raporfare
stabilitc de aceste institutii;

m) colectarea de date ale pacientilor cu tulburari psihice la care s-a instituit o misurd de ocrotire,
ca urmare a comunicirii hotiririlor de instituire dc cétre dircctiile de sandtate publich, i
comunicarca datelor medicale chtre spilale cu sectii/camere de gardd/ambulatorii de specialitate
psihiatrie;

tn) asiguraresa serviciilor de psihopedagogic difcrentiati;

0) actualizarea paginii de intemmet a unitdtii sanitare in cadrul cireia functioncazi, cu informatii
privind activitatile desfasurate la nivelul CSMPA,

p) colaborarea cu altc autoritai §i institutil cu structuri similare pentru realizarea activitdtilor care
se Tncadreazd Tn domeniul de responsabilitate al CSMPA;

q) colaborarea cu autoritdfile administragiei publice locale, preccum §i cu  organizafii
neguvernamentale in programe de asisten(ii §i proleciie sociald destinate persoanelor carc prezintd
comportamnente adictive sau persoanclor aflate in evidentd cu boli psihice cronice;

t) realizarea, in baza solicitirii procurorului, a evaludrii sistematice, psihiatrice i psihologice a
persoanelor consumatoare de substante psihoactive, in scopul includerii acestora fn circuitul integrat
de asisten{d medicopsihosociald,

5) desfasurarca de programe voluniariat pentru studenti ai facultijilor de psihologie §1 asistentd
sociali.

SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA JUDETEANA

Art.55 (1) Serviciul judetean de medicina legald cste unitate fArd personalitate juridics ce facc parte
din structura Spitalului Judetean furnizoare de scrvicii de medicing leguld Mnaniutd prin autoritatea
de sanatate publica din fonduri de la hugetul alocat de Ministerul San&cigii.

(2) Atributii:

1. efectueazi expertize i constatari medico-legale din disporitia organelor de urmirire penala sau a
instanjelor judecitoresti, precum §i in cazurile de deficiente in acordarea asistentei ori in cazurile In
carc, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-lcpale psihiatrice;

2. efectueazd oricc altd cxpertizd sau constalare medico-legald, in cazul in care s¢ apreciazi ca
peeasta poate fi efectuatd de cabinetul de medicind-legald,

3, efectuenzi, cu platd, examindri medico-lcgale, la cererea persoanelor interesate, precum si orice
alte luerdn medico-legale;

4. cfectucaza noi expertize medico-legale, cu exceptia cclor care intrd in competenia institutelor de
medicini-lcgali,

5. pune la dispozitie cadrelor dc medicind legald din universitifile dc medicind $i [armacie, n
conditiile prevazute de dispozitiile legale, de deontologie medicald §i de reglementdrile privind
drepturile omului, materiale documentare, cadavre, fesuturi i alte produse biclogice necesarc
procesului didactic,

6. pune la dispozitie Institutului de Medicind Legald “Prol. De. Mina Minovici” - Bucuresti i
institutelor de medicind legald materiale necesare pentru cercetarea stiingifica,

7. contribuie la ridicarca nivelului de acordare a asistentei medicale din unitijile sanitare,
comunicdnd organului icrarhic superior al acestor unititi, deficicntele constatale cu ocaria
des{hsurdrii wetivitifii de medicind legala;
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8. participd, la cercrea institutiilor sanitare gi a Colegiului Medicilor din Roménia, la lucrinle
comisiilor de anchetd, instituite de acestea, si contribuie, atunci cand diagnosticul cste incert, la
clarificarea cauzelor care au condus la vatdmarea integrildtii corporale, a sanfitifii sau bolnavilor.

K. Serviciul de anatomie patologici

Serviciul este destinat efectudrii dc cxamene analomopatologice ale pacienfilor decedati
(autopsic, analize de organe, tesututi §i produse biologice), dar si pentru examindri ale unor {esuturi
prelevate de la pacicnti vii (biopsii, punctii, extirpidri chirurgicale).

Atributii: - in conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a Legii Nr. 104/2003***
Republicati privind manipularea cadavrelor umane gi prelevarca organclor 1 {esulurilor de la
waduvre in vederea transplantului, cu modificérile 51 completirile ulterioare:

1, efectuarea de autopsii tuturor pacienfilor decedati in spital, carc nu sunt cazuri medivo-legule, §i
unde este necesard confirmarea, preeizarca sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv tuturor
copiilor pind la virsta de un an, inditerent de locul decesului, precum i decesclor materne coare nu
suht cazuri medico-legale;

2. etectuarea de imbalsamiri, spilarca, imbracarea $i cosmelizarea cadavrelor;

3. cfcctuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupa caz, asupra produselor biologice
recoliate;

4, cliberarea cectificatului constatator de deees completat §i semnat de medicul curant 51 de medicul
anatomopatologic sau medicul care a efectuat necropsia;

5. colaborarea cu laboratorul de medicing legald in cazurile prevazute de lege;

6. indeplinegle $i alte sarcini din dispozitia conducerii,

Serviciul pentro prevenirea infectiilor asociate asisten{ei medicale (SPIAAM)

I.Organizare

Art,56 (1) SPIAAM cstc organizat ca o sectie a Spitalului Judeiean de Urgentd Térgovigte in baza
prevederilor Anexa 1, Cap. [, din Ordinul Ministerului Sanitatii nr. 110172016 5i principalul obieetiv
al acesteia cste prevenirca infectiilor asociate asistenici medicale.

Activitatca serviciului este asiguratii prin personal propriu, angajal in acest scop, sau prin
contraclarca de prestiri de servicii specifice ¢u directia de sanftate publicd judeteand ¢ a
municipiului Bucuregti, sau cu lurnizori privagi care oferd servicii de consultan de cpidemiologie;

Serviciul trebuie si aib in componentd ¢el putin un medic cpidemiolog, cu functie de sef serviciu
i membru in Comitetul director al unitigii sanitare, direct subordonat managerulul unififi;

(2) Atvibutii conform Ordinului M.S. nr. 1101/2016

a) arganizeazd si participd la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistenici
medicalg;

b) propune managerului sanclivni pentru personalul care nu respectd procedurile §i prolocoalele
dc prevenire §i limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale;

¢) scful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintcle Comitetului director
al unitélii sanitare §i, dupa caz, propune acesiuia recomandéri pentru implementarea corcspunzatoare
a planului anual de prevenire 3 infectiilor, echipamente i personal de specialitate;

d) claboreazlt si supunc spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenirc gi limitare o
infectiilor asociate asistentei medicale din unitafea sanitard;

e) organizeazd, in conformitsle cu metodologia claborati de Institutul Nafional de Sanatate
Publicii, anual, un studiu de prevalenid de moment a infectiilor nosocomiale §i a consumului de
antibiotice din spital;

f) organizeazd §i deruleazi activititi de formare a personalului unité(ii n domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentel medicale;
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¥} organizeazd activitatea scrviciului/compartimentului dc prevenire a infectiilor asociate
asisteniel medicale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ul unitiigii;

h) propunc i initiaza aclivitdli complementare de preventic sau de limitare cu caracter de urgent,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectic asociatd asistentei medicalc;

i) elaborcazi ghidul de izolare al unitatii sanitare §i coordoneazd aplicarea precaugiilor specifice in
cazul depistarii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

i) intocmegte harla punctelor §i zonelor de rise pentru aparitia infectiilor asociate asisteniei
medicale 51 elaboreaza procedurile §i protocoalele de prevenire gi limitare in conformitate cu aceasta;

K) implementeazd metedologiile nationale privind supravegherea belilor transmisibile gi studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentel medicale;

[} verificd completares corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asisteniei
inedicale de pe sectil 5i centralizessa datele in registrul de monitorizare 4 infectiilor al unitatii;

m) raporieazd la directia de s3natatc publicd judeteand §i a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentel medicale ale unitAfii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate §i pe
sechil;

n) organizeazi si participi la evaluarca eficientei procedurilor de curdfenie §i dezinfectic prin
recoltarca testelor de autocontrol;

o) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precidere a celor mullirezistente gi/sau cu ris¢
cpidemiologic major, pe baza planului de efectuure a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimitersa de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarcle de referingd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de S3nitatc Publicd, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supraveghcaza §i controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilitslii pentru instrumentarul 51 materialele sanitare carc sunt supuse sterilizirii;

r) supravegheazd §i controlcazd activitatea de triere, depozitarc temporard §i climinarc a
degeurilor periculoase rezuliate din activitatca medicala;

§) otganizeazd, supravegheazd §i controleazd respectarea circuitelor functionale ale wnitdgi,
circulatio pacientilot si vizitatorilor, & personalului i, dupa caz, a studentilor i clevilor din
invatAmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazi orice propunere a unitaiii sanitare de modificare in structura unitagii;

L) supraveghcaza §i controleazi respectarea in scctiile medicale gi paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare §i izolare a infectiilor asocinte asistenfei medicale;

v} raspunde prompt la informatia primitd din sectii $i demarcaza ancheta epidemiologici pentru
{oate cazurile suspecte de infeclic asociatd asistentei medicale,

w) dispune, dupi anuntarea prcalabild a managerulul unita(ii, masurile necesarc pentru limitarea
difuziunii infec(iei, respectiv orpanizcazd, dupd caz, triaje cpidemiclogice i investigati parachinice
necesare;

x) intoemeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzcaza informaliile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri i activithti pentru cvitarea riscurilor
identificate in focar;

v) solicits colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sinitate publicd sau Institutul National de Sanitate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteazd managerului problemels depistate sau constatate Tn prevenirca gi limitarea infectiilor
asnciatc asistenjel medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cuzurile de investigare 4
responsabilitalilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Medicul delegat cu responsabilitdfi in prevenirea i combaterea infecglilor nozocemiule din
unitafile sanitare are urmétoarele atributii conform Ordin MS nr. 1226/2012:
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a) parlicipd la stubilirea codului de procedurd a sistermului de gestionare a degeurilor medicale
periculoasc;

b) participd la buna functionare a sistemului de gestionarc a degeurilor medicale peticuloase;

¢) supravegheazd activitatea personalului implicat Tn gestionarea deseurilor medicale periculoase;

d) raspunde de cducarea §i formarea continud a personalului gu privire la gestionarea degeurilor
medicale periculoase;

¢) elaboreaza si aplicd planu) de educare §i formare continud cu privire la gestionarea degeurilor
medicale periculoase,

Cabinete medicale
in structura spitalului functioneazi ca unitati fird personalitate juridica, finanlate din  fondul
alocat asistentel medicale ambulatorii de specialitate, cabinete medicale de specialitate.

Art. 57. Cabinetnol de oncologie

Atribmtiit

asigurd asistenta medicald de specialilate oncologics a bolnavilor ambulatorii;

indruma bolnavii citre unita{ile sanitarc cu paturi in cuzurile fn care este nccesard internarea;
efectueazd consultatii medicale;

declard cazurile noi de bolnavi cu afectiuni oncologice;

. intocmirea fiselor de evident# a bolnavilor de cancer ONC 1 5i ONCI;

. ntocmeste bilete de internure pentru bolnavii aflati in evidenta oncologicd conform programarii,
in vederea tratarnentului specific;

7. elibcreaza refetele pentru tratament specific 5i siptomatic;

8. elibereazi biletelede trimitere pentru diferite investigajii (laborator, explorari functionale,
radiologit) gi catre alte cabincte de specialitate;

9. inregistreaza datclor in registrul de consultatii;

10. raportcaza diferitele siluatii citre Casa de Asigurari de Sidnitate Dimbovita 51 Autoritatea de
Sanatate Publici DDdmbovita;

11. dispensarizarea bolnavilor de cancer din tot judetul;

12. inregistrcazi tuturor bulnavilor de cancer in registrul unic;

13. inregistrarea i intocmirca figelor necesare pentru bolnavii decedati cu diagnostic de cancer;

14. raporteaza diferitele situatii statistice lunare, trimestriale, anuale, pe principalele afectiuni (piele,
sin, col, bronho-pulmonar, stomac, prostatd) curwbil — incurabil, din teritoriul judetului, cétre
Auloritatea de SAnitate Publicd Dambovita;

15. exccutd orice alte sarcini primitc din partes medicului sef de sectie oncologie §i conducatorul
unitagii.

+

s

Art. 58. Cabinet boli infectioase

Atribudfii:

1. asigucd controlul medical inifial dupa externare, pacientilor céirora li se recomandd acest lucru in
biletu! dc cxternare;

2. acordi concedii medicale initiale pentru bolile infecto — contagioase (specifice sectici), precum §i
prelungires concediilor medicale;

3. clibereazd retete bolnavilor aflaii in dispensarizarc;

4. dispensarizarea bolilor infecto — contagioase;

% Cabinet boli infecfioase — vaccinare antirabica

Atribufii:

pacientii pentru centrul antirabic se invitd in cabinctul respectiv,
sc inregistrenzi datele corect si complet in registrul antirabic;

se facc toaletarea si pansamentul plagii;

s¢ interopheaza pacientul despre animal;

se administreazd VTA, Verorab sau Favirab la indicatia medicului;

o Ll B
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Art. §9. Cabinct diabet zaharat, notrifie 5i boll metaholice

Atributii:

1. asiguri controlul medical initiul dupd externare, pacientilor carora li se recomand acest lucru in
biletul de extomare;

2. acorda consultatii pacientilor trimisi de citre medicul de familic;

3. indrumarea bolnavilor citre unititile sanitarc cu paturi in cazurile ciind este necesard internarea;
4. programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei i a
amandrilor;

5. executarca masurilor specifice de prevenire 3 combatere a bolilor cronice 5i degenerative;

6. organizarea 5i efectuarea examenclor de specialitate gi a investigatiilor de laborator;

7. dispensarizarea unor categorii de bolnavi si a unor persoane sinitoasc supuse riscului de
imbolndvire;

8. intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozigiilor in vigoare;
9, informarea permanenti a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din teritotiu,
precum i asupra drepturilor §i indatoririlor pe care Je au pentru cunoagterca §i pisirarea proprici
san&tdl;

10. inregistreaza toti pacienlii descoperiti cu diabet in registrul national electronic de diabet.

Art, 60. Calvinet medicina muncii

(1)Cabinctul de medicina muncii face parte din structura spitalului, este subordonat managerului 3i
directorului medical.

(2) Atributii:

1. cvalueazd riscul privind imbolnavirile profesionale;

2. monitorizarea starii de sindtale a angajatilor prin cxamen medical la angajare; examen medical
de adaptare, cxamen medical la reluarca activitaii, control medical priodic;

3. comunicarea existentci riscului de imbolndvire profesionald citre toti factorii implicati n
procesul muncii;

4. indrumarea activititii de reabilitare profesionald, reconversie profesionald, reorientare
profesionala in caz de accident de munci, boala legatd de protfesie sau dupa afectiuni cronice;

&. consilieres angajatorului privind adaptarea muncii §i la locul de muncd et

6. consilierea angajatorului pentry fundamentarea strategiei de securitate gi sinitate la locul de
munci;

7. transmitetea la sistemul informa(ional national a datclor privind accidentele de muncll i boli
profesionale;

8, asigura indeplinirea responsabilitatilor specifice privind declararca bolilor profesionale;

9. realizeazd evidenta examenclor medicale de angajare, a controalelor medicale de adaptare §i
periodice, a examenelor medicale la reluarea activitajin,

10, transmite fisa de aptitudine atdt angajatilor céit i angajatorilor;

11. cxcculd orice alte sarcini primite din partea medicului gt si din partca conducerii unititii.

Art. 61. Cabinetul medicind sportivi

(1) Cabinet medicini sportivd face partc din structura spitalului, este subordonat managerului §i
directorului medical i este finantat din fonduri de la bugetul de stat.

{2) Atribugii:

1. luarea in cviden|d si asigutarea controlului preventiv si periodiv al sportivilor legitimati din
cluburi i asocialii sportive, al clevilor din geolile cu program de educatie fizicd §i sport;

2. seleciionarea medicald a celor care dores 53 practice educatia fizica §i sportul;

3. asigurarca controlului medical a celor care participa organizat la competifuile e masé;

4. asigurarea asistenici medicale sportivilor bolnavi gi dispensarizares cagurilor problema;
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5. asigurarca asisteniei medicale 5i de urgentd la bazele sportive si la competifiile sportive, ce se
desfsoard potrivit calendarulwi sportiv;

6. efectuarea sondajelor in efort specific in timpul antrenamentului la sportivii din evidentd,

7. depistarea deficientilor fizici si a sportivilor traumatizali; asigurarea recuperaril funcionale a
accstora;

8. educalia sanitara a sportivilor,

Art. 62. Compartimentul de terapic ocupationald

Atributii;

Instructorul de ergoterapie indeplineste urdloarele atribugii:

1. Pe baza diagnosticului clinic §i a fisei de cvaluare, stabilegte §i completcazi planul de terapie
individual si planul de activitate siptAiminal,

2. Desfigoara activitdyi in spatii special amenajate, colaboreaz3 cu intreaga echipd de recuperare $i
reabilitare;

3. Dezvoltd, amcliorcaza, susjine yi reface abilitafile fizice pentru viata zilnicd, pentru munci sau
activitifi productive, recreative;

4. Scpreocupd de organizarea atelicrului de terapie;

5. Sepreocupd de propria perfectionare i dezvoltare profesionald,

6. Cunoaste si infelege pacientul si stabileste relatia necesara cu fiecare pacient precum i cu
intregul grup;

7. ldentifica gi facilitcazd angajarea pacientului in ocupatii sindtoase, dirijeazd 5i captcazii atengia
pacientului gi indruma comportamentul lui;

8. Observs abilitatea, indeminarca gi deprinderile pacientului;

9. Giasesle idei si solutii noi, reconstruiesgte si adapteaza materialcle 5 metodele utilizate;

10. Va supraveghea tot timpul pacientii $i in cazul unor evenimente neprevidzute va anunia
personalul medical de specialitate;

11. Pentru ncrespectarca sarcinilor ¢e i revin sau pentru indeplinirea lor necorespunzatoare va
rispunde;

Art. 63. Compartimetul de psihoterapic

Intervenie psihologica realizata stinfific §i in spirit umanist, in scopul optimizirii, autocuncagterii §i
dezvoltirii personale, Tn scopul madificirii {actorilor psihologici implicati &n tulburari psihice,
psihomatice $i in tlburirile somatice §i situatii de risc.

Atributii:

1, asigurd interventia de specialitate;

2. asigurid participarca la programe individualizate a bolnavilor, adaptate nevoilor §i
caracteristicelor lor;

3. dezvoltarea activittii de informare §i promovare a scrviciilor oferite In interesul bolnavilor
expusi la abuz, neglijare 3i exploatarc;

4. realizeaza evaluarea nevoilor imediate ale bolnavului i potentinlul de risc privind éxpunerea
acestuia la abuz, exploatare §i neglijare;

4, asipurd asisten{d i consiliere pentru depligirea situatiilor de crizd §i  solufionarca
adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de citre acegtia;

6. optimizarea, dezvoltarca 51 aulocunoagterca;

7. prebleme psihologice subclinice si psihopatologice;

8. cuplu si familie;

9. investigarea $i psihodiagnosticul tulburdrilor psihice;

10. evaluarca cognitivi §i nevropsihologica;

11.evaluarea gradului de discerndmant al persoanelor;

12. evaluarea dezvoltarii psihologice;

13. psihoterapia specific obiectivelor medicalc.
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Art.64. Cabinct logopedic

Atributii:

1. prevenirea cauzelor care pot provoca tulburiiri de vorhive;

2, depistarea yi diagnosticarea timpurie a tulburdrilor de vorbire,

3. evaluarea limbajului prin metode si procedee specifice;

4. corectarea i recupcerarea deficientelor prin aplicarea unor programe de intcrventic personalieati;
5. completeaza tisa lopopedica pentru ficcare caz in parle.

Art. 65 . Ambulatoriul integrat al spitalwlui
L.Organicare

Ambulatoriul integrat of spitalului este unitatea sanitard fArd personalitate juridicd subordonat
conducerii spitalului coordonatd de un medic gef, face partc din structura spitalului §i acorda
asisten{d medicald de specialitate in ambulator;

¥ Cabinetele de consultatii medicale

1. Atributii

Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au in principal urmitoarcle atributii:

1. controlul medical initial dupa externare, pacientilor cirora I se recomanda acest lueru in biletul
dc cxternare;

2. consultatii pacienjilor trimigi de citre medicul de familic gi alti medici pe baza biletului de
trimilere;

3. asigurarca asistenjei medicale de specialitate bolnavilor ambulatori, asigurarea primului ajutor
medical 5i a asistenfel medicale de urgentd, Tn caz de boald sau de accident; indrumarca bolnavilor
citre unitdile sanitare cu paturi in cazurile ciind exte necesari internarea;

4. programares judicioasi a bolnavilor la cabinctele de specialitate, pentru cvitarca aglomeratiei i a
amanérilor;

5. dispensarizarea unor categorii de bolnavi §i a unor persoanc sdndlowse supuse riscului de
imbelnavire;

6. informarea permanentd a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din teritoriu,
precum §i asupra drepturilor $1 Tndatoritilor pe care le au pentru cunoagterea i plstrarca propriei
SANALALL;

7. efectuarca actiunilor de educalie sanitard a pacientilor.

¥ Laboratorul de recuperare, medicing fizicd si B.F.T. (P.L. 1-3)

Art. 66. Atributii:

1. intocmirea planurilor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor § deficientilor, impreuna
cu personalul de specialitate din ambulatoriu;

7. efectuarea tratamentclor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor i deficientilor motori,
precum i & altor categorii de persoane care necesiti tratamente fizioterapice recomandate de
personalul de specialilate;

3. transmiterea citre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical recuperator, a
concluziilor asupra eficienjei tratamentulul aplicat,

# Rula de gimnastica

Art. 67 Atributii:

1. elaboreazd planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale gi In grupe omogene a
bolnavilor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor mediculus;

2. aplica tratamente prin gimnasticA medicald, conform prescriptiilor medicilor;

3, line evidenid si urmireste eficienta tratamentului;

4, purticipa la consulturile si reexaminiirile medicalc, informind pe medic asupra starii bolnavilor;
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5. desfigoard activit3fi de educafic sanitard pentru prevenirea 51 corectarea deficienielor tizice,

Aparat functional
4. Servicii
b.  Compurtimeie

COMPARTIMENT CULTE

Art. 68 Atributii:

Activitatea Compartimentului CULTE are ca principale obicctive urmiitourele:
a) Savarsirca serviciilor religioase in cadrul bisericii spitalului;
b) inijicrea de proiccte in domeniul asistentei religioase din cadrul Spitalului
¢) asigurarea asistenfel religioase in structurile  Spitalului Judetwan de Urgenta Targoviste,
protectia spirituald a personalului, respectarea drepturilor §i libertdtilor de congtiinga ale omului, ¢t
<i felul in care sunt pistrate, conservate si ingrijite bunurile locasului de cult, acordénd indrumare 5i
sprijin de specialitate;
d) conlucreazd cu celelalte Biserici, Culte sau asociatii religioase, in vederea asigurdrii asistentel
religiouse pentru toate categoriile de personal, indiferent de confesiune, asigurind dreptul
constitutional al persoanci la impirtigirea liberd si neingriditd a unci credinte sau la liberd
cugetare;
¢) menjine legitura permanenti cu Patriarhia Biscricii ortodoxe Romiane si Lparhiile localc;
f) intocmeste informiri anuale privind activitatea desfasurata in domeniul asistentel religioase;
g) elaboreazd matcriale documentare §i articole proprii §i sustin predici, cateheze §i cuvantin
dedicate Sfintelor sfrbitori cresting;
h) desfasoarsi, impreunt cu celelalte compartimente ale unitati, activitifi de documentare,
Tndrumare, sprijin confesional;
i) electueazd periodic vizite pastoraic la pacientii imobilizati din sectiile spitalului acordénd
asistentd religivasd acelora de aceeasi confesiune si mediind pe ldngd personalul cu functii de
conducere pentru rezolvarca cerinfelor religioase ale celor de alte religii sau confesiuni,
i) se ingrijeste Tmpreund cu factorii responsabili din wnitate de buna desfasurarc a aciiunilor
umanilare inifuale;
k) contribuie, prin activitdi specifice, la elaborarca gi infaptuirea programului de educatie morala a
intregului personal.

COMPARTIMENT AUDIT

Art. 89 Atributii:
Organizarea auditului intern
Compartimentul audit public intern cste structura organizatd in cadrul aparatului de specialitate al
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste, care exercita functia de audit public intern asupra tuturor
activitatilor desfisurate in cadrul enlitaii publice, cu privire la formaren §i wilizarea fondurilor
publice, precumn si la administrarea patrimoniului public.

Compartimentul audit public intern desfisoard o activilate funciionala, independentd 51
obiccliva, de ssigurare §i consiliere, conceputd s adauge valoarc si s8 imbunatifeascd activititile
Spitalului Judetean de¢ Urgentd Targoviste, ajutd entitatea sd i indeplineascd obicctivele, printr-a
abordare  sistematic §i  mctodicd, evalueazd §i  imbunZidieste eficienta gi  eficacitatea
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Atributiile compartimentului de audit public intern sunt:
a) elaborcazs norme metodologice specifice entitagii publice in care igi desfigoara activilates, cu
avizul Consiliului Judetean Dambovifa;
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b) elaboreazi proiectul Planului multianual de audit public intcrn, de reguld pe o perivadd de 3
ani, §i, pe bara acestuia, proicctul planului anual de audit public intern,

£) efectuecazd activitili de audit public intem pentru a cvalua dacd sislemele de management
financiar $i control ale entitdpii publice sunt transparente 5i sunt conforme ¢u normele de legalitate,
regularitate, economicitate, cficientd si eficacilate,

d) efectueaza cu aprobarea managerului Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste sctivitsti de
audit ad-hoe, respectiv misiwni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in Planul de
audit;

g) efectueazi activitati de consilicre menite sa imbunatateasca administrarca entitatii publice,
gestivnea riscului si controlul intern;

f) informeaza UCAAPI despre recomandirile neinsugitc de catre conducatorul entitdfii publice
auditate, precum si despre consecin{ele scestora;

g) raporieazd petiodic asupra constatérilor, concluziilor si recomanddrilor rezultatc din aclivitdfile
sale de audil;

h) claboreazi raportul anual al activitdjii de audit public intern;

j) in cazul identificarii unor ircgularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducétorului
entitiitii publice i structurii de control intern abilitate;

k) verificd respectarea normelor, instructivnilor, precum §i a Codului privind conduita etici Tn
cadrul compartimeniclor de audit intern din entitijile publice subordonate, aflate in courdonare sau
sub autoritate §i poate inifia masurile corective necesars, ™ cooperare cu conducitorul cntitdii
publicc in cauzi.

SERVICIUL JURIDIC, EVIDENTA SI ADMINISTRARE PATRIMONIU

Art. 70 Atributii:
Pe langd activitates juridied, evidentd si administrarea patrimoniului, are in subordine arhiva
gi curieratul.

Din punct de¢ vedere al activitatii juridice :

s coordoncaza activitatea secretariatului, curieratului si a arhivei administrative ;

sdepune diligentc pentru sustinerea Tn justifie a drepturilor unitatii, a redactarii planperilor sau
raspunsurilor catre organele penalc, civile sau arbitrale, sesizirii arpanelor de jurisdictia muncii
precumn i a intoemirii cererilor de eliberare a titlurilor notariale;

# asigurd reprezentaren unitifii in faga instantelor judecatoresti de toate gradele ( fond si cai de atac)
, in fata organelor cu atribujii jurisdicionale, pc baza Imputernicirhi de reprezentare semnate de
managerul unitatii sanitare

» redacteazd, in baza punctelor de vedere §i 8 documentelor comunicate de compartimentele
implicate, actiunile in justitie, punerile in intirzicre, intdmpindrile, concluziile scrise, motivele care
stau la baza excreitdrii cailor de atag, precum si orice alte acte procedurale in cadrul derular
proceselor aflate pe rol

s urmdrirea apariliei dispozitiilor cu caracter normativ i semnalarea organclor de conducere asupra
sarcinilor cc le revin unitatilor sanitare potrivit acestei dispozifii;

«da aviz consultativ cu privire la faptele si situatiile ale caror implicatii legale nu sunt clare si/sau
precise pentru interpretarea corecta din punet de vedere legal a acestora

s inaintarca copiilor de pe hotirarile definitive ale instanjelor de judecatd catre structurile implicate
in aplicarea masurilor dispuse de instanta (financiar- contabilitate si/say RUNOS;)

= {ine evidenta litigiilor pe rol in care esle parte $pitalul Judetean de Urgenta Targoviste

wexercith procedura ordonantei de pluti/procedura cu privire la cererile de valoare redusd,
reglementate prin Leges nr,134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicatd, cu modificarile
ulterioare;
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« face demersurile necesare obtinerii titlurilor executorii, in ceea cc priveste debitele inregistrate in
eviden(a contabila si comunicate de structurile de specialitate n vederea lichiddrii debitelor;
stransmite spre exceutare structurilor implicate hotdrdrile judecatoregti definitive privind obligatiile
stabilite in sarcina Spitalului Judetcan de Urgenta Targoviste

e incheic contractele de inchiriere pentru spatiile cu destinatie dc locuinta de serviciu cat §i pentru
cele cu alti destinatie decét cea de locuin|i;

» Intocmeste contractele de inchiriere 5i concesionare, In baza documentatiei din dosarul de licitatie
si a proceselor verbale (licitaie publica cu strigare)

« [ntocmeste  documentatia in vederea actionfrii in instanta a chiriagilor care incalcad clauzele
contractuale pentru care se impune luarea masurilor legale (recuperare creante, reziliere contract,
evacuare).

Consilierul juridic al unitdgii are in principal urmatearele sarcini:

I. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale §i cerintelor

postului ;

Emite opinii juridice §i formuleaza cereri cu caracter juridic Tn toate domeniile dreptului;

Negociara clauzele contractuale;

Redacteaza acte cw caracter junidic,

Avizeara i contrasemneaza actele cu caracter junidic;

Respinge in scris avizarca dacd documentele prezentate nu indeplinesc cerinjele legale;

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic $i administrativ primite spre avizare;

Reprezinta 5i apara intcresele Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste in fata organelor

administratici publice, a instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter juridisctional, in

baza dclegatici conducerii unitatii;

9. Redacteaza cererile de cherare in judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica, renunta la
pretentii §i cai de atac cu aprobarea conducerii spitalului;

10, Urmareste aparitia actelor normative sau tmodificarea/complctarca acestora §i semnaleaza
organclor de conducere si structurilor intercsate aceste reglementari;

11. Va aviza si va scmna acte cu caracter juridic, va da aviz pozitiv sau negativ precum si va semna
numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

[2. Consilierul juridic nu se prohunta asupra aspectclor cconomice, tehnice sau de alta natura
cuprinse in documentul avizal ori semnat de acesta;

13. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profcsionale, prin studiv individual sau alte forme de
educatie juridica continua conform cerintelor postului;

14. Are obligatia sa-si insuseasca i sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

15. Are obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative , aplicabile in domeniul sanitar;

e A el

Atribulli privind activitatea de CURIERAT

1. Ridica corespondenta  dc la secretariatul institutiei in vederea distribuirii acesteia, pe baza de
scrmnatura, catre structurile unde a fost repartizata de catre conducerea SJUT.
2.transport de documente si corespondenta;

3_primirea, inregistrarea si repartizarea corcspondented in interiorul /exteriorul institutiei;
4 ridicarea si ¢xpedicrea corespondentei catre destinatari;

5.distribuirea documentelor catre structurile institutiei;

&. ridicarea si transportarca documentelor la /si de la/ terti

7. transportul materialelor necesare activitatilor de protocol

8. cumpararca timbrelor postale;

9. primirea si fransmiterea colgiclor;

10, respectarea disciplinei munei.
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Atribu{ii privind activitatea de RECUPERARE DEBITE si ARHIVA

1. sc ocupi de recuperarca cheltuielilor de spitalizare rezultate ca urmare a vatdmdrilor produsc prin
agresiune si accidente ruticre ;

2. intocmeste documentatia necesard constituirii de parte civild in cauzele penale in care spitalul
cstc partc in urma primirii documentelor justificative (decont, factura, fisa clicnt, FOCG sau fisa de
prezentare UPLD de la structurile de specialitate

3. notifica debitorii $i incheie cu acestia angajamente de plata ;

4. apArd interesele institufici in fala instanielor de judecatd, autoritfilor de control 5i in relatiile cu
lerlii, persoune fizice sau juridice cu privire la debitele rezultate din accidente, agresiuni si
autoaccidentari in temeiul art.320 din Legea 95/2006 rcpublicata ;

§. se ocupd cu legalizares sentintelor §i punerea acestora in cxccutare silita, avand cu obiect
recuperarea debitelor;

6. indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic repartizate de seful de serviciu,

7. Organizcazi si coordoncaza pstrarea In bune condifii a arhivei nemedicale a unita(n ;

8. Intocmeste draftul Nomenclatorului Arhivistic in baza propunerilor structurilor institutici urmand
ca dupa aprobarca acestuia de catre Comitetul Director, sa fic avansat Arhivelor Nationale -
Serviciul Judetean 1dambovita spre confirmare.

9, Asigura publicarea Nomenclatorului Arhivistic pe reteaua/ site-ul spitalului in vederea luarii la
cunostinta si aplicarii acestuia de catre structurile SJUT.

Atributii privind activitates d¢e SECRETARIAT

l.executarea lucririlor de rewistraturd penerald (sortarca, inrcgistrarea, datarea documentelor,
operarea inregistrarilor in  Registrul de intrari-iesiri” al unitatii}.

2.lucrari de corespondentd primitd i emisi de unitate; lecturarea corespondentei primitc, prezentarea
conducerii, inregistrarea, repartizarea, intocmirca unor rspunsuri pe baza documentdrii prealabile,
dactilograficrea lor, prezentarca spre semnare a corespondentei cu materialul de bazd; prepitirea
coresponden(el pentru expediere, predarca la curieral.

3. conscmnarca discutiilor din sedintele, conferiniele, intalnirile de lucru

4.multiplicarea  materialclor: dactilografierea, folosirea imprimantei calculatorului, utilizarca
copistorului,

5.probleme de protocol $i relatii cu publicul: intocmirea unor planuri pentru desfagurarca in bune
condifii a intdlnirilor cu persosne din afdrd instituticl, primirca vizilatorilor, cunoagterca,
documentaren in ceea ce priveste regulile de comportament §i protocol specilice, pregitfitea
corespondentgi protocolare cu ocazia diferitelor cvenimente.

6.evidenta necesarului de consumabile §i evidenta de personal (seeretara Tntocmegte referatul cu
nccosarul de rechizite pentru  scorctariat, tine evidenta concediilor, evidenia delegagiilor, a
deplasirilor si a evenimentelor profesionale.

7.pregitirea cAlitoriilor de scrviciu ale gefului, rezervarea de bilete, a camerei de hotel, obtincrea
vizei (daca cste cazul), pregitirea documentelor necesure pentru Intilnirile de lucru, contactarea
persoanclor cu carc trebuie 58 ¢ intdIneasc seful gi stabilirea programului.

8.cunoasterea i folosirca aparaturii moderne de birou (calculatorul, magina de multiplicat, fax,
aparatura de inregistrare-clasare, intcrfonul, etc.); cunoagterca tchnoredactéirii computerizate gi a
pragramelor pentru aceasta,

9.organizatea sistemului informational: primirea prelucrarca i transmiterea informatiilor.
10.primires 51 trunsmiterea comunicirilor telelonice

11.organizarea sedintelor i a materialelor necesare.,

12.difuzaren in unitate a deciziilor si instructiunilor cu caracter de circulatd.

13. pastrarca in bune conditii a stampilelor aflate in secretariatul 8JUT

14, pastreaza confidentialitatea datelor din documentele ¢u care intra in contact , atat pe perioada
derularii CIM cat si dupa incetares acesivia

15 respectarca disciplinei muncii.
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16.Pentru a asigura mentinerea sub control a circuitului documentelor emise in interiorul SJUT cat i
a celor de provenienta cxterna s-a stabilit urmatoarea procedura de circulatic a documentelor:

- HOTARARILE elaborate de catre Comitetul Director vor fi consemnate separat intr-un registru
de hotarari de catre secretariatul Comitetului Director,

= DISPOZITHLE claborate de catre Manager pot avea ca obicct realizarca masurilor rezultate din
hotararile Comitetului Dircctor, numirea sau eliberarea din functie a persoanclor din subordines sa,
delegares de autoritate fata de ceilalti directori componenti ai Comitetului Director. Dispozitiile sc
multiplica si sc distribuie prin CURIERAT, un exemplar al dispozitici pastrindu-se la Registrul de
dispozitii Manager;

- Atat dispozitiile cat §i deciziile semnate de Managerul unitatii vor purla §i viza Serviciului Juridic
in ceea ce priveste actele normative in vigoare,

- NOTELE DE SERVICIU si NOTELE INTERNE sc inregistreaza la nivelul secretariatului de
catre structurile emitente si sunt distribuile compartimentelor sau sectiilor indicate prin grija
secretariatului. Distribuirea sc face pe baza listei de distribuire de catre persoana carc a claborat nota
de serviciu sau nota interna,

Atributii privind activitatea de EVIDENTA 51 ADMINISTRARE PATRIMONI

1. Intocmeste documentele necesare pentru sedintele Comitetului director i Consiliului Judetean
Dambovita cu propuncri privind buna gospodirire a patrimoniului §i valorificarea legald a acestuia
prin licitaii, Tnchirieri §i concesionri;

2. intocmeste in baza Hotararii Consiliului Judetean in colaborare cu compartimentele specializatc
documentele necesare si organizeazd conform procedurilor legale inchiricrea, concesionarea
terenurilor aflute in administrarea unitatii, organizeaza licitatiile publice pentru astfe! de situa(ii;

3. Asigurd realizarca (uturor misurilor stabilite prin Hotdrari ale Censiliului Judetean sau prin
dispozifii ale prescdintelui Consiliului  Judetean, pentru  cvidenticrea  valorificarea §i buna
administrare a patrimoniului, dupd inscricrea in eviden{ele contabile;

4. Urmireste respectarea clauzclor contractusle referitoare la folosirea §i pastrarea bunurilor
inchiriate, concesionate sau date In administrare;

5. Asigura prezenta, in urma convocarii, la toate actiunile Consiliului Judetean care au drept scop
actualizarca evidentei, administrarea, exploatarca, conservarca si intrgfinerea patrimoniulul n
conformitate cu actele normative o vigoare:

6. Urmnireste si verifich evidenta terenurilor i constructiilor care sunt in administrarea spitalului
judetean

7. Verifici ocuparea terenurilor sau a bunurilor aparginand domeniului public i privat al judectulul
Dambovita, date Tn administrarca Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste §i ia mdsuri dc
sanctionarc a conltravenienfilor

8. Face propuncri managerului enitatii pentru o mai buna utilizare a bunurilor, care dupa analizare,
vor {1 wvansate Consiliuloi Judetean in acest scop ;

9, Rezolva in termen legal sesizdrile primite referitoare la respectarea legalitatii in administrarea i
exploutarea bunurilor detinute in administrare;

10. Participa la toate yedinjele interne in care sc dezbat probleme de administrare a patrimoniuiui;

11. Intocmeste si raspunde de registrele de evidenia a tuturor contractelor de inchiricre teren, spatii i
locuinte de serviciu;

12. Urmircste rezolvarea eorespondentei strueturii in conformitate cu legislatia in vigoare,

13, intocmeste darile de scamd statistice din domeniul de activitate;

14. Asigura exploatarca si administrares imobilelor spitalului, potrivit dispovitiilor legale in vigoare;

15, Urmareste modul de pospodirire, intretinere i reparare a imobilelor avute in administrarc in
colaborare cu Serviciul Tehnic si Serviciul Administrativ

16. Verifich si urmireste evideniele spatiilor cu destinatia de locuingd, precum gi a spatiilor cu ala
destinatie decit cea de locuingi;
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17. Orgenizeazd licitajii cu strigare Tn scopul inchiricrii spatiilor cu altd destinatie decit cea de
locuingi;

18. Intocmeste documentatia in vederea aciiondrii Tn instanta a chiriagilor carc incalca clauzele
contractuale pentru care se impune luarca masurilor legale (recuperare creante, reziliere comntract,
evacuare) , aceasta fiind inaintata Serviciului Juridic, recuperare debite si arhiva

19. Verificd modul in care chiriagii exploateaza si intrefin spatiile aflate in administrare;

20. Asigura cfectuarca de inventarieri anuale si petiodice (daca este cazul) a patrimoniului institufiei
avansand catre Consiliul Judetean propuncrile de casare a bunurilor in vederea scoaterii din folosinta
si de valorificarc a acestora

SERVICIUL R.U.N.O.S,
Art.71. Atributii generale:

1. urmdreste incadrarea in numarul maxim de personal aprobat;

2. urmiregte respectarea structurii organizatorice o unitdiii;

3. urmireste respectarca Regulamentului Intern «l spitalului;

4. participa dc rcalizarca planului de personal;

5. urmiareyle scoaterea la concurs a posturilor vacante din unitate;

6. urmdreste 5i rispunde de acordarea corectd a drepturilor salarialc tuturor categoriilor de persenal;

7. claboreaza documentatia necesard referitoare la cheltuielile cu salanile in vederea intocmirii
bugetului de venituri 5i cheltuieli;

8. elaboreaza statul de functii, conform normelor de structurd aprobaic i & numdrului de posturi
maxim aprobat, pentru toate categoriile de personal, pe surse de finantare §i face propuneri pentru
aprobare, efectueazi modificiri curcntc;

Y, efectucazi toate lucrarile cu privire la structuri i toate modificarile de structurd ale unitétii;

10. Efectucaza lucriri privind incheierea, modificarca, suspendarea si incetarea contractului individual
de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazate de legislatia muncii;

11. asigura acordarea drepturilor de sulurizare, ca: salarii de incadrare, spor de vechime, spor pentru
condifil de muncd, girzi, indemnizatii, premii, etc. conform legislatiei in vigoare;

12. intocmeste gi verificd contractcle de munca pentru personalul nou incadrat;

1. verifici efectuarca in termenele legale a inregistrarilor in REGES - online;

14. verifics intocmirea dosarelor de pensionare conform legislatiei in vigoare;

15. avizeaza dirile de seama statistice, privind fondul de salarii i numirul de personal,

16, verifici toate situatiile rcferitoare la salarizare §i numarul de personal, solicitate de DSP
Déambovifa, Casa de Asiguriri de Sanitate Ddmbovija, Administratia Financiard ete.;

17. participd la elaborarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al unitatii 5i a Regulamentului
[nterh;

18. verifica documentaliia necesara privind promovarca personalului carg indeplineste conditiile
legale;

19. propune masuri privind structura personalului:

20. Aplicarea legislatiei in domeniul managemnetului resurselor umanc priind angajarea evalvarea
perfectionarea profestionala a resurselor umane din cadrul unitatil;

21. verificA documentatia pentru acordarea premiilor;

22. aplica criteriile de normare a posturilor conform normativelor in vigoare i repartizarea posturilor
rezultste Tn raport cu ierarhizarea acestora (capacitate, sarcini, volum de activitate, etc.);

23, urmireste intocmirea fisei postului pentru toate posturile existenle in statul de funcii,
colaborAnd In acest sens cu loale secliile, compartimentele, serviciile, ete,  Spitalului Judetean
Targoviste 5i urméregte reactualizarea acesteia;

24, veriticd intocmirea deciziilor, actelor normative, actelor aditionale la contractele individuale de
muncé, urmare a dispozitici conducerii;
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25. face propuncri dc redistribuire a personalului tn cadrul Spitalului Judctean in funciie de
necesitdfile specifice, structura aprobatd, rczultatele evaludrii personalului i componcntcle
respactive;

26. informcaza managerul asupra tuturor lucrlrilor pe carc le intocmegte;

27. coordoneazi i monitorizeazi procesul de evaluare §i urmiregte aplicarea corectd a procedurilor
de evaluare;

28. colaboreaza cu toate secliile, compattimentele, scrviciile, ctc. pentru buna desfisurare a
activitdtii, cu idircegia de Sanitate Publica Ddmbovita, Casa de Asiguriri de Sindtatc Dambovila,
ctc.;

29, asigur3 pastrarca registrelor de decizii;

30, verificd si avizeazd inlocmirca statclor de platé pentru personalul cu contract de munci al
spitalului;

31. verificA sporurilc de vechime in conformitate cu actele normative in vigoarc §i le supune
aprabarii conducerii;

32. stabilegte mésuri pentru respectarea normelor secretelor de serviciu;

33, verificd includerca in statcle de salarii a popririlor pe salarii conform dalelor transmise de
Serviciul Financiar-Contabilitate;

34. verifica documentatia necesari privind promovarca personalulul care indeplineste conditiile
legale;

35. efectueaza controlul preventei la program a personalului din unitate;

36. verifica consemnarea in REGES a modificarilor intcrvenite in exceuturea contractului de munci
in termencle previzute legal, precum i schimbirile intervenite in ceca co priveyle sturea civils,
numérul copiilor aflaji T intrefinere, pregdtirea profesionald, promovirile in grade 51 trepte
profesionale, modificérile de salariu, schimbirile de loc de munci, ctc.;

37. verifica stabilirea vechimii in muncé peniru sporul de vechime i pentru concediile de odihna;
38. verifica intocmirea adeverintclor referitoare la vechimea in muncd si specialitate la solicitarea
personalului, pentru diverse probleme, eX: concursuri, cxamene, ete.;

34. intocmeste situatia anuald a asisten{ilor medicali potentiali promovabili la gradul de principal;
40. intocmesgte diverse situagli nominale solicitate de Casa de Asigurdri dc Sdndfate Dambovita,
privind persenalul ;

41, verifica introducerea pe caleulator a datelor personale, profesionale, calificare, spor vechime,
concediu de odihnd pentru togi salariafii, etc.;

42. intocmeste situafii cu personalul pensionabil;

43, verifica fntocmirea si completarea dosarelot de personal, pentru ficcare salarial;

44. verificd si avizeazd incadrarea personalului din punct de vedere al respectirii condifitlur
previzute de legislajia in vigoare;

45, asiguri evidenia la zi, operativa a registrelor ¢ date personale a fisclor de personal;

46. organizcaza §i stabileste misurile pentru respectarea normelor privind scerctul de serviciu gi
confidentialitatea;

47. colaborarea cu bancile pentru realizarca cardurilor §i virarea drepturilor salariale ;

48. urmareste §i pune Tn practici actele normative now upitrute, referitoare la activitalea de resurse
umane gi salarizare;

49, colaboreazi cu celelalte servicii si compurlimente;

50. urmarcste respectarea normativelor de personal;

51, Asigura secrctariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intucmeste
lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe buza proceselor verbale ale
comisiilor in conformitate cu prevederile legalce.

Atributii privind activitatea de SALARIZARE

I. claboreusdt documentatia necesard referitoare la cheltuiclile ¢u salariile in vederea intoemirii
bugctului de venituri i cheltuieli;
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2. intocmirea statului de funetii, conform normelor de structurd aprobate 31 & numdrului de posturi
maxim aptobat, pentru toate categoriile de personal, pe surse de finanjare 5i facc propuncri pentru
aprobare; efectueazd modificiri curente;

3. efectuarea tuturor lucrdrilor eu privire 1a structura i toate modificarile de structurd ale unitatii;

4, intocmirea lucrArilor privind angajarca si salarizarea personalului pornind de la normativele de
personal aprobate, statul de functii si respectind criteriile stabilite pentru fiecare categorie de
personal ;

5. asigurarea acorddirii drepturilor de salarizare, ca: salarii de incadrare, spor de vechime, spor
pentru conditii de muncd, giirzi, indemnizatii, premii, ctc. conform legislatiei in vigoare;

6. intocmirea darilor de scama statislice, privind fondul de salarii 3i numérul dc personal;

7. intocmirea twror situatiilor referitoare la salarizare §i numarul de personal, solicitate de Direchia
de Sanatate Publivd Démbovita, Casa de Asigurari de Sandtate Ddmbovija, Administratia Financiara,
etc.;

8. participd la elaborarea Regulamcntului organizare §i funciionare a unitatii i Regulamentului
intcrn;

9. intocmirea documentatiilor necesare privind promovarca personalului care indeplineste conditiile
legale:

1 0. propunc mésuri privind structura personalului;

11. propuncrca indemnizatiilor de conducere pentru personalul de conducere din unitatea sanitard
contorm legislagiei existente;

12, intocmirce documentatiel pentru acordarea premiilor;

13, aplicarea criteriilor de normare a posturilor conform normativelor in vigoare §i repartizarea
posturilor rezultate Tn raport cu ierarhizarca accstora (capacitate, sarcinile, volum de activitate ete.),
14, face propuneri de redistribuire a personalului in cadrul Spitalului Judeean in functic de
necesitdtile specifice, structura aprobatd, rezultatele evaludrii personalului $i competentele
respective;

15. elibercaza adeverinie pentru personalul Spitalului Judetlan ca urmare a solicitirii acestuia;

16. informeaz# managerul asupra tuturot fucririlor pe care Ic intocmeste;

17. coordoneaza si monitorizeaz procesul de evaluare i urmareste aplicarea corectd a procedurilor
de evaluare;

18. colaboreaza cu toate secliile, compartimentele, serviciile, elc. pentru buna desfisurare a
activitatii, cu Directia de Sanatate Publicd Dambovita, Casa de Asigurdri de San#tate Ddmbovifa,
cie,,

19. asigurd pastrarca registrelor de decizii;

20, intocmeste statele de platd pentru personalul cu contract de muncé al spitalului;

21, stabileste masuri pentru respectarea normelor sceretelor de serviciu, includerca in statele de
salarii a popririlor pe salarii

22, indeplineste orice alte sarcini din dispozitia conducerii;

23. line evidentla nominali a medicilor angajai in unitale cu tot ce fine de salariat §i specinlitatea lor;
24 intocmegte statele de plata;

25, vetitica includerea in statele de salarii 4 popririlor pe salarii conform datelor  transmisc dec
Scrviciul Financiar;

26. cfectucazi controlul prezeniei la program a personalului din unitate;

27, colaborarea cu bancile pentru realizarca curdurilor §i virarea drepturilor salariale

2%. elibercaza adeverinie pentru salariaii aflagi in concediu medical cu atestarca retincrilor privind
contributia de asigurdri de sdndtate Tn cadeul acorddrii asistenfei medicale potrivit legii i a
numdrului de zile de CM de care au beneticiat;

29. colaborcazi cu celelalie servichi $i compartimentc;

30, yrinareste si pune in practicd actele normative nou apirute, referitoare la activitatea de resurse
umane 5i salarizare;

Salariatii din cadrol serviciului RUN.Q.S. executa orice alle sarcini de serviciu datc de
conducéitorul unitdlii $i seful servicivlui R.UN.O.5.
83



Seful serviciului R.UN.Q.S. aplica viza « bun de plati » pe statul de salarii sau orice alte
documente care stabilesc drepturi salariale in bani sau in natura.

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE
Art.72. Atributii privind activitatea:

1. Conduce evidenia contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i asigurd efectuarea
corectd i la 2i a inregistririlor contabile;

2. Inregistreazd cronologic gi sistematic toate operatiunile patrimoniale;

3. Completeazd registrul inventar pe baza listelor de inventariere intoemite in urma activitatii de
inventariere;

4. Colaboreazs cu celelalte servicii §i compartimente;

5. Intocmeste, la termen §i in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, balantele lunare de
verificare a conlurilor analitice si sintetice;

6. I[ntocmeste registrul numerelor de inventar ;

7. Tinerea la zi a situatiilor privind amortizarea mijloacelor fixe ;

8. Asiguri inregistrarea la timp si in conformitate cu dispozifiile legale in vigoarc a documentelor
financiar contabile necesare intocmirii 5i raportarii situatiilor financiare lunare, trimestrialc $i anuale;
9. Asigurd intocmirea proiectul de venituri $i cheltuieli bugetare si extrabugetare si centralizeaza
modificirile de alocatii trimestriale si de virari de credite bugctare si extrabugetare, pe baza
solicitarilor transmise de citre serviciul RUNOS, Achizifii, Tehnic, Administrativ, Patrimoniu;

10. Acorda viza controlului financiar preventiv privind legalitatea gi regularitatea operatiunilor
efectuate pe scama fondurilor publice, in conformitate cu dispozitiile legale;

11. indeplinestc 5i alte sarcini legate de activitatea contabild, din dispozitia conducerii institufiel, cu
respectarea prevederilor legale .

12. Asigurd pastrarea 5i arhivarea documentelor care stau la baza fnregistrarilor in contahilitate,
nepredate la arhiva;

13. Actualizeazi periodic figele de post pentru personalul incadrat in serviciu.

14, Urmiareste migcarea mijloacelor fixe de 1a un loc de folosingd la altul.

15, inregistreazd cronologic §i sistematic toatc operatiunile patrimoniale pe baza documentelor
justificative referitoare la: clienti, fumizori, salariati, debitori ;

16, Asiguri efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari §i
plati;

17. Verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului gi legalitatii
opcratiunilor;

18. Intocmeste si calculeazd drepturile de deplasare — diurna si transport pentru salaria(ii unitagii,

19. Inregistrcaza si incaseaza sumele datorate de debitori, persoane fizice sau juridice;

20, intoemeste prognoza citre Trezoreric privind plafonul pentru plati fn numerar 5i viramente
bancare;

21. Asigura indeplinirca, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitalii citre bugetul de
stat i bugetul asiguriirilor sociale de stat;

22. Intocmeste cererea de deschidere de credite in conformitate cu provederile legale ;

23. Evidenta veniturilor in ordine cronologic gi pe tipuri de venituri, in conformilate cu prevederile
contractului cadru, contractele incheiate sau alte acle legislative;

24. Evidenta cheltuielilor in otdine cronologici pe tipuri de cheltuieli, conform clasificatiei bugctare
aprobatd de Ministerul Finantelor

25. Acordd viza controlului financiar preventiv privind legalitatea si rcgularitatea operatiunilor
efectuate pe seama fondurilor publice, in conformitate cu dispozifiile legale;

26. Intocmirea dosarclor pentru contractarca cu CJAS si DSP pentru scrvicii medicale spitalicesti,
ambulatorii, a programelor nationale de sinitate §1 a anexelor specifice |

go



27. inregistrarea, centralizarea si raportarea conform dispoxzitiilor legale in vigoare a debitorilor din
accidente de circulatie si agresiuni;

28. Comunici Serviciului Juridic, Evidenta si Adm Patrimoniu situatia debitorilor din agresiuni si
accidente, persoane fizice sau juridice, in vederea demararii demersurilor legale pentru recuperarea
sumelor datorate de ciitre acestia;

29, Asigurarea evidentei si intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a raportirilor
financiare pentru servicii medicale spitalicegti, ambulatorii §i a programelor nationale de sénitate in
vederea decontirii acestora de citre M.S., C.J.A.S, D.S.P si C.N.A.S.

30. Urmarirea bugetului transmis de L.M.L, intocmirea cererii de finantare, precum si alte situatii
solicitate.

31. Indeplineste orice alte sarcini din partea conducerii referitoare la activitatea financiara a unitatii.

COMPARTIMENT STATISTICA MEDICALA

Art. 73 Alributii: Colecteaza datele la nivel de seclie lunar, Irimestrial, anuval gi se prelucreaza in
vederca teimiterii spre INCDS, atributiile sale fiind:

L. calculeazi indicatorii specifici prin care se analizeazd activilatea spitalului,

2. intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupeler de diagnostice,

3. analizeazl indicatorii pe spital,

4. intocmeste centralizatoare de diagnostice §i proceduri care se transmii la Direcfia de Sanitate
Publici,

5. intocmeste situafii prin care se informeazi conducerea spialului cat §i sefli de sectie despre
indicatorii objinuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrizl, anual.

6. particips la cursurile de perfectionars;

7. colaboreazd cu celelalte compartimente §i servicii ale Spitalului Judefean de Urgen{a Targovigle,
pe problemele legate de statistica medical’;

B. executd ordinele primite de la conducerea spitalului.

Arhkiva Medicald

Atribugii
L. intccmirea si pastrarea fiselor de consultatie ale bolnavilor asistati in ambulatoriu;
2. centralizarea datelor statistice privind morbiditatea din teritoriu §i activitatea ambulatoriului;
3. informarea bolnavilor 5i a altor persoane care se prezintd la ambulatoriu, asupra programului de
lucru al cabinetelor medicale de specialitate;
4. transmite la termenele stabilite prin lege, datele statistice catre Autoritatca de S#ndtate Publica
Dambovita 51 Casa de Asigurdtri de Sindrate Dambovita, conform formularelor de raportare;
5. organizeazi baza de date proprie, pe care 0 gestioneaza §i o reactualizeazi permaneni,
6. rispunde de exactitatea datelor si lucrdrilor stalistice;
7. raspunde In termen la adresele repartizate compartimentului de citre canducerea spitalului;
8. participd la cursurile de perfectionare;
9, colaborcaza cu celelalte compartimentie si servicii ale Spitalului Judetean de Urgenja Targovigte,
pe problemele legate de statistica §i informaticsd medicald;
10. executd ordinele primite de la conducerea spitalului.

87



SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE,
CONTROL INTERN

Art.74 Atribufii:

Pentru realizarea obiectulvi siu dc activitate, structura de management al calitdfii serviciilor de
sanitate desfisoard urmitoarele activititi principale:

a) elaborarea, imprecund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management a)
calititii serviciilor de sanitate, precum si coordonares $i monitorizarea implementarii acestuia;

b} evaluarea periodicd & stadiului de implementare a planului de management ul calitadfii serviciilor de
séndtate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de clitre AMMUS;

¢) informarea periodicl & conducerii i a personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire la nivelul
de implementarc a planulul de management al calitdfii serviciilor de sndtate §i, dupd caz,
actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarca elaborarii de catre structurile de la nivelul unitifii sanitarc a
documentelor calitatii;

&) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire la organizarea
si implementarea sistemului de managememt al calitdfii serviciilor de s#nftate 3i siguranei
pacicntului;

f) miisurarea gi evaluarea calitatii serviciilor fumizale de citre unitatea sanitard, inclusiv inveshgarea
nivelului de sutisfuctie a pacientilor;

g) coordonarca gi controlul activitalii de colectare si de rapartare, conform legislatiel in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calilaiii
scrviciilor de sandtale 5 siguraniei pacientului;

h) coordonarea si controlul activiti|ii de analizl, evaluare gi raportarc a indicatorilor de monitorizare
a# conformitdgii la cerinele standardclor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarca citre ANMCS u siluatiilor legate de produccrea
cvenimentelor adverse asociale asistentei medicale, precum gi a altor informajii necesare prepitirii
evaludirii unititii sanitare sau monitorizirii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

1) coordonares i patticiparea, alituri de alte structuri din unitatea sanitard, la desf@surarea
activitifilor de audit clinic;

k) indrumarea responszabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatca sanitard fn activitatea de
identilicure i de management al riscurilor;

[y asigurarca consilierii conducerii Tn domeniul managementului calitditii serviciilor de sanitate §i
sigurantei pacientului si participarca la claborarea si implementarea politicii de calitate u serviciilor
de sandtate la nivelul unit3ii sanitarc;

m) elaborarca 5i inaintarea clitre conducerea unitatii sanilare a mepoartelor periodice confinand
propuneri gi recomandari ca urmare » activitdtilor desfasurate si a rezultatclor oblinute;

n) monitorizarea elabortrii, implementarii si evaluarii eficacitatii gi/sau eficieniei procedurilor g
protocoalclor de bune practici clinice si manageriale.

Atributii privind Control intern managerial

(1) Organizeazs desfisurarea sedintelor Comisiei de monitorizare la solicitarea pregedintelui acesteia,
intocmegte procesele verbale sau alte documentc specifice,

(2) Centralizeazd si pastreaza documentele necesarc bunci desf3yurdiri a activitatii Comisici de
monitorizare,

(3) Servestc drept punct de contact in vederca bunei comuniciri dintre structurile spitalului gl
Comisia de monitorizare,

(4) Semnaleazi Comisiei de monilorizare situatiile de nerespectare a dispoziliilor acestora.

(5) Receplioneazd documente ce urmeazd a fi analizate i discutate in cadrul Comisiel de
monitorizarc si ii informenza pe cei interesati, in timp util,
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{6) Redacteaza raportirile 31 Situatiile centralizatoarc anuale, privind stadiul impletentarii §i
deczvoltarii sistemului de control intern managerial.

(7) Centralizcaza Registrele de riscuri pe structuri si elaboreazd Registrul de riscuri pe spital.

(%) Analizeaza procedurile din punct dc vedere al respeetarii conformitatii cu structura minimala,
conform anexei nr. 2 la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018, pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice si conlorm procedurii elaborate la nivelul
spitalului,

(9 Tine evidenia procedurilor de sistem 51 operationale,

(10) Arhiveazi originalul procedurilor de sistem, operationale de servicii medicals si protocoalelor de
servici medicale,

(11) Centralizeaza chestionarele de autoevaluare s redacteaza situatia sintetica a rezultatelor
autoevaluarii.

(12) Centralizearza masurile propuse de responsabilii de riscuri, privind strategia de tratare a riscurilor
specifice ficcarei structurd, intocrmind “Planul de implementare a masurilor de control”.

(13) Propune, pe baza registrului de riscuri de la nivelul spitaluilui, profilul de risc si limita de
toleranta la risc care sunt analizate si avizate in scdinta comisicl si aprobale de calre conducatorul
spitalului.

(14} ‘Transmitc Planul de masuri aprobsl siructurilor responsabile cu pestionarea riscurilor
semniticative, in vederea implementarii.

(15) Elaborcaza, pe baza raportarilor anusle, ale conducatorilor structuriler de la pnimul nivel de
conducere, privind desfasurarca proccsului de gestivnare 4 riscurilor i monitorizarea performantelor,
o informure catre conducatornl spitalului.

{16) Intocmeste informarea privind desfusururea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
perfomantelor la nivelul spitalului.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV TRANSFORT DESERVIRE
Art.75. Atribufii:

Are in principal urmatoarele atributii:
- Organizeaza $i asigura paza si ordinea publica in unitate cu personalul din suberdine san cu firma
care asigura servicii de paza, protectic, monitorizare si interventie in obiectivele Spitalului Judetean
de Urgenta Targoviste.
- Intocmeste planul de paza al unitatii.
- Qrpanizcaza, controlcaza, efectuesza si ia masurile de asigurare a curateniei in spatiile exterioare
din cadrul unitatii.
= Coordoncuza si verifica serviciul de paza si activitatea de curatenie,
- Asigurarca masurilor neeesare pentru functionarea in bune conditii a blocului alimentar,
- Participa la luarea masurilor nccesare pentru imbunatatirea conditiilor de alimentatic a bolnavilor
din spital,
- Asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodarese in conditii
de eficienta.
- Asigura, imprcuna cu comisia de inventaricre, inventaricrea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din cadrul serviciului.
- Acorda viza ,,.Bun de plata™ pentru serviciile necesare bunei desfasurari a activitatii administrative
(servicii de paza, salubritatc, deszapezire, prestari servicii intrctinere spalil verz, ete.).
- Intoemeste figsele de post pentru personalul administrativ din subordine.
- Raspunde dc calitatea muncii prestate si eoordoncaza Scrviciul Administrativ, transport, deservire.
- Intnemeste/ vizeaza lunar graficele si pontajele pentru pentru salariatii din subordine.
- Realizarea masurilor de protectic a muncii yi aducerea la cunostinta intregului personal a normelor
de igicna si de prolectie a muncii;
- Urmareste derularea contructelor de prestarii servicii, dupa finalizarea procedurilor de achizitic de
catre serviciul achizitii publice,
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Compartimentul administrativ din unitdiile sanitare are urmitoarele atributii conform Ordin
MS ny. 1226/2012 pentru aprobarea Normmelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitd}i medicale 51 4 Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitifi medicale:

a) asiguri §i raspundc dc aprovizionarca unititii cu materialele necesare sistemului de gestionare
a degcurilor medicale periculoase,

b) asigurd si rispunde de intrefinerea instalatiilor de tratare prin decontaminare tenmicd din
incinta unitdli sanitare, daca este cazul;

¢) controleazd respeclarca de cdtre unitatea sanitard a condifiilor tehnice stipulate in contractul
incheiat cu operatorii economici care presteazd activitatile de tratare, transportt §i eliminare finald a
deseurilor medicalc periculoase, astfel incdt si demonstreze trasabilitatea degeurilor in scnsul
preveniri abandondeii in locuri nepermise sau climinirli nccorcspunzatoare 4 acestora,

Pe activilatea de TRANSPORT DESERVIRE are urmiitoarele atributii:

- Puncrea 1a dispozitia spitalului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor

necesare in functie de parcul auto al SJUT g1 a conducilorilor sulo pentru asigurarea functionalittii
institutici;

= Organizenza, indruma, verifica si raspunde de activitatca de transport,

- Administreaza si verifica exploalarea in conditii optime a parcului auto;

- Ia masurile pentru functionarca in pararettii optimi si in conditii de Icgalitate & parcului auto;
-Coordoneaza si verifica efectvarea scrviciilor tchnice, reparatiilor curente si capitale a
avtovehiculelor;

= Intretine relatia cu Service-urile, cu furnizorul de combustibil, RAR, Politia, ete;

- Intocmeste caietele de sarcini pentru incheicrea contractelor pentru intretinere si reparatii
autovehicule, pentru achizitionarea de autovehicule, pentru achizitionarea de combustibil, etc;

- Intoemeste propunetile de casare a autovehiculelor iesite din circulatie, conform legislatici in
vigoare;

- Aplica viza ,Bun de plata’pe facturile pentru picsc auto, carburanti, lubrefianti, inscrieri
autovehicule, reparatii si revizii auto, asigurari, rovignete, avizele Directiel Sanitar Velcrinare, etc;

- Monitorizeaza prezenta personalului din subordine si supravegheaza activilatea acestora,

- Verifica cvidenta documentelor specifice: foi de parcurs, rute de transport, ordine de deplasare,
bonuri de combustibil, registre, fisele activitatii zilnice, cte;

- Vetifica si supravegheaza folosirea corecta a cardurilor de carburant pentru autovehiculele din
dotarea SJUT,;

- Tine evidenta pentru toate autovehiculele din parcul auto a datelor de expirare a asigurarilor,
rovignetelor, ITP-uri, avize, fise de aptitudini conducatori auto, cte si ia masutile necesare pentru
prechungirea acestora;

- la masurile necesare pentru stabilirea cotclor ficcarui autoturism conform legislatiel 1n vigoare;

- intocmirea formelor pentru circulafia autavehiculelor pe drumurile publice;

- la toate masurile necesare pentru radicrea din ¢irculatie a autovehiculelor scoase din patrimoniul
institutiei { casate);

- Introduce in programul informatic facturile specifice activitatii de transport ( reparatii si intretinere
autovehicule, ITP, asigurari, rovignete, avizele anuale ale Directiei Sanitar Veterinare, et¢);

- Verificarea si certificarca datclor din fvile de parcurs ale conducatorilor auto,

- la masuri pentru a asigura controlu] calitativ si reccptia reparatiilor efectuate autoturismelor din
parcul auto,

- la rmasuri pentru a asigura starea lehnica corespunzatoarc a mijloacelor de transport;

- Asigura si tine evidenta consumurilor specifice parcului auto (anvelope, acumulatori, carburanti,
ulei, schimb distributie, ctc);

- Orpanizeaza si amenajeazs zonele de parcare pentru autovehiculele unitatii;
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- Verifica zilnic starca tchnica a aulovehiculelor ce vor iesi in curse;

- Organizarea si prezentarea conducatorilor auto pentru examinare la organele de specialitate legale;

- Realizeaza analize §1 rapoarte citre superiori, catre alte scrvicii sau catre alte instituti;

- Stabilesie priorilalen executdrii sarcinilor pentru personalul din subordinc;

- Urtn#irirea efectudrii controlului preventiv asupra aclelor ce intril in compelenta serviciului;

- Administreazi bugetul de cheltuieli aferent reparagiilor i carburangilor;

- Verifica starca condueatorilor auto care urmeaza sa plece in cursa;

- Coordoneaza si verifica fisele cu activitatile zilnice ale autovehiculeler din parcul auto al SJUT;

- Are abligalia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii pariii corespunzatoare a Planului
anual de achizitii al spitalului,

Organizarea Blocului alimentar: Bucataria se afla tn subordinea compartimentului
administrativ, transport deservire.

Aclivitalea de pregdtire a alimentagiei pentru pacientii intemati in Spitalu] Judetean de
Urgenta Targoviste, se desfigoard in cadrul bucatariei dimengionata, amenajata §i structurata in raport
Jde gradul acestel wnitdyi 5i de cerintele specifice

Bucataria, trebuic s cuprinda urmitoarele elemente:

* bucititia properin-zisi,

# spafiu pentru trangarcy cAmii §i separat pentru peste;

® camera pentru curdfat, spalat si prelucrat zarzavatul;

= camers penbry pastrarea alimentelor pentru o zi;

® spatiu pentru spalarea vaselor din bucatarie;

® gpatiu pentru depozitarea vesclel de bucatarie;

 uficiu pentru distribuirea hranei de |a bucataric in sectiile cu paturi;

® zala de mese;

» vestiar pentru personalul blocului alimentar;

= orup sanitar pentru personalul blocului alimentar,

» camere frigorifice, magazii de alimente,

Bucataria va fi dotata cu un numar suficient de vesela, tacimuri, prosoape de hirlie pentru maini,
recipiente metalice pentru colectarca rezidurilor culinare $i menajere, stergarc pentru vesela,
materialul pentru intretinerea curateniei i substantc dezinfcclante necesare,

Bucataria va rcaliza doua cireuite functionale distincte:

» circuit separat pentru alimente neprelucrale saw in curs de pregatire;

» circuit separat pentru mincarurile pregatite 5i care urmeaza a fi distribuile bolnavilor,

Se va asipura procurarca alimentelor conform necesitatii lor de pregatire & meniurilor
definitivate de comisia de alimentatie din spital. Pentru a se evita alterarea alimentelor, se recomanda
ca aprovizionarea cu alimente perisabile, sa se faca zilnic sau pentru unele produse, cel mult 2-3
zile, Aprovizionarea cu alimente neperisabile, se poate [uce pentru intervale mai mari (7-10 zile) sau
chiar mai mult;

Blocul alimentar din cadrul spitalului, are Th principal urmatoarele atributiuni
- primires alimentelor de la magazia unitatii sc face pe baza listei zilnice de alimente, verificandu-se
cantitatca corceta 5i calitatea alimentelor
-pregatirea si eliberarea preparatelor culinare se vi face numai in prezenta asistentei de dietetica;

- prepara i asigura hrana tuturor bolnavilor pe timpul cat sunt internati in scctiile 5i compartimentele
cu paturi ;

- organizeaza alimentatia rationala a bolnavilor prin intoemirea unui numar corespunzator de diete gi
meniuri cat mai variate ;

- distribuirea hranci catre seetiile unitatii pe baza situatici zilnice intocmite de asistentele sefe din
sectiile cu paturi cuprinzand numarul de pacienti existenti pe regimuri, medici de garda;

- intretine si cxploatenza Tn conditii normale aparatura §i utilajele din dotare, luandu-sc masurile ce se
impun pe linie de protectia muncii yi PSI;

- asigura conditiile de igienizare din blocu] alimentar { incaperi, vesele, aparatura i utilaje, etc ).
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- asigura pastrarca in conditii igienice 8 produselor alimentare wsor alterabile;

asigura curatenia zilnica in toate incaperile, dezinfoctia suprafetelor i a ulilajelor, depozitares lor
conform normelor;

- 5¢c preocupa permanent de folosirea judicivsss a energiel electrice si termice n procesul de
pereparate a hranei.

Bucatarul are in principal urmatoarele sarcini:

- executa toate Jucrarile de prepararea meniurilor stabilite prin foaia de alimentatic de catre asistenta
dicteticiana;

- pregateste hrana pentru pacienti conform indicatiilor primite de la asistenta dieteticiana in cantitatile
necesare, in meniuri diferentiale pe regimuri alimentare;

- cere relatii si raspunde de respectares meniurilor ce i-an fost repartizate pentru preparat precum §i
pregatirea lor la timp;

- s¢ preocupa §i raspunde de igiens personala precum gi cea de la locul de munca, a veselei, a
utilajelor folosite;

- participa la distribuirea hranei pe sectii, respectand regimurilc rccomandate;

- primeste de la magazioner produsele necesare pregatirii hranei, verificand cantitatca, calitatca 51
termenele de valabilitate a lor;

- preleveenza probe din fiecore regim, zilnic pe care le depune in frigider etichctate, datate 51 semnale
unde se pastrcaza 48 ore;

- urmareste pastrarea i folosirea corecta 2 utilajelor din dotare ;

- foloseste echipamentul de protectie in timpul programului de lucru.

Centrals telefonica se afla in subordinea compartimentului administrativ, transport
deservivre

Telefonista are in principal normatoarele atributii:
1, TIsi desfaspara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale i cerintelor
postului;
2. Respecta graficul de tura intocmit 5i semnat de coordonatorii locului de munca;
3. La prezentarea Tn serviciu va consulta registrul special de ordine pus la dispozitie in care se
inscriu dispozitiile si instructiunile emise;
4. Consemncaza in registrul special convorbirile elefonice efectuate de catre ficcare sectie sau
compartiment , precurn §i numele persoanei carc a solicitat convorbirca
5. Prestcaza si activitati de relatii cu publicul
6. Pe timpul serviciulvi de twra tclcfonista raspunde de: servirea prompia i corecta a abonatilor,
utilizarca justa si cu randament a circuitelor telefonice, utilizarca rapida i prompla a setviciului unic
de urgenta;

Organizarca Pazei, Paza se afla in subordinea compartimentnlui Administrativ
Partarii au in principal urmatoarele sarcini:

- personalul de paza este obligal sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzator
pentry paza si integritatea obiectivelor bunurilor si valorilor incredintate;

In timpul serviciului este vbligat:

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii spitalulu;

b) sa pazcasca obicetivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure intcpritatca
acesiora;

¢)se permita secesul in spital numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile intemne;

d) sa opreasca si sa legitimeze perscanele despre care exista daie sau indicii ca au savarsit infractiuni sau
alte fapte ilicitc in obicctivul pazit, pe cele care incalca normele inteme stabilite prin regulamentcle
proprii, jar in ¢azul infractivnilor flagrante, sa opreasca si sa predea politici pe faptuitor, bunurile sau
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valorile care fac obicciul infractivnii suu alle fapte ilicite, lvand masuri pentru conservarea on paza lor,
intoemind totodata un proces = verbal pentru luarea acestor masuri;

¢} sa incunostinteze de indata seful ierarhic si conduccrea spitalulul despre produceres oricars
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

) in caz de svarl produse la instalatii, conducte sau rezervoarc dc apa, combustibil ori de substante
chimice, la retclele clectrice sau telefonice s1 in orice alle imprejurari care sunt de natura sa produca
pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemmenca cvenimente si sa ia primele masuri
pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare # persoanelor, & bunurilor si a
valorilor, sa sesizeze pompierii si 5a anunte conducerea unitatii si politia;

h) sa 1a primele masuri pentey salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor in ¢az de dezastre;

i) sa scsizeze politia in legatura cu orice fapla de natura a prejudicia partimoniul spitalului si sa-si dea
congursul pentry indeplinirea misiunilor ce revin politici pentru prinderes infractorilor;

j) sa pastreze scoretul de stat 51 cel de serviciv, daca, prin natura atributiilor, arc acces la asemenea date 5i
informatiiz

k) sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectic;

1) su poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpu! servicivlui, cu exceptia locurilor de munca
unde sc impunc o alta tinuta;

m) sa nu se prezintc la serviciu sub influienta bauvturilor alcoolice si sa nu consume astfel de bautun n
timpul serviciului;

n) sa nu absenteze fara motive temeinice 51 fara sa anunte in prealabil conducerea spitalului despre
aceasta,

0) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia cclor vadit nelegale, si s fie respectuos
in ruporturile de serviciu;

p) 5a exccute in raport cu specificul obiectivulul, bunurile sau valorile pazite, precum si orice fel de alte
sarcini care i-ad fost incredintate, potrivit planului de pazs;

q) sa respecte conscmnul general si particular al postului;

r) indeplineste loate sarcinile i atributiile cci revin in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003 -
Lepea privind paza obiectivclor, bunurilor, valotilor si protectia persoanclor, legislatia in vigoare in acest
domeniv de activitate;

5) sa supravegheze desfasuraren corecta a vizitelor bolnavilor conform indicatiilor stabilite dc
conduceraa unitatii;

t) controleaza accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta spitalulug;

u) tine la curent registru cu cvidenta persoanelor ce intra in spital;

w) completcaza registrele specifice tunctiei de portar Registru de evidenta, Registru de control, Regisiru
de eveniment, Registru de Procese verbale, Regisirul Buletinul posturilor.

- Respecta prevederile Plunului de paza;

SERVICTUL TEHUNIC, INFORMATICA, SSM arc in principal urmitoarele atribufii:
Art.76. Atributii:

I. Asigurd activitatea de intrefinere §i functionare a instalatiilor sanitare, termice, clectrice i a
cazanelor/pompelot/centralelor ete;

2. Raspunde dc aplicarea stricta a dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune (angajat
autorizat RSTV/ISCIR conform Ordin 147/2006);

3. la masuri in caz de pericol iminent pentru oprirea instalatiilor a caror funcjionare prezintd pericol
de avarii, incendii sau din punct de vedere al scouritdtii personalului;

4, Stabileste cauzele degradarii sau distrugerii instalatiilor sanitare, termice, electrice din spital i
propunc masurl corespunzatoare;

5. Asigurarea aplicarii §i respectirii normelor de aparare impotriva incendiilor;
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6. Asipurarea Tnteetinerii cladirilor prin lucrdri de reparatii curente §i a instalafiilor care deservese
respectivele cladiri;

7. Acordd viza ¥ bun de plata” pentru lucriiri de reparatii curente si capitale, revizii tchnice la
instalatii, utilitdti, prestdri servicii instalatii si climatizare, mentenantd masini de spilat, instalaii
gaze, centrale lermice, grupun electrogene, instalatii bucitirie, statie de oxigen, oxigen medicinal,
lifturi, canalizarc;

8. intoemeste centralizatorul privind aprovizionarca cu materiale de intrefinere gi reparajii pentru
lucrdrile de igienizare, instalatii sanitare, electrice ete.;

Y. intocmeste procese verbale de receptic finald a luerdrilor executate;

10. intoemeste devize de lucriri (dach nu existd proiectare);

11, intocmeste referate privind aprovizionarea cu picse de schimb pentru reparatii §i investitii in
conformitate cu legislatia Tn vigoare,

12.Raspunde de obfincrea avizelor, acordurilor §i autorizatilor necesarc pentru lucrdn de
constructii/demolde;

13. Propunc in concordanta cu legislajia Tn vigosre, intocmirea de documentatie pentru lucréri la
construclii noi/existente;

14, Umdresie din punct de vedere cantitativ/calitativ efectuarea lucririlor de construcin contractate
de unitate:

15, Urrndireste incheierea contractelor de lucrari/scrvicii, aclionénd penlru asigucarea la termen a
documentatiilor tchnice;

16, Participa la receptia finali a lucrarilor de orice naturd efectuate in unitate,

17, Raspunde de pastrarea virlii tehnice a constructiilor din unitate;

18. Intocmeste grafice de lucru 5i pontaje lunar pentru personalul din subording;

19, Rispunde de circuitul documentelor inteme ale serviciului;

20. Raspundc de aplicarca $i respectarea normelor de apérare impotriva incendiilor 3i a normelor de
protectia muncii a personalului din subording;

21.Raspunde de insugirea §i tespectarea de catre intreaga formatie de lucru u procesului tehnologic
de munca stabilit, urmirind respectarea disciplinei Tn munca;

22, Raspunde de utilizarea judicinasa a timpului de lueru;

23 Elaborarea documentatiilor tehnice 5i a documentelor ce stau la baza aprobéri indicatorilor
tehnigo-economict 4 obiectivelor de investitii;

24, Raspunde de instruires liftiecilor i buna functionare a lifturilor;

25. Urmireste modul dc utilizare al bunurilor {mijloace fixe §i obiccte de inventar), interventiile
electuate asupra acestora si costurile aferentc acestor operatii, propunind masuri de optimizare, de
functionarc sau de scoatere din uz (casare);

26.Tine evidenta in bune conditii a situatici cadastrale precum si a planurilor de situafie pentru
imabilele aflate in administrare, precum si a autorizatiilor i documentatiilor aferente (studii
energetice, autorizatii de demolare, construire, expertize tehnice, constituiri de drepturi de superficie,
scrvitute de trecers, acces aic).

COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Art.77. Atributii:

1. rcalizcaza si dezvolta standarde pentru asigurarca sceuritétii datelor n cazul folosirii facilitafilor
proprii (capacitate de caleul, legaluri de comunicatii, baze de date, et¢.) sau a facilitdfilor tertilor;

2. asiguri administrarea bazelor de date unice lu nivel local §i aplicd procedurile de back-up a
havelor de date pentru evitarca situatiilor de pierdere a acestora:

3, asigurd gestionarea uscrilor si a drepturilor acestora in refcaua interna de caleulatoare;

4. asigura aplicarea, la nivelul institutiei, a update-urilor §i patch-urilor furnizate;

S, usigurd folosirea eficientd a intregii dotdri tehnice i a resurselor umane din domeniul informatic;
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6. asigurd elaborarea specificatiilor functionale pentru achizitiile de servicii sau produse legate de
ichnicd de caleul;

7. participarca la rcceptia dec produse si servicii cu specific informatic, achizifionate de catre
institutie;

8. propune actualizarca tchnicii de calewl sau scoaterea din uz (casare) in conditiile legii;

9, asigurarea desfisurdrii activitfilor cc §i revin in cadrul proicetelor/aplicatiilor la nivel local;

10. asigurd aclualizarca aplicajiel de legislatie — 1.ex Expert;

11. gestioncaza, administreazd i raspunde de buna funclionare a propramelor 5i bazelor de date in
colahorare cu firmele producitoare de soft (contracte de suport $1 menlenania);

12, asigurd buna lunctionare a refelei de calculatoare i a serviciilor de telefonie fixa $i mobila;

13, gestionenzd slocarca limpilor de convorbire in refgaua mobila impreuna cu operatorul de
telefonie, conform indicatiilor date de conducerea spitalului;

14. asigura buna functionare a echipamenielor de calcul din institutic: servere, calculatoare,
imprimante etc;

15, usigurd securizaren sistemului informatic;

16. organizeara si coordoneaza activitatile de prelucrare si transmitere a datelor;

17. elaboreazri modelele si proicctele de sisteme informatice, cu forte proprii sau in colaborarc cu alle
firme specializate pentry activititi ce se desfigoard in unitate;

18. intocmeste specificatiile pentru software 5i hardwarc ncecsare peniru serviciul de informatica cdt
si pentru alte servicii si compartimente prin forte proprii in colaborare cu heneficiarii sau cu firme
specializate;

19. asigura asistenfa/colaborare (help desk) pentru lucrdrile pe calculator alc unitétii;

20.. ia misuri pentru buna funciionare a echipamentelor din dotare;

21. face propuneri de cursuri de perfectionare specificc domeniului informatic;

22. propune misuri operative pentru realizarsa obiectivelor propuse;

22, rispunde de respectarea termenclor stabilite;

24. rispundc dec calitatea lucriirilor prezentate;

25. rispunde de respectarea dispozititlor primile din partea sefilor ierarhic superiori;

26. raspunde de respectarea programului de lucru §i folosirea eficientd gi integrald a timpului de
lucru;

27.rAspundc 5i cxccutd orice alle sarcini specifice domeniului informatic primite din partea
conduceril Spitalului Judegean de Urgentd Targovigle,

28, Seful compatimentului aplicd viza “bun de plata” pentrn servicil internet, reparatii
calculatoare, piese de schimb calculatoare, retele de date.

COMPARTIMENT PREVENIRE S1 FROTECTIE
(Sceuritatea 5i Siniitatea Muncii, Protectie Civild i Situatii de Urgenta, Protectia Mediului)

Atr. 7R Atnibutn:
OBLIGATIILE CADRELOR TEHNICE/ PERSONALULUI DE SPECTALITATE CU
ATRIBUTII iN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR

Cudrele tchnice/ personalul de specialitate cu atribufii in domeniul apdcirii impotriva

incendiilor, desemmnate Ja nivelul institutiei au urmiitoarcle obligatii principale:

a) elaboreazi programele de oplimizare a capacititii de apdrare impotriva incendiilor in domeniul
de activitale al autorititii respective;

b) fac propuneri de reglementari tehnive $i organizatorice a activititii de aparare mpotriva
incendiilor in domeniul specific;

¢) controleaz modul de aplicare & prevedetilor legale pentru apérarea Tmpotriva incendiilor, in
cadrul institufiei publice care i-a desemnat;
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d) claborcazd si supun spre anslizd conducilorului institufie], raportul anual de evaluare a
nivelului de apirarc impotriva incendiilor din domeniul de activitate;

¢) analizeazd anual respectarea incadririi in criteriile de constituire a serviciilor dc urgenta private
din institutiilc , dotarca cu mijloace de apdrare impotriva incendiilor $i lue propuneri de optimizare a
ACeslora,

) elaboreaza 51 inainteazd spre apbrobure programe de informare $i educatie specifics,

g) ndrumi si controleazd modul de aplicarc a prevederilor legale pentru apérarea impotriva
ineendiilor, Tn cadeul unitiitii In care este desemnat,

h) participd la controlul desfisurat in unitalea Tn care este desemnat, pe linia apiellrii impotriva
incendiilor, de citre inspectorii de prevenire din ¢adrul inspectoratelor pentru situatii de urgenta
judejene:

() identifica pericolele de incendiu care pol s apard la nivelul acestor tipuri de unitagi,

j) informeazi conducerea unitdfii asupra deficientelor constatate pe linia aplrdrii fmpotriva
incendiilor pe timpul controalelor §i face propuncri de inldturare a deficientelor constatate $1 pentru
gcstionarca riscurilor si pericolelor de incendiu 1dentiticate;

k) anunt3, conform instructiunilor proprii de apérare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situafie de urgentd,

1) instruicste, in limita competenielor detinute, persenalul propriu §i pe cel cu responsabilititi pc
linia aplirArii Impotriva incendiilor;

m) intocmeyte graficul exercitiilor practice de evacuare §i participi, in limita atributiilor, la
evacuarca utilizatorilor In caz de incendiu;

n) asigurd intocmirea, completarea si reactualizarca planurilor de protectie impotriva incendiilor gi
verifica periodic nivelul de cunoaytere 3 scestora de clitre personal;

o) informeaza operativ conducatorul unitiiii privind problemele aparute pe linia aparrii impotriva
incendiilor, modul de solutionare a acestora si urmércste indeplinirca mésurilor stabilite fn acest scop,

p) parlicipd, cu aprobarea conducitornlui unitiiii, la aciiuni in domcniul apérdrii impolriva
incendiilor, precum cursuri, instructaje, analizc, aplicafii organizate de ministerele care coordoneaza
unitafile sanitare, Inspectoratul (General pentru Sitvatii de Urgentd, inspectoratele pentru situatii de
urgenta judetene/al municipiului Bucuregti sau de citre alte organe imputernicite prin lege 5i propune
organizarca unor astfel de aciuni;

q) asiguri tematica i desfigurarea activitdii de instruirc periodica in domeniul apardrii impotriva
incendiilor & personalului propriu $i informeazd factorii cu atributii de conducere asupra neregulilor
constatate;

r) elaboreazi evaluarea anual3 a nivelului de aparare impotriva incendiilor i propune alocarea de
fonduri necesare pentru procurarea de mijloace tehnice de apirare impotriva incendiilor si pentru
mentinerca functionalitatii celor existente;

5) instruieste, indruma si supravegheazd persoancle fizice i juridice care desfigoard lucrdri de
orice naturd care au inciden(d in activilatea de aphrare impotriva incendiilor.

ATRIBUTIILE §I OBLIGATIILE = PERSOANELOR DESEMNATE PE LINIA
SECURITATIIL SI SANATATII IN MUNCA

in vederea asiguririi conditiilor de sccuritate $i sindtate in munca $i pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, angajatorii (prin persoancle descmnate) au urmatoarele obligalii;

a) sa adopte, din faza de cercetare, proicctare §i execulie a constructiilor, a echipamentelor de
muncd, precumn §i de elaborare a tehnologiilor de fabricatic, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind sccuritalea $i sindtalea in muncd, prin a ciror aplicare si fic climinate sau diminuate
riscurile de accidentare §i de fmbolndvire profesionald a lucritorilor;

b) sA intocmeascd un plan dJde prevenire si protectie compus din misuri tehnice, sanitare,
organizatorice 51 de altd naturd, bazal pe evalusren riscurilor, pe care si il aplice corespunzitor
conditiilor de muncd specifice unitatii;

¢) st oblind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitalii §i sdndtdfii in munc,
inainte de inceperea oricAred activitagi, conform prevederilor legale;
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d) sA stabileascd pentru lucrdtori, prin fisa postului, atribufille $1 rdspunderile ce le revin in
domeniul sceuritatii 5i s&ndtidfii fn muncl, corespunzitor functiilor exercitate;

£} sA claborcze instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de
securitate si sAnatatc in muncd, tindnd scama de particularitatile activitatilor $i ale locurilor de muncd
aflate in responsabilitatea lor;

f} 53 asigurc §i 8 controleze cunoagteren i wplicarea de clitre tofi lucritorii a mésurilor previzute
in planul de prevenire gi de protectic stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitiii i
sandtdti Tn muned, prin lucrlitorii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;

g) 58 ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii gi instruirii lucratorilor, cum ar
1i aflige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatca 51 sinitatea In muncé,

h) sd asigure informarea fiecirei persoane, antcrior angajfrii in muncd, asupra riscurilor la core
aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra mésurilor de prevenire 5 de protectic
necesare;

i) 5& ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specificd;

) s4 angajere numai persoane care, in urma cxamenului medical gi, dupa caz, a testdrin psiholopice
a aptitudinilor, corespund sareinii de muned pe care urmeazi si o execute 5l 53 asigurc controlul
medical periodic gi, dupa caz, controlul psihologic periodie, ulterior ungajarii;

k) 58 find evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, sd asipure funcelionarea permanents si corectd
a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd gi control, precum §i a 1nstalagiilor
de captare, refinere si neutralizare a substanjelor nocive degajate in desfisurarea procesclor
lehnologice;

m) si prezinte documentele §i si dea relagiile solicitate de inspectorii de muned in timpul
controlului sau al cfectudrii cercetarii evenimentelor;

n) 53 asigure realizarea misurilor dispuse de inspectorii de munea cu prilejul vizitelor de control;

o) sd desemneze, la solicitarea inspectornlui de muncd, lucritorii care 58 participe la efectuarea
controlului sau la cerectarca evemimentclor;

i) 4 nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard
de cazurile in care mentinerea scestei stfiv ar genera alte accidente ori ar periclita viaa accidentatilor
si a altor persoanc;

q) 54 asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanftatea lucratorilor;

r} sd asigure echipamente individuale de protectie;

5) 54 acorde obligatoriu echipament individual de proteciie nou, Tn cazul degradérii sau al picrdern
calitdjilor de protectie.

ATRIBUTII CONSILIER PE PROBLEME DE SIGURANTA

Consilicrul pe probleme de signranyfi din unitdtile sanitare are urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd activitatea de tratare gi transport al deseurilor medicale periculoase efectuata de
unitatea sanitara in vederea conformirii cu prevederile legale ce reglementeaz tratarea i transportul
mirfurilor periculoasc;

b) consiliazi reprezentantul legal al unitdtii sanitare in privinta transportului mérfurilor
periculoase;

c) efectueazd demersurile necesare ca unitatea sanitard 53 sc asigure cd incidentele/accidentele in
care sunl implicate deseuri medicale periculoase sunt investigate corcct si sunt ruporiate
corespunzator;

d) elaborcazi raportul anual privind activitatile cu marfuri periculoase; aceste rapoarte anuale sunt
pastrate 5 ani gi sunt puse la dispozitia autoritatilor nafionsle competente la solicitarea acestora;

¢) monitorizeazd aplicarea practicilor si procedurilor instituile de unitatca sanitar3 referitoarc la
transportul descurilor medicale periculoase,

OBLIGATHLE INSPECTORULUI DE PROTECTIE CIVILA
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Atributiile inspectoralui de protectie civild sunt urmatoarele:

a) identificarea si gestionarea lipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale §i tehnologice;

h) culcgerca, prelucrarca, stocarca, studicrea si analizarca datelor g1 inlormagilor referitoare la
protecia civila;

c) informarea gi pregatirea proventivd a salariatilor SJUT cu privire la pericolele la care sunt
expusi, misurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie,
obligatiile cc ii revin 5i modul de acfiune pe timpul situapiei de urgenté;

d) organizarea si asigurarea stirii de operativitatc si a capacitatii de interventie oplime a serviciilor
pentru situatii de urgentd s a celorlalte organisme specializate cu atribugii in domeniu;

¢) instiintarca autoritatilor publice si alarmares in sitwajil de protectie civild;

f) protectia populatiei, a bunurilor matcriale, a valorilor cullurale s arhivistice, precum $1 a
mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armatc;

g) asigurarea condifiilor de supravictuire a populaliei in situatii de protectie civila;

h) organizarea §1 executarea interveniiei operative pentru reducerca picrderilor de vieti ormenegti,
limitarea si inlAturarea efectelor calamitatilor naturale si a celorlalte situatii de protectie civila,

k) constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice.

In domeninl protectiel mediuloi:
# Intocmirea documentatici pentru emiterea avtorizatiilor de mediu pentru toate locatiile SJUT
# Monitorizarea periodica, conform Autorizatiei de mediu, a factorilor de medin (apa,aer} cu
ajutorul unei firme specializate
% Raportarea datelor privind monitorizarea factorilor de mediu, la APM 1dambovita, respectand
modelul impus in Aulorizatia de Mediu
¥ Efcctuarca demersurilor necesare ca unitules sanitara sa se asigure ca incidentele/accidentele in
care sunt implicate deseurile medicale periculoase sunt investigate corecl si sunt raportate
corespunzator.

Responsabilitati Serviciu Privat pentro Situitii de Urgenta:
+ Elaboreaza, actualizeaza, implementeaza documentele de organizare, desfasurare 51 conducere a
activitatii serviciului privat pentru situatii de urgenta;
* Organizecaza serviciul membrilor SPSU,
* Organizcaza i conducc pregalirea personalului SPSU;
« Instryieste periodic a membrii 5P51;
= Actualizeaza lcgislatia in domeniul P81 si SU si informarea angajatorului cu privire la modificarile
legislative aparute;
» Planifica activitatii de prevenire gi stingere a incendiilor in cadrul orgunizatiei,
+ Organizeaza activitatiile de aparare impotriva incendiilor;
* Monitorizeaza activitatiile de prevenire §i stingere a incendiilor;
+ Acorda asistenta tehnica de specialitate in silvalii critice;
= Elaborareaza documentelor specifice activitatii PSI;
+ Avizecaza documentatiile privind prevenirea si stingerea incendiilor,;
+ Controleaza modul de respectare a masurilor de prevenire §i stingere a incendiilor;
* Investigheaza contextul producerii incendiilor;
« Elaborarea planuri dc masuri alat in urma controalclor de la serviciile PSI-Su cat §i in urma
controalelor proprii,
+ Controleaza organizarca stingerii incendiilor fn wate locurile de munca din cadrul unitatii;
» Verifica indeplinirea masurilor stabilite pentru exeoutarea luerarilor cu foc deschis;
+ Informeaza operativ, verbal i in sctis, pe linie ierarhica, situatiile cure prezinta pericol de incendii
sau explozii;
» Asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav i iminent conform legii 51 5¢ asigura
ca lucratorii sunt instruiti pentru aplicarea lui;
* Tine evidenta zonelor cu risc ridicat i specific, conform legii;
+ Conduce 5i participa lu aplicatiile pe linie de PSI i SU, precum exercitiilc de stingere yi evacuare
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cu toti angajatii, cu participarca echipei de prim ajutor i a echipei SPSU;

= Instruleste toti angajatii noi din punct de vederc al P8I, situatil de urgenta i documnentares
(inregistrarea) acestor instructaje, in conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare;

» Urmareste verificarea starii de functionarc a sistemelor de alarmatre, avertizare, semnalizare dc
urgenta, precum §i a sistemelor de siguranta §i pastreaza evidenta verificarilor;

+ Executa periodic controale de prevenire la toate locurile de munea din cadrul societatii cu privire
la respectarca normelor de prevenire @ incendiilor §i ia masuri pentru inlaturarea neregulilor
constate;

* Mentine contactul cu autoritatile legale i participa la controalele realizate de calre acestea,

SERVICIUL ACHIZITII
Art.79. Atributii:

- elaborarca sau dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documcntatici de atribuire

- indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt prevazute Tn Legea 98/2016;

- indeplineste procedurile de achizitie publica in conformitate cu prevederile legale in materie;

- intocmeste contractul de achizifie publichd pentru produse, servicii, lucréni cu firma declarala
cistightoarea selectiei (licitajiel) in perioada de valabilitale a ofertelor,

- constituired $i pastrarea dosarului de achizitie publica

- elaboreara programul anual de achizitii publice, in baza referatelor de necesitatc intocmite de
compartimentcle de specialitate,

- urmireste incadrarca in alocatiile bugetarc; raspunde de angajarea creditelor bugetare corcspunzator
comenzilor §1 contractelor emise, Tn limita creditclor aprobate;

- mentine legitura intre fumnizorii/prestatotii de servicii pentru o bund aprovizionare, urmitingd
respecture clauzelor contractuale. Se urmdrcste respectarea clauzelor din contract privind cantitatea 1
preful bunurilor vomandate sau serviciilor prestate, precum §i respectarea lermenelor de livrare
anpajate de citrc ficcarc contractanl, De asemenea, se verificd concordanta intre comandd, nota de
receptie 5i facturd, privind cantitatea, pretul §i calculele aferente;

- informecazi Scrviciul Achizitii cu privire la necesitatea incheicrii de acte adifionale la contracte,
datoritd situatiilor care apar inainte de finalizarca contractelor de achizifie publicd, cu privire la
necesitatea suplimentarii cantiti{ilor de produse, servicii gi lucrdri sau de prelungire a duratei
contracielor ;

- informarea Serviciului de Achizitii fn vederea initierii de ooi proceduti ca unnarc a cxpirarii
valabilitatii acordurilor-cadru aflaie in derulare ;

- solutioneazd orice problemi legati de derularea contractelor Tncheiate (acte adijionale pentru
difcrite clauze prevazule To contract, majordri  diminudri — prefuri, rézilieri, etc.);

- asigurarea lepalitatii contractelor de achizitii publice conform Lg. 98/2016, HG.385/2016 si a
legislatiel in vigoare ;

- colaborcaza cu personalul din cadrul Serviciului Achizitii si Aprovizionare in vederea elaborarii
proiecielor contractelor de achizitii publice

- avizeaza din punct de vedere juridic contractele de achizitii publice

- avizeaza documentatia afercnta procedurilor demarate de scrviciul achiziti,

- redacteaza opinii juridice cu privire |a aspectele legale ce tin de domeniul achizitiilor publice,

- sesizeaza conducerea SJUT in legatura cu neregulile constatate in desfasurarea activitatii In
domeniul achizitiilor publice,

- intocmeste situatiile solicitale de catre forurile jerarhice superioare

Organizarea Magaziilor. Magaziile s¢ afla in subordinea Serviciului Achizitii.
Magazionerii au in principal urmatoarele sarcini:

I. Tinc si conduce evidenta operativa a bunurilor aflate in gestiunca sa, in conformilate cu actele
normative in vigoars;
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2. Primeste, pastreaza si elibercaza bunurile aflate in gestiunea sa, in conformitate ¢u aclele normative
in vigoare:

3. Pastrarca alimentelor pana la introducerea lor in prefucrare in cele mai bune conditii, urmarindu-sc
pastrarea in totalitate a calitatii nutritive;

4, Sortarca imediata , Jupa receplia alimentelor intrate in magazine, pe categorii de produse si loturi

5. Gruparca alimentelor de acelasi fel in functie de ordinea intrarii in magazie;

6. Pastrarea separata a alimentelor care pot avea o influcnta daunatoarc asupra calitatii altor alimente;

7. Tine evidenta zilnica pe calculator a notelor de receptie si constatare diferente, prezinta zilnic
facturile si honurile cc urmeaza a fi operate;

8. Intretinerea in buna stare a incaperilor, utilajelor si instrumentelor de masurat;

9. Nu permite intrarea in magazii a altor personae fara acordul sau;

10, Pastrarea produselor usor alterabile |, in starc de materic prima, semipreparate si produse {inite, in
spatii frigorifice, la o temperatura care sa nu depaseasca 14 grade (., pastrarea acestor produsc sc face pe
categorii, fie agatate pe carlige inoxidabile, fic asezate pe rafturi sau in recipiente inoxidabile curate;

11. MNu aseaza produsele direct pe gheata sau |, in contact cu accasta sau cu apa rezuliala din topitrea
ghetii;

12. Estc oprita depozitarea in spatiile frigorifice a alimentelor alterate sau ultrasensibile;

13, Solicita in scris conducatorului unitatii sa i sc asigurc asistenta tehnica de specialitate cand primeste
bunuri cu caracteristici , pentru a caror verificare nu poseda cunostinte;

14. Preia si preda pestiunca prin inventarierca totala a bunurilor din gestiune pe baza dispozitiei scrise a
managerului spitalului, cu care ocazic sc intocmeste un proces verbul conform actelor normative in
vigoarc;

15.1.a luarea gestiunii in primire, precumn si in timpul gestionarii bunurilor, gestionarul este obligat, sa
ceara in scris, sa s 18 masurile necesare de dotare, de baza si orice altc masuri necesare de dolare pentru
pastrarca corcspunzatoare si pentru efecluarea in bune conditii a opertiunilor de primire s1 ¢liberare a
bunurilor:

16. Gestionarul cste obligat sa comunice in scris sefului Serviciului Achizitii:

+ Plusurile si minusurile din gestivne de care are cunostintasa

+ (Cazurile in care constata ca bunurile din gestiunea sa sunt depreciate, degradate, distrusc sau sustrase,
ori exista pericol de a 5¢ ajunge in asemenea situatii;

¢ Cazurile in carc stocurile de bunuri aflate in pgestiunea sau atins limitcle cantitative minime sau
maxime;

= Stocurile de bunuri fara miscare sau cu miscare lenta.

I7.Face periodic verificarca pe teren a existentei bunurilor din gestiunca sa si compara situatia
constatata cu stocurile scriptice din evidenta operativa pe vare 0 conduce si intreprinde formalitatile
neeesare peatru punerea lor de acord;

1%. Face la fincle fiecarei Juni comparvrea inregistrarilor din evidenta operativa ¢u evidenta operativa a
contabilitatii:

19. Imocemeste lunar centralizatorul bunurilor eliberate si date in consum;

20. Arc sarcina de a conslitui o garantie in numerar la prcluarca gestiunii

21, Are sarcina de a gestiona ambalajele primite, a le gospodari corespunzator si a le restitui fuenizorilor
in tcrmen;

22. Primeste, pastreaza si clibereaza bunurile in conditii igienico-sanitare;

Pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite

Art.80. Bucitaria dieteticd, activilale care consta, Tn principal, in intocmirea planurilor de dicte
si meniuri, valoularea regimurilor alimentare, recoltarea §i pastrarea probelor de alimente, intocmirea
listelor dc alimente 5i asigurarea respectarii intocmai a normelor igienico- sanitare si a dispoziliilor
legale privind prevenirea, controlul i combalerea infectiilor nosncomiale.

Compartimentul de Dietetica se afla in subordinea directorului de ingrijiri.

Asistenta de dietetica are in principal urmatoarcle atributii:
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l. Supravexheazd si coordoneazd activitatea echipei din blocul alimentar, privind  pregitirea
culinara corecta a alimentelor §i respectarca principiilor alimentarce 51 a indicatiilor dietetice;

2. Controleazd respectarea normelor igienico-sanitare Tn blocul alimentar, curijenia si dezinfecia
curcntd a veselei;

3. Rispunde de aplicarea si respectarea normelor de igicna la rcceptia, depozilarea, prelucrarea §i
distribuirca alimentelor;

4. Supravegheazi respectarea de citre personalul din blocul alimentar a normeler in vigoare privind
prevenirea, controlul §i comhbaterea infectiilor nosocomiale;

5. Verifica calitatea §i tcrmenul de valabilitate a alimentelor cu care se aprovizioneazd spitalul,
modal de pastrare Tn magazie precum si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarca din
magazrie;

6. Supravegheaz3 i participa la prepararca regimurilor speciale;

7. Realiceazd periodic planuri de diete $i meniuri;

8. Controlecazd modul de respectare a normelor de igiend privind  transportul §i circuitele pentru
alimente, conform reglementirilor in vigoare;

9, Controleazd distribuires alimentatiel pe sectii §i 1a bolnavi,

10. Calculeara regimurile alimentare §i verifica respectarca principiilor alimentare;

11, Intocreste zilnic lista cu alimente si cantitigile necesare;

12. Verifica prin sondaj corectitudines distribuirii mesei la bolnavi,

13. Recolteazdl gi pAstreaz3 probele de alimentc;

14. Controleaza starea de (bnctionare a instalagiilor frigorifice pentru conscrvarea alimentelor,

Spalatoric si lenjeric se afla in subordinea directorului de ingrijiri.

Spilitoria se organizcazi ca un serviciv unic pe spital pentru urmitoarele activitifi: primirc,
dezinfectie, spalare, cilcare, reparare, depozitare rufe. La organizarca spatial-functionald a spilitoriei
s¢ vor respecta urmatoarele cerinfe:

a) separarea obligatorie a circuitclor de rufe murdare i rufe curale;

b) sepurareu surjelor de rufe pe categorii de provenienta;

c) diferenticrea, pe intregul Mux lehnologic, 8 liniilor de utilaje pentru rufele pacientilor copii faa de
cele pentru rufele pacientilor adulti.

Atributii:
- asigurarea integritatii bunurilor din barem prin desemnparea unel persoane ¢are sa raspunda de
corecla conservare si manipulare a intregului inventar,;
- administrarca si gospodarirea obicetelor de echipament de inventar maale si gospodaresc primite in
dotare de la magazia spitalului;
- primirea din scctii, laboratoare, ambulatoriu si alte compartimente de lueru & spitalului a
echipamentului si lenjerici folosite (murdare);
- eliberarea, in schimbul obiectelor murdare, a unci cantitati cgale cu ced predata de obiecte curate gi
in buna stare;
- efectuarea dezinfectiei, spalarii, calcarii si pastrarii intregului echipament 3t a lenjeriei spitalului;
« tricrea inventarului moale in vederea casaril celui uzat, cu conditia incadrarii in colele maXime de
inlocuire;
- depozitares inventarului moale propus casarii, pana la scoaterea lor definitiva din uz;
- inlocuirea bonului de consum pentru completarea baremului scos din ug;
- asigurarea asigurarea circulatiei obiectelor de inventar moale echipament gospodarcsc:
clinici, scectil, ambulatoriu i blocul central de lenjerie 5i echipament din punciul de colectare a
obiectelor murdare gi punctul de distribuire a celor curate,
- asigursrea intoemirii bonurilor de predare-transfer-restituire n situatia Tn care nu sc poate returna
sectiilor o cantitatc cgala de cchipament vu cea primita spre spalare;
- organizarea unei evidentc judicioase a obiectelor de inventar moalc, printr-un control periodic, cel
putin © duta pe luna, pentru a se determina situatia faptica;
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- asigurarea functionalitatii masinilor dc spalat, storcatoarclor $i uscatoarelor, semnaland Serviciul
administrativ 51 serviciului lehnic, eventualele deficiente survenite in functionarca lor;

- asigurdarca aprovizionarii cu maleriale necesare spalatulvi rfariei conform normelor de consum
stabilite pe unitate;

- asigurarea intretinerii slarii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor;

Lucratorii din spalatorie:
- exploateaza in condilii oplime utilyjele de care raspund;
- aplica proceduri dc curatenic a suprafetelor si a utilajelor si de dezinfectie a mesei de sortare, spala
si eventual, dezinfecteaza carucioarele;
- respecta codul de procedura;
- completeaza formularele de cvidenta a dezinfectiei termince si chimice pentru fiecarc ciclu de
spalare, la fiecare utila] pe care il deservesc;
- poarta echipamentul de protectie adecvat zonei de lucru;
- raspund de calitatea activitatilor prestate.

Spalatoreasa are de executat urmaloarele atributiuni principale:

- primeste rufele murdare din seetii si comparlimente cu paturi, precum gi de la unitatile ambulatorii,
pe care le sorteaza §i le triaza In vederea cxecutarii procesului de spalare;

- raspunde de spalatul, uscatul $1 caleatul rufelor, respectand normele igienico-sanitare, predand la
blocul de lenjerie inventarul moale cc urmeaza a fi preparat;

- primeste g1 raspunde de materialele necesare ce se folosesc in procesul de spalare;

- cxecuta calcarca lenjerici si a cchipamentului de lueru $i urmareste ca procesul de spalare - calcare
sa se faca Tn cel mai scurt timp posibil .

Art. 81 Purtator de cuvant - se afla in subordinea dirccta a managerului:

), Colaboreaza cu Ministeru! Sanatafii, Directia de Sanatatc Publica, Casa de Asigurdri de Sindtate
si alte institufii in rcalizarca obicctivelor de comunicare prin mass-media

h). Ilaboreaza documente de informare citre mass media cu privire la principalele evenimente din
spital, sub coordonarea managerului,

CAPITOLUL V
DISPOLITII FINALE

Art.¥2, Sectiile, compartimentele, servieiile, ete, din structura organizatoric a Spitalului Judetean de
Urgentd Térgoviste ay urmdtoarele atribufii comune:

l.urmirese si rezolva reclamatiile, sesizdrile si scrisorile adresate Spitalulul Judetean de Urgenga
Térgovigte;

2.asigurd cunouglerea si aplicarea in practici de intreg personalul a actelor normative si legilor In
vigoare;

Jurmiresc respectarea normelor stabilite privind sistemul informational i de eviden{d; fac propuncri
si urméresc perfectionaren acestora;

4.urmiresc luarea misurilor corcspunzitoare pentry protectia muncii, prevenirea i stingerea
incendiilor;

5.0rganizeazd intilniri, seminarii, instruiri, schimburi de experientd cu privire la metedele de lucru
specifice;

6.urmdresc realizares activitafii de perfectionarce a pregétirii prolesionale pentru personalul propriu.
7.de a sprijini activitatea servicivlui de achizitii in functie de specificul documentatiei de atribuire gi
de complexitatea problemclor carc urmeazs sa [e rezolvate in contextul aplicarii procedurii de
utribuire (respectiv elaborarea caietului de sarcini),

Art.83. Salariatii Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste, indiferent de functia pe carc o ocupd
sunt obligati s4 cunoasci si 53 respecte prevederile prezentului regulament.
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Art.B4. Cornducdtorii tuturor sectiilor, compartimenizlor, sgrviciilor, ex. sunt obiigafl s asigure
cunoagtcrea §i respectarea de citre intreg perscnalul din subordinea ior, a prezeatului regulament.
Art85. Corducatorii tuturor sectiilor, compartimente.or. serviciilor, etc. vor lua misuri pentru
reactualizarea confinutului fiselor posturilor, ori de céte ori este necesar, ca urmare a2 modificrii sau
a redistribuirii unor a'ributi, sarcini, competente sau responsabilitdli sau a aparitiel reglementarilor
legale in materie.

Art.B6. Ca unitatz sanitari publici cu paturi, cu persor.alitate juridicd, spitalul prin reprezentantul su
legal, poate s4 ircheie, cu respectarca legislatici in vigoare, diverse contracie necesare desfisurarii
activititiih, precum §i corntracte de colabocare/parteneriate/corven(ii cu alie perscane fizice sau
juridice, publice sau private, pe anumite segmente de activitate, in scopul deruldrii in comun a unoar
obiective manageriale.

Art.B7. Prevederile prezertului Regulament de Organizare §i Functionare se¢ completcazd cu
Regulamentul Intem §i cu orice ate dispozifii legale care privesc orgamizarea, functionarea si
atribugiile Spitalului Judetean de Urgentd Tirgovisle.

Art, 88, Modificarea structurii organizatorice a Spitalului Judetean de Urgen(d Targowiste se aprobd
prin notdrare a Consilivlui Judetean Dambovita, Tn conditiile legii. Orice altdi modificare sau
completare a prezentului Regulament de Organizare §i Functionare se va face in conformitate cu
prevederile Jegale in vipoare.

Art. B9, Conducerca Spitalului Judetean de UrgenlE Targoviste se chligd si asigure aducerea la
cunostingd & peevederilor prezentilul Regulament de Qrganizare si Funciionare salariatilor prin
afisarea pe site-ul spitalului, precum si prin prelucrarea acestula tuturor salariafilorfangajailor,
ircheindu-s¢ sroces - verbal de instruire sub semindturd de luare |2 cunogtingd. Persenalual incadrat
dupd intrarea in vigoare a prezentului Regulament de Orgamizare si Functionare, prelucrarea se face
dec citre seful secfici/serviciului/compartimentului, elc., in cars acesta se incadreazi.

Art. 90. La data intrari in vigoare a prezentului Regulament de Organizare §i Funcfionare, inceteazs
aplicabiitatea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functicnare al Spitalulul Judefean de
Urgen[d Targoviste aprobat pein Hotdrarea Consiliului Judetean Dambovila nr. 321/25.06.2024.

COMITETUL DIRECTOR:
P MANEE , DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,

dr /éc. Marin Silviana “Ecaterina ec. Soare Laura

DIRECTOR MEDICAL,

dr. Radu Io ‘_‘ng}‘ﬁ%ntoaneta
PN Ak

Acest document contine informatii  date care sunt proprietatea Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste, reproducerea si
difuzarea lor sunt in exclusivitate dreptul spitalului - Regulament UE 2016/679.
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CONSILIUL JUDETEAN DAMBOQVITA
Nr._ {8% /(4 052826

REFERAT
privind aprebarea Organigramei, Statului de functii gi Repulamentului de organizare si
functionare ale Spitalului Judetean de Urgenti Targoviste

in conformitate cu prevederile art.173, alin. 2 lit ¢) din O.U.G 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completarile ulterinare “Consiliul Judetean aproba, in conditiile
legii, la propunerea presedintelui consilivlui judetean, regulamentul de organizare gi functionare a
consiliulul judeiean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare i functionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes
judeiean i ale societitilor gi regiilor autonome de interes judetean”.

Potrivit prevederilor art. 180 alin.l lit.a) si d) din Legea nr. 95/2006 republicatd, privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile i completarile ulterioare, managerul “stabilegte si
aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in funciie de normativul de personal in
vigoar¢ (,..) §l propune structura organizatoricd, reorganizarea (...), in vederea aprobirii de cétre
autoritatile administratiei publice locale, in condifiile previzute la art. 172 din Legea nt. 95/2006.

Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste propune:

1. Modificarea organigramei conform anexei nt. 1;

2, Modificarea statului de funciii conform anexei nr. 2.

3. Modificarea Regulamentului de Organizare i Funcfionare (ROF) conform anexei nr.3.

in aplicarea prevederilor O.U.G. nr.162/2008, privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sinitifii Publice citre autoritifile administratici publice locale,
prin H.G. nr.56/2009 au fost aprobate Normele metodologice, In baza art. 15, lit a 5i ¢ “autoritatea
administragiei publice locale, prin structura ¢u atribugli specifice in domeniu, are urmatoarele
competente:

a) aprobi statele de funciii ale unititilor sanitare subordonate, cu incadrarea in normativele de
personal s1 in bugctul de venituri i cheltuieli aprobat,

b) aprobd modificarca statelor de funetii aprobate

c) aprobd organigrama si modificarea acesteia

d) inainteazd Ministerului Sinatatii, in vederea obfinerii avizului conform, propunerile
managerului unititii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului §i a denumirii pentru unitagile sanitare cu paturi al caror management a fost
trans{crat pentru aprobarea acestora”™.

Se propune modificarea structurii de personal a Spitalului Judejean de Urgenta Targoviste, de
la 2406 posturi normate la 2861, dupa cum urmeaza:

- Suplimentarea cu un numir de 305 posturi, in cadrul Structurii functionale UPU — SMURD
cu punct de lucru la Titu a Spitalului Judejean de Urgend Thrgoviste, conform organigramei, in
contextul extinderii Unitifii de Primiri Urgenje (UPL]), considerim ci este necesari avand in vedere
prevederile Ordinului Ministrului S3ndtd nr. 1706/2007 privind conducerea i organizarea
unitafilor gi compartimentelor de primire a urgentelor.

- Suplimentarea cu un numir de 2 posturi, in cadrul Scetici Boli Infectivase Adul(i a Spitalului
Judetean de Urgentd Targoviste, conform organigramei, considerdm ¢d ¢sic neccsard avind in
vedere prevederile Ordinului Ministrului Sanatdin nr, 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum §i pentru modificarea §i completarea
Ordinului ministrulvi sanatatii publice.

- Suplimentarea cu un numar de 2 posturi in cadrul Secfiei Neurologie, conform organigramei,
consideram c& este necesard avand in vedere prevederile Ordinului Ministrulwi Sanatatii - nr.
1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenja medicald spitaliceascs,
precum si pentru modificarea §1 completarea Ordinului ministrului sfnatéji publice nr. 1.778/2006
privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare;



- Suplimentarea cu un numér de 2 posturi in cadml Sectiei ATI, conform organigramei,
consideram ci este necesard avind in vederc prevederile Ordinului Ministrului Sandtatii nr.
1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare i funclionare a sectiilor si
compartimentclor dc anestezie si terapie intensivd din unitifile sanitare, cu modificinle si
completiirile ullerioare.

- Suplimentarea cu un numér de 2 posturi in cadrul Laboratorului de Radiologic — Imagistici 1,
conform organigramei, considerfim ¢ este necesard avind in vedere prevederile Ordinului
Ministrului Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarca normativelor de personal pentru asistenta
medicald spitaliceasca, precum §i pentru modificarea §i completarca Ordinului ministrului s#n3tatii
publice.

- Suplimentarea cu un numdr de 10 posturi, in cadrul Sectiei Cardiologie a Spitalului Judetean
de Urgentd Targovigte, conform organigramei, considerdim cd este necesarti avind in vedere
prevedenle Ordinului Ministrulul Sandtdiii  nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceasc, precum §i penlru modificarea §i completarea
Ordinului ministrului sdnatdlii publice.

- Suplimentarea ¢u un numdr de 9 posturi, in cadrul Sectiei Medicina Interna a Spitalului
Judetean de Urgentd Targovigte, conform organigramei, considerim ci este necesard avand in
vedere prevederile Ordinului Ministrului $&ndt3ti nr. 1224/2010 privind aprobarea nommativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum §i pentru modificarca si completarea
Ordinului ministrului sindtdiii publice.

- Suplimentarea cu un numir de 4 posturi, in cadrul Sectiei Neonatologic a Spitalului
Judetean de Urgentd Targovigte, conform organigramei, considerdm ci este necesardt avéand in
vedere prevederile Ordinului Ministrului SAnatifii nr, 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceased, precum gi pentru modificarca si completarea
Ordinului ministrului sindtd(in publice.

- Suplimentarea cu un numir de 5 posturi, in cadrul Sectiei Oncologie a Spitalului Judefean
de Urgenlda Targovigte, conform organigramei, consideram cd cstc necesari avénd in vedere
prevederile Ordinului Ministrului San&tAfii  nr, 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceasca, precum §i pentru modificarea 5i completarea
Ordinului ministrului sAndtdtii publice.

- Suplimentarca cu un numir de 8 posturi, in cadrul Sectiei Pediatrie a Spitalului Judctean de
Urgenid Targoviste, conform organigramei, considerim cf estc necesard avind in vedere
prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii  nr. 1224/2010 privind aprobarca normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum §i pentru modificarea 3i completarea
Ordinulu ministrului sAndititii publice.

- Suplimentarea cu un numir de 4 posturl, in cadrul Sectiei Pneumologic s Spitalului
Judetean de Urgenyd Targovigte, conform organigramei, considerm ci este necesarl avind in
vedere prevederile Ordinului Ministrului Sanatafii nr, 1224/2010 privind aprobarea nomativelor de
personal pentru usistenls medicald spitaliceascd, precum §i pentru modificarca si completarea
Ordinului ministrului sdndtd]in publice.

- Suplimentarea cu un numar de 13 posturi, in cadrul Sectiei Psihiattie Acuti a Spitalului
Judelcan de Urgentd Targoviste, conform organigramei, considerdm ci este necesard avind in
vedere prevederile Ordinului Ministrului Sanatagii nr, 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrulyj sindtigii publice.

- Buplimentarea cu un numdr de 7 postun, in cadrul Sectiei Chirurgie Generala a Spitalului
Judetean de Urgentd Targoviste, conform organigramei, consideram ci este necesarl avind in
vedere prevederile Ordinului Ministrului San3tatii nr, 1224/2010 privind aprobarca normativelor de
personal pentru asistenia medicald spitaliccasca, precum §i pentru modificarea §i completarea
Ordinului ministrului sindtitii publice,

- Suplimentarea cu un numir de 4 postun, in cadrul Seciiei Obstetricid — Ginccologie [ a
Spitalului Judetcan de Urgengd Térgovigte, conform organigramei, considerim ol este nceesard
avind in vedere prevederile Ordinului Ministrului Sdndtdtii  nr. 1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenfa medicala spitaliceasch, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanititii publice.



- Suplimentarca ¢u un numir de 2 posturl, in cadrul Sectict Obstetricd — Ginecologic 11 a
Spitalului Tudetean de Urgentd Tirgovigte, conform organigramei, considerim of este necesard
avind in vedere prevederile Ordinului Ministrului Sandth4iii  nr. 1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenja medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatagii publice.

- Suplimentarea cu un numér de 2 posturi, in cadrul Sectiei Ortopedie si Traumatologie a
Spitalulul Judetean de Urgenla Térgovigle, conlorm orgunigramei, consideram cd este necesara
avind in vedere prevederile Ordinului Ministrului S8ndtdyii  nr. 1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal peniru asistenta medicalli spitaliceascl, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministralui sAndatii publice.

- Suplimentarea cu un numir de 2 posturi, in cadrul Serviciului de Anatomie Patologica a
Spitalului Judetean de Urgenjd Targoviste, conform organigramel, considerdim ci este necesari
avind in vedere prevederile Ordinuluvy Mimisterulul Sandtayi nr. 3801/2024 pentru aprobarca
structurii organizatorice §i de personal, a atributiilor serviciilor de anatomic patologicd i prosecturd
din cadrul spitalelot, precum si a listei cu dotirile minime obligatorii.

- Suplimentarea cu un numdr de 2 posturi, in cadrul Laboratorului Analize Medicale a
Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste, conform organigramei, considerim ci este necesard
avind in vedere prevedernile Ordinului Ministerulul SAnat3fn nr. 465/2025 privind modificarca §i
completarca Ordinului Ministrului 8andtd{in publice nr. 1.301/2007 pentru aprobarca Normelor
privind funciionarea laboratoarelor de analize medicale.

- Suplimentaren cu un numdr de 5 postun, in cadrul Sectiel Gastroenterologie a Spitalului
Judetean de Urgentit Thrgoviste, conform organigramei, considerim ci este necesarii avand in
vedere prevederile Ordinului Ministrului SAnatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea nomrmativelor de
personal pentru asistenta medicalid spitaliceasc3, precum §i pentru modificarca §1 completarca
Ordinului ministrului sanatétil publice.

- Suplimentarca cu un numdr de | posturi, in cadrul Compartimentului Chirurgiei Toracica a
Spitalulul Judetean de Urgenid Thrgovigle, conform organigramet, considerim i este necesard
avand in vedere prevederile Ordinnlui Ministralai SAnataii  ne. 122472000 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenia medicald spitaliceasca, precun g1 pentru modificarea si
completarca Ordinulul ministrului s&natifu publice.

- Suplimentarca cu un numér de 7 posturi, in cadrul Scctici Mcdicina Fizica si de Reabilitare a
Spitalului Judetean de Urgentd Téhrgovigte, conform organigramei, considerim ci esie necesard
avind in vedere prevederile Ordinulul Mimistrului Sandtiagn  nor, 122472010 privind aprobarca
normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceascl, precum i pentru modificarea i
completarea Ordinului ministruluj sAnititii publice.

- Buplimentarea cu un numir de 8 posturi, in cadrul Sccfici Psihiatne Croniei T a Spitalului
Judetean de Urgenid Targovigte, conform organigramei, considerim ¢d este necesard avind n
vedere prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr, 1224/2010 privind aproburea normativelor de
personal pentru asistenia medicald spilalicesscd, precum i pentru modificarea i completarea
Ordinului ministrulul s&ndtiti) publice,

- Suplimentarea cu un numir de 9 posturi, in cadrul Secfiei Psihiatrnie Cronici Il a Spitalulul
Judetean de Urgentd Targoviste, conform organigramei, considerim cd cstc neccsard avind in
vedere prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asisten{a medicald spitaliceascd, precum g1 pentru modificarea $1 completarea
Ordinului ministrului sanatajit publice.

- Suplimentarea cu un numér de 7 posturi, in cadrul Sectiei Psihiatrie Cronici 11 a Spitalulu
Judefean de Urgentd Targoviste, conform organigramei, considerdm ci este necesard avind in
vedere prevederile Ordinului Mimstrului San&titii nr, 1224/2010 privind aprobarca normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceascl, precum si pentru modificarea §i completarea
Ordinului ministralul sEndtdtii publice,

- Suplimentarea cu un numir de 9 posturi, in cadrul Scetici Psihiatric Cronici 1V a Spitalului
Judctcan de Urgentd Targovigte, conform organigramei, considerdm c# este necesardi avind in
vedere prevederile Ordinului Ministrului Sandtajii or. 1224/2010 privind aprobarea normativelor dc
personal peniru asisienla medicald spitaliceascd, precum $i pentru modificarea §1 complctarca
Oredinului ministrulyd sBndtdtii publice.



- Suplimentarea cu un numér de & posturi, in cadrul Sectiei Psihiatrie Cronici V a Spitalului
Judejean de Urgentd Targoviste, contorm organigramei, considerdm ci esle necesard avind in
vedere prevederile Ordinului Minisirului S&ndtatii or. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenja medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sangtitii publice,

- Suplimentarea cu un numar de 6 posturi, in cadrul Sectici Psihiatrie Cronici VI a Spitalului
Judetean de Urgentd Targovigte, conform organigrames, considerdm ci este necesard avand in
vedere prevederile Ordinului Ministrului Sanatafii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea §i completarea
Ordinului ministrului sandtatii publice.

- Suplimentarea cu un numir de 2 posturi, in cadrul Secjiei Neuromotoric 1 - Copii a Spitalului
Judetean de Urgentd Targoviste, conform organigramei, considerdm ¢i ¢ste necesard avind in
vedere prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenfa medicald spitaliceascs, precum si pentru modificarea si completarca
Ordinului ministrului sangtagii publice.

- Suplimentarea cu un numdr Jde 2 posturi, in cadrul Sectiei Neuromotorie Il - Copii a Spitalului
Judejean de Urgenta Targoviste, conform organigramei, considerdm ¢3 este necesard avdnd in
vedere prevederile Ordinului Ministrului SanstAtii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenfa medicald spitaliceascd, precum §i pentru modificarea si completarea
Ordinului ministeului sindtagii publice.

- Suplimentarea ¢u un numdr de 2 posturi, in cadrul Compartimentului Spitalizare de zi —
specialitati medicale a Spitalului Judejean de Urgentd Targovigte, conform organigrames,
considerdm ¢& este necesart avdnd in vedere prevederile Ordinului Ministrulyi Sanatatii o
1224/2010 privind aprobarca normativelor de personal pentru asistenja medicald spitaliceascs,
precum §i peniru modificarea $i completarca Ordinului ministrului sdnatati publice.

- Suplimentarea cu 1 post, in cadrul Farmaciei [ a Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste,
conform organigramei, considerim ¢a este necesard avind in vedere prevederile Ordinului
Ministerului Sanitdtii nr, 444/2019 pentru aprobarea Normelar privind infiintarca, organizarea si
functionarea unitatilor farmaceutice si ale Legii 266/2008, care defineste cadrul de activiiate al
tarmaciilor comunitare gi de spital.

- Suplimentarea cu un numdr de 5 postun, in cadrul Structurii functionale Bloe Operator a
Spitalului Judefean de Urgenjd Targovigte, conform organigramei, considerAm ci este necesard
avind in vedere prevederile Ordinului Ministrului Sandtf{ii  or. 1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea gi
completarea Ordinulei ministrulul sandtagii publice.

Propunem ca modificirile intervenite in statul de funclii §i organigrama, sa intre in vigoare
incepind cu 01.06.2026.

Fald de cele prezentate, v supun spre analizd i adoptare proiectul de hotarire privind
aprobarca Organigramei, Statului de functii 5i Regulamentului de organizare si functionare ale
Spitalului Judefean de Urgentd Targoviste.




CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
SERVICIUL RESURSE UMANE, COORDONARE INSTITUY1I FPUBLICE, 55M 51 5U
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

Nr. {83 [{4.05. 2024

RAPORT
privind aprobarca Organigramei, Statului d¢ functii i Regulamentului de organizare
&l functionare ale Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste

in conformitate cu prevederile art.173, alin. 2 lit ¢) din Q.UG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modifichrile gi completirile ultericare “Consiliul Judetean aprobd, in condifiile legii,
la propuncrea presedintelui consiliului judetean, repulamentul de organizure 31 funclivnare a consiliului
judctcan, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare §i funcfionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale
societitilor 3i regiilor autonome de interes judefean”

Potrivit prevederilor art. 180 alin.1 lit.a) §i d) din Legea nr. 95/2006 republicatd, privind reforma
in domeniul sfinitdtii, cu modificirile $i completirile ultecivare, managerul “stabileste i aprobi numarul
de personal, pe categorii $1 locuri de muncd, in funciie de normativul de personal Tn vigoare (...) yi
propune structura organizaloricd, reorganiearea (..), in vederea aprobarii de catre  awtoritaile
administratiei publice locale, In condifiile previzute o ape 172 din Legea nr, 95/2006,

Spitalul Judetesn de Urgentd Targovigte propune;

4. Moadificarea organigramei conforin anexei nr. 1,

8 Muodifleares statului de funetii conform ancxei nr. 2.

6. Maodificarea Regulamentului de Organizare $i Funcfionare (ROF) conform anexei nr.3.

in aplicarea prevederilor 016G, nr.162/2008, privind transferul ansamblului de atribujii i
competente exercitate de Ministerul Sinitafin Publice cilre autoritdtile administrajier publice locale, prin
H.{i. ne56/2009 au fost aprobute Mormele metodologice, In baza art, 15, lit @ 5i ¢ “suloritates
administraliei publice logale, prin structura ¢u atributii specifice in domeniu, are urmatoarele
compretente:

a} aprobi statele de funcii ale umitdlilor sanitare subordonate, cu fncadrares In normativele de
personal si Tn bugetul de venituri 5 cheltuieli aprobat;

b) aprobid modificarea statelor de functii aprobate

¢) aprobd organigrama si modificarca acesteia

d) inaintcazd Ministerului 3anitatii, in vederca obtinerii avizului conform, propuncrile managerului
unitifii privind modificarca structurii organizatorice, rcorganizarca, rcstructurarca, schimbarca sediului
31 8 denumirii pentru unititile sanitarc cu péturi al cliror management a fost transforat pentru aprobarca
acestora”.

S¢ propune modificarea structurii de personal a Spitalului Judetean de Urgenth Targoviste, dec la
2406 posturi normate la 2861, dupd cum urmeazi:

- Suplimentarea cu un numile de 305 posturi, Tn cadrul Structurii functionale UPU — SMURD cu
punct de lucru la Titu a Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste, conform organigramel, in contextul
extinderii Unitd(ii de Primiri Urgente (LJPL]), considerim cil esle necesard avind Tn vedere prevederile
Ordinului Ministrylwi - Sinatagii nr. 1706/2007 privind  conducersa 51 organizarea  unitdilor
compartimenielor de primire a urgentelor,

- Suplimentarea cu un numdr de 2 posturd, in cadrul Sectiei Boli Infeclioase Adulii a Spitalului
Judetean de Urgenta Targoviste, conform organigramei, considerdm cd este necesard avind in vedere
prevederile Ordinului Ministrului Sandtatii or. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta mcdicald spitaliccascd, precum §i pentru modificarca §1 completarea Ordinului
ministrului sindtitii publice.

- Suplimcntarca cu un numir de 2 posturi in cadrul Scetici Neurolegie, conform organigrame,
considerim cl este necesarsi avind in vedere prevederile Ordinului Ministrului Sandtitii nr. 1224/2010
privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceasc, precum 1 pentru



modificarea §i completares Ordinului ministrolul sindeifii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
nottnativelor de persenal, cu modificirile gi completirile ulierioare;

- Suplimentarea cu un numir de 2 posturi in cadrul Sectiei AT, conlorm organigramei, considerim
cd este necesari avind in vedere prevederile Ordinului Mimstrului Sanatagii or. 1500/2009 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si
terapic intensiva din unititile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Suplimentarea cu un numar de 2 posturi in cadrul Laboratorului de Radiologie — Imagisticd I,
conform organigramet, considerim ¢d cstc nccesard avind in vedere prevederile Ordinului Ministrylui
Shndtdfi  or. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald
spitaliceascd, precum si pentru modificarea gi completarea Ordinului ministrului sanatatii publice.

- Suplimentarea ¢u un numar de 10 posturi, in cadrul Sectici Cardiologie a Spitalului Judetean de
Urgentd Tirgoviyle, conform organigramei, considerdm cd este necesarsi avind in veders prevederile
Ordinului Ministrului Sandt#fii  nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal penteu
asistenja medicald spilaliceascd, precum si pentru modificacea §i completarca Ordinului ministrului
sinfithtii publice,

- Suplimentarea cu un numir de 9 posturi, in cadrul Sectiei Medicina Interna 4 Spitalului Judetean
de Urgenta Targovigte, conform organigramei, considerim ci este necesard avand in vedere prevederile
Otdinului Ministrului 8anatagii  nr. 1224/2010 privind aprobarca normativelor de personal pentru
asistenia medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarca i completares Ordinului ministrului
sanatitii publice.

- Suplimentarea cu un numdr de 4 posturi, in cadrul Secliei Neonatologie a Spitalului Jude(can de
Urgenja Tirgoviste, conform organigramei, considerim cd cstc nccesard avdnd in vedere prevederile
Ordinului Ministralui Sin&tdfii  nr. 1224/2010 privind aprobarea notmativelor de personal penteu
asistenfa medicald spitaliceascd, precum si pentru modificares i completarca Ordinului ministrului
sdndialii publice.

- Suplimentarea cu un numiar de 5 posturi, in cadrul Sectiei Oneotogie a Spitalului Judefean de
Urgengh Targavigte, conform organigramei, considerim ¢il este necesard avind in vedere prevederile
Ordinului Ministrului S8andtitii or. 1224/2010 privind aprobarca normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascd, precum §1 pentru modificarea i completarea Ordinului ministrulyi
sAnAthfii publice.

- Suplimentarea cu un numir de 8 posturi, in cadrul Scciiei Pediatrie a Spitalulyi Judetean de
Urgenta Térgovigte, conform organigramei, considerdm cd cste necesard avind in vedere prevederile
Ordinului Ministrului Sandta(ii  nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascd, precum i pentru modificarea 5i completarea Ordinului ministrului
sandtd{ii publice.

- Suplimentarea cu un numdr de 4 posturi, in cadrul Secfiei Pneumologie a Spitalului Judefean de
Urgenta Targoviste, conform organigramei, considerdm ¢ cste nccesari avind in vedere prevederile
Ordiului Ministrului SAndtigii  nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenfa medicall spitaliceascad, precum si pentru moditicarea yi completarea Oredinului ministrului
sinatagi publice,

- Suplimentarea cu un numir de 13 posturi, in cadrul Sectiei Psihiatric Acuti a Spitalului
Judetean de Urgentd Térgoviyle, conform organigramei, considerim ¢ este necesard avénd it vedere
prevederile Ordinului Ministrului Sanatiii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenia medicald spitaliceasc, precum $i pentru modificarea 3i completarea Ordinului
ministrulut sAndtagii publice.

- Suplimentares ¢y un numar de 7 posturi, in cadrul Sectici Chirurgic Generala a Spitalului
Judetean de Urgentd Targoviste, conform organigramei, considerdm ¢ este necesard avand in vedere
prevederile Ordinului Minisirului Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenia medicala spitaliccascd, precum §i pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sAnatitii publice.



- Suplimentarea ¢u un numdr de 4 posturi, in cadrul Scctici Obstetricd — Ginceologic 1 a Spitalului
Judetean de Urgentd Targoviste, conform organigramei, considerim ci este necesarl avind n vedere
prevederile Ordinului Ministrului SAadtafii nr, 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru  asisienta medicald spitabiceascld, precum st pentre modificarea i completarea Ordinelui
ministrului sAnatatii publice.

« Buplimentarea eu un numidr de 2 postun, in cadeal Secliel Obsteiricd — Ginecologie 11 a
Spitalului Judetean de Urgentd Térgoviste, conform erganigramei, considerim ci este necesara avand in
vedere prevederile Ordinului Ministrului $in#tdfii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicaldl spitaliceascd, precum $i pentry modificares si completarea Ordinului
ministrului sandtaii publice.

- Suplimentarea cu un numir de 2 posturi, in cadrul Sectiei Ortopedie si Traumatologie a Spitalufui
Judefean de Urgents Térgovigte, conform organigramei, consideram cd este necesard avind in vedere
prevederile Ordinului Mimstirului 3anatadfii nr. 122472010 privind aprobarca normativelor de personal
pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea §i completarea Ordinului
ministrului s&nétdiii publice.

- Suplimentarsa cu un numar de 2 posturi, in cadrul Serviciului de Anatomic Patologica a
Spitalului Judetean de Urgengd Targoviste, conforin organigramei, considerdm ci este necesari avind in
vedere prevederile Ordinului Ministerolui Sandtdfii nr. 3801/2024 pentru aprobares  structurii
organizatorice si de personal, a atributiilor serviciilor de anatomie patologica si prosecturd din cadrul
spitalclor, precum si a listei cu dotdrile minime obligatorii.

- Suplimentarea ¢u un numdr de 2 posturd, in cadrul Laboratorului Analize Medicale a Spitalului
Judefean de Urgentd Targoviste, conform organigramei, considerdm cd cste necesard avand in vedere
prevederile Ordinului Ministerului S&nathtii nr. 465/2025 privind modificarea si completarea Ordinului
Ministrului  Sanitifi  publice nr. 1.301/2007 pentru sprobarea Nommelor privind  funcfionares
laboratoarclor de analize medicale,

=~ Suplimentarea cu un numér de 5 posturi, in cadrul Sectiei Gastroenterologie a Spitalului Judetean
de Urgentd Targovigte, conform organigramei, considerim ol este necesard avind in vedere prevederile
Ordinului Mmnistrului Sanatatii or. 1224/2010 privind aprobarca normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascd, precum §i pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sAnAtatii publice.

- Suplimentarca cu un numar de | posturl, in cadrul Compartimentului Chirurgiel Toracica a
Spitalului Judegean de Urgentd Targoviste, conforin organigramei, considerfim ch este necesars avand in
vedere prevederile Ordinului Minisirului Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
persenal pentru asistenta medical3 spitaliccascd, precum si pentru modificarca 5i completarca Crdinului
ministrului sAnftdtii publice.

- Suplimentarea cu un numar de 7 posturl, in cadrul Secliel Medicing Fizica si de Reabilitare a
spitalului Judetean de Urgentd Targoviste, conform organigramei, considerim ci estc ncccsard avand in
vedere prevederile Ordinului Ministeului Sanacigii nr. 1224/2010 privind aprobarca normativelor de
personal pentru asistents medicald spitaliceascd, precum si pentru modificares si completarea Ordinului
mimistrului s&ndtagii publice.

- Suplimentarea cu un numir de 8 posturi, Tn cadrul Sectiei Psihiatrie Cronici [ a Spitalului Judetean
de Urgenta Targoviste, conform organigramei, considerdm ¢a este necesard avind In vedere prevederile
Ordinului Ministrului S3nitafii  nr. 1224/2010 privind aprobarca normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascl, precum i pentru modificares si completarea Ordinului ministrului
sAnatafl publice.

- Suplimentarea cu un numir de 9 posturi, Tn cadrul Sectiei Psihiatrie Cronici 1l a Spitalului
Judefean de Urgentd Targoviste, conform organigramel, considerim ¢ este necesardl avind in vedere
prevederile Ordinului Ministrului Sandtitii nr. 1224/2010 privind aprobarca normativelor de personal
pentru asistenta medicald spitalicenscA, precum si pentru medificarea si completarca Ordinului
ministrului saAnatatin publice.



- Suplimentarea cu un numir de 7 posturi, in cadrul Sectici Psihiatrie Cronici 111 a Spitalului
Judetean de Urgen{d Targoviste, conform organigramei, considerim c3 este necesarli avind in vedere
prevedetile Ordinului Ministrului Sangtatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenja medicald spitaliceascd, precum §i pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sAndtE{i publice.

- Suplimentarca cu un numir de 9 posturi, in cadrul Scctiei Psibiatrie Cronici 1V a Spitalului
Judetean de Urgen(d Targovigte, conform organigramei, consideram ca este necesard avind in vedere
prevedetile Ordinului Ministrului Sandtatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenfa medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea i completarea Qrdinului
ministrului sandtagii publice.

- Suplimentarca cu un numér de 6 posturi, in cadrul Sectiei Psihiatrie Cronici V a Spitalului
Judejean de Urgentd Téargovigte, conform organigramei, considerdm ci este necesari avind in vedere
prevederile Ordinului Ministrului S&natyii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistcnta medicald spitaliceascd, precum 3 pentru modificarea §i completarca Ordinului
ministrului sAndtatii publice,

- Suplimentarea cu un numdr de 6 posturi, in cadrul Sectiei Psihiatric Cronici VI a Spitalului
Judctean de Urgentd Targovigte, conform organigramei, considerim cfi este necesard avind in vedere
prevederile Ordinului Ministrului San&tdfii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenfa medicald spitaliceascl, precum si pentru modificarea $i completarea Ordinului
ministrului sandthtii publice,

- Suplimentarea cu un numir de 2 posturi, in cadrul Sectiei Neuromotorie [ - Copii a Spitalului
Judetean de Urgenid Thrgoviste, conform organigramei, considerim c¥f ¢ste necesard avand tn vederc
prevederile Ordinului Ministrului Sindutii or. 1224/2010 privind aprobarca normativelor de personal
pentru asistenta medicald spitaliceased, precum §i pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sandtdtii publice.

- Suplimentarea cu un numir de 2 posturi, in cadrul Sectiei Neuromotorie 11 - Copii a Spitalului
Judetean de Urgenid Targovigte, conform organigramei, considerim ci este necesard avind n vedere
prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenfa medicald spitalicenscd, precum §i pentru modificarca 5i completarea Ordinului
ministrului sAndtdtii publice.

- Suplimentarea cu un numdr de 2 posturi, in cadrul Compartimentului Spitalizare de zi —
specialitati medicale a Spitalului Judetean de Urgentdi Térgovigte, conform organigramei, consideram ca
este necesard avind in vedere prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii  nr. 1224/2010 privind
aprobarea nurmativelor de personal pentru asistenfa medicali spitaliceascd, precum si pentru
modificarea §i completarca Ordinului ministrului s3n#taii publice,

- Suplimentarea cu | post, in cadrul Farmaciei | a Spitalului Judetean de Urgenfa Targoviste,
conform organigramci, considerim ci este necesarl avind in vedere prevederile Ordinului Ministerului
Sinditdfii or. 444/2019 pentru aprobarea Normelor privind infilnjarea, organizarca i functionarea
unitdfilor farmaceutice si ale Legii 266/2008, care defineste cadrul de activitate al farmaciilor
comunitare i de spital.,

- Suplimentarea cu un numir de 5 posturi, in cadrul Structurii functionale Bloc Operator a
Spitalului Judetean de Urgenyd Térgoviste, conform organigramei, considerfm ci cste nccesard avand in
vedere prevederile Ordinului Ministrului Sandtdfii  nr. 1224/2010 privind aprobarca normativelor de
personal pentru asistenfa medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarca $i completarea Ordinului
ministrului sAnatatii publice.



Propunem ca modificirile intervenite in statul de funciil $i organigramA., s intre in vigoare
Incepéind cu 01.06.2026.

Statul de funciii se regéiseste in Anexa 2 la proiectul de hotArire.

Regulamentul de organizare si funclionare, se regseste In Anexa 3 la proieciul de hotarire 5
a fost actualizat ca wrmare a aplicdrii modificarilor organigrame conform prevederilor Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 444/2019 penicu aprobarea Normelor privind infiinjarea, organizarea §i
functionarea unitafilor farmaceutice si ale Legii 266/2008, care defineste cadrul de activitate al
farmaciilor comunitare $i de spital, a Ordinului Ministrului Sanatato or. 1706/2007 privind
conducerez §i organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a vrgenfelor, a Urdinuhui
Ministerului SanAtatii nr. 3801/2024 pentru aprobarea structurii organizatorice si de personal, a
atribufiilor serviciilor de anatomie patologic3 §i prosecturd din cadrul spitalelor, precum si a listei
cu dotarile minime obligatorii, a Ordinului Ministerulul Sanatagii nr, 465/2025 privind modificarea
st campletarea Ordinuiei Ministrului Sanatagi Publice ar. 1.301/2007 pentru aprobarea Normelor
ptivind functionarea laboratoarelor de analize medicale, a Ordinului Ministrului Sanitatii  nr.
1500/2009 privind aprobarea Repulamentului de organizare si funcfionare a sectilor $i
compartimentelor de anestezie si terapie intensivd din wunitifile sanitare, cu modificarile si
completérile ulterioare, a Ordinului Ministerului SAnatatii nr, 14707201 | pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade §i trepte profesionale a personalului contractual
din unititile sanitare publice din sectorul sanitar, 8 Ordinului Ministrolu) SanZtafic nr. 122472010
privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenia medicald spitaliceascd, precum i
pentru modificarea §i completarea Ordinului ministrului sindtagii publice nr, 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de persenal, cu modificarile si completarile vlterioare, in cadrul Spitakului
Judetean de Urgenja Targoviste.

Regulamentul de Orpganizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenja Targovigte
propus cuprinde atributiile structurilor functionale din organigramd.

MANAGER,
dr. ec. Marin Silviana Ecaterina

SEF SERVICIU,
jr. Costea Cristina
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