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REGULAMENT

de acordare a voucherelor de vacanti personalului contractual al
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste, in anul 2026

Prezentul regulament reprezintd suportul cadru pentru acordarea voucherelor de vacantd
personalului contractual al Spitalului Judetean de Urgentd Térgoviste, in anul 2026, intocmit cu
consultarea organizatiei sindicale legal constituitd si reprezentativa la nivelul unitatii.

Sectiunea 1 — Prevederi cu caracter general

Art. 1. - (1) In scopul recuperarii si intrefinerii capacititii de munca a personalului salarial incadrat
prin incheierea unui contract individual de munc in Spitalul Judetean de Urgenté Térgoviste, pe posturile
aprobate prin organigrama acestuia si respectiv statului de functii, in temeiul art. 1 alin. (2)- -(2% din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile
si completirile ulterioare, al Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd aprobate
prin Hotirarea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completérile ulterioare si al prezentului
Regulament, se acordd in anul 2026, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceastd destinatie, o
singurd indemnizatie de vacantd sub forma de vouchere de vacanta pe suport electronic.

(2) Prin suport electronic se intelege orice dispozitiv fizic sau instrument virtual care poate fi utilizat
de citre beneficiarul sdu pentru a efectua operatiuni de platd. Voucherul de vacanté pe suport electronic
poate fi utilizat inclusiv pentru plata online.

(3) Voucherele de vacanti pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electronic,
reglementate exclusiv de prevederile O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, fiind destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii
turistice in conformitate cu prevederile ordonantei antereferita.

(4) Voucherele de vacan{d pe suport electronic sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite in
conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant, cu
modificirile si completirile ulterioare, avute in vedere in cadrul prezentului regulament.

(5) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd poate fi alimentat exclusiv cu
valoarea nominali a voucherelor de vacanta acordate de citre angajator.

(6) Valoarea nominald (cuantumul acordat) a voucherelor de vacanta acordata angajatilor pe suport
electronic, se calculeaza individual pentru fiecare salariat in parte, proportional cu timpul lucrat in cursul
anului calendaristic 2026, dupa urmitorul mod de calcul: 800 lei se inmulteste cu raportul dintre numérul
de zile de activitate prestati in perioada 1 ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026 si numdrul total de zile
lucritoare din anul aferent perioadei de referint si nu poate sa fie diminuata in niciun mod.

(7) Voucherele de vacanti emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de retragere
de numerar.

Art. 2 - (1) Perioada de referinti pentru acordarea voucherelor este 1 ianuarie 2026 — 31 decembrie
2026.

(2) Data de acordare a voucherelor de vacanti se stabileste in functie de data de incheierii contractului
de achizitie, fondurile necesare vor fi asigurate de la bugetul de stat, si vor fi disponibile la nivelul unittii
la capitolul de bugetare “Asigurdri” si ,, Transfer”, dupd caz.
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Art. 3. - Perioada de valabilitate a fiecirui voucher este de un an de la data emiterii acestuia, fird a
se intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Art. 4. — (1) Cuantumul voucherelor este de 800 lei pentru un salariat.

(2) Suma mentionati la alin. (1) se acorda in anul 2026, in perioada de referintd, personalului ale cérui
salarii de bazi nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pana la 6.000 lei. Suma corespunzitoare
voucherelor de vacant pe anul 2026, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fracfionat.

(3)Impozitul si contributia de asigurari sociale de sdnatate datorate pentru suma mentionata la alin.
(1) se calculeazd si se retin din veniturile fiecdrui beneficiar, conform legii. Retinerile la sursd se vor
regasi pe fluturasul emis pentru veniturile salariale din luna in care sunt alimentate voucherele de vacanta.
In situatia in care se restituie contravaloarea voucherului, persoana beneficiazi de recalcularea impozitului
si a contributilor de asigurari sociale de sanétate in luna urmétoare restituirii.

(4) Beneficiarii eligibili care nu doresc sd beneficieze de vouchere au obligatia depunerii unei
cereri scrise Tn acest sens la Serviciul RUNOS din cadrul spitalului, conform modelului prevazut la
Anexa nr.1 la prezentul regulament.

(5) La determinarea sumelor totale destinate acoperirii valorii nominale a voucherelor de vacan{d se
iau In calcul: valoarea nominala a voucherului de vacant3, convenita de partenerii sociali, $i numérul de
beneficiari, care vor beneficia de vouchere de vacanta.

(6) Contravaloarea voucherelor de vacanti se asigurd de la bugetul de stat, prin transferuri catre
bugetul Fondului National Unic de Asiguridri Sociale de Sanitate, sau dupd caz prin transferuri de la
Ministerul Sanatitii pentru Dispensar TBC si medici rezidenti.

(7) Plata contravalorii voucherelor de vacanti se face in baza unui contract distinct, de naturi civila,
incheiat cu Casa de Asigurdri de Sanitate Dambovita de catre managerul spitalului, iar pentru transferuri
pe bazi de solicitare citre DSP.

Art. 5 — (1) Voucherele de vacanta sunt emise pentru a fi folosite in mod exclusiv la achizitionarea
pachetelor de servicii turistice de la unitétile afiliate unitatii emitente si nu pot fi vandute ori instrdinate in
orice mod.

(2) Pachetele de servicii turistice care pot fi achizitionate cu vouchere pot cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement.

(3) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 6. — (1) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada
de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cétre Spitalul Judetean de Urgentd
Targoviste. In cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum si in
cazul incetirii raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unititii emitente, pentru ca aceasta sa poatd face restituirea valorilor cétre angajator.

(2) In cazul Spitalului Judetean de Urgenta Térgoviste, restituirea contravalorii sumelor previzute la
alin. (1) se face cu respectarea dispozitiilor art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008
privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
275/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacantd necuvenite il va obliga pe acesta la plata
contravalorii voucherelor citre Spitalul Judetean de Urgenta Térgoviste.

(4) In termen de 3 zile lucritoare de la sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe
care au fost alimentate voucherele de vacantd sau la data incetdrii raporturilor de muncd, beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rdndul lui, va restitui suportul
electronic unitatii emitente.

(5) La returnarea de citre beneficiar a cardului cu voucherele de vacantd neutilizate sau acordate
necuvenit, persoanele imputernicite desemnate de angajator sa tind evidenta voucherelor de vacantd,
completeazi in prezenta angajatului beneficiar declaratia de returnare, si semneazd aldturi de acesta.

(6) In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanta acordate, iar
ulterior intervine o cauzd de restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de
vacanti necuvenite, in termen de 5 de zile lucritoare de la producerea cauzei care determind restituirea.
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(7) In cazul nerespectirii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea 2 — Conditiile de acordare a voucherelor

Art. 7. Voucherele se acorda in anul 2026, in perioada de referintd, beneficiarilor, persoane fizice,
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au calitatea de salariat al Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste la momentul acordarii
acestora, indiferent de durata contractului individual de muncd, timpul sau programul de lucru ori
fractiunea de norma aplicabild;

b) nu ocupd o functie de demnitate public;

c) au desfisurat efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de perioada lucratd,

d) nu au beneficiat, in perioada de referintd, de vouchere acordate de alt angajator.

Art. 8. — (1) In cazul cumulului de functii/plati cu ora, voucherele de vacanta vor fi acordate de citre
angajatorii unde beneficiarii in cauzi si au functia de bazd, potrivit legii, sau, dupd caz, de fiecare
angajator proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) In cazul salariatilor care au mai multi angajatori (institutii publice), se acordd o singurd
indemnizatie de vacantd, sub formad de vouchere, in cuantumul prevazut art. 12 alin. (4) din H.G. nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificirile si completirile ulterioare, de citre angajatorul unde beneficiarii in cauzi isi au functia de
baza, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei de
vacanti alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd, avand obligafia de a transmite, in
termen de maximum 10 zile lucritoare, si citre ceilalti angajatori optiunea realizatd conform Anexei nr.2.

(3) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste care beneficiaza de program de
lucru redus, al carui numir de ore normale de lucru, calculate siptdméanal sau ca medie lunard, este inferior
numarului de ore normale de lucru al unui angajat cu norma intreaga comparabil, respectiv cei angajati cu
contract individual de muncd cu timp partial la norma de bazi, beneficiazd de valoarea integrala a
voucherelor de vacanta.

(4) Persoanele transferate la Spitalul Judetean de Urgentd Térgoviste, detasate de la alti angajatori la
Spitalul Judetean de Urgenti Targoviste sau celor carora le inceteazd detasarea de la Spitalul Judetean de
Urgenta Térgoviste la alti angajatori in perioada de referintd, in perioada de referintd beneficiazd de
vouchere de vacanti, la valoarea nominald integral stabilitd pentru anul 2026, cu conditia depunerii unei
declaratii pe propria raspundere conform modelului din Anexa nr.3 la prezentul regulament.

(5) Persoanele care se afli in incapacitate temporara de muncé, concediu de maternitate, concediu de
risc maternal si in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, situatii care se considerd perioade de
activitate prestatd, potrivit prevedenlor art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pot beneficia de vouchere de vacanta. in cazul n
care salariatul nu a prestat activitate in luna acordarii voucherelor de vacanti din motivele mai Inainte
enuntate, acesta va beneficia de vouchere de vacanta in luna urmatoare reludrii activitatii. Deasemenea se
va calcula si retine la sursd impozitul si contributia de asigurdri sociale de sinatate aferents, in prima lund
in care realizeazi venituri salariale pentru activitatea prestatd. Salariatul va anunta in scris conducerea
unititii privind intentia de reluare a activitatii si solicita in scris, in conditiile prezentului, acordarea
voucherului de vacanta.

(6) Salariatii al ciror raport de munca incepe dupd momentul acordérii voucherelor de vacantd vor
beneficia de vouchere de vacanti proportional cu perioada ramasi pana la data de 31.12.2026, acordarea
lor ficandu-se in luna imediat urmétoare angajérii.

(7) in cursul anului fiscal, personalul angajat care cumuleaza salariul cu pensia in conditiile legii
beneficiaza de vouchere de vacantd doar dacd nu beneficiazi de prime de vacantd sau de bilete de
odihnii acordate potrivit Legii nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice in vigoare.
Personalul in cauzi va depune o declaratie pe propria raspundere cu privire la respectarea, pe parcursul
anului fiscal a dispozitiilor art. 1 alin. (9) din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
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cu modificdrile si completérile ulterioare si completeazi in acest sens o declaratie pe propria rdspundere
conform modelului din Anexa nr.4 la prezentul regulament.

(8) Nu beneficiazi de vouchere de vacanti:

1. salariatii ale céror salarii de bazi nete din luna anterioara acordarii voucherelor depdsesc suma de

6.000 lei;

2. persoanele detasate de la Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste la alti angajatori, acestea urmand

a primi voucherele de la unitétile la care s-au detasat;

3. salariatii ale céror raporturi de munca sunt suspendate ori se afld in concediu fara plata ori concediu

pentru cresterea copilului in varstd de 2 ani, respectiv pina la 3 ani in cazul copilului cu handicap, pe

toatd durata perioadei de referintd;

4. salariatii cu contract individual de muncd cu timp partial incheiat pentru serviciul de garda;

5. personalul angajat care are norma de baza declarati la alt angajator;

6. personalul angajat care cumuleazi salariul cu pensia si a beneficiat de prime de vacantd sau de

bilete de odihnd acordate potrivit Legii nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice in

vigoare;

7. salariatii care au absentat nemotivat de la program in perioada de referint;

8. persoanele ale ciror raporturi de munci cu Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste au incetat, in

cursul anului, Inainte de data acordérii efective a voucherelor de vacanti;

9. persoanele care presteazd activitate in cadrul Spitalul Judetean de Urgentd Téargoviste in baza unor

contracte de prestari servicii.

Art. 9. - (1) Beneficiarii care au primit vouchere de vacan{d nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa utilizeze voucherele de vacanti in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

(2) La momentul ridicarii cardului cu voucherele de vacantd, salariatii beneficiari vor verifica
corectitudinea datelor scrise pe cardul cu voucherele de vacanta si valoarea acestuia, dupd care vor semna
de primire.

(3) Beneficiarii au dreptul si isi aleagi unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor turistice.

(4) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(5) Angajatii beneficiari ai voucherelor de vacantd sunt direct rdspunzatori pentru pdstrarea si
utilizarea voucherelor de vacanta.

(6) Furtul/deteriorarea sau pierderea cardului cu voucherele de vacantd va fi anuntatd in scris
Serviciului RUNOS din cadrul spitalului, prin declaratie pe propria raspundere, in vederea inlocuirii
acestora sau a recuperdrii contravalorii acestora de la unitatea emitenta.

Art. 10. - (1) Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute la art. 5
alin. (2)-(3).

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacant, in cazul in care suma corespunzitoare solicitatd
este mai micd decét valoarea nominald a voucherului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri gi/sau
servicii.

Sectiunea 3 — Reguli privind contractarea, achizitia, livrarea si gestionarea voucherelor de
vacanti

Art. 11. - (1) Ordonatorul de credite raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta i are
obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare aplicarii prezentului regulament numai in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Acordarea voucherelor de vacanti este conditionata de indeplinirea conditiei legale referitoare la
existenta in bugetul Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste a sumelor alocate cu aceasta destinatie.
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Art.12.(1) Angajatorul contracteazi cu o unitate emitentd serviciul de emitere a voucherului de
vacantd pe suport electronic si achitd contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd distribuite
angajatilor, precum si costul emiterii suportului electronic.

(2) Angajatorul, prin persoanele imputernicite, {ine evidenta voucherelor de vacan{d conform
situatiilor cuprinse in anexele la H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificdrile si completérile ulterioare.

(3) Voucherele de vacanta se acordd in limita sumelor prevazute distinct cu aceastd destinatie in
bugetele proprii aprobate, potrivit legii.

(4) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea §i utilizarea
voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, si
a reglementdrilor contabile aplicabile.

(5) Sumele reprezentand costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, contractate cu unitatea
emitentd si primite de citre angajator, se suportd de la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri si servicii» al
articolului bugetar «Alte cheltuieli" de la titlul «Bunuri si servicii».

(6) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare voucherele de vacanté se cuprind la titlul
,Cheltuieli de personal”, articolul ,,Cheltuieli salariale in naturd” cod 10.02.06.

(7) Serviciul RUNOS va transmite Serviciului Achizitii lista persoanelor care au calitatea de
angajat al Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste in luna anterioard acordarii. Aceastd lista va cuprinde:
numele si prenumele fiecirui beneficiar, codul numeric personal al acestuia si valoarea nominald, in
ordinea serviciilor / sectiilor / compartimentelor / laboratoare etc.

(8) Serviciul Achizitii Intocmeste documentele necesare pentru achizitionarea cardului cu voucherele
de vacanti cu respectarea prevederilor art. 4 din Hotérirea Guvernului nr. 215/2009, cu modificérile si
completérile ulterioare.

(9) Contractul va cuprinde costul emiterii voucherului de vacanti pe card, dupa caz, precum si costul
asigurdrii transportului in conditii de siguranta. Contractul se semneazi de persoanele autorizate a semna
angajamente si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu anterior aprobdrii de
cétre ordonatorul de credite.

(10) In baza contractului incheiat cu unitatea emitentd, Serviciul Achizitii va emite notd de comanda
citre aceasta, in conformitate cu referatul si lista nominald cu beneficiarii, transmisé de citre Serviciul
RUNOS.

(11) Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacanti transmise unitafilor
emitente de citre angajator contin cel putin numele, prenumele §i codul numeric personal corespunzator
fiecdrui beneficiar, valoarea nominala totala a voucherelor de vacan{3 acordate fiecdrui beneficiar.

(12) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta poate fi alimentat exclusiv cu
valoarea nominald a voucherelor de vacanta acordate de catre angajator.

(13) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd sd permitd
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati cétre alte unitdti ce nu sunt unitéti afiliate
conform legii.

(14) in cazul voucherelor de vacantd pe suport electronic, unitatea emitenta transferd beneficiarilor
valoarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport electronic, cu respectarea strictd a prevederilor
legale.

(15) Contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd, precum §i costurile aferente emiterii
voucherelor de vacan{3 pe suport electronic nu pot fi transferate de cétre angajator beneficiarilor.

(16) Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre angajator si unitdtile
emitente, va cuprinde urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de

vacanti pe suport electronic;

c) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacantd;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;
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e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv modul in

care beneficiarul poate si consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic,

procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacan{d pe suport electronic in caz de furt ori
pierdere, costurile Inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera citre unitétile emitente toate

datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea,

procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile Regulamentului (UE) nr.

679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

g) obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele primite de la angajatori si de

a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sd nu vanda si sd foloseascd voucherele de vacan{

doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute la art. 5, de la unitatile afiliate;

i) alte clauze considerate necesare de cétre parti.

(17) Serviciul RUNOS va transmite ori de céte ori se impune cétre Serviciul Achizitii, directorul
financiar-contabil si persoanelor desemnate, lista persoanelor care dobandesc dreptul de a beneficia de
vouchere de vacanti si nu au fost incluse in listele anterioare, daca este cazul, cu respectarea prevederilor
previzute la art. 7-8, in vederea emiterii notei de comanda cétre unitatea emitenta.

(18) Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabild se asigurd in cadrul Serviciului
Financiar-Contabilitate.

(19) Plitile reprezentdnd voucherele de vacanti pe suport electronic se efectueazi de cétre Serviciul
Financiar-Contabilitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

(20) Voucherele de vacantd vor fi receptionate pe bazd de nota de intrare receptie. Lipsurile cantitative
constatate la receptie se inlocuiesc de furnizor in termen de 3 (trei) zile de la data la care i s-au comunicat.

(21) In cazul in care voucherele de vacanti neconforme cu reglementérile legale reprezinta mai mult
de 5 (cinci)% din cantitatea livratd, achizitorul are dreptul sa refuze intreaga transd de vouchere de vacantd
pe suport electronic ce i-a fost livrati.

Sectiunea 4 — Alocarea voucherelor de vacanti ciitre personal

Art. 13, - (1) In decurs de 5 zile lucritoare de la data achizitiondrii voucherelor de vacanti de catre
Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste, persoanele imputernicite din cadrul angajatorului predau cardul
cu voucherele de vacantd fiecdrui angajat beneficiar. Exceptie vor face salariatii care nu sunt prezenti in
institutie la data distribuirii voucherelor (aflati in concediu de odihna, concediu medical, etc.). Salariatii
beneficiari se vor identifica prin BI/C. in aceste cazuri, «cVOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC»
v-a fi distribuit citre salariat la o datd ulterioara, prin caseria unitatii, in urma anuntarii prealabile in acest
sens a acestuia.

(2) Serviciul RUNOS este obligat si instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentérii suportului
electronic si valoarea voucherelor de vacant transferate pe acesta.

Sectiunea 5 — Dispozitii finale

Art. 14. — (1) Spitalul Judetean de Urgentd Térgoviste si unitatea emitentd prelucreazd datele cu
caracter personal ale salariatilor cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. (EU) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE. Prelucrarea datelor personale este necesard pentru indeplinirea obligatiilor legale de acordare
si fiscalizare a voucherelor si pentru executarea contractului incheiat cu unitatea emitenta.

(2) Datele cu caracter personal prelucrate conform alin. (1) sunt cele mentionate la art. 12.

(3) Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste si unitatea emitentd pot prelucra si alte tipuri de date cu
caracter personal specificate in contractul Incheiat in acest sens, cu notificarea prealabild a beneficiarilor
voucherelor de vacantd.

Art. 15. — Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile actelor normative
incidente mentionate la art. 1 si cu legislatia in vigoare.
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Art. 16. — (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinté sarcina de serviciu.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament poate constitui abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

Art. 17. Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul Regulament.

Art. 18. — (1) Prezentul Regulament se aduce la cunostintd angajatilor prin postare pe site-ul oficial
al spitalului.

ANGAJATOR, ORGANIZATIA SINDICALA
REPREZENTATIVA
SPITALUL JUDETEAN DEURGENTA g ot e s Urpengs
TARGOVISTE pitalul Judefe gent
Targoviste

Director medical,
Dr. Radu Ioani'i - Antoaneta

‘i}./‘

Director de i ing 1}11’1,,

Serviciu Financiar-Contabilitate,
Sef serviciu, ec. Mlhalz}(;armen

f"qg \

Serviciul Aphl@i\tu k
Sef serviciu, ec. Gidg a\l‘zflagda
“J ; .
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ANEXA NR. 1
la Regulament

Nr. inreg. /

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SubsemNatul/a,....c.cccvee i , avand functia de
..................................................... , in cadrul reeereetrereteeeeraerartetaeeseerasasnany
CNP.e e , cu  domiciliul N e ,  Str.
................................... nr. ..., bl. ......, sc. ..., €t. ..., @p. ....., judetul/sectorul .......ccorinininininns,

cunoscind prevederile legale privind acordarea tichetelor de vacanti, precum s§i a
Regulamentului de acordare a voucherelor de vacantd personalului contractual din cadrul

Spitalului Judetean de Urgentd Téargoviste, in anul 2026, declar urmitoarele:
o Refuz si primesc vouchere de vacanta aferent anului fiscal 2026.

o Nu sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal pentru a beneficia de vouchere

de vacanti aferent anului fiscal 2026.

o Beneficiez de vouchere de vacantd aferent anului fiscal 2026 din partea unui alt angajator
(institutie publicd) previzute de art.l alin. (2) din Ordonanta de urgent nr. 8/2009 privind

acordarea voucherelor de vacanti, cu modificérile si completérile ulterioare.

Data
Nume si prenume angajat/a

Semnétura
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ANEXA NR. 2
la Regulament

Nr. inreg. /

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, ....cooevveereeireecer e , avand functia de ....ccoveeveeneecnnieccrinienen, ,
N cadrul .o, s CONP e , cu domiciliul In ..........
.............................. B & UUUNUUUUUNRUUURIR ¢ | , bl. ..., sc. ..., et , APe e
judetul/sectorul ....ovevviniviincennnnne. , salariat cu mai multi angajatori (institutii publice) respectiv:

cunoscand prevederile legale privind acordarea tichetelor de vacantd, precum si a
Regulamentului de acordare a voucherelor de vacantd personalului contractual din cadrul
Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste, in anul 2026, declar in scris, ci doresc ca Spitalului
Judetean de Urgenta Targoviste si fie unitatea care imi va acorda voucherele de vacanti, si ma
oblig a transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare, si cétre ceilalti angajatori optiunea

realizatd potrivit prezentei declaratii.
Data
Nume si prenume angajat/a

Semnétura
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ANEXA NR. 3
la Regulament

Nr. inreg. /

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, e , avind functia de
............................................ ,Incadrul oo ieeceeeeeeeveccvneeeeien, CNP irccrvecerereineennn, CU
domiciliul T .eovevvvivireicercce e, s S e eees nr. ..., bl ... 5 SC. werey €La ey
ap. ... , judetul/sectorul ........ccccoevvreecnnnenn , cunoscand prevederile legale privind acordarea

tichetelor de vacantd, precum si a Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta
personalului contractual din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Térgoviste, in anul 2026,
cunoscénd prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completdrile ulterioare, declar cd nu am beneficiat de indemnizatie de

vacanti acordati de alt angajator.
Data
Nume si prenume angajat/a

Semnétura
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ANEXA NR. 4
la Regulament

Nr. inreg. /

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, ....oveevvveevirriecireeriee e , avand functia de ...oooovvenveeieeeeee ,
I cadrul i, , ONP e , cu domiciliul In ........
.............................. s SH. e eenieeeee,. NT , bl. ..., sc. ..., et Y o SO
judetul/sectorul .......cccveneecinennnnn. , cunoscind prevederile legale privind acordarea tichetelor de

vacantd, precum si a Regulamentului de acordare a voucherelor de vacantd personalului
contractual din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Téargoviste, in anul 2026, cunoscand
prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, declar nu am beneficiat de prime de vacanti sau de bilete
de odihna acordate potrivit Legii nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice in

vigoare.
Data
Nume si prenume angajat/a

Semndétura
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