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pentru anii 2026-2028 ‘

iy,

in temeiul drepturilor garantate de Constitulia Roméniei, precum si al
art. 101-105 si art. 107-113 din Legea nr, 367/2022 privind dialogul social,
cu modificdrile si completdrile ultericare, a intervenit urmdtorul Contract
Colectiv de Munca la nivel de unitate.

Pa&rtile Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate:

1. Angajatorul - Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste, cu sediul in
municipiul  Targoviste, str.Tudor Viadimirescu, nr.48, jud. Dambovita,
reprezentat conform art, 102 alin. (1) lit. A pct. a) din Legea nr. 367/2022
prin Manager - dr. ec. Silviana Ecaterina MARIN

2. Salariatii reprezentati conform art. 102 alin. (1) lit. B, a), pct. 1 din Legea
nr. 367/2022 prin Sindicatul SANITAS din Spitalul Judetean de Urgenta
Targoviste In calitate de organizatie sindicald reprezentativa ia nivel de
unitate:

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui
contract colectiv de muncd la nivel de unitate, se obligd sa& respecte
prevederile acestuia.

{2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut In vedere legislatia
n vigoare,

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept.

(4) in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazad pe cel care
angajeazd, denumit In continuare angajator, respectiv Spitaiul Judetean de
Urgenid Targoviste.

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazé Spitalul
Judetean de Urgentd Targoviste.

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea
de opinie a fiecdrui salariat, In conformitate cu legislatia internd gi in
concordantd cu conventiile internationale pe care Roménia le-a ratificat.

Articolul 2
(1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplicd si produc
efecte pentru toti salariatii Tncadrati in Spitalul Judetean de Urgentd
Targoviste.
(2) Prezentul contract colectiv de munca este aplicabil raporturilor juridice de
muncé intemeiate pe un contract individual de muncd si celor neintemeiate
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pe un contract individual de muncad, reglementate prin legi speciale, ambele
tipuri de raporturi juridice facédnd parte din cadrul general al relatiilor de
munca.

Articolul 3

{1) Prezentul contract colectlv de muncéd are ca scop, In principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si @ obligatillor corelative cu privire
la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca, conform legislatiei in vigoare;

b) masurile de sidnatate si securitate In munca;

¢) timpul de muncd si timpul de odihna;

d) alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca si acordarea de  facilitatl
acesmra;

e) formarea si perfectionarea profesionala,

f} drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca;

g) obligatiile salariatilor;

h) stabilirea meoedalitdtii de acordare a sporurilor, conform prevederilor
legale,

(2) Contractul colectiv de munca {a nivel de unitate nu poate contine clauze
care s8 stabileascd drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractut
colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel superior,

Articolul 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la
nivel de unitate va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd In scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul
modificarilor.

{3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului Judefean de
Urgentd Targoviste, care le va transmite catre ceilalti semnatari ai prezentului
contract colectiv de munca si va organiza negocierea, modificérile negociate
urménd a fi depuse la Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovija, In
vederea inregistrarii.

{4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile
jucrdtoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la
data solicitérii acestel modificari,

(8) Dupd depunerea cererii de modificare si pe toatd pericada negocierilor,
angajatorul se obligd s& nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de
muncad pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

(6) Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate se prelungeste tacit, o
singurd datd, pentru o perioadd de 12 luni In cazul in care niciuna dintre
partile semnatare nu notificd cu 30 de zile nainte de expirare intentia de a nu
fi prelungit.

Articolul 5
Modific8rile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Muncd
D&mbovita,




Articolul 6
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in
conditiile legil.

Articolul 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit
prevederilor legale In vigoare, iar interpretarea continutului contractului
colectiv de muncd se realizeaza prin consens.

{(2) Daca nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instantelor
judecatoresti,

Articoful 8

partile recunosc i aplicd principiile fundamentale ale dreptuiui muncl,
drepturile si obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract
colectiv de munca.

Articolul 9

(1) Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate precum si contractele
individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute
in contractul colectiv de munc la nivel de sector de activitate,

(2) in pericada deruldrii contractului colectiv de muncd la nivel de unitate,
angajatorul poate retine salariatului, care nu este membru de sindicat, numai
cu acordul acestuia, exprimat in cadrul contractului individual de munca sau
printr-un act special, o contributie care sd nu fie mai micd de 0,5% din
salariul lunar brut, dar care s3 nu depaseasca valoarea cotizatiei sindicale,
(3) Aceastd contributie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru
pregatirea si desfasurarea negocierilor colective, dialogului social, precum gi
in alte scopuri stabilite prin acordul partilor, Modul de administrare a fondului
colectat se va stabili prin negociere intre angajator si organizatia sindicala
semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de munca ta nivel de unitate
sunt minime gi obligatorii pentru angajatori.

Articolul 10

Angajatorul este obligat s3 asigure afigarea contractului colectiv de munca la
nivel de unitate si a oricdror alte comunicari, la locurile convenite cu
reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv
de muncd, astfel incat salariatii 53 ia cunostinga de continutul sau.

Articolul 11

(1) Pentru soluionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia
interpretarii si aplicdrii prevederilor prezentului contract colectiv de MUNCa,
se va constitui Comisia paritard la nivelut Spitalului Judetean de Urgentd
Targoviste.

(2) Cmmponenga organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform
anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatul reprezentativ, semnatar al prezentuiui contract

colectiv de munca sunt obllgatn s8 se consulte si s8 se informeze reciproc in
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toate situatiile referitoare la relatiile de munca.
(4) Consultarea si informarea se vor desfdsura organizat in cadrul Comisiei
paritare constituita.

Articolul 12

Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecatd de catre salariatul ce se considerd
prejudiciat.

Articolul 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizafiei sindicale semnatarg a
prezentuiui contract colectiv de muncs, la sesizarea uneia dintre pédrti, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si
obligatiite salariatilor.

(2) In cazul constatéirii unor inchicari ale legii i ale prevederilor contractului
colectiv de muncd, vor fi sesizate: Directia de SAndtate Publicd Dambovita,
Ministerul Sanatdtli, ordonatorul principal de credite, dupa caz, in vederea
solutionaril.

Articolul 14

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de munca
la nivel de unitate nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi
recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale,

(2) In situatite In care, In privinta drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de munc#, intervin reglementdri legale mai favorabile,
acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor aplica de drept
salariatilor.

Articolul 15

(1) Partile se obligd ca in pericada de executare a prezentului contract
colectiv de munca sa nu promoveze acte normative a cdror adoptare ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr, 367/2022 privind
dialogu! social, si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in care
se initiazd acte normative ce privesc relatiile de munca.

Articolul 16

(1) Prezentul contract colectiv de muncad este valabil timp de 24 luni,
incepdnd cu data inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca
Dambovita.

(2) La cererea unela dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor
modificiri legislative, pdrtile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupé
caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, In cazul aparitiei unor drepturi
si obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd
va fi pus In concordantd cu modificdrile survenite in contractul colectiv de
muncd la nivel superior sau cu acordurile/intelegerile incheiate la toate
nivelurile.




(4) Pané la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol,
sunt aplicabile de drept prevederile legistatiel in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzator n
cazul schimbarii prevederilor legale referitoare la organizarea gi funcfionarea
sindicatului si patronatului reprezentative.

{(6) La nivel de unitate, nainte de aprobarea bugetului, vor avea loc
consultdri cu organizatia sindicala.

(7) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata
de partile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si
evidentierii corespunzatoare a bugetului destinat organizdrii si functionarii
unitatii.

CAPITOLUL 2

I. incheierea contractuiui individual de muncé

Articolul 17

(1) Drepturile si obligatile salariagilor sunt prevazute in contractele
individuale de muncd, Tncheiate conform legii si prevederilor prezentului
confract.

(2) Normarea personalului din cadrul angajatorului se face potrivit
prevederiior Ordinuiui ministrului s&natatii nr. 1224/2010 din 16 septembrie
2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald
spitaliceascd, precum i pentru modificarea gi completarea Ordinului
ministrului s&ndtdtii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor
te personal.

(3) Contractul individual de munca se incheie In baza consimtdméantului
partilor, in form3 scrisd, in limba roménd, cel térziu in ziva anterioard
inceperii activitdtii de cltre salariat. Obligatia de incheiere a contractului
individual de muncl in form& scrisa revine angajatorului.

(4) Pértile pot opta sd utllizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau,
dupd caz, la incetarea contractului individual de muncd semnatura electronica
avansatd sau semnatura electronica calificata.

(5) Pentru stabilirea reguiilor de utilizare a semnaturii electronice in cadrul
Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste, in termen de 3 luni de la
inregistrarea prezentului va fi elaboratd o procedurd specificd, anexa la
prezentul contract,

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii orf,
dupd caz, salariatul s utilizeze semndtura electronicd avansata sau
semnétura electronicd calificatd, la incheierea, modificarea, suspendarea sau,
dupa caz, la incetarea contractulul individual de munca,

Articolul 18

{1) Incheierea contractuiui individual de muncd se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului, a
prevederilor contractului colectiv de munca incheiat la nivel de sector de
activitate, la nivel de grup de unitdti si la nivel de unitate, dupa caz, prin
raportare la art. 101 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul soc:iai

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de sanse-gi tratament pentru toti salariatii, f8rd discriminéri directe
sau mdirecte ‘bazate - pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici




genetice, vrstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politic, origine social3, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenga ori activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea sau inldturarea recunoasgterii, folosmt;e: say  exercitarii
drepturilor decurgand din contractele colective de munca. In acest sens, din
comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in cahtate de
ohservator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.
Procedura privind egalitatea de sanse este cea prevazutd la Anexa nr. 8.

(3) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii, de comun acord cu
organizatille sindicale semnatare ale contractuiui colectiv de muncd la nivel
de ramurd sanitara.

(4) Angajatorul se obligd s& comunice salariatilor si reprezentantilor
sindicatelor din Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste, afiliate
organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca,
posturile disponibile §i conditile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile
calendaristice inaintea scoaterli lor la concurs, la toate nivelurile de
organizare a unitatilor definite la art, 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de forta
majord definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacad un salariat si o
persoand din afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la
ocuparea postului.

(6) In cazu! aparitiel unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite
conducerli unitdtii redistribuirea lor pe aceste posturi, In concordantg cu
interesele unititii, cu cele proprii i In conditiile teqgii.

(7) Ocuparea unui post vacant Tn sistermul bugetar se poate face si prin
transfer in conditiile legii, dacd se realizeaza de pe un post din sistemul
bugetar, similar sau echivalent.

Articolut 19

(1) Contractu!l individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o
persoand fizicd, denumitd salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite safariu. De reguld, forma de desfasurare este
contractul individual de munca.

(2) Clauzele contractului individual de muncad nu pot contine, sub sanctiunea
nujitatii, prevederi contrare legii gi prezentulul contract sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative i prin prezentut contract colectiv de
munca la nivel de unitate.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata. Prin
exceptie, contractul individual de muncd se poate Tncheia si pe duratsd
determinata. La negocierea, incheierea i modificarea contractului individual
de muncé, ori pe durata concilierii unui conflict individual de munca, salariatul
poate fi asistat de un reprezentant al sindicatuiui din care face parte, afiliat la
organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in
baza contractului colectiv de munca la nivel de unitate, si va fi actualizat
anual, dacd este cazul.




(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, inchelerea unui contract
ori imorale.

(8) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtamantului
partilor, in form& scris8, In limba roménd, cel térziu in ziua anterioard
inceperil activitdtli de c8tre salariat. Obligatia de incheiere a contractului
individual de munca in forma scrisa revine angajatorulul.

(7) In situatia in care in contractul individual de muncé& nu se precizeaza
durata, se prezuma ci a fost Incheiat pe o duratd nedeterminata, iar partile
pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice
alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca ii conferd
salariatului vechime in munci, In specialitate, profesie si Tn sectorul public de
sanatate, in conditiile fegil.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori,
dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generaie pe care intentioneaza sa le
inscrie in contract sau s3 le maodifice,

(10) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi
informat cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) ldentitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca
salariatul s§ munceascd in diverse locuri precum si dacd deplasarea intre
acestea este asiguratd sau decontatd de catre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii  Ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative gi atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatoruiui,

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza s3 isi producé efectele;

h) I cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui
contract de munca temporara, durata acestuia;

i) durata concediului de odihna la care salariatut are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante gl
durata acestuia,

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,

evidentiate separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are
dreptul si metoda de plata;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi gi/sau ore/sdptaména,
conditiile de efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare,
precum si, dacd este cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

i) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza
conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

0} regulamentul intern aplicabil.

p) suportarea de catre angajator a asigurdrii medicale private, a
contributiilor suplimentare la pensia facultativd sau la pensia ocupationala a

salariatului, In _conditiille legii, precum si acordar a,\\ din initiativa
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angajatorukuz, a oriciror alte drepturi, atunci cénd acestea constituie avantaje
in bani acordate sau platite de angajator salariatulul ca urmare a activitatii
profesionale a acestuia, dupa caz;

q) prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare;

r) Prevederile Codului de conduitd eticd si profesionala ;

s) Reglementdrite privind protectia datelor cu caracter personal a
personajutui contractual SJUT,
(11) Flementele din informarea prevazutd la alin. (1{)) trebuie sa se
regiseascd gi in continutul contractului individual de munca.
(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin, (10) in
timpul executirii contractului individual de munca Impune incheierea unui act
aditional la contract, anterior produceri modlflcariu cu exceptia situatiilor In
care 0 asemenea mmdaﬁcara este previzutd in mod expres de fege sau in
contractul colectiv de munca aplicabil,
(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului

individual de munc3 sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata
concifierii, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate,

(14) In situatia Tn care angajatorul nu informeazd salariatul cu privire la
toate elementele prevazute la alin, (10} acesta poate sesiza Inspectia Muncii,
fn situatia in care angajatorul nu isi indeplinegte obligatia de informare,
persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, are dreptul s3
sesizeze instanta de judecatd competentd si sd solicite despagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care i-a suferit ca urmare a neindeplinirii de
citre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre parii pot fi
negociate si cuprinse in contractul individual de muncd s5i alte clauze
specifice, in conditiile legii. Pentru transpunerea obligatiillor de informare §i a
altor prevederi specifice raporturilor juridice de muncd neintemeiate pe un
contract individual de muncd, reglementate prin legi speciale, partile vor
elabora o anex3 speciala la prezentul contract, in termen de 3 luni de la
inregistrarea lui.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sé fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b} clauza de neconcurentd;

¢) clauza da mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.
(17) informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care
solicitd angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un
alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv,
precumm si aptitudinile profesionale.
(18) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile
tndeplinite si la durata angajérii $i numai cu hcunostintarea prealahila a celui
in cauzd, cu respectarea prevederiior legale referitoare la protectia datelor cu
caracter personal.




{19) Atét in contractul individual de muncd, ¢t si In Registrul General de
Evidentd a Salariatilor (REGES ONLINE) vor fi Inregistrate toate sporurile cu
caracter permanent sau cele al cdror cuantum este cunoscut.

Articolul 20

(1) Incadrarea salariatior in unitdii se face numai prin concurs, examen say
transfer, dupd caz,

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, In
raport cu necesitdtile unitatii, cu consultarea scrisd a reprezentantilor
organizatiel sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca, cu
cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoateril lor la concurs,

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post
vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face
prin examen.

Articolul 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Incheierea contractulut
individual de muncd se poate stabili o periocada de proba de cel muilt 90 de
zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru funciiile de conducere astfel:

a} medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu
studii superioare, superioare de scurtd duratd sau postliceale;

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati In altd unitate sanitara;

- 30 de zile - dacd au mai jucrat in profesie, dar nu fntr-o unitate sanitarg;

- 90 de zile - debut in profesie;

b} 30 de zile - alt personal cu pregdtire superioard, supericard de scurta
duratd sau postliceald;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ¢e urmeaza sa se
angajeze In functli de executie medico-sanitare - surori medicale,
brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari etc.;

d} 30 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeaza s3 se
angajeze In functii de executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazd sa ocupe posturi de
conducere angajate in alte functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce
urmeazad sa ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personatul provenit din afara sistemului sanitar ce
urmeaza sa ocupe posturi de conducere;

iy 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza s3 ocupe posturi de
conducere la debutul in profesie;

j) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a
contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handicap se realizeazad exclusiv printr-o perioada de probd de maximum 30
de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si
are toate obligatiile prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectlv de




muncd aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de
munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi
stabilitd dect o singurd perioadd de proba.

{5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud pericadd de probd in
situatia in care acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noua functie sau
profesie ori urmeazd sd presteze activitatea Intr-un loc de munca cu conditii
grele, vatadmatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative din unitate, afiliate organizafiilor semnatare ale prezentuluj
contract colectiv de munca.

{6) Perioada de probd constituie vechime in munca,

{7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe pericade de proba
pentru acelagi post este interzisd, intr-un interval de maximum 12 luni,

(8) Este interzisd stabilirea unei noi perioade de probd in cazul In care, in
termen de 12 tuni, Intre aceleasi paril se Incheie un nou contract individual de
munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atribugii.

Articolul 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelagi
angajator, in baza unor contracte individuale de muncd, fdrd suprapunerea
programuiui de muncd, beneficiind de salariul corespunzdtor pentru fiecare
dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care isi exercitd acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt
prevazute incompatibilitdti pentru cumulul de functii.

Articolul 23

(1) In unitate, inchelerea unui contract individual de munca cu timp partial,
pentru desfasurarea garzilor, se face cu prioritate, prin cumu! de functii, cu
salariatii cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd de la
focul de munca respectiv sau din unitate,

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial, salariatul
poate s& fie asistat de reprezentanti ai organizatiel sindicale semnatard a
prezentului contract, la cerere.

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functillor de specialitate
medico-sanitard, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin
cumui si de cdtre persoane din aceeasi unitate si numai in conditiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de
baz&. In astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat
muncé suplimentara,

Articolul 24
Angajarea cu contract individual de munca pentru activitdti de ingrijire la
domiciliut pacientului se face prin concurs/examen in conditlile legii.

Articolul 25

Cetatenii stréini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual
de muncd, cu consultarea scrisd8 a sindicatului din unitate afiliat [a
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.




Articolul 26

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din initiativa
angajatorului in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul
de somaj, far3 acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca, in ceea
ce privegte protectia sociala a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al pértii sindicale, organul jerarhic
superior al angajatorului este obligat s& asigure continuarea raporturilor
juridice de muncd prin redistribuire n aceeasi localitate sau judet, cu
acordarea dreptun!or salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posiblld aplicarea
prevederilor alin, (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual
de muncd se va face tindnd cont de critariile stabilite prin art. 133 din
prezentul contract colectlv de munca,

Articolul 27

(1) Contractul individual de muncd incheiat intre angajator i salariat va
cuprinde obligatoriu elementele prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul
contract colectiv de munca,

(2) Contractul individual de muncd cu timp parial pentru desfasurarea
garzilor va fi incheiat cu respectarea Procedurii privind organizarea gi
efectuarea girzilor In afara programuiui normal de lucru, descrisd in cadrul
contractului colectiv de munca la nivel de sector,

(3) Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfasurarea
garzilor va cuprinde obligatoriu elementele prevdzute in modelul-anexa la
contract colectiv de muncd la nivel de sector,

II. Executarea contractului individual de munca

Articolul 28

Drepturile si obligatiile privind refatlile de muncé dintre angajator gi salariat
se stabilesc, potrivit legii, prin negociere i sunt stipulate in cadrul prezentului
contract colectiv de munci si in contractele individuale de munca,

Articolul 29

(1) Salariatil nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege i
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea [a drepturne
salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Articolul 30
(1)Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic i s@ptamanal;

c) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator
locului de munca;

d) la egalitate de sanse gi de tratament;

e) la demnitate n munca;

f) la securitate si sdnatate in munca;

g) la acces la formarea profesionald;




k) la informare si consultare;

i} de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiifor de muncd si a
mediului de munca;

i) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare In legatura cu locul
muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

o) sa fie Informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si
colaborare la locut sau de munca;

p)sd nu se supund niciunel Tncercari de subordonare din partea altel
persoane decat cea a sefului direct;

q) si-si informeze seful direct de orice incercare de Incdicare a drepturilor
sale;

r}sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in
contractul individual de muncd sau in fisa postulul, dacd el considerd ca
acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei
sale;

s) s& Informeze angajatorul de orice Incercare de incélcare a sarcinilor de
serviciu de citre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de
subordonare de catre altd persoanad decat a sefului sdu direct;

t)sd solicite asistenta organizatiei sindicale In cazul suspiciunii de
sanctionare datoritd exercitarii drepturilor sale;

u) s solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile In care i
este periclitat Jocul de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi
previzute In contractul colectiv de munca sau in legislatia n vigoare;

v) sa-1fie evaluate Tn mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu bund-credintd cu privire la orice faptd care
presupune o fncdlcare a legli, a deontologiel profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei,
potrivit legii,

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1 asigurd conditii
de muncd mail favorabile dacd si-a incheiat pericada de proba si are o
vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

y) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢} de a respecta prevederile cuprinse In regulamentul intern, in
contractele colective de muncd aplicabile, precum si In contractul individual
de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii In unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

a) s3 nu execute nicio sarcind ce-i depdseste cadrul fisei postului si
competentelor corespunzitoare pregatirii profesionale;

h) sd nuy facd uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat
sau cu pregatirea dobandita;




i) s& nu incerce sd stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locui
siu de muncé, altele decét cele cuprinse n figa postului;

j) 5& respecte clauza de confidentialitate dintre e gi angajator;

k) personalul medical sau nemedical din unitdtile sanitare are obligatia de
a nu supune pacientul niciunei forme de presiune pentru a-t determina pe
acesta s8 Il recompenseze altfel decit prevdd reglementarile de platé legale
din cadrul unitatii respective;

k) alte obligatii prevazute de lege.

Articolul 31
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturl:

a) si stabileascd organizarea gi functionarea unitaiii;

b) si stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot
modifica n functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii
contractului, decurgdnd din dispozitii legale noi sau din necesitatile de
armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

¢) 3 dea dispozitii cu caracter abligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

e) sé constate sivérgirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractelor colective de munca aplicabile si
regulamentului intern, conform procedurii de cercetare disciplinard prevazutd
in Anexa nr. 9 la prezentul contract;

f) s& exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor
sindicale din unitate;

g} sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitdti similare
din sdnatate pentru constituirea unei asociatii a angajatorilor;

h)s3 stabileascd obiectivele de performanid individuala, precum si
criteriie de evaluare a realizarll acestora, cu consultarea sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate.

{2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditilor de munca gi asupra
glementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in
vedere la elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzatoare
de munca;

c) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractele colective de muncd aplicabile si din contractele individuale de
munca;

d) s3 comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica gi
financiard a unitatii;

@) si se consulte cu sindicatul reprezentativ sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatiior n privinta deciziilor susceptiblle s& afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) s# pliteascd toate contributiile $1 impozitele aflate in sarcina sa, precum
si sd retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;
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g} sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i s& opereze
inregistririle prev3zute de lege, inclusiv nivelul si specialitatea studiilor
absolvite, toate sporurile gi cuantumul acestora;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de
salariat a solicitantului;

i) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

§) sa3 informeze reprezentantii sindicatelor din unitate asupra tuturor
masurilor administrative pe care urmeaza sa le aplice;

k) 538 asigure cadrul general de aplicare a dreptuiul de demnitate al tuturor
salariatilor;

1} sa se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa la nivel In ceea ce
priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal,

m) 53 se consulte cu organizatia sindicala reprezentativd la nivel de unitate
semnatara a prezentului contract si organizatia profesionald corespunzatoare
in ceea ce priveste modalit3tile de satisfacere a necesitdtil perfectiondril
personalului;

n)sad dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din
unitate;

o) si efectueze auditul timpului de muncd pentru fiecare loc de munca, la
solicitarea angajatilor sau a reprezentantilor acestora, conform Metodologiei
nrivind constituirea procedurii auditului timpului de munca.

p) s& r3spundad motivat, in scrig, in fermen de 30 de zile de la primirea
solicitérli salariatului, prevazutd la art. 30, alin. (1), lit. x) din prezentul
contract.

r) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinja fiecdrui salariat

prevederile regulamentului intern, In prima zi de lucru, si de a face dovada
indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor
regulamentului intern se poate realiza pe suport hértie sau In format
electronic, cu conditia ca, In acest din urma caz, documentul sa fie accesibil
salariatului si s poatd fi stocat gi printat de cdtre acesta. Regulamentul
intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la cunostinta
a acestuta.
(3) Pentru implementarea auditului timpului de munca in sectorul bugetar-
Sindtate se aplicd Metodologia privind constituirea procedurii auditului
timpului de muncd descrisd in cadrul contractului colectiv de muncad la nivel
de sector,

II1. Modificarea contractului individual de muncd
Articolul 32
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de
munci este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul
contract si de legislatia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
B) locul muncii;
¢) felul muncit;

ity ’w o~




d} conditiile de muncs;
&) salariul;
f) timpul de muncd si timpul de odihna.

Articolul 33
(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege
si de prezentul contract colectiv de munca, astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiei
sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca care reprezintd
salariatii In legdturd cu intentia de detasare In altd unitate a oricarui salariat
care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul sdu numai n
mod exceptional si pentru motive personale temeinice;

c) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea
dispusd, acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din
care face parte pentru a-l sustine In fata angajatorului;

d) pe perioada detasdrii salariatul are dreptul s& primeascd din partea
angajatorului la care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheituielilor
de transport si cazare in conditlile legii;

e) pe pericada detasarii salariatul pastreazi calitatea de membru al
sindicatului din care facea parte Tnainte de detasare, cu toate drepturile gi
obligatiile coretative;

f) pe pericada detasadrii angajatorul la care s-a dispus detagarea va
achita in contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate
de cotizatia acestuia, la cererea sindicatulut al cdrui membru este, cu dovada
acordului angajatului.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii
la nivelul unit3tilor, redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd,

(3) Pe perioada delegdrii, din initiativa angajatorului pentru o perioada de cel
mult 60 de zile calendaristice In 12 luni, atunci cdnd aceasta se deruleaza in
altd localitate decat cea de domiciliv al salariatului si in altd localitate decét
sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de
transport ale salariatului, potrivit legii si contractufui colectiv de munca
apiicabil

(4) in cazul reorganizarii sau desfiintarii unor unitdti sanitare publice cu
personalitate juridicd sau a altor unitdti in care se desfigoara activitate
sanitard, inclusiv puncte de fucru ale directiilor de sdndtate publica,
personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridicd sau redistribuit
in cele mai apropiate unitdti sanitare fatd de regsedinta flecdrui salariat.

Articolul 34

Angajatorul poate modifica temporar locul gi felul muncii, fara
consimgamantul Saiariatulm, in cazul unor situatii de for{d majord prevdzute
de lege sau ca masura de protectie a salariatului.
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1V. Suspendarea contractului individuai de munca

Articolul 35

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pargi,

(2) Suspendarea contractului individua! de munca are ca efect suspendarea
prestdrii muncii de citre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de
catre angajator.

(3) In cazu! suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendadrii acesta nu va beneficia de niciun
drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

Articolul 36

(1) LlLa suspendarea contractului individual de muncd din initiativa
salariatului, locul de muncd se pastreazad, iar pe locul astfel vacantat unitatea
poate angaja altd persoand cu contract de munca pe perioada determinata.
(2) In cazu! in care suspendarea contractului individual de muncd intervine
din initiativa salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul partilor,
angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiei sindicale semnatard
a prezentului contract colectiv de munca, lar perioada pentru care se solicita
suspendarea contractuiui individual de muncd va fi respectata intocmai.

(2) In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirarea pericadel
de suspendare In cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va
informa in scris reprezentantii organizatiei sindicale semnatarad a prezentului
contract colectiv de munca.

Articolul 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului este necesara consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd care reprezintd satariatii.
(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gdseste In situatia
cercetaril disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa, la cerere,
reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv
de muncd care reprezintd salariatii de stadiul cercetdrilor, In legaturd cu
sanctiunea stabilita, anterior emiterii deciziei.

Articolut 38
(1) Contractul individual de muncd se suspendd de drept in urmatoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) caranting;

d) exercitarea unel functii n cadrul unel autoritadti executive, legisiative
ori judecdtoresti, pe toatd durata mandatului;

@) Indeplinirea unei functil de conducere salarizate in sindicat;

) fortd majord,

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditille Codului de
procedurd penald;

h) de la data expirarit perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile orl atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in
termen de & funi salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestérile




necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(2) Pe perioada suspendérii de drept a contractelor individuale de munca,
posturite vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al
reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv
de munca, ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

Articolul 39
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
salariatuiui in urmatoarele situatii:

a) concediu pentrd cresterea copilului in varstd de pdna la 2 ani sau, In
cazul copilului cu handicap, pdna la Implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana ia 7 ani
sau, n cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pénd la

implinirea varstei de 18 ani;

¢} concediy paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale gi
profesionale constituite la nivel central, regional sau local, pe toatd durata
rmandatului;

f) participarea la greva,

g) concediu de acomodare.

(2) Contractut individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, urmand ca prin contractul colectiv Incheiat la
nivelul unitatii si regulamentul intern sa fie stabilita limita maxima a acestora.
(3) Posturile temporar vacantate conform alin, (1) pot fi scoase la concurs cu
avizul consultativ al reprezentantilor organizatiei sindicale sermnatard a
prezentulul contract colectiv de muncd care reprezinta salariatii, ce se va
acorda in termen de 3 zile lucrdtoare.

{4) Salariatii din unitdtile bugetare au dreptul la concedii fard plata, a caror
duratd insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru
rezolvarea urmatoarelor situatii personale;

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere n
institutlile de invAtdmant superior, curs seral sau fard frecventd, a
examenelor de an universitar, cdt si a examenului de diploma, pentru
salariatil care urmeazd o forma de Tnvatdmant superior, curs seral sau fara
frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de
doctorat sau a tezei de doctorat, In cazul salariatilor care nu beneficiazd de
burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdril unui post in altd unitate,

(5) Salariatii au dreptul {a concedii fard plata, fard limita prevazutd la alin.
(1), in urméatearele situatil:

a) fngrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in pericada indicatd
in certificatul medical; de acest drept beneficiazd atat mama salariatd, cat si
tatdi salariat, dacd mama copilului nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de
concediu fard platd;

b) tratamentul medical efectuat in stréindtate pe durata recomandata de
medic, daca cal m cauzi nu are dreptul, potrivit legii-la.ilndemnizatie pentru




incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau,
dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, pdrinte, pe
timpul cat acestia se afld la tratament in strdindtate -, In ambele situatii cu
avizu! obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(6) Concediile férd platd acordate in conditlile alin. (4) lit. a) nu afecteazd
vechimea in munca, flind asimilate concediilor de formare.

(7) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor
previzute la alin, (1) si la art. 1521 din Codul Muncii ori absentarii de la
jocul de muncd In conditile prevdzute la art, 15222 din Codul Muncii se
mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absent.

Art. 40
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatearele situatii:

a) In cazul In care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea definitivd a hotarérii
judecatoresti;

b) in cazui intreruperil sau reducerii temporare, fara incetarea raportului
de muncd, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

¢) in cazul Tn care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditille Codului de
procedurd penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe
cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedica
executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii Tmpiedica executarea contractului
de munca;

d) pe durata detagarii;

e) pe durata suspenddrii de catre autorititile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activitatil si/sau a reducerii acesteia
ca urmare a decretdrii starii de asediu sau stdrii de urgentd potrivit art. 93
alin. (1) din Constitutia Romaéniei, republicatd,

(2) In cazul prevzut la alin. (1) lit. a), dacd se constatd nevinovatia cefui In
cauzd, salariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va pldti, in temeiul
normelor si principiilor réspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu
salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului numai in cazul in care a fost trimis in judecatd de catre
angajator,

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, ce se va acorda In termen de 3 zile lucrdtoare.

Articolul 41
(1) Pe durata reducerii sifsau a Intreruperii temporare a activitatii, salariatil

implicati in activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfagoara
activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu
poate fi mai micd de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin, (3) din Legea nr,
53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.




(2) Pe durata reducerii gi/sau a Intreruperii temporare prevazute la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorufui, acesta avdnd oricand
posibilitatea s& dispuna reinceperea activitatii.

Articoiul 42

Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul partitor, in
cazul concediilor fird platd, si pentru interese personale altele decdt cele
previzute de leqe, pe o duratd de maximum 90 zile, cu posibilitate de
prelungire pand la maxim 12 luni, cu avizul organizatiei sindicale semnatard a
prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 43
Pe durata concediilor f3rd platd, persoanele respective isi pastreaza calitatea
de salariat.

V. incetarea contractului individual de munc3
Articolul 44
Contractul individual de muncd poate nceta astfel:
a) de drept;
b} ca urmare a acordului partilor, [a data convenitd de acestea;
¢) ca urmare a vointe! unilaterale a uneia dintre pdrti, In cazurile gl in
conditiile limitativ prevazute de lege.

Articolul 45
(1) Contractul individual de munca inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica,
precum si in cazul dizolvarii angajatoruiui persoana juridica, de la data la care
angajatorul si-a Iincetat existenta conform legii;

b) la data rdménerii irevocabile a hotdrarii judecdtoresti de declarare a
mortii sau a instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorujui
persoand fizica;

c) la data Indeplinirii cumuiative a condifiilor de varstd standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional,
pentru salariata care opteazd in scris pentru continuarea executdrii
contractulul individual de munca, In termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditilor de varstd standard ¢i a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul llI, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu
reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziel
medicale asupra capacitdtii de muncd in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a contractului individual de
munci de la data la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau
prin hotdridre judecdtoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de
salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate,
de la data raméanerii definitive a hotdrérii judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data rdmaneérii definitive a hotdrérii judecatoresti;

. :
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g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente
a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesief;

k) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii ca
masurd de sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data ramdneril
definitive & hotdrarii judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) [a data expirdril termenului contractului individual de munca Incheiat pe
duratd determinat3;

i) retragerea acordului pdrintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatifor cu varsta cuprinsa Intre 15 si 16 ani.
(2) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua
activitatea in conditiile prevazute {a alin, (1) lit. ¢) teza intdi,
{3) Pe bhaza unei cereri formulate cu 30 de zile nainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiufui minim de cotizare
pentruy pensionare sl cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut
in aceeasi funciie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Articolul 46

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabild a contractulul individual de muncd atrage nulitatea
acestuia,

(2) Constatarea nulitdtii contractului individual de muncd produce efecte
pentru viitor,

{(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin
indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege,

(4) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale
imperative sau contractelor colective de muncd aplicablle, aceasta este
inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncad in terneiul unui contract individual de
muncd nul are dreptul ta remunerarea acesteia, corespunzator modului de
ndeplinire a atributiilor de serviciu.

(&) Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot
face prin acordul partilor.

(7) Dacd pariile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de cdtre instanta
judecdtoreasca.

Articolul 47

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care iin de persoana
salariatuiui sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

{(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din
initiativa angajatorului  dacd, la notificarea scrisd a reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci,
angajatorut nu chtine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizatia sindicald nu 1gi exprima avizul scris, in termen
de 2 zile jucrdtoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de muncd potrivit
legil. ‘
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Articolul 48
Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald
cronicd necontagioasd, Infectare HIV, optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la
o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditile legii, a2 dreptului la grevd si a
drepturilor sindicale.

€) pentru exercitarea drepturilor prevazute fa art. 17 aiin. (3) (dreptul la
informare), art. 18 alin. (1) (dreptul la informare in cazul desfasurdrii
activitatil In strainatate), art. 31 (referitoare la perioada de probd sau de
stagiu), art. 39 alin. (1)(drepturile salariatului), art. 85 (durata pericadei de
probd) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind formare
profesionald minim& obligatorie de ¢dtre angajator) din Codul Muncii .

Articoluf 49

(1) Constrdngerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere
ale sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri
disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale pot
constitui motiv pentru initierea unei pléngeri penale impotriva angajatorului,
(2) Angajatorul poate sa dispund masuri disciplinare Impotriva celor care
practicad intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

Articolul 50

{1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibild la nivel de
unitate sau la orice alt nivel poate fi facutd doar cu acordul expres al
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(2) Prevederile alin, (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a desfiintarii angajatoruiui, in conditiile legii, sau In cazul
in care concedierea este dispusd pentu o abatere disciplinard gravd sau
pentru abateri disciplinare repetate, savérsite de catre acel salariat.

Articolul 51
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munc3, stabilitd prin certificat
medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantind precum si pe durata suspendarii
activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura n care
angajatorul a luat cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere;

d} pe durata concediului de maternitate;

@) pe durata concediului pentru cresterea copilulul in vérsta de pana la 2
ani sau, In cazul copiluiui cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de
pand fa 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;




g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere
disciplinard gravé sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre
acel salariat;

k) pe durata efectudrii concediuiui de odihna;

i) pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului
contract colectiv de munca;

j)} pe durata concediului de acomodare.

k) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor

sau pe durata absentdrii de la locul de muncd in conditiife reglementate la
art, 1522 din Codul Muncii.

(2) Prevedertle alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizérii sau desfiintdrii angajatorului, in conditiile
feqli.

Articolul 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului cu consultarea reprezentaniilor organizatiei
sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd care
reprezintd salariatii in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savargit o abatere gravd sau abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin
contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) n cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, se constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce
nu permite acestuia sa isi indeplineascd atributiile corespunzétoare locului de
munca ocupat;

c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca
in care este Incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu
pentru o perioadd mal mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura
penala.

Articolul 53

(1) Concedierea pentru savérsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupd
indeplinirea de citre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile §i in
termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de Munca.

(2) In cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de
muncd in care este Incadrat, se aplica procedura evaludrii prealabile.
Procedura evaludrii prealabile, incluzdnd criteriile de evaluare, va fi stabilita
de partenerii sociali n termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de muncd la nivel de unitate, urménd sa fie introdusi in
cadrul acestuia prin act aditional,

Articolul 54

(1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevézute la art. 52

lit, b) si ¢), angajatorut are obligatia de a-i propune ;:;glg;:iatuiui alte locuri de
R G by,




munca vacante in unitate, compatibile cu pregédtirea profesionald sau, dupa
caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii,

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante
potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale
de ocupare a fortei de muncd In vederea redistribuirli salariatului,
corespunzétor pregdtirii profesionale sau, dupd caz, capacitdtil de munca
stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la
comunicarea angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi
manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit,

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtamantul in
termenul prevézut la alin, (3), precum si dupd notificarea cazului catre
agentia teritoriald de ocupare a fortel de muncd conform aiin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului,

Articolul 55

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatuiui reprezinta
incetarea contractului Individual de muncd, determinatd de desfiintarea
focului de muncd ocupat de salariat din unul sau mai multe motive fdrad
legdturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie si fie efectiva si s& aibad o cauza
reald si serioasd, fundamentatd economic.

Articolul 56
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individualad sau colectiva.

Articolul 57
(1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza
de misuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in
conditiile prevdzute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil,
(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune Indeplinirea tuturor mdsurilor sociale si de trecere in
somaj a salariatilor concediaf),
(3) La intocmirea planului de misuri sociale, angajatorul este obligat sa
consulte reprezentantii organizatiel sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, iar pentru adoptarea planului de masuri este
necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.
(4) inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la
dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd planul de misuri menit sa ducd la impiedicarea
concedierii colective din unitate.
(5) In cazul in care se va initia acte normative de concediere colectiva,
angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii banegti in valoare
de:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 5i 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.
(6) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere, angajatorul, cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare -prezentuiui contract

"

T ’
AL :
S D N
-,E,)% } r:/ K !
. /}_;}_ﬁ'ﬁ ‘ﬂ'iﬁ?ii;;%’“{"“‘””“.w'wlu--fm---n.
F X




colectiv de muncd, va elabora un proiect de concediere colectivd, Prolectul de
concediere va fi inaintat organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, Inspectoratulul Teritorial de Muncd si Agentiei
Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Pentru reducerea numdirului de perscane ce urmeaza a fi concediate,
sindicatul din unitate semnatar ale prezentuiui contract colectiv de muncé
sunt obligate s3 transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care
angajatorul are obligatia de a formula un rdspuns scris si motivat.

(8) in situatia in care unitatea igi reia activitatea Intr-o perioada de pana la 9
luni de la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii
s3-5i extindd activitatea in aceeagi pericada de 9 luni de la data de la care s-a
dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe
aceleasi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fara
examen sau concurs orl perioada de proba.

Articolul 58
Prin concediere colectivl se intelege concedierea, intr-o perioadd de
30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in
de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, dac& angajatorul care disponibilizeaza are
incadratl mai mult de 20 de salariati i mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are
incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are
incadrati cel putin 300 de salariati.

Articolul 59

(1) In cazul In care se dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita
incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile jucrdtoare.

(2) In oricare alte situatii, permada de preaviz este de 20 de zile lucratoare,
cu exceptia persoanelor aflate In pericads de proba care nu beneficiaza de
preaviz.

(3) In pericada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea
altui loc de muncd. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptdmani,
gseparat sau cumulat.

Art. 60O
(1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie
s& continZ in mod obligatoriu:

a) motivele care determing concedierea,

b} durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor
colective, conform art. 133 al prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in
care salariatii urmeazd sd opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in
conditiile prevazute de Codul muncii.

(2) Decizia de concediere se emite In scris si, sub sanctiunea nulitagii

absoluta, trehuie s3 fie motivatd in fapt si in drept si s3 cuprindd precizari cu
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privire la termenui in care poate fi contestatd si la instanta judecatoreasca la
care se contesta,

(3) Salariatli care considera ¢d@ au fost concediafi pentru exercitarea
drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3) (obligatia de informare), art, 18 alin.
(1) (informarea pentru activitatea desfdsuratd in strainatate), art. 31
(pericada de probd), 15271 {(concediului de Ingrijitor), 15272 (absente
recuperate), 1532 (concediu paternal) i art. 194 alin. (2) (suportarea
cheltuielilor de formare profesionald de angajatori) din Codul Muncii pot
solicita angajatorului s& prezinte, in scris, suplimentar fatg@ de prevederile
alin. (3), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.

Articolul 61

(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii el
salariatujui.

(2) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previazute de lege si de
prezentul contract colectiv de muncd este lovitd de nulitate absoluta.

Articolul 62

(1) In caz de conflict de muncd, angajatorul nu poate invoca in fata instantei
alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.
(2) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu bund-

credinta si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.

(3) in vederea promovérii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de munca partile convin sa instituie o procedurd de conciliere
amiabild a conflictelor individuale de munca, Inainte de actiunea in instanta,
realizata de o comisie stabilitéd de pértile semnatare ale CCM. Procedura va fi
stabilitd de partenerii sociali In termen de 3 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncd, urmand sd fie introdusa in cadrul
acestuia prin act aditional.

Articolul 63

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau
nelegal, instanta va dispune anularea el si va obliga angajatorul la plata unei
despdgubiri egale cu salarile indexate, majorate si reactualizate §i cu
celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedieril va
repune pértile in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

Articolul 64

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care,
printr-o notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractulu
individual de munca, dupa implinirea unul termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s& inregistreze demisia salariatulul, Refuzul
angajatorului de a Inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
muncd sau, dupd caz, cel prevazut Tn contractele de munca aplicabile si nu
poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pent::u salgriatii cu functii de




executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa
functii de conducere,

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud sa lsl
producd toate efectele. In aceastd perioad$, salariatul este obligat sd i
indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul de munca,

(6) Qcuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune
acelorasi criterii ca i in cazul ocuparii posturilor vacante,

(7} In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va f1 suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de
preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona far& preaviz dacd angajatorul nu fisi
indeplineste obligatiile asumate prin contractuf individual de munca.

Articotul 65

(1) a) In cazul modificérii sursei si a modului de finantare, precum gi in
cazul externaliz8rii si privatizérii, potrivit legii, pentru unitéti, sectii,
ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului
individua! de muncd va prevedea In actele de predare-primire ca angajatorul
care preia sd asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractulul
individual de muncd al personalului preluat;

b) in situatia previzutd mal sus, Ministerul S8ndtati, prin directiile de
sdndtate publicd, va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea
reprezentantilor organizatillor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(2) In cazul externalizdrii serviciilor medicale si nemedicale din unitatile
sanitare este necesar avizul favorabil al sindicatelor semnatare ale
prezentului contract, conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi prevazute
in contractele colective de muncd se plstreazd pe toatd durata deruldrii
contractului si se acorda cel putin la nivelul prevazut de reglementdriie in
vigoare pentru umtagtie sanitare publice,

(4) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Spitalul
Judesean de Urgentd Targoviste va consulta organizatia sindicald semnatara
a prezentului contract colectiv de muncé in ceea ce priveste posturile reduse
si salariatii care urmeaza s3 fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sanatatea si securitatea in munca

Articolul 66
{1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si @ s&ndtatii salariatilor.

{2) Unitatea are obligatia sa8 asigure securitatea si sdndtatea salariafilor In
toate aspectele legate de munca.

(3) Prevederile legale de sd3ndtate si securitate a muncii sunt considerate de
parti a fl mi mm ob(igatorn




(5) Masurile privind sandtatea si securitatea In muncd nu pot 53 determine,
Tn niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

Articolul 67

(1) Pértile se obligd s& depund eforturile necesare pentru instituionalizarea
unui sistermn adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de
munca,

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea §i aplicarea
deciziei in domeniul securitdtii si sandtatii In muncd, potrivit Legii securitatii i
sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile st completdrile ulterioare, la
nivelul unitatifor se vor organiza, dupd caz, comitete de securitate si sanitate
in munca,

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munc3, partile implicate vor
tine seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie s3 vizere in primul rénd asigurarea sanatatii si
securitdtii th muncd a lucrdtorilor, precum st ameliorarea conditilor de
munca;

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de
munca se realizeaza cu consultarea reprezentantilor organizatiilor semnatare
ale prezentului contract;

c) pértile sunt de acord c¢3, In unitatea sanitard, conditiile
corespunzatoare de lucru nu pot exista fard respectarea normativului de
personal, asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a
instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor in cantitdtile prevazute de
normele tehnice si a documentelor specifice muncii, potrivit legii, lipsa
acestora exonerand salariatii de orice vina.

Articolul 68

Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii
de locuri de muncd si activitdti prestate. Atunci c8nd existd posibilitatea ca
angajatul s se contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va
asigura respectarea prevederilor legale Tn materie.

Articolul 69
Masurile specifice de securitate si sdndtate In munca cu caracter general luate
fa nivelul unitdtii vor fi prevazute in regulamentul intern,

Articolul 70
(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitdtii si sandtatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile
de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii gi mijloacelor
necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute ta alin. (1) se
va {ine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;
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d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munca si alegerea echlpamentelar si metodelor de rmunca si de
nroductie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a8 munci
repetitive, prec:um si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

a) juarea in considerare a evolutiei tehnicii, adaptarea la progresul
tehnic;

) niocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;

q) planificarea preveniril;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fath de
masurile de protectie individuald;

i) aducerea la cunostinta salariagitor a instructiunilor corespunzatoare.

Articolul 71

(1) Angajatorul réapunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si
securitdtit in munca.

(2) in elaborarea misurilor de securitate si sdndtate In muncd, angajatorul
se consultd cu sindicatul semnatar al prezentului contract, precum si cu
comitetu! de securitate si sandtate in munca.

Articolul 72
Angajatorul are obligatia sd asigure toli salariatii pentru risc de accidente de
munca si boll profesionale, in conditiile legii.

Articolul 73

(1) Angajaterul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor sai in
dorneniul securititii si sdnatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic prin modalitéi specifice stabilite de
comun acord de catre angajator, impreund cu comitetul de securitate si
sandtate In muncé si cu sindicatul semnatar al prezentului CCM,

(3) Instruirea prevézuté la alin. (2) se realizeazd obligatoriu Tn cazul noilor
angajal;i al celor care gi schimba locul de munca sau felul muncii gi al celor
care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 funi. in toate
aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de fnceperea efectivd a
activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie gi In situatia in care intervin modificari ale
legistatiei In domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este
considerat timp de munca.

Articolul 74

Fiecare lucrdtor trebuie sd 151 desfdsoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum gi cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel ncdt sd nu expunad la pericel de accidentare sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét gi alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Articolul 75
(1) Locurile de muncd trebuie s& fie organizate astfﬂL mcét s& garanteze
secuntatea si sanatatea salariatilor.




(2) Angajatorul trebuie s3 organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul
asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditlior de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditilor de
preintdmpinare a incendiilor, precum si peniru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si In caz de pericol iminent.

Articolul 76

(1) Comitetul de securitate si sandtate In muncd se organizeazd la unitdtile
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati,

(2) in cazul in care activitatea se desfgoard in unitdti dispersate teritorial,
se pot Infiinta mai multe comitete de securitate si sinitate In muncl.

(3) In situatii In care nu se Impune constituirea comitetului de securitate gi
sdnatate In munca, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor
lucrétoritor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdtil §i sanatatii
lucratorilor.

Articolul 77

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate $i
sanatate In munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare
a Legii nr. 319/2006 si se regdsesc in regulamentul intern al unitatii.

Articolul 78
Angajatorii au obligatia sa asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii.

Articolul 79

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributillor si a
raspunderitor se realizeazrd de citre cel care angajeazd, cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract
colectiv de munca, ce se acordd iIn termen de 5 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlulul asupra modului de indeplinire a obligajiilor de
serviciu de catre salariati este atributla angajatorulul.

Articolul 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor
concrete de desfisurare a activitatii, fa cererea uneia dintre partile semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca, acestea vor fi modificate printr-un
acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima gi maxima
prevazutd prin OMS se stabileste de comun acord intre angajator si sindicatul
semnatar al prezentului contract cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri §1 cheltuieli al fiecarei
unitédfi sanitare publice,

(3) La cererea motivatd a unitdtii sanitare, cu consultarea sindicateior
semnatare ale prezentului contract, se poate suplimenta numarul de personal
peste normativ cu aprobarea ordonatorului princlpaL de credite si cu




incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul
anual de venituri si cheltuieli al fiec@rei unitdti sanitare publice.

(4) Partile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate
realiza printr-o politicd de reducere a numdarului de personal angajat in
reteaua sanitara nationald, sub normativele de personal prevazute de
legislatia In vigoare.

Articoiul 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite In conformitate cu cerintele postului
si cu obligatile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului
individual de munca.

(2) In cazul unor calamitdti sau In cazurile de fortd majord, fiecare salariat
are obligatia s3 participe fa actiunile ce vizeazad inl3turarea efectelor acestora.

Articolul B2

(1) In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de
calitatea normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la
efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru
ambele pirti. Cheltuielile ocazionate de expertizé vor fi suportate de
angajator pentru prima sclicitare a sindicatelor

(2) Evaluarea incarcarii suplimentare a persanaluluj cu sarcini de serviciu §i a
nevoii de personal se face in baza procedurii auditului timpului de munca,
elaboratd in baza metodologiei anexate la contractul colectiv de muncd la
nivel de sector.

(3) In cazul aparitiel unor divergente legate de rezuitatele aplicarii
procedurii, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize
in domeniul auditului timpului de munca, de citre un organism specializat,
(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergenielor cu privire la
modificarea normelor de munca vor fi suportate de angajatori din sumele
colectate prin contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat sau din
bugetul propriu.

Articolul 83

(1) Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concreta a sporuiui,
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de cdtre ordonatorul
de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a
sporurilor pentru conditii de muncd aprobat prin HG 153/2018, avand la baza
buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de Cétre
autoritdtile abilitate In acest sens.

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelut sporului se
stabileste de conducerea unitatii sanitare cu personalitate juridicd, de comun
acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de
munca la nivel de sistem sanitar si cu Incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de veniturl si cheltuieli,

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd cu respectarea reglementarilor legale
in materie.

(4) Avand In vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea
sporurilor pentru conditii deosebit de periculoase, la nivel de unitati sanitare,
procedura va fi negociatd cu partenerii sociali.in-termen de 6 luni de la
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inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa
in cadrul acestula prin act aditional,

Articolul 84

(1) Reducerea timpulul normal de lucru si alimentatia compensatorie de
protectie se acordd obligatoriu de cdtre angajator, in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 4.

(2) Echipamentul de protectie se asigura de catre angajator, potrivit
normelor legale in vigoare, privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum i echipamentul de protectie sunt
asigurate obligatoriu de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare
asigurarii unei asistente medicale corespunzatoare, potrivit Anexei nr. 7.

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord, se acordd
potrivit prevederilor Anexei nr. 5.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitati
sumele necesare alimentatiei compensatorii de protectie prevazute la Anexa
nr. 4, precum sl pentru materizlele igienico-sanitare gi echipamentul de
protectie prevazute in Anexa nr. 7.

{6) Pentru verificarea corectitudinii incadrarii si a acordarii, concediile de

odihnd suplimentare previzute la alin. (4), respectiv Anexa nr. 5, se acordd
cu avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

Articolul 85

(1) Angajatorul este obligat s8 asigure, cel putin o datd pe an, examinarea
medicald gratuitd si completd a salariatilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB,
HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B g1 C (la cererea 3l cu
acordu! salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cdtre angajator.
(4) Spitalu! Judetean de Urgentd Targoviste elibereaza salariatilor, in regim
gratuit, certificatul prenuptial si fisa medicald pentru conducatoril auto.

(8) In cadrul contractului colectiv de muncé la nivel de unitate se pot asigura
gratuit si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitdtii; salariatii
Spitatului  Judetean de Urgentd Té&rgoviste beneficiazd de prioritate la
consultatii medicale, analize 5i investigatii.

Articolul 86
(1) In cazul in care conditile de muncd se normalizeaza, pentru refacerea
capacititii de munc3, salariatii vor beneficia de incd doud luni de alimentatie
de protectie a organismului, dacd au beneficiat anterior de aceasta.

(2) De drepturile prevézute la alin. (1) beneficiazd si salariatil care au lucrat
cel putin 6 luni in conditiile atin. (1) si isi schimba locul de munca din motive
ce nu le sunt imputabile, dacd drepturile de aceeasi natura sunt mai mici la
noul loc de munca,
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Articolul B7 '
(1) In toate cazurile in care conditile de muncd s-au modificat, determindnd
reclasificarea locurilor de munc8, salariatii vor beneficia de drepturile aferente
noii clasificdri incepénd cu data schimbdrii conditiilor de munca, certificate
potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de cadtre aceleasi parti care au
facut clasificarea initiald, printr-un inscris aditional {a contractul colectiv de
muncd, cu respectarea prevedertior legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de
parti a fi minime.

Articolul 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmariti
la flecare loc de muncd in vederea luarii masurilor de protectie a muncii
specifice, precum si programul de control al realizarii masurilor stabilite.

Articolul 89

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele si instructiunile
de protectie a muncii.

Articolul 20
(1) In vederea mentinerii si imbundtitirii conditilor de desfasurare a
activitdtii la locurile de muncd, angajatorul va lua cel putin urmatoarele
masuri:

2) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b)asigurarea securitatil si sAndtdtii lucrdtorilor in toate aspectele legate
de munca.
(2) Neasigurarea condigiifor normale de lucru la locul de muncd exonereazd
de raspundere angajatii din unitate Tn cazul In care aceasta atrage
neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sa
se evite ¢at de mult posibil s& se pund in pericol viata §i sanatatea
pacientilor,
(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca,
dotate cu apa caldd si rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de
asteptare din timpul garzil,
(4) La cererea sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de
muncad, angajatorul va asigura, in limitele posibilitdtilor, conditiile necesare
pentru servirea mesei in incinta unitatii.
(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din
unitate pdnd la incadrarea n limitele prevazute de lege.

Articolul 91
{1) Partile se obligd s& asigure un regim de protectie speciald a muncii
femeilor si tinerilor.

(2) Pértile 1si asuma principiul european al armonizérii vietli profesionale cu
viata de familie ca unul dintre elementele centrale ale cresterii calitatii vietii
profesionale a angajatilor, cu respectarea preveder[lorﬁiaga!e.
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(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o
constituie Procedura privind armonizarea vietii profesionale cu viata de
familie, transpusd In ANEXA NR. 11 la prezentul contract.

Articolul 92

Angajatorul se obligd & nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in
muncd a persoanelor cu handicap, In cazurile in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatillor minime de serviciu, aferente posturilor
respective, In cazurile prevazute se va proceda la consultarea
reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
rmunca.

CAPITOLUL 4
Salarizarea gi aite drepturi salariale

Articolui 93

(1) In scopul salarizérii gi acordarii celorialte drepturi prevazute in prezentul
contract colectiv de muncd, partile contractante vor purta negocieri pentru
stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariaii si a surselor de
constituire, cu respectarea legislatiei in vigoare,

{2) La stabilirea gi la acordarea salariufui este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine socialg,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale
si asimilate salariilor, conform legislatiei in vigoare.

(4) Satarile se platesc inaintea oricdror alte obligati bdnesti ale
angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singuré transgd
pand la data de 15 a fieclrei luni pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice,
indiferent de modul de finantare, se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractui
individual de muncd sub salariul de baza actual prevazut de lege peniru
postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de muncd privind stabilirea salariului de baza la
incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi
salariatiior atrage rdspunderea materiald si disciplinara a persoanelor
vinovate, potrivit legii.

(9} Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tard

garantat in platd poate fi aplicat pentru un salariat pentru o peripadd de
maxim 24 de luni, de la momentul incheierii contractului individual de munca.
Dupd expirarea perioadei respective, acesta va fi pldtit cu un salariu de bazd
superior salariului de bazd minim brut pe tard garantat In plata.

(10) Prevederile alin, (2) se aplica i pentru salariatul olatit cu salariul de
baza mini.m"b'ru,t pe tard garantat in platd, care are deja incheiat un contract
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individual de muncd, perioada de maxim 24 de luni fiind calculatd incepénd
cu data de 1 ianuarie 2022,

Articolul 94

Criteriile de incadrare salariald st evaluare a salariatilor din unitatile sanitare
publice sunt stabilite de comun acord de cdtre reprezentantii Ministerului
SENALAt si ai organizatillor sindicale reprezentative, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Articolul 85

{1) Sumele aferente cheituieliior de personal vor fi negociate, in limita
prevederilor legale cu aceastd destinalie, de administratie gi sindicate
inaintea negocierii contractelor de furnizare de servicli semnate cu Casa
Judeteand de Asigurri de Sandtate Dadmbovita, pentru a acopert integral si la
timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

Articolul 96

(1) Sporurile pentru conditii de muncd acordate personalului din unitate se
stabilesc cu consultarea organizatiel sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munci, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Garantia in bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi
depusd conform prevederilor legate in vigoare.

(3) Salariatii care au gestiune in primire beneficiazd de o majorare salariala
pentru gestiune, conform legislatiei In vigoare.,

Articolul 27
(1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul depiasarii in cadrul localitatli,
in interesul serviciului pentru functiile stabilite potrivit legii;

c) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) plata tarifului orar si sporurile aferente orelor de garda suplimentare
timpului normal de lucru Tn afara normei de haza sl a programului normal de
lucru aferent contractulul individual de baza,

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute
la alin, (1) se stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 98

(1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depdasi, lunar, doua salarii
de bazd minim brute pa tard garantate in platd si se stabilesc de cdtre
ordonatorii de credite In limita sumelor aprobate in buget cu aceastd
destinatie, Tn conditiile legii, cu consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca.,

Articoiul 99

{1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitara sunt urmdatoarele:
a) norma de timp;
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b) in alte forme stabilite pravazute de lege.
(2) Forma de arganizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma s& se aplice
fiecirei activitdti si fiecdrui loc de muncd se stabilesc, in limitele legii, cu
acordul scris al reprezentantiior organizatiei sindicale semnatard a prezentului
contract colectiv de munca.

Articolul 100

(1) Angajatorul este obligat si asigure conditille necesare realizarii de catre
fiecare salariat a sarcinilor ce 1l revin.

{2) In cazul neindeplinirii condifilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi
cel putin salariul de baza, pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

Articolul 101
In caz de desflintare a unitdtii, drepturile salariale ale angajatilor sunt
garantate.

Articolul 102

Spitaiul Judetean de Urgentd Targoviste este obligat s& tind evidenta in
care se mentioneazd salarizarea pentru activitatea desfasuratd in baza
contractului individual de munc3, alte drepturi de care salariatii au beneficiat
si cursurile de pregétire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite
si sa le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL %
Timpul de munca gi timpul de odihna

Articolul 103

(1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza
muncad, se afld la dispozitia angajatorului si indeplinegte sarcinile gi atributiile
sale.

(2) Identificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractului
individual de muncd, contractelor colective de muncad aplicabile si ale
leqisiatiei in vigoare,

(3) Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activitatii, care

stabileste orele si zilele cdnd incepe si cand se incheie prestarea muncil
Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de
muncd si repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul
prezentulul contract,

Articoiul 104

(1) Pentru salariagii angajati cu norméd intreagad durata normald a timpului
zilnic de muncé este, de reguld, de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe s&ptamana.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de
personal previzute in legisiatia aplicabild si/sau In prezentul contract colectiv
de munca durata normald a timpului zilnic de munca este mai mica de 8 ore
pe zi si 40 de ore pe sAptdmana.

(3) Modificarea exceptiilor previzute la alin. (2), in vigoare la data semnarii
prezentului contract, se poate face doar cu acordul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca.
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Articolul 105

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmanii este, de regula,
uniform3, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

{2) In functie de specificul unittii sau al muncii prestate, se poate opta si
pentru o repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptdmana.

Articolul 106

(1) Pentru cazurile prevdzute la art. 104, alin. (1) durata maximé legald a
timpului de muncd nu poate depasl 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncad, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptaména, cu conditia ca media orelor
de munci, calculatd pe o pericadd de referintd de 4 luni calendaristice, 53 nu
depiseascd 48 de ore pe saptamana.

(3) Le stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin, (2) nu se iau in
calcul durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

(4) In cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numadr de 180 de ore
anual, este necesar acordul sindicatului reprezentativ semnatar al prezentulu
i contract colectiv de munca.

(5) Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru,
limita se calculeazi n mod proportionat,

Articolul 107

(1) Personalul care isi desfasoard activitatea in 1 sau 2 schimburi in unitati
cu activitate de 5 zile pe saptamand beneficiazd de repaus sdptamanal
sambata si duminica.

(2) Personalului care isi desfdsoard activitatea in zilele de sdmbéata, duminica
si sérbator! legale i se asigurd repausul saptdmanal in alte zile din cursul
sAptAmanii urmatoare.

(3) Suspendarea repausului sdptdmanal al salariatilor se poate dispune
numai in scris st cu consultarea reprezentantilor organizatiel sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca,

(4) Munca prestatd de personalul din unitatile sanitare, in vederea asigurarii
continuitdtii activitétii, Tn zilele de repaus saptaménal, de sarbatori legale si in
celelalte zile Tn care, In conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
jucreazd, In cadrul programului normal de {ucru, se pldteste cu un spor de
100% salariul de bazd al functiei indeplinite, cu conditia incadrarii in limitele
cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului
prevazut la art. 25, alin. (2) sau (&) din Legea-cadru nr, 153/2017,

(5) La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (4) se au in
vedere prevederile legale in vigoare aplicabile.

(6) Munca prestatd si pl3titd conform alin. (2) si (4) nu se compenseaza §i cu
timp liber corespunzator.

(7) Munca suplimentara se salarizeazd conform prevederilor legate In vigoare
aplicabile.

(8) Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud
repausuri sdptdmanale in zilele de sdmbaté gi dym]‘“ﬁ umulate,
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(9) Repausul sdptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbéata
si duminica.

Articolul 108

{1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptamaénii de
tucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea
reprezentantifor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract
colectiv de munca,

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat
expres in contractul individual de munca.

Articolul 109

(1) Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt
aduse la cunogtinta salariatilor gt sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin, (1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficuiui
de lucru, ce trebuie afisat cel tarziu cu 5 zile Thainte de sfargitul lunii
anterioare pentru luna urmatoare.

Articoiul 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncad, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de fingrijitor, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzd si cu avizul reprezentantilor sindicatului
semnatar a prezentului contract, aceastd posibilitate fiind prevazuta in
regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este Impartita in doua
pericade: o pericadd fixd In care personalul se afld simultan {a locul de munca
si 0 pericada variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpuiui de muncé zilnic.

(3) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 104 si 106.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit potrivit art,
1671 din Codul Muncil evidenta orelor de muncé prestate ziinic de fiecare
salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfirsit ale programului de
jucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceastd eviden{ad, ori
de cate ori se solicitd acest lucru.

(5) Pentru salariatii mobili i salariatii care desfasoard muncd la domiciliu,

angajatorul tine evidenta orelor de muncé prestate ziinic de fiecare salariat in
conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in funciie de activitatea
specificd desfisuratd de citre acestia.

Articolul 111

(1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de
fiecare salariat prin pontajul lunar afisnd In loc vizibil ta locul de muncd o
copie a pontajului, cdt si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd
evidentd orf de cate ori este solicitat.

(2)Sedintele de lucru se vor desfdsura doar In timpul proagramului.
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Articolul 112

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé sdptamaénal
afarente unui contract cu timp integral este consideratd munca suplimentara.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fa&rd acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inldturarii consecintelor unui accident.
(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare, angajatorul este obligat
s8 solicite in scris salariatului efectuarea acestora. Programarea efectudrii
muncii suplimentare prin intermediul graficelor de lucru, in situatia In care
acestea prevad o duratd lunard a muncii mai mare decat cea corespunzétoare
lunii respective, este asimilatd solicitarii scrise din partea angajatorului.

(4) Llpsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard
exonereazd personalul angajat de rdspundere in cazul In care nu se prezinta
fa muncad pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Numrul maxim de ore de muncd suplimentara pe parcursul unei luni
este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncil suplimentare se face numai pentru
incadrarea in timpul de muncd de maximum 48 de ore pe saptdména, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea
prevazutd la alin. (5) implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu
contract individual de munca cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensata cu ore libere, sporurile se
acordd conform legisiatiei in vigoare.

(9) Derogirile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar
cu acordul expres al organiziiei sindicale reprezentativa la nivel de sector.

Articolu 113
Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite In urmatoarele 60
de zile dupa efectuarea acesteia.

Articolul 114

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror
titulari lipsesc temporar din unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi
redistribuite, In cadrul programului normal de lucru, intre ceilalti salariaf
incadrati Tn functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alt}
salariati din unitate care s& realizeze sarcinile respective in afara programulul
lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul,
in limita fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare,

Articolul 115
(1) La nivelul unitdtii, in functie de atributiile conferite de fisa postului,
angajatorul va stabili necesarul de personal specific fiec&rui loc de munca fara
a fi mai mic decat limita minim3 determinatd conform normativului de
personal, cu consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munca,

(2) Ministerul Sanatatii elaboreazd normativ de personal obligatoriu pentru
fiecare categone -de loc de munca din unitdtile s/amtare“‘




(3) Normativele de personal specifice se regdsesc in regulamentul intern al
unitatii.

(4) Anual, la nivelul fiecdrei unitdti se analizeazd toate locurile de munca
pentru stabilirea necesarului de personal, corelat cu necesitdtile activitatilor
desfasurate.

(5) Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de cétre o
comisie paritard angajator-reprezentantii organizatie sindicald semnatard a
prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 116

(1) In sectorul public de sanatate pericada de timp aferentd schimbului de
turd constituie timp de munca. In compensarea timpului de munca aferent
schimbutui de turd angajatii care lucreaza in ture avind dreptul la o pauzd de
masd zilnich de 30 de minute, inclusd in timpul de lucry, fard prelungirea
acestuia.

(2) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncé este mai mare de 6
ore, salariatii au dreptul la pauzad de masd si la alte pauze, In conditiile
stabilite prin contractui colectiv de muncd de la nivelul unitdtii sau prin
regulamentul intern.

Articolul 117

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de muncd [a un repaus care nu poate
fl mai mic de 12 ore consecutive,

(2) Prin exceptie, in cazul muncii In schimburi, acest repaus nu poate fi mai
mic de 8 ore Intre schimburi.

Articolul 118
(1) Zilele de sirbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- & ianuarie - Botezul Domnulul - Boboteaza;

- 7 ianuarie ~ Sohorul Sfantului Proroc Ioan Botezdtorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- prima gi a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

= 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalil;

- 15 august-Adormirea Maicii Domnuiui; A

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima §i a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religivase legale, altele decdt cele crestine, pentru
persoanele apartindnd acestora,

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, cresgtin, zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima gi a doua zi
de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care

sunt celebrate de ace! cult.




(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri Inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalil, atdt la datele stabilite pentru cultul religios legal, cregtin, de care
apartin, cit si pentru alt cult cregtin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

Articolul 119

(1) La locurile de muncd cu activitate specifica se pot stabili forme speciale
de organizare a continuit3tii activitdtii, dupa caz, In ture, 12/24 de ore, garzi,
program fractionat etc.,, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de
comun acord, ¢3 activitatea prestatd sdmbata, duminica si Tn alte zile in care,
potrivit legli, nu se lucreazd asigura continuitatea functionarii institutiilor care
furnizeaza servicil de asistentd medicala si de ingrijire, dupa caz.

(3) Pentru stabilirea programului de fucru al angajatilor care lucreaza in ture
se aplich Procedura stabilirii turelor/repartizarii salariatilor pe ture, descrisa in
cadrul contractului colectiv de munca la nivel de sector.

Articolul 120

(1) Salariatii care lucreazd n conditii de muncd deosebite beneficiazd de
reducerea programului normal de lucru, potrivit legii si prezentutul contract
colectiv de muncd (Anexa nr. 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru nu afecteaza nivelul veniturilor
salariale si vechimea Tn munca.

Articolul 121

(1) Regulamentul intern se intocmeste/se modificd de cdtre angajator in
termen de 60 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentului, cu consultarea
sindicatului semnatar ae prezentului contract colectiv de munca, fiind anexa
la contractui colectiv de munca la nivelul unitatii.

(2) Femeile care aldpteazd beneficiazd, la cerere, de fractionarea
programului de munca.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinlior de serviciu
si la deteriorarea conditiilor de muncé sau la diminuarea veniturilor salariale,
(4) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazd nu pot fi cobligate s&
presteze munca de noapte.

Articolul 122

(1) La unitdtile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de
jucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncd prestatd in timpul noptii munca prestata in intervalul
cuprins intre orele 22.00-6,00, cu posibilitatea abaterii cu 0 ora In plus sau in
minus fatd de aceste limite, Tn cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore,
salariatul avand obligatia efectudrit serviciului de dimineatd, de dupa-amiaza,
de noapte In decursul unei luni,
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Articoiul 123

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatifor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual pldtit pentru fiecare
contract individual de munca, proportional cu timpul jucrat,

Articolul 124
(1) Durata minimi a concediului de odihnd anual este de 21 zile lucrdtoare.
(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul
contract colectiv de muncd va fi previzutd in contractul individual de munca
si se acord3 proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.
(2Y) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de
incapacitate temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal, concediului de ingrijitor si pe perioada absentei
de la locul de muncd tn conditiile previzute de art. 15222 din Codul Muncii si
concediuiui  pentru ingrijirea copilului bolnav se considera pericade de
activitate prestata.
(22} In situatia In care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea
copifului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual,
acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncs, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copiluiui bolnav, iar, cand
nu este posibil, urmeazd ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(23) Salariatul are dreptul ia concediu de odibnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
pericadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s acorde concediul
de odihnd anual intr-o pericadd de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in
care acesta s-a aflat In concediu medical.
(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru
fiecare salariat in functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (nefmplinit 1a data nceperli concediului) -
21 de zile lucrétoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului)
- 22 de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data Inceperii
concediului) - 23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data Tnceperii
conhcediului) - 25 de zile {ucratoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (nelmpliniti la data Inceperii
concediului) - 28 de zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.
(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. b), ©), d), e) si f) se
suplimenteaz cu cite 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeagi unitate.
Beneficiazd de vechime n aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la
alta prin reorganizare, potrivit dispozitillor legale.
(5) Concediu} anua! de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar
obligatoriu una dintre transe va fi de minimum 10 zile |ucratoare.
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(6) In situatii de fortd majord, angajatorul poate solicita intreruperea
“concediului de odthna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatutui i cu acordul
angajatorului gl avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate
semnatare ale prezentului contract, concediul anual de odihnd se poate
aména pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi indusa in
drepturile salariale ale lunii In care se efectueaza concediul de odihna.

Articolul 125 .

(1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an. In cazul In care
salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul In anul calendaristic respectiv,
cu acordul perscanei In cauzd, angajatorul este obligat s3 acorde concediul de
odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 tuni Incepand cu anul urmator celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual,

{2) Decalarea concediului de odihna Tn altd pericada decét in cea programat
se face cu aprobarea angajetorului si avizul sindicatelor din unitate
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncl, ce se acorda in termen
de 6 zile fucrdtoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
numai in cazul incetdrii contractului individual de muncd, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, pericadele de
incapacitate temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate,
concediuvlui  paternal, concediuiui de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copitului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada abseniei de la
loctl de muncd Tn conditile art. 15242 din Codul muncii se considera
perioade de activitate prestata.

Articolul 126

(1) Pentru pericada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micl decat salariul de baza,
indemnizatille si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru pericada
respectivi, prevazute in contractul individual de munca.

{2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezinta media zilnicd a drepturitor
salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterfoare celei in care este
efectuat concediul, multiplicatd cu numaru! de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel
putin 5 zile lucratoare nainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata
lunara a drepturilor salariale.

{(4) In calculul indemnizatiel de concediu de odihnd intra si drepturile

satariale aferente indemnizatiei de hrana.

Articolut 127

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective independente de vointa salariatului,

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna n caz de
fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munéa, F acest caz, angajatorul are pbhga;\a de a suporta tfoate




cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a Intreruperii concediuiui de odihna.

Articolul 128
(1) Salariatii nevdzdtori, alte persoane cu handicap si tinerii in varstd de
pand la 18 ani reprezentati de organizatia sindicald saemnatard a prezentului
contract colectiv de muncd au dreptul 1a un concediu de odihng suplimentar,
conform prezentului contract.
(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentaii de
sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de muncd se acorda
potrivit prevederilor Anexei nr. 5 la prezentul contract.
(3) Salariatele care urmeazs o procedurd de fertilizare ,"in vitro”, beneficiaza
anual, de un concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile, care se
acordd dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Articolul 129

(1) Drepturile cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihné
se acordd potrivit prezentului contract colectiv de munca.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul
anual de odihnd, inclusiv primele de vacantd si voucherele de vacantd se
acordd potrivit legislatiei in vigoare,

Articolul 130
(1) In afara concediului de odihn¥, salariatii au dreptul la zile de concediu
pltite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

¢) concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;

d) casatoria unui copll - 3 zile;

e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor §i rudelor de gradul Il
inclusiv - 5 zile,
(2) Concediul pl3tit previzut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului cu
aprobarea conduceril unitdtii, in termen de maxim 30 de zile de la data
producerli evenimentuiui,
(3) Salariatul poate opta pentru solicitarea cumulatd sau fragmentatd a
zilelor de concediu pentru cBsitoria sa sau a copilulul sau.
(4) Salariatii au dreptul la o zi lucrdtoare liberd nepldtitd n conditiile
previzute de lege pentru ingrijirea s&ndtdtli copilului. Pentru familile sau
persoanele cu 3 sau mal multi copii se acorda doud zile lucratoare libere pe
an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.
(5) Salariatii au dreptul la o zi lucrétoare liberd platitd in ziua de 7 aprilie -
Ziua Mondiald a S&natatii, Pentru asigurarea continuitatii, compensarea cu
timp liber se va face in maxim 90 de zile de la nasterea dreptului.




CAPITOLUL 6
Protectia sociala a salariatilor
Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste

Articolul 131

(1) Partile recunosc de comun acord ¢d o masurda de prevenire a
concedierilor colective este evitarea angajdrilor facute neintemeiat.

(2) In concordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd s& nu
procedeze la angajari fard avizul scris al reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentuiui contract.

(3) in functie de cheltuielile de personal previzute in bugetul anual de
venituri si cheltuieli unitatea sanitard publicd poate utiliza un numar mai mic
de posturi, pe pericadd determinata, cu acordul organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, afiliate federatiilor sindicale semnatare ale
CCM la nivel de ramurd sanitara.

Articolul 132
In cazul in care organele competente din unititi au aprobat masuri de
reducere a activitdtii ori de reorganizare a unitdtii sanitare, cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora,
care se acardd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in
scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o
form& de calificare sau reorientare profesionald;

c) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortel de Munca
prin care s-a selutionat reconcilierea.

Articolul 133
(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine;

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care
cumuleaza pensia cu salariul cu exceptia contractelor pentru pentru
desfasurarea garzilor;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de
varstd;

c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare,

(2) Pentru luarea masuriior de Incetare a contractelor individuale de munca
vor fi avute In vedere urmatoarele criterii;

a) dacd méasura afecteaza doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se
desface contractul individua!l de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sd afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii,
barbatii vaduvi sau divortati care au n ingrijire copii, precum gi salariatii care
mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul \n care misura incetdrii contractului individual de muncd ar
afecta un salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare
sau de perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un
contract cu-unitatea de prestare a activitdtil pe o gnﬁ?ﬁTfé* erioadd de timp,




angajatorul nu-i va putea solicita despdgubiri pentru perloada rémasa
nelucratd pana la Implinirea termenului.

Articolul 134

(1) Unitatea care isi reia sau igi extinde activitatea intr-o pericada de 12 luni
de la luarea masurilor de incetare a contractului individual de muncd al
categorii or de salariati mentionate in art. 133 are obligatia s8 anunte n scris
despre aceasta organizatia sindicald semnatard a prezentului contract gl sa
fach publici mdsura prin mass-media, salariaii avlnd obligatia prezentdaril
pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului, in concordanta
cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatul
reprezentatic in unitate.

(2} Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectdrii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiei
sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a
riméne la acelasi loc de muncé, dupd caz, compatibil cu specificul unitatii.

Articolul 135
Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile
potrivit legil si prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 136

(1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncé se pot stabili i alte
drepturi, conform prevederilor legale.

Articolul 137

(1) in cazul accidentelor survenite In procesul muncii sau Tn legaturd cu
munca, angajatorul este obligat s§ ia urméatoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un
proces-verbal care s& prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a
muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzatoare de aceste
nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie [uate pentru prevenirea
altor accidente gi Tnregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentulul de muncd, ficutd prin proces-verbal, se
comunicd inspectoratului teritorial de munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizicl,
chimici sau biologici caracteristici ocului de muncd, precum gi ca urmare a
suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca,
angajatorul este obligat sd comunice organizatiilor sindicale din unitate
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, Inspectoratului
Teritorial de Muncd Dambovita si Direciiei de S3ndtate Publicd Dambovita
aparitia acestor boli,

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald pot fi redistribuite Th
alte focuri de muncd cu avizul inspectoratului teritorial de muncd, dupd
consultarea organizatiei sindicale din unitate semnatard a prezentulul
contract colectiv. de muncé, conform prevederilosl




(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract
cotectiv de muncd vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3),
iar, n cazul nerespectdrii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aplice
sanctiunile prevazute de lege.

Articolut 138

(1) Compensarea biletelor de tratament si recuperare, acordate tuturor
salariatilor din unitate si personaluiui care lucreaza in structura de conducere
a sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd este
suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii si
Solidarit&tii Sociale, potrivit legil. Gestionarea biletelor se face cu consultarea
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca,

{2) Vouchere de vacantd, se acordd tuturor salariatilor SIUT, proportional
timpului efectiv tucrat Tn unitate, conform prevederilor legale in vigoare.

Articolul 139

(1) Repartizarea locuintelor de serviciy, proprietate publica a judetulu
Dambovita, date in administrarea Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste,
se face In concordanta cu prevederile legale in vigoare si cu prevederile
Regulamentului elaborat in acest sens la nivelu! uitdtii, aprobat prin hotérére
a Comitetului Director, scopu! acestuia constituindu-l stabilirea unor reguli de
repartizare a bunurilor imobile cu destinatie de locuine de serviciu, a moduiui
de inregistrare si solutionare a cererilor formulate n vederea repartizarii, a
atributiilor comisiilor de examinare a cererilor si a contestatiilor, precum gi a
sarcinilor de monitorizare privind urméarirea moduiui de folosinia a unitdtilor
lacative.

(2) Comisiile constituite n vederea repartizdrii locuintelor de serviciu

conform Regulamentului prevazut la alin, (1), Tsl desfasoard activitatea cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) libera concurentd, respectlv asigurarea conditilor pentru ca
solicitantii sa aiba dreptul de a deveni, in conditile tegii, beneficiari;

b) transparenta, respectiv punerea l|a dispozitia tuturor celor interesati
a informatilor referitoare la aplicarea procedurit de atribuire;

c) tratamentul egal, respectiv aplicarea in mod nediscriminatoriu a
criteritor stabilite pentru repartizarea locuintelor de serviciu, astfel incét orice
solicitant s& aibd sanse egale de a i se atribui contractul respectiv;

d) excluderea cumuluiui, iIn sensul ¢& pentru realizarea unui interes
general, un soficitant nu poate beneficia de repartizarea mai multor locuinte
de serviciu Tn decursul perioadei pentru care existd contract Tncheiat.

Articolul 140
Angajatorul este obligat s& acorde indemnizatia de hrana in conformitate cu
prevederile Legil nr. 153/2017.

Articolul 141

(1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun,
in interes de serviciu, este suportatd integral de angajator.
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(2) Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de
munca,

Articolul 142

(1) Dupj efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copiluiui in
varstd de péni la 2 anl, salariata membrd de sindicat poate beneficia de inca
un an concediu fard platd, postul raménand temporar vacant si neputdnd fi
desfiintat pe timpu! cat aceasta se afla in asemenea situaie.

(2) La intoarcerea din concediul f3rd platd, salariata va fi incadrata pe postul
avut initial, toate drepturile aferente locului de muncd urménd a fi acordate
integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din motive
neimputabile angajatului pe perioada efectudrii concediului de cregtere a
copilutui si nici In primul an de la reluarea activitatii.

Articolul 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de
pénd la 2 ani beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2
ore/zi, fard a-i afecta salariul si vechimea in munca,

Articolul 144

Salariatele gravide beneficiazd de scutire In ceea ce privegte obligativitatea
efectusirii turei de noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea
schimbarii locuiui de munca.

Articolul 145

Pentru asigurarea respectdrii  demnitdtii  tuturor salariatilor,  prin
regulamentele interne de la nive! de unitate, se stabilesc prevederi exprese
de prevenire si combatere a situatiifor de violenta, de hartuire de orice tip,
inclusiv de hirtuire sexuald la locul de muncd, definite conform legii, in
conformitate cu Anexa nr. 8,

Articolul 146

Angajatii din SI1UT, beneficiazd de servicii medicale, tratament si medicatie in
regim gratuit conform prevederilor legale i prezentului contract colectiv de
muncd, acestea urmand a fi stabilite ulterior prin act aditional la CCM.

CAPITOLUL 7
Foermarea profesionald

Articolul 147

(1) Prin termenul de "formare profesionald” se infelege orice procedura prin
care un salariat dobandeste o calificare, se specializeazd, se perfectioneaza
sau i5i actualizeazd cunogtintele profesionale si pentru care obtine o diploma
sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate
conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéandirea unei specializéri gi/sau largirea domeniului de competenta a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementdrilor in vigoare.

e .,
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(3) Activitatea de formare gi perfectionare profesionald cuprinde gi domeniul
refatiilor de munca, management, dreptul 3 asociere si libertdtile sindicale gi
patronale.

(4) Partile convin asupra necesitdti si obligativitdtii  perfectionarii
profesionale a tuturor categoritlor de salariati.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si
suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitatii), potrivit legii, in limita sumelor
prevazute in bugetul de venituri st cheltuieli.

(6) Cheltuielile aferente formaril prevézute la art. 149 lit. f) pot fi suportate
din fondurile colectate din contributia salariatilor care nu sunt membri de
sindicat, in functie de nivelul organizarii, din bugetul de stat si din fondurile
structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

Articolul 148
{1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatulul la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificdri profesionale;
¢) actualizarea cunosgtintelor si deprinderilor specifice postului si locuiui
de munci si perfectionarea pregatirli profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socio-
aconomice;
@) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee
moderne, necesare pentru realizarea activitdtilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierel profesionale.
(2)Formarea profesionald si evaluarea cunogtintelor se fac pe baza
standardelor ocupationale si de formare.

Articolul 149
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cdtre
furnizorii de servicii de formare profesionald din tard sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald |a cerintele postului si ale loculul de
Mmunca;

¢) stagii de practica si specializare In tara gi in strdinatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

&) formare individualizats;

fy formarea organizata de partenerii soclali In domeniul relatiilor de
munca si al dialogului social;

g) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat,

Articolul 150
{1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabilegte
urmatoarele:

a) Iidentificarea posturilor pentru care este necesard formarea
profesionald, a cailor de realizare, adoptarea planului anual si controful
aplicadril acestula;

b) sindicatul semnatar al prezentului contract va participa, prin
tmputernicitii lor, ia orice forma de examinare organizatd in vederea absolvirii
unui curs de formare profesionald in cadrul unitatii;

a 48

e




¢) in cazul in care unitatea urmeazd sa-gi schimbe partial sau total
profilul de activitate, aceasta va informa §i consulta sindicatul cu cel putin 3
luni inainte de aplicarea misurii $i va oferi propriilor salariagi posibilitatea de
a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajiri de fortd de munca din
afara;

d) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald
pe care ar dori sd-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea
impreund cu sindicatul semnatar al prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de
muncd in vederea formérii profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielite
ocazionate de aceasta dacd pérdsesc unitatea din motive imputabile lor
tnainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursuriior.

{2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor
salariatilor In termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii
ci pe site-ul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale
contractului colectiv de muncd de la nivelul unitatil.

Articolul 151

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile §i obligatiile
pariilor, durata formarii profesionale, precum gi orice alte aspecte legate de
formarea profesionald, inclusiv obligatile contractuale ale salariatului in
raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald se stabilesc prin acordul pédrtilor, cu consultarea sindicatului
semnatar al prezentului contract, si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca,

Articolul 152

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionale de
aceastd participare sunt suportate de catre acesta.

(2) In cazul in care, in conditite prevdzute la alin. (1), participarea la
cursurile sau stagiile de formare profesionald presupune scoaterea partiala
din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatudui
pentru o pericadd ce nu depiseste 25% din durata zilnicd a timpului normal
de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formdarii profesionale de salariul
integral corespunzator postului gi functiei detinute, cu toate indemnizatiile,
sporurile si adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din aclivitate a salariatului
pentru o pericad3 mai mare de 25% din durata zilnicd a timpului normat de
lucru, acesta va beneficia de salariul de bazd stabilit pe gradatii conform
vechimil in munca.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala,
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate
drepturile salariale detinute,




(4) Pe perivada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala,
salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioada fiind
consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Articolul 153

(1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o formé
de pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea salariatului, Impreund cu reprezentantii sindicatulul semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

{2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit
alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul
va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la
forma de pregétire profesionald, inclusiv dacad va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizla mentionatd la alin. (2) va fi fuatd in mod transparent, in baza
unor criterii obiective si in acord cu interesele unitdtii transpuse n planui
anual/multianual de formare.

Articolul 154

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractu! individual de muncé cu
privire la formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator
focului de munch, si alte avantaje pentru formarea profesionala.

Articolul 155

(1) Salariatii au dreptul sd beneficieze de concedii pentru formare
profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard platé.

Articolul 156

(1) Concediile f&rd platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului pe perioada formarii profesionale pe care safariatul o urmeaza din
initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
sindicatului semnatar al prezentului contract si numai dacd absenta
salariatulul ar prejudicia grav desfagurarea activitatil.

Articolul 157

(1) Cererea de concediu f&rd platd pentru formare profesionalad trebuie sa fie
inaintatd angaiatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si
trebuie $8 precizere data de incepere a stagiuiui de formare profesionald,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea instituliei de formare
profesionala.

(2) Ffectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare Tn anul urmator in cadrul institutitor de
invBtamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite fa alin, (1).




Articolul 158

(1) In cazul in care angajatorul nu gl-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile
previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de pé&na la 10 zile fucrtoare sau de pana la
80 de ore.

(2) in situatia prevdzutd la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea
prevazutd pentru concediul de edihnd.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin.
(1) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit
pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o lund
inainte de efectuarea acestula si trebuie sd precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestula, precum gi
denumirea institutiei de formare profesionala.

Articolul 159

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncé efectiva
in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Articolul 160
(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza;

a) cel putin o datd la 2 ani dacad au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o datd fa 3 ani dacd au sub 21 de salariatl.
(2) Cheltuiglile cu participarea la programele de formare profesionala,
asiguratd In conditiile alin. (1), se suporta de cdtre angajatori.

Articoiul 161
(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de catre angajatorul
persoand juridicad, ce are cel putin 21 de salariati, impreund cu organizatiile
profesionale corespunzétoare si cu consuitarea reprezentantilor organizatie
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca va fi adus la
cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incdt prin diversele
forme de pregitire si poatd trece de doud ori salariatii in primil 5 ani de
activitate si periodic ceilalti salariati.

(3) Programarea individuald se face de catre angajator cu consultarea
salariatului In cauz3d, cu aprobarea sefului sdu direct i avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, ce
se acorda in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie
la cererea salariatului poate fi Inclusd in planul de formare profesionald numai
cu aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca, ce se acorda in termen
de 6 zile lucratoare.

(8) Cursurile de perfectionare gi specializare profesionald se avizeazd de
organizatiile profesionale constituite potrivit legii.
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Articolul 162

(1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct gi cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de muncd, ce se acordd In termen de € zile lucrdtoare, participa la
stagil de adaptare profesionala.

(2) Participd la cursurl de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima
angajare In unitate, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitara cu
alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupd o perioada de cel
putin 5 ani de intrerupere.

Articolul 163

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate
prin continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionala.

{2) Programele de pregdtire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate In
colaborare cu organizatia profesionald, potrivit reglementdrilor legale in
vigoare,

(3) Cursurilor de formare inifiald sau specializare |i se aplicd principiul
recuncasteril reciproce.

Articolul 164

Reprezentantii sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca
participd In mod obligatoriu, In calitate de observatori, 1a toate nivelurile, la
examenele care certificd pregdtirea si perfectionarea profesionatd si
manageriald si la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.

Articolul 165

(1) Angajatorul se obligd s8 sprijine toti beneficiarii gi partenerii contractelor
de finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in
recrutarea gi participarea salariatilor ta cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala
salariatilor, la solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru
participarea la astfel de cursuri si va asigura spatiul necesar afisarii
materialelor informative n acest sens.

(3) Unitatea este responsabila cu identificarea cursurilor de formare pe
fonduri structurale si informarea salariatilor in acest sens.

(4) Partile se angajeaza sa faca toate demersurile necesare pentry
asigurarea finantdrii formarii aferente planului sectoriat de formare prin
intermediul fondurilor structurale,

(5) Informatiile cu privire la politica generala de formare a salariatilor vor fi
mentionate in contractele colective de muncad la nivel de unitate si in
regulamentul intern al unitdtii.

CAPITOLUL 8
Drepturile Sindicatului SANITAS din Spitalul Judetean de Urgentd
Targoviste semnatar al prezentului contract colectiv de munca

Articolul 166

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
paermanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat
libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.
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(2) Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste recunoagte dreptul
sindicatului semnatar al prezentului contract de a-si elabora reglement&ri
propril, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea gi
activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile
tagii.

(3) Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturd a limita or
intrerupe exercitarea drepturiior prevazute la alin. (2).

(4) Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste se obligd sa adopte o pozitie
neutrd si impartiald fatd de organizatiile sindicale existente si fata de
reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste se obligd sa se abtina de la
orice formé de conditionare, constrdngere sau limitare a exercitarii functiitor
membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al prezentului
contract.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul
organizatiei sindicale in cercetdrile desfasurate de organizatiile profesionale,

Articolul 167

(1) Spitalul Judetean de Urgenid Targoviste se obligd sd Intreprinda
toate demersurile necesare pentru Intdrirea protectiei personalului de
agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartindtorilor acestora sau
a altor persoane din exterior sau interior, In timpul muncii sau legate de
procesul de munca,

(2) Partile recunosc ca salariatii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii
contractuali dacd lucreaza in conditil de amenintari fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatiior impotriva agresiunilor fizice si
verbale, ca parte a protectiei muncii, partile convin aplicarea Procedurii
privind protectia salariatilor din Sanatate Tmpotriva agresiunilor la locut de
munca, Anexa nt. 10 la prezentul contract colectiv de munca.

Articoful 168

(1) Pirtile se angajeazi s promoveze un comportament civilizat in cadrul
unitdtli, cu respectarea demnitdtii flecdrui salariat.

(2) Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste se obligd sd sanctioneze
disciplinar orice abatere de ia normele de comportament civilizat, indiferent
din partea cul ar veni sasizarea,

(3) Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face
obiectul regulamentuiui intern al unitatii sanitare.

Articolul 169

(1) a) Reprezentantii sindicatului SANITAS din Spitalul Judetean de Urgenta
Targoviste al prezentului contract participd la sedintele consiliului de
administratie si ale comitetului director al unitatii sanitare;

b) Reprezentantii judeteni ai sindicatului semnatar at prezentuiui
contract participd la toate sedintele de interes general la nivel national,
regional gi judetean.

(2) Partile garanteazé aplicarea prevederilor legislatiel muncii, precum gi a
dispozitiitor legale in materie.

(3) La cererea expresa a membrilor orgamzatuior sindicale, semnatara a
prezentului contract colectiv de muncd, acestia pot fi asistati de




reprezentantii federatiilor st confederatiifor in sustinerea unor drepturi si
cereri, la toate nivelurile,

Articolul 170

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se
face in scris, Inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Spitalu! Judetean de Urgemid Targoviste se obligd sa pund la
dispozitia reprezentantilor organizatiel sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de muncd toate documentele necesare sustinerii activitatil
sindicale.

(3) Hotdrérile conducerii Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste vor
fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii
hotdréril, reprezentantilor sindicatuiul SANITAS din Spitalul Judetean de
Urgentd Targoviste semnatar al prezentuiui contract colectiv de munca,

(4) Reprezentantii sindicatului SANITAS din Spitalul Judetaan de Urgenta
Targoviste semnatar al prezentuiun contract colectiv de munci participd n
toate comisiile implicate n activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in
conformitate cu reglementdrile legate In vigoare si cu acordurile stabilite in
acest sens.

Articojul 171

(1) Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste va permite membrilor
sindicatului SANITAS din Spitalul Judetean de Urgentd Térgoviste semnatar
al prezentului contract colectiv de muncé sa urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate; Tn perioada respectiva, cursantul beneficiazd de toate
drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioada de panad la 15 zile
lucratoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.
(2) Persoanele alese In structura de conducere a sindicatului SANITAS din
Spitajul Judetean de Urgentd Targoviste semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd beneficiazd de reducerea programului normal lunar de
fucru cu 5 zile fucratoare, cumulat sau fragmentat,

(3) In cazurile prevdzute la alin. (1) si (2) din prezentu! articol, drepturite
salariale cuvenite se pastreazad integral.

{4) Activitatea liderilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentulul
contract colectiv de muncd la nivel de unitate este asimitatd ca vechime in
activitate manageriald in domeniu.

Articolul 172

In vederea stabilirii unor servicii st dotdri comune, prin acordul partilor,
administratia si organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
contractului colectiv de muncd pot stabili cote procentuale de participare ia
actiunea respectiva.

Articolul 173
Angajatorul este obligat s& asigure in incinta unitadgii, gratuit, spatiul si
mijloacele necesare functiondrii sindicatului semnatar al prezentului contract,

Articolul 174
(1) incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unitditii, Tn baza
acordului.i.ndividua! al salariatitor membri al g[ggpgagiei sindicale legal




constituitd la nivelul unitdtii Tn conformitate cu Legea nr. 367/2022, cu
modificrile si complet8rile uiterioare. Acordul individual se depune cu adresa
de inaintare de cBtre reprezentantul sindicatulul la unitate. Retinerea
cotizatiei, virarea acesteia Tn conturile sindicatului afiliat la una din
organizatille sindicale semnatare ale prezentului contract si ingtiintarea
privind persoanele ciirora i s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind
curentd de serviciu.

(2) Organizatia sindicald are obligatia de a opera retragerea in evidentele
sale a membrilor din organizatia sindicala si, In situatia prevdzuta la alin. (1),
de a notifica angajatorul in vederea sistérii retinerii cotizatiei, cel térziu in
uitima zi lucrdtoare din luna in care are loc retragerea membrului din
sindicat.

Articolul 175

(1) Spitalul Judetean de Urgenid Targoviste recuncagte drepturile
salariatilor reprezentati de organizaiia sindicald semnatard a prezentului
contract colectiv de muncd de a sustine si de a participa neingradit la acfiuni
sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada obligdndu-se sa nu
procedeze la angajdri temporare In locul celor aflati in greva.

(2) Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste se obligd s& ia masuri
disciplinare Impotriva celor care incearcd sau Tmpiedicad exercitarea dreptulul
de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

Articolul 176

(1) In scopul unei bune colabordri, partile, la orice nivel, se obligd s3
réspundd in scris, Tn termen de maximum 30 de zile lucrdtoare, la toate
cererile si adresele tnaintate de fiecare din parti.

(2) Deplsirea termenuiui prevdzut la alin. (1) reprezintd incélcarea
contractuiui colectiv de munca la nivel de unitate,

(3) Spitalul Judetean de Urgentad Targoviste si conducerea sindicatului
SANITAS din Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste vor accepta reciproc
invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de
interes comun, in vederea rezolvarii acestora,

Art. 177
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrifor de sindicat, a referatelor
s a reclamatillor care 11 privesc pe acestia se face cu participarea
reprezentantului sindicatulul In care este inscris flecare salariat.

(2) Cercetarea previzutd la alin. (1) se poate face i fard prezenta
reprezentantului sindicatului dacd sedinta comisiei de cercetare a fost
anuntata In scris 5i cu semndturd de primire, cu cel putin 48 de ore inainte,
dar nu s-a prezentat niciun reprezentant ta locul gi ora anunfate.

(3) lLa solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de catre
un reprezentant al sindicatului, atat la audiere, cdt si pe parcursul cercetarii,
in cazurile prevazute la alin. (1).

(4) Dupa finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au legdtura cu un
mermbru al unuia din sindicatele semnatare ale prezentului contract,
reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.
(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va
fi efectuatd conform procedurii prevazute in Anexa nr. 9.

N
s
\oTAr
2 A R i
I o
4

55




CAPITOLUL 9
Dispozritii finale

Articolul 178
Prevederite prezentului contract sunt considerate de drept minime si
obligatorii §i nu pot fi omise la inchelerea contractelor individuate de munca,

Articolul 179 y
Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura
aplicarea acestuia,

Articolul 180

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea a sursei si
modului de finantare pentru unitate, sectii, compartimente gi servicii,
externalizdri servicil etc., angajatorul care preda este obligat s3 transmita, iar
angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 181

Prevederile prezentulul contract colectiv de muncd se aplicd de drept
salariatilor reprezentati de organizatia sindicald reprezentativd semnatard a
acestui contract colectiv de muncd si produc efecte pentru toii salariatil
potrivit legil.

Articolul 182

Salariatii membri ai organizatiei sindicale reprezentative, semnatarda a
prezentului contract colectiv de muncd au dreptul sa poarte la echipamentul
de protectie insemnele organizatiei sindicale specifice,

Articolul 183

Partile semnatare sunt réspunzatoare de aplicarea $i garantarea prevederiior
contractului colectiv de muncd la nivel de unitate Spital Judetean de Urgentd
Targoviste, conform competentelor lor prevazute de legislatia in vigoare,

Articolul 184 :
Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd incheiat este
obligatorie, Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea potrivit legii.

Articolul 185

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul contract
colectiv de muncd pentru care sunt prevdzute reglementari legale
suplimentare.

Articoiul 186

Toate documentele semnate de partile semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca
acte aditionale.

Articolul 187

pirtile se obligd ca, in pericada de aplicare a prezentului contract colectiv de
muncd, s& nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar
conduce la d[mmuarea drepturilor ce decurg din contractata colective de
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muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

Articolul 188

Spitalul Judetean de Urgenta TAargoviste, va sustine toate initiativele
legisiative gi modificirile actelor normative de naturd sa mbunatal;easca
prevederile prezentului contract colectiv de muncd si care sunt Tn
concordanti cu politica de sandtate a Ministerului Sanatatil,

Articolul 189
Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat In 3 exemplare, igi produce

efectele de la data Inregistrdrii la Inspectoratul Teritorial de Munca
D&mbovita.

PARTILE SEMNATARE;
UNITATEA :
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

MANAGER
Dr. ec. Silvana Ecaterina Marin

ORGANIZATIA SINDICALA REPREZENTATIVA :
SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
TARGOVISTE

PRESEDINTE
As. Gabriela Oprea
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Anexa nr., 1
ia contractul colectiv de muncd la nivelul unitatii
Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste
pentru anii 2026-2028

Aplicarea contractului colectiv de muncd la nivelul unitaiti
si desfisurarea negocierilor la acest nivel

Capitolul X
Aplicarea contractului colectiv de muncad la nivelul unitatii

Articolul 1
Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produc efecte pentru toti
angajatii incadrati In Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste.

Articolul 2

Prevederile contractelor individuale de munca ale salariatilor cdrora le este
aplicabil acest contract ver fi puse de acord cu prevederile prezentului, in
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Articolui 3

In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de
muncs, unitatea va modifica Regulamentul Intern In mod corespunzator,
preludnd prevederile aplicabile din cadrul acestul contract, de comun acord
cu sindicatul semnatar al prezentului contract.

Capitolul 1T
Procedura de negociere si incheiere a contractufui colectiv de munca
la nivelul unitdtii publice

Negocierea Contractului colectiv de muncd la nivelul unitdtii se desfésoard
conform prevederilor Anexei 2-Capitolul 11 din Contractul Colectiv de Munca
la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Sanatate.




Anexa nr, 2
la contractul colectiv de muncd la nivelu! unitafii
Spitalul Judetean de Urgenta Targovigte
pentru anii 2026-2028

Regulamentul privind organizarea si functionarea
Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia care monitorizeazd prevederile aplicdrii Contractulul colectiv de
munca la nivel de unitate va fi compusd din 3 reprezentanti din partea
sindicatului reprezentativ semnatar si 3 ai angajatorului. Membrii comisiei
sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea
prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca Dadmbovita.

7. Comisia se va intruni la cererea oricéruia dintre membrii s3i, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii, si va adopta hotdrari
valabile prin unanimitate, in prezenta a 3 din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecdrei
parti, ales in gedinta respectiva.

4, Hotirrea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile
contractante.

5. Secretariatul comisie} va fi asigurat de angajator.

6. Comisia este imputernicitd s& interpreteze prevederile contractului colectiv
de muncd, In aplicare, in functie de conditille concrete si de posibilitétile
unitdtii, [a solicitarea uneia dintre pargl.




Anexa nr.3
la contractul colectiv de munca ia nivelul unitatii
Spitaluf Judetean de Urgentd Targoviste
pentru anii 2026-2028

Modelul contractulul individual de munca

Articolul 1

Contractele individuale de muncé incheiate Tntre angajator si salariat, inclusiv
contractul de stagiu, vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute In
modelul-cadru aferent,

Articolul 2

Prin negociere Intre parti, modelul - cadru prevazut la art. 3 poate cuprinde gi
clauze, drepturi si obligatli specifice, potrivit legii sau prezentului contract
colectiv de munca.

Articolul 3

Modelul-cadru al contractului individual de munca:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
fncheiat ladatade ......oocvvvvenin, si inregistrat In registrul general de evidenta
a salariatilorcu nr. ... din data de ...........couiens

A. Partile contractului

Angajator - persoand juridicd/fiziCd ......covciriinvinnn, , cu sediul/domiciliul in
....................... , inreqistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei
publice din ..o (T I | N Lcodfiscal e , telefon
.......................... . e-mail oo, reprezentatd  legal  prin
domnuifdoamna .......... ... ,incalitate de ... ,

5

salariatul/salariata - domnul/doamna .. ,
domiciliat/domiciliata In Jocalitatea ............... , o str. nr.
sectorul/judetut ........... PR =22 1 01 1| , posesor/posesoare a!/a
cartii de identitate/pasaportului seria ...... (1] S , eliberatd/eliberat de
................ fa data de .oovoivvivinien, CNP i, autorizatie
de muncd/permis de sedere in scop de muncd seria ........ NE v din
data ...,

am ncheiat prezentui contract individual de muncd in urmatoarele conditii
asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: .. ..ovovviviiiiriinnn

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, Salanatu!/salanata ...................... urménd si& inceapd
activitatea fa data de ....................

b} determinatd, de ......ooeeeeenn. 2ile/saptamam/|un| Incepénd cu data de

................................. si pand la data de ................., In conformitate cu
art. 83 fit. .... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completérile ultericare/acte normativeeu caracter special,
FESPECLIV tuviiiiiiiiriiiieaes .
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D. Perioada de proba:

a) durata de .o, zile calendaristice/lucritoare, n cazul
contractului individual de munci pe perfoadd determinata;

b) conditiile perloadel de proba (dacd existd) ..o h

E. Locul de munca

1. Activitatea se desfagoara YT O
(domiciliu/sectie/atefier/birou/serviciu/compartiment  etc.), din  sediul
social/punctul  de lucru/alt loc de muncd organizat al angajatorulul
2. In lipsa unui loc de muncé ﬁx salariatul va desfasura activitatea astfel:
................................. (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica
....................... , grup de unitati etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:
a) prestatl Suphmentare ................. {in bani sau In natura);

b) asigurarea/decontarea transportului de cdtre angajator ...
(dupa caz).

F. Felul muncii

Funchia/Ocupatia oo, , conform Clasificarti ocupatiilor
din Romania.

G. Durata timpuiui de muncd si repartizarea acestuia

1. O normé intreagd, durata normald a timpului de munca fiind de .......
ore/zi si/sau ....... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de muncd se face: in zilele de ......ocociiiiirnrn ,
Intre Orele e T 1V HU
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat  ete.), dupd cum  urmeaza:
h) Programul normal de munca se poate modifica In conditiile regultamentului
intern/contractului colectiv de muncad aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... orefzi, ... ore/saptamand, ...... ore/luna.
a) Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele de
............... , intre oreie eerhrrrra e iaag sau

(inegaI/schimburi/ﬂexibi!/individualizat etc.), dupd cum  urmeaza:
b) ngramui de muncd se poate modifica in conditiile regulamentuiui
intern/contractului colectlv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora
sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ........ooviee zile {ucritoare, in
raport cu pericada lucrata.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu © durata de
................ zile lucratoare.

1. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: ... lei,

2. Alte elemente constitutive:

a) sporurt ..o ;

b) indemnizatii ... ;

¢) prestatii suplimentare in banl ................... ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturé ................. ;

e) alte adaosuri ... :
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3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normd& intreagd in afara
programulul normal de lucru se compenseazd cu ore libere platite in
urmétoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de muncéd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul munc:u,
republicatd, cu modificirile si completdrile ultericare. In cazul In care
compensarea prin ore libere platite nu este posibild, orele suplimentare
preatate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la
salariu N cuantum de oo,

4. Munca prestata in zilele de sarbatori lagale precum si in zilele libere plétite
stabilite prin acte normative/contracte colective de muncd aplicabile se
compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

5. Data/Datele |a care se plateste salariul este/sunt ..ovviviveriennnns )

6. Metoda de platd .......ooiiii i, .

3. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucrdtoare,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ultericare, sau contractuiui colectiv de muncd aplicabil, dupa
caz;

b) perioada de preaviz Tn cazul demislei este de ... zile lucratoare,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

c) In cazul Tn care salariatul urmeazad sa isi desfasoare activitatea in
straindtate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ultericare, se vor
regdsi si in contractul individual de muncé;

d) alte clauze ......oocvivievnrinnnns .

K. Atributiile postulyi

Atributile postului sunt prevdzute in fisa postului, anexd la contractul
individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului sunt
previzute In evaludrile de risc ale loculul de munca/postului de fucru si in fisa
de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitdiii profesionale a salariatuluir ..o

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronjce
avansate si semnaturii electronice calificate se realizeaza dupa cum urmeaza:
........................... . n conformitate cu prevederile actelor
normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

0. Formarea profesionald

Formarea  profesionala se realizeaza n urmdtoarele  conditii:
..................................... h  conformitate cu  prevederile  actelor
normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil,

P. Conditiile de muncd

Activitatea se desfisoard In conditili normale/vatdamatoare/deosebite/speciale
de munca/deosebit de periculoase, In conformitate cu prevederile iega!e

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea n munca:

a) echipament individual de protectie
b) echipament individual de lucru ......oooeveennee. ;




¢) materiale igienico-sanitare ... ;
d) alimentatie de protectie ........coevvivinnnnnn. ;
e) alte drepturi si obligatii privind sdndtatea si securitatea In muncd

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi.
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anuai;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate i sdnatate in muncd;

f}y dreptul la formare profesionala;

g) alte obligatii prevéizute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini
atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b} obligatia de a respecta discipiina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator Tn executarea atributiilor de
servicil;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate si sanatate a muncii in
unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor $i documentelor
utilizate Tn indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate
cu prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensi
administrate privat, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) s stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare
salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
tegalitatit lor;

c) s# exercite controlul asupra moduliui de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) s& constate sdvirsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanciiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

e) s& stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului,
precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora;

f} s& suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa
caz,

g) 53 acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a
salariatului.

4, Angajatoruiui §i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s¥ inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitatii;

b) s& infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor i sa opereze
inregistrérile prevazute de lege;

¢) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale
de muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil $iﬁi\ﬁ:ﬂ.ﬁ9 i

-

-------------



d) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la
elaborarea normelor de muncd si conditiile corespunzatoare de muncé;

e) s8 informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

f) s& informeze salariatul cu privire [a obligatia de a adera la un fond de
pensii administrat privat, in condifille legii;

g} sd elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitaiii,
salariul, vechimea In muncd, In meserie si specialitate sau un extras din
registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de muncd aplicabil a fost Incheiat (de
exemplu: unitati/grup de unitdti/sector de activitate) ...................

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se cempleteazﬁ cu
dispozitille Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ultericare, si ale contractului colectiv de muncd aplicabil,
prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale In timpul executarii contractului
individual de muncd impune Tncheierea unul act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este prevdzutd In mod expres de lege sau In
contractul colectiv de muncd aplicabil.

T. Conflictele In legatura cu Inchelerea, executarea, modificarea, suspendarea
sau Tncetarea prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat
pe cale amiabild prin procedura concilierti, c&t si de instanta judecatoreasca
competentd material gi teritorial, potrivit legil.

Prezentul contract individual de munca s-a Incheiat in doud exemplare, cite
unul pentru fiecare parte. =

Angajator, ‘

Semnatura ... ;
Armn primit un exemplar. ""

Semnatura .....ovveenn /awa ,}
Data ... bitdnn,
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Anexa nr. 4
la contractui colectiv de muncd la nivelul unitaii
Spitaluf Judetean de Urgenid Targoviste
pentru anii 2026-2028

Categoriile de personal, locurile de muncé si activitdtile care
beneficiazd de reducerea duratei normale a timpuiui de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreazi in anatomie patologicd gi in medicing legald, in
activititile de prosecturd, sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazd Tn activititile de radiologie-imagisticd medicala,
radioterapie si roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena
radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie si cateterism
cardiac, precum i personalul care asiqurd intretinerea si repararea aparaturii
din aceste activitati; 6 ore/zi.

3., Personalul sanitar cu preg8tire superioard, asisteniii medicali, indiferent de
nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu, care desfisoara
activitate de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice: 6 ore/zi.

4, Personalul cu pregéatire supericard din unitdtile si compartimentele de
cercetare stiintificd medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.

5. Medicii si farmacistii din unitdtile din sectorul sanitar, inclusiv unitdtile §i
compartimentele de cercetare gtiinificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau
compartimente de analize medicale: 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar sl personalul sanitar auxiliar care lucreaza fn
hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

8. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in statiile de
sterilizare: 7 ore/zi,

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform
Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: ¥z |
lapte/zi/persoand.

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, iaboratoare de
medicind legald, de citologie, de radiologie: 1/2 I lapte/zi/persoand.

3. Statii de sterilizare: 1/2 I apd minerald/zi/persoana.

4, Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: ¥z | apa
minerald/zi/persoana.

5. Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: ¥z 1 apa
minerald/zi/persoana.

6. Lucritori de curftenie, colectare material Infectios, rampd de gunai,
deseuri medicale: % I apd minerald/zi/persoana.

7. Statie de neutralizare degeuri medicale: V2 1 apd minerald/zi/persoana.

8. Statie de clorinare: Y2 | apd minerald/zi/persoand.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: & 1 ap3 minerald/zi/perscand,

10. Magazie centrald de materiale: Y2 | apa minerald/zi/persoand.

11. Central¥ termicd: 1| apa minerald/zi/ persoana.
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Anexa nr. 5
ia contractul colectiv de munca la nivelul unitdtii
Spitalul Judetean de Urgentd Targovigte
pentry anii 2026-2028

Mumarut de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locuri de
muncd si in functie de conditiile de desfisurare a activitagii

Capitoful 1
Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la;

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a degeurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitdti, sectii si compartimente de psihiatrie,
neuropsihiatrie, psihiatrie pediatricd si neurologie pediatrica;

d) spdlarea manuald, cdlcatul manual al confectiillor si echipamentelor,
precurn si cllcatul cu presa;

e) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi,
activitate permanenta.

) statii de colectare si neutralizare a degeurilor periculoase
Z. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel
care lucreaza cu acestea.
3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de
consultatii de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.
4. Personalul sanitar din unitdti farmaceutice care au sediul In unitati, sectii,
compartimente si cabinete de consultatii de tuberculoza activa i boli
infectioase.
5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste
90 dB, certificate de autoritatea competentd in domeniu.
6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substante preparate cu
solventi aromatici).
7. Personalul care lucreazd in bucatariile unitatilor sanitare.
8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd In sectii si
compartimente cu paturi de chirurgie.

Capitoful 2
Se acordd 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd In laboratoare sau compartimente de
microproductie.
2. Personalul care lucreazd in;

a) activitatea de prevenire gi combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie din unitati, sectii si compartimente, cu paturi, cu bolnavi
cronict irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreazad in sectii gi compartimente, cu paturi, de
copii distrofici.
4. Parsonalul care lucreaza direct la cercetarea si productia serurilor si a
vaccinurilor.
5. Muncitorii §i personalul de administratie din unitafi 5;,&
paturi, de tuberculoza activa si de boli infectioase. %
6., Personalul sanitar din cabinete de consultatii /)




infectioase,

< personalul care lucreaz in laboratoare sau compartimente de cercetdri si
analize chimice, toxicologice, biclogice, biochimice, microbiologice,
virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreazd in unitdti, sectil
si compartimente, cu paturi, de traumatologie si ortopedie.

o, Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/deskiop),
activitate de minimum 70% din timpul de lucru (personal TESA si Palichinica)

Capitolul 3
Se acords 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la repararea si intretinerea aparaturii de
radiologie si roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare,
terapie cu energii inalte si de fizioterapie.

2 personalul care efectucazi analize chimice, toxicologice, biologice si
hiochimice din laboratoare si compartimente de medicing legala,

3. personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi,
activitate permanentd.

4. Personalul care presteazd activitdti in centrale termice pe bazd de
cormbustibil solid gi lichid.

5. Personalul care lucreazd in activititi de fizio-electro-maso-termo balneo-
terapie.

6. Personalul sanitar care lucreazd in statiile centrale de sterilizare.

Capitolul 4
Se acordd 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazs in sectii i compartimente, cu paturi, de
oncologie si oncopediatrie.

2. Personalul care manipuleazd si utilizeazd mercurul la construirea,
repararea si intretinerea, etalonarea gi verlficarea aparatelor de masurd gi
control cu mercur, precum §i & intrerupatoarelor cu mercur.

3. Personalul care confectioneaz#, prin suflare, aparaturd de laborator din
sticld de cuart si sticld cu plumb,

4, Personalul care lucreazd in laboratoare nediferentiate de analize
medicale.

5, Personalul care lucreazs in spaldtorii din unitati sanitare.

6. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie i
neuropsihiatrie.

7. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care jucreaza in blocul
operator, biocul de nasteri/sall de nagteri, neonatologie, laboratoare de
radioterapie, in sectii/compartimente de neurologie, neurochirurgie.

8. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreaza In
serviciul/compartimentul de prevenire 2 infectiilor asociate asistentei
medicale, punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de endoscopie
interventionald, unitdti de  accidente vasculare cerebrale  acute
(UAVCA)/unitate de urgente neurovasculare, unitdti de supraveghere gi
tratament avansat a! pacientilor cardiaci critici (USTACC).




Capitolul 5
Se acordd 8 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitdti, sectii si compartimente TBC, SIDA, COVID
19 i de boll infecticase.
2. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd In sectii g

compartimente de Ingrijiri paliative, sectii si compartimente de oncologie
medicald, oncologie pediatricd, radioterapie, hematolegie oncologicd,
transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, centru pentru arsi.

B. Persopalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdfi, sectii s
compartimente, de psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd si de
recuperare neuromotorie 51 neuropsihomotorie, neurormusculard  si
neurologicd.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si
compartimente de ATI, de terapie intensivéd si de terapie acutd, si care
jucreaza in activitatea de anestezie, hemodializd, epidemii deosebit de grave
51 altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd n asistenta
medicald de urgenta si transport sanitar, acordatd prin serviciile de
ambulanta si structurile de primire a urgentelor (UPU-SMURD, UPU, CPU),
precum si operatorii-registratorii de urgenta.

Capitolul 6
Se acorda @ zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care isi desfagoard activitatea in:
a) unitati nucleare de categoria I de risc radiologic;
k) unitdti nucleare de categoria a I1-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7
Se acorda 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, In sili de disectie si in
laboratoare sau compartimente de anatomie patologica si de medicind legala.
2. Personalul care isi desfasoara activitatea Tn:

a) unitdti nucleare de categoria a Il1I-a de risc radiclogic;

b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de muncad prevazute in prezenta
anexd si care dau dreptul la mai multe conditii de odihnd suplimentare vor
primi un singur concediu de odihna suplimentar, si anume pe cel mal mare.

e,
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Anexa nr. &6
la contractul colectiv de munca la nivelul unitadgii
Spitalul Judetean de Urgenid Targoviste
pentru anii 2026-2028

1. Coeficientii de lerarhizare pe baza cdrora se stabilesc salariile de baza,
sporurile si alte drepturi specifice domeniului de activitate sdndtate sunt
prevazute In Legea nr, 153/2017.

2. Coeficientii prevazuti Tn anexa pentru functiile de executie corespund
nivelulul minim al fiecdrei functii, la care se adaugd 5 gradati
corespunzitoare transelor de vechime In munca.

3. Transele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 5 gradatii
potrivit alin. (2), sunt urmatoarele;

- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea
salariulul de bazd cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd nou! salariu de
bazd;

- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea
salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de
baza;

- gradagia 3 -~ de la 10 ani la 15 ani - 5i se determind prin majorarea
salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noui salariu de
haza,

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea
salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultidnd noul salariu de
bazd;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - sl se determind prin majorarea salariului
de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultédnd nou! salariu de baza.

4. Gradatia corespunzitoare transei de vechime in muncd se plateste cu
incepere de la data de intdi a lunii urmitoare celei in care s-a implinit
vechimea n munca, prevazutd la transa respectiva.

5, Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime In munca,
angajatorul va lua in considerare integral §i perioadele lucrate anterior in alte
domenii de activitate decat cele bugetare.




Anexa nr. 7
la contractul colectiv de muncd ia nivelul unitatii
Spitatul Judetean de Urgentd Targoviste
pantru anii 2026-2028

1. ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE
- incdltdminte - 4/an;
- pantaloni - 5/an;
- fuste - b/an;
~ biuze - 5/an;
~ halate de molton - sistem pavilionar -~ 1 la 2 ani;
~ halate doc - 2/an;
salopete doc - 2/an;
pelerine de ploaie - 1/an;
cizme electroizolante - 1/an;
calote - 3/an;
manusi si masti - dupd necesitati;
~ gorturi -~ dupd necesitati;
- cizme de cauciuc - dupa necesitati;
casca de protectie - dupd necesitati;
ochelari de protectie - dupd necesitati;
centurd de sigurantd - dupd necesitati.
Personalul de interventie din cadrul servicilor de ambulantd va
heneficia de echipamenful de protectie specific conform legii.
2, MATERIALE IGIENICO-SANITARE
a) se acordd intreguiui personal:
- sapun - 1/ luna / persoana;
- hértie igienicd - 1 / luna / persoand;
- perii de unghii - 1 / an / persoan;
b) substante dezinfectante de uz personal, urmétorului personal:
- instalator sanitar;
- spdidtoreasd;
- personalului medical;
- personalului de la statia de colectare, depozitare si neutralizare
deseuri medicale;
- personaiuiui de la rampa de gunol;
- personalulul de curdtenie.
3. Angajatorul va lua masuri tehnico-organizatorice pentru evitarea sau
reducerea riscurilor de accidentare sifsau de afectare a sanatatil
salariatilor/accidentare a pacientilor, determinate de maniputarea manuald a
pacientifor imobilizati, tinand cont de faptul ca manipularea repetatd a
greutitilor poate prezenta riscuri, In special de afectiuni dorso-lombare.
4. Pentru evitarea riscurilor mentionate la paragraful anterior, angajatoru va
identifica nevoile sectiilor unde se impune achizitionarea de elevatoare, care
se vor utlliza pentru mobilizarea/mutarea pacientului fara a fi necesard
ridicarea de cdtre angajat.
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Anexa nr. 8
la contractul colectiv de muncd fa nivelul unitagii
Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste
pentru anii 2026-2028

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE §I
INTERZICEREA DISCRIMINARII, A VICTIMIZARII $I A
TRATAMENTELOR NEFAVORABILE

Articolul 1
(1) in cadrul relatilor de muncd functioneazd principiul egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii 5i angajatorii.

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre fernei §i barbati in relatiile
de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau jocurile de muncad vacante gi [a toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

@) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;

f) conditii de incadrare in muncé si de munca ce respectd normele de
sandtate si securitate In muncd, conform prevederilor legislatiel in vigoare,
inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele
publice si private de securitate socialg;

h) organizatil patronale, sindicale si organisme profesionale, precum §i
la beneficiile acordate de acestea.

i) prestatii i servicil sociale, acordate in conformitate cu legislatia in
vigoare,

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai muite dintre
criterile prevdzute ta alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordares,
restréngerea ori inldturarea recunoagterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirects orice prevedere, actiune, criteriu sau
practicd aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata
de o aith persoand in baza unuia dintre criteriile previzute la alin, (2), in
afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se
justifici fn mod obiectiv, printr-un scop legitim, st dacd mijloacele de atingere
a acelui scop sunt proportionale, adecvate §i necesare.

(5) Hértuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul
dintre criteriile previzute la alin. (2) care are ca scop sau a efect lezarea
demnitétii unei persoane si duce la crearea unui mﬁgj‘ intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator . T




{6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare
savérgit (8) Impoftriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie
de persoane identificatd potrivit criteriilor prevézute la alin. (2), este asociatd
sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartindnd unei
astfel de cateqoril de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie fa o
pldngere sau sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in
justitie cu  privire la incdlcarea drepturiior legale sau a principiului
tratamentuiui egal si al nediscrirnindrii.

(8) Orice comportament care constd fn a dispune, scris sau verhal, unei
perspane si utilizeze o formé& de discriminare, care are la bazd unul dintre
critariile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este
considerat discriminare,

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restriclia sau
preferinta In privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura
specificd a activitatii in cauza sau a conditiilor In care activitatea respectiva
este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante,
cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale,

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatiior
aplicat ca urmare a solicitdrii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute
ta art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este interzis.

(11) in cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de
sindicat nainteazd angajatorului o pléngere sau initiazd proceduri in scopu!
aslgurdrii respectdrii drepturilor prevazute in prezenta lege, beneficiaza de
protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

{(12) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea
angajatorului In sensul alin. {(11) se poate adresa instantei de judecatd
competente cu o cerere pentru acordarea de despdgubiri si restabilirea
situatiel anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumatd existenta
respectivuiui tratament,

(13) In scopul asigurdrii egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in randul salariatitor Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste, a
recunoasterii in mod specific a dreptului fiecdrula fa un mediu de lucru si de
educatie fard violentd si hartuire, pentru ncurajarea si mentinerea unei
culturi a muncii bazate pe respect si demnitate reciprocd, unitatea are
obligatia de a pune in aplicare metodologia privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirit morale la locul de munca,
denumitd in continuare metodologia, pe baza Ghidului privind prevenirea si
combaterea hartuiri pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de muncd, prevazut in H.G. nr. 970/2023 cu modificariele si completarile
ultericare pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirlg%.m'
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii morale laztocut




(14) Scopul prezentei proceduri este de a stabili cadrul metodologic pentru
unitate in aplicarea legislatiei In domeniul prevenirii §i combaterii hartuirii pe
criteriul de sex si hirtuire morali fa locul de munca.

(15) In sensul prezentei proceduri, expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) abordarea integratoare de gen presupune mobilizarea tuturor politicilor
si masurilor generale in mod specific n scopul realizarii egalitatii, ludnd in
considerare in mod activ si deschis, in stadiul de proiect, posibilele efecte
asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor;

h) diviziunea de gen a muncii: alocarea de siujbe sau tipuri de activitati
diferite femeilor si barbatilar;

c) integrarea perspectivel de gen reprezintd orice problemd sau
preocupare determinatd de diferentele de gen gi/sau de difereniele de sex
dintre femei si bérbati. Mal muit, aceasta presupune organizarea,
imbunititirea, dezvoltarea si evaluarea proceselor politice, astfel incét o
perspectivd a egalititii de gen sd fie Tncorporatd in toate politicile la toate
nivelurite vietli publice si in toate domeniile, respectiv in sectorul public §i
privat, in domeniul muncii, educatiei, s8natatii, culturii si informarii, politicii,
participdrii la decizie de cétre actorii implicati in mod normal in elaborarea
politicilor. Integrarea perspectivel de gen este procesul de evaluare a
implicatiilor pentru femei si barbati ale oricarei actiuni planificate, inclusiv ale
legislatiei, politicilor sau programelor, in toate domeniile gi la toate nivelurile
enumerate mai sus,

d) monitorizarea sl evaluarea de gen Tnseamnd procesul care necesita
integrarea perspectivei de gen in practicile de monitorizare, raportare §i
evaluare a tuturor politicilor si planurilor, atdt la nivel de procese sl
contributii, cdt si in ceea ce priveste rezultatele si impactul acestora, pentru a
afla cum anumite programe si proiecte specifice afecteaza viata femeilor gi
barbatilor si pentru a face ca inegalitdtile sé nu se perpetueze.

{16) Obiectivele prezentei proceduri sunt urmatoarele:

a) s3 ofere un instrument de lucru pentru expertii/tehnicienii in egalitate
de sanse si pentru angajatii cu atributii in domeniul egalitétii de ganse si de
tratament intre fermei si barbati;

b) s3 sustind interventia interinstitutionald si multidisciplinard in domeniul
egalititil de sanse si de tratament intre femei si barbati;

¢) s& promoveze asigurarea egalitdtii de sanse st de tratament intre femei
si bérbati in domeniul muncii;

d) s# sprijine persoanele care se afld in situatii de hartuire pe criteriul de
sex si de hdrtuire morald {a locul de munca;

e) si vind in sprijinul unitdtii in situatia In care se confruntd, la nivel
intern, cu situatii de hartuire pe criteriul de sex gi hartuire moral3 la locul de
munca.




(17) Prezenta procedurd propune obiective §i masuri cu urmatoarele directii
de actiune.

a) cresterea nivelului general al egalitatii de sanse si de tratament al
farneilor i bérbatilor din Romania;

b) elaborarea de politici publice in acest domeniu care sd conduci la
fmbunatétiri semnificative asupra vietii sociale;

c) prevenirea si combaterea acelor atitudini si comportamente care ar
putea determina excluderea sau marginalizarea persoanelor pe criterii de
$eX;

d) promovarea beneficiilor construirii unei societati incluzive  si
nediscriminatorii, In care dimensiunea de gen este integrantd, astfel incat sa
se inregistreze beneficii reale asupra vietii tuturor femeilor si barbatilor,

Angajatorul si persoanele desemnate de citre conducerea entitétii sanitare
publice, care intervin in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hariuire
morald [a locul de muncd, trebule 3 respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale;

b) promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
eliminarea discrimindril directe st indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor
de specialitate ale entitdtii In care sl desfisoard activitatea,

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de
sanse si de tratament intre fernei si barbati la nivelul entitdtii In care igi
desfdsoara activitatea;

¢) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind
aplicarea principiuiui egalitatii de sanse gi de tratament intre femei si barbati,
n domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupé caz,
cu autoritdtile centrale si locale, cu institutiile de Invatdmant si de cercetare,
¢y organizatii nequvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea entitalii in care
isi desfisoard activitatea In legatura cu respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectivd la activitdtile angajatorului privind programarea,
identificarea, formularea, finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul
proiecteior/programelor initiate la nivelul institutiei, din perspectiva includertii
si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitdtii de sanse intre
fernei si barbati.

In vederea respectdrii $i promovirii egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si in vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte
pe criteriul de sex, in c&mpul muncii, este necesar ca unitatea sd promoveze
urmatoarele masuri:

a) formarea continua si dezvoltarea carierei,

b) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munca;

¢) asigurarea tratamentulul egal In ceea ce privegte sanatatea si
securitatea in muncé
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d} de congtientizare si de accesare a unor proceduri administrative de
protectie pentru victime.

Articolul 2

identificare, misuri, monitorizare §i sanctionare a cazurilor de harjuire pe
criteriul de sex si hirtuire moralé 1a tocul de munca

Unitatea are obligatia credril si implementdrii unui cadru unitar si coerent in ceea ce
priveste atdt integrarea perspectivei de gen, cat gi prevenirea, combaterea gi
gestionarea situatiilor de hértuire pe criteriul de sex si hartuire morald la locul de
muncd prin introducerea de masuri care sa vizeze:

a) modalitadti de analiz, gestionare si solutionare a sesizérilor privind cazurite de
hirtuire pe criteriul de sex i al harfuirii morale la locul de munca;

b) prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizel gl soluiionaril cazului la
nivelut unitdtii;

c) stabilirea rolului i responsabilititilor concrete in ceea ce priveste prezentul
domeniu, atat in sarcina angajatoruiui cat gi a angajatilor;

d) adoptarea unor proceduri care sd cuprindd metode de verificare i de acordare
de suport victimei, precum si mecanisme de preventie care constau in consiliere de
specialitate §i indrumare pentru persoanele care reclamd fapte de hartuire pe
criteriul de sex sau harfuire morala.

Sectiunea I
Hartuirea sexuald

Articolul 3

Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand
in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromittoare, cereri de favoruri sexuale sau orice
altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea
fizicd si psihicd a persoanelor la locul de munca.

Articolut 4
(1) Un caz de hértuire pe criteriul de sex la locul de munca peate cuprinde
mal multe situatil distincte In functie de evolufia acesteia. Presupusa victima
are posibilitatea de a depune pléngere/sesizare in oricare dintre aceste
sftuatii cu privire la urmatoarele aspecte:

a) aparitia unor divergenie de opinii, ugoare conflicte interpersonale care
se pot rezolva la nivelul persoanelor implicate, dar care, dacd raman
nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptatd a starii de tensiune, prin  actiuni agresive
sistemnatice/repetate indreptate de catre o persoana sau de un grup de
persoane impotriva altei persoane;

¢) o stare de tensiupe accentuatd care necesitd  interventia
reprezentantilor unitatii, Tn vederea medierii conflictului, pentru a evita
escaladarea acestuia;




d) stigmatizare si/sau izolare sociald la locul de muncad, concedierea sau
constréngerea victimei de a demisiona de la locul de munc&, fapt care
diminueazd sansele acesteia de a se incadra din nou, la alte locuri de munca,
(2) Victima poate depune pléngere/sesizare persoanei responsabile/comisiei
de primire si solugionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate la
alin. (1), in forma scrisd, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin
semndturd de citre victim3, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald
persoanei responsabile/comisiel de primire si solufionare a cazurilor, Tn urma
careia se va Intocmi un proces-verbal.

(2~1) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), victima poate depune o
sesizare scrisd si frd semndtura olografi. In situatia in care sesizarea nu
cuprinde numele, prenumele, datele de contact ale victimei, aceasta se
examineazd si se solutioneazd dacd contine date gi informatii referitcare la
fapte de hartuire pe criteriul de sex.

(3) Etapele pe care e poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de
sex la locul de muncd sunt:

a) abordarea directd a presupusului harfuitor sau, daca o victima nu poate
aborda direct un presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al
presupusuiui hartuitor despre comportamentul nedorit 5i deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a
cazurilor de hartuire asupra oricdror actiuni sistematice/repetate de harfuire
pe criteriul de sex la locu} de munca;

c} incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(4) Obligatiile angajatorului Tn vederea prevenirii §i combaterii oricaror forme
si acte de hartuire pe criteriul de sex {a locul de munca sunt urmatoarele:

a) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completarile ultericare, si ale Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ultericare, Tn regulamentul de ordine intericard;

b) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hartuire
pe criteriul de sex la locul de munca;

c) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de mdasuri de
prevenire si protectie In cazurile de hartuire pe criteriul de sex la locul de
munca prin instruirea angajatilor in vederea constientizarii st prevenirii
fenomenuiul de hdrtuire;

d) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor
cursuri de formare cu privire la prevederile proceduril, cu caracter anual;

e) diseminarea procedurii prin  toate rnijloacele interne de
comunicare/informare a angajatilor.
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Articolul 5
a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hérfuirea sexuala la locul de

munc si va face public faptul ¢ incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de
hirtuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie
respectate si de sanctiunile aplicabile, in cazul incalc3rii acestora;

¢) Angajatorul va include hirtuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului,

Articolul 6

Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de muncd vor oferi consiliere si asistentd victimetor actelor
de harfuire sexuala.

Sectiunea 1l
Hiartuirea morald

Articolul 7
(1) Constituie hdrjuire morald la locul de muncd orice comportament

exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul
g3y ierarhic, de citre un subaltern gi/sau de citre un angajat comparabit din
punct de vedere ierarhic, in leg8turd cu raporturile de muncd, care sa aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncg prin lezarea
drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin afectarea sanatdtii sale fizice sau
mentale ori prin  compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorits;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
(2) Constituie hartuire morald ta locul de muncad orice comportament care,
prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatil
fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol
munca lor sau degradand climatut de lucru,
(3) Stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de
munca.

Articolul 8
(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harjuire

morala.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau
indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau
prelungirea raporturilor de muncad, din cauza ca a fost supus sau cé a refuzat
s3 fie supus hartuirli morale la locul de munca.




Articolul 9

(1) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de
muncd raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al
angajatorului.

{(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul
prevenirii 51 combaterii actelor de hartuire morald la locul de muncd, inclusiv
prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare
pentru angajatii care sdvirsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de
munca.

Articolul 10
(1) Este interzisd stabilirea de catre angajator, Tn orice formd, de reguli sau

masuri interne care sa oblige, sa determine sau sd Indermne angajatii [a
sdvarsirea de acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca.

(2) Angajatul, victimd a hartuirii morale la locul de muncd, trebuie sa
dovedeascd elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind
angajatorului, In conditiile legii, Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita,

Articolul 11
(1) Pentru prevenirea harfuirii morale determinatd de stres si epuizare fizica

angajatorul evalueaza periodic riscul de epuizare profesionala a angajatilor.
(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionald a angajatilor se poate face
prin intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte
solutii de evaluare ce permit furnizarea unor date relevante, comparabile la
nivel national si accesibile intr-un sistem centralizat,

(3) Rezultatele evaluarii prevazuta la alin, 1 vor fi analizate In cadrul
Comitetelor de Sanatate si Securitatea In Munca de fa nivelul unitatilor, care
au obligatia de stabilire a masurilor de corectie ce se dovedesc necesare,

Articolul 12

(1) Un caz de hartuire morala la locul de munca poate cuprinde mai multe
situatii distincte In functle de evolutia acesteia. Presupusa victima are
posibilitatea de a depune plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu
privire la urmatoarele aspecte:

&) aparitia unor divergente de opinil, usoare conflicte interpersonale care
se pot rezolva la nivelul persoanelor implicate, dar care, dacd ramdn
nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptatd a starii de tensiune, prin actiuni agresive
sistematice/repetate Indreptate de cdtre o persoand sau de un grup de
persoane Impotriva altei persoane;

¢) o stare de tensiune accentuatd care necesitd interventia
reprezentantilor unitdtii, In vederea medierii conflictului, pentru a evita
escaladarea acestuia;
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d) stigmatizare si/sau izolare sociald la locul de muncd, concedierea sau
constrangerea victimei de a demisiona de la locul de muncd, fapt care
diminueazd sansele acesteia de a se incadra din nou, fa alte locuri de munca.
(2) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiel
de primire gi solutionare a cazurilor in oricare dintre situatilie specificate la
alin. (1), in form3 scris#, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin
semnaturd de citre victim3, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald
persoanei responsabile/comisiei de primire gi solutionare a cazurilor, In urma
cireia se va intocmi un proces-verbal.

(2~1) Prin exceptle de |la prevederile alin. (2), victima poate depune o
sesizare scrisd si fird semndtura olografd. In situatia in care sesizarea nu
cuprinde numele, prenumele, datele de contact ale victimel, aceasta se
examineazd si se solutioneaza dacd contine date si informatli referitoare la
fapte de hartuirea morala.

(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire morald la locul
de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hdrtuitor sau, dacd o victima nu poate
aborda direct un presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al
presupusuiui hartuitor despre comportamentul nedorit gi deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire $i solutionare a
cazurilor de hdrtuire asupra oricdror actiuni sistematice/repetate de hartuire
hartuire morala la locul de munca;

¢) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(4) Obligatiile angajatorului in vederea prevenirii 51 combaterii oticdror forme
si acte de hartuire morald la locul de munca sunt urmatoarele:

a) introducerea dispozitiilor Ordonantel Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificirile §i completérile ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ultericare, In regulamentul de ordine interioars;

b) interzicerea si sanctionarea oricdror actiuni care pot conduce la harfuire
morald la locul de munca;

¢) depunerea de diligente in scopul credrii unul cadru de masuri de
prevenire si protectie in cazurile de h#rfuire morald la locul de munca prin
instruirea angajatilor in vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de
harjuire;

d) Iinformarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor
cursuri de formare cu privire la prevederile procedurii, cu caracter anual;

e} diseminarea procedurii  prin  toate mjjﬂl,na.ae interne  de

le
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Articolul 13
MODEL DE GHID privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum gi a hartuirii morale la locul de munca

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implermentarea prevederilor prezentului ghid, angajatorul
se obligh sd asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe
bazi de rass, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, vérstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenenid la o categorie defavorizatd sau pe baza oricarui alt
criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului st a
fiberttilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau In orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitdtii de sanse gi de tratament intre femei gi barbatl este
fundamentald si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre
bdrbati si femei este strict interzisa, fiind consideratd o forma de ncalcare a
demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostll, degradant,
umilitor sau ofensator,

Angajatorul va aplica o politica de tolerantd zero pentru héartuirea pe
criteriul de sex si hartuirea morald la locul de muncd, va trata cu seriozitate
si promptitudine toate incidentele i va investiga toate acuzatiile de hartuire.

In cadrul angajatoruiui se va sanctiona disciplinar orice persoan3 despre
care s-a dovedit ¢cd a hartuit o altd persoand, aceasta puténd duce inclusiv
pana la concedierea de la locul de muncd. Aplicarea oricdrei sancliuni
disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si ale Legil nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificariie st completdrile ulterioare.

La nivelul angajatorulyi, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti
angajatii, In care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire
morald la locul de muncd vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in
condiiil de confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate
persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie,
asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

2. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal european:

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a
unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in muncd si ocuparea fortei de munca prevede cd hartuirea va fi
consideratd o formd de discriminare, atunci c8nd se manifestd un
comportament nedoerit, care are scopul sau efectu] de a Incdica demnitatea
unei persoane gi de a crea un mediu intimidant, ostil, de _%ﬁm&, umiiitor sau
ofensator;, -~ ,— T
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- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie
2006 privind punerea in aplicare a principiviul egalitdtii de sanse si al
egalitdtii de tratament intre birbati si femei in materie de incadrare Ih muncd
si de munc3 (reforma).

Hartuirea si hdrfuirea sexuald sunt contrare principlului egalitatii de
tratarment intre barbaii si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex.
Aceste forme de discriminare se manifestd nu numai la locul de munca, dar si
in ceea ce priveste accesul ia munca, la formare si promovare profesionald.
In acest context, angajatorii si persoanele responsabile cu formarea
profesionald trebuie Tncurajate sd ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor
formelor de discriminare pe criteriul sexului gi, in special, sa ia mdsuri
preventive impotriva h3rtuirii si hartuirii sexuale la locul de munca si In ceea
ce priveste accesul la muncd, la formare si promovare profesionala, in
conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

2.2, Legisiatie nationald:

- Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei $i barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile gi
completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completérile
uttericare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile
ultericare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legli nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse sl
de tratament intre femei si barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul prezentului ghid este acela de a pune la dispozitia angajatilor
/angajatorului instrumentele necesare fn exercitarea deplind a drepturilor gi
libertdtilor individuale n mediul de muncd. Obiectivul principal al
instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe
respect egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor
angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care
primeaz3d increderea, empatia, intelegerea, profesioalismul, dedicatia pentru
satisfacerea interesului general,

4. Aplicabilitates

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum gi persoanelor cu
care acestia interactioneaza in timpul programului de lucru.

Martuirea poate sd apard atdt intre persoane de sex diferit, cét si intre
persoane de acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin

conduitei legale, etice §i profesionale ia locul de muncé si care-nu sunt dorite




sau bine primite de citre destinatar, se vor dispune masurile prevazute in
cuprinsul ghidului.

Hirtuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si
in cazul relatiifor inegale la locul de muncd, de exemplu, intre conducerea
institutiei si angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatille de putere pot lua forme
multiple si se pot manifesta subtil gi imprevizibil (angajafii din pozitii
subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este
interzis, atat ia locul de muncd, cat si in afara acestuia, cénd este vorba de
participarea la diverse evenimente, deplasari In interes de serviciu, sesiuni de
formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.

5. Definigii

5.1. Definirea conceptului de harjuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuala, care
face o persoand si se simta ofensatd, umilitd sau intimidata. Aceasta include
situatille In care unei persoane i se solicitd sd se angajeze in activitati sexuale
ca o conditie a angajdril persoanei respective, precum gi situatiile care
creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea implicd mai multe
incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica,
verbald si nonverbala.

5.2. Exemple de hartuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul
de muncd includ, dar nu se limiteaza la:

1., Conduita fizichA - contact fizic nedorit, repetat (atingeri
necorespunzitoare ale corpului), violenta fizicd (inclusiv agresiunea sexuald),
utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de munca, pentru
a solicita favoruri sexuale,

2. Conduita verbald - comentarille privind aspectul, varsta, viata privata a
unui angajat, comentarli sexuale, povesti g5i glume de naturd sexuald,
avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite pentru intdiniri sau
intimitate fizicd, insulte legate de sexui angajatului sau alte caracteristici ale
sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare, dacd acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat si daca
urmiresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile s& conduca la vatamari fizice,
psihologice, sexuale,

3. Comportament nonverbal - afisarea materialelor sugestive sau explicite
sexual; gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea
sunt facute Tn mod sistematic/repetat.

Hartuire morald fa locul de munca, in Intelesu! Ordonantei Guvernului nr.
13772000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile 5i completarile ultericare:

"1, Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt
angajat care este supenorul sau ierarhic, de catre un $ubalt.am sifsau de




raporturile de muncd, care sd alba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea s&nitdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:

a) conduit3 ostild sau nedorita;

b} comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturt,

2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce
atingere demnitdtii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru. in
intelesul prezentei legi, stresul i epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii
morale la locu! de muncd.”

4. Alte exemple:

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut
indecent;

- insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe,
facute in mod sistematic/repetat;

- folosirea unui limbaj ofensatar in descrierea unel persoane cu dizabilitati
sau ironizarea unei persoane cu dizabilitati;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unel persoane, de natura
si cauzeze stdnjeneald sau suferinga;

- ateniie nedoritd, precum spionare, urmdarire permanentd, gicanare,
comportament exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizicd nedoritd;

- efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-
mailuri, mesaje pe retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotagii
sexuale, ostile sau care afecteaza viata privatd a unei persoane;

- intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre vérsta, starea
civila, viata personala, interesele sau orientarea sexuald a unel perscane ori
intrebdri similare despre originea rasiald sau etnicd a unei persoane, inclusiv
despre cultura sau religia acesteia;

- avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare a unei intéiniri
sau amenintdri;

- sugestii privind faptul ¢ favorurile sexuale i pot aduce unei persoane
promovarea profesionald sau c8, dacs aceasta nu le acordd, atunci cariera sa
va avea de suferit,

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind
prerogative ale angajatoruiui, $i nu constituie hartuire:

- supravegheazd direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de
performanta si oferind feedback despre performanta muncii;

- ia masuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi
plasarea unui angajat intr-un plan de imbunatatire a performantei;

- ia mésuri disciplinare rezonabile; e

- d3 directive l,egate de atributii, cum si c8nd ar treb f | :




- solicit® actualizari sau rapoarte;

-~ aprabd sau refuzd solicitarile de timp liber.

6. Roluri gi responsabilitagi

6.1. Conducdtorul institutiei:

a) se asigurd cd prevederile ghiduwui sunt aduse la cunostinta salariatilor,
prin intermediut structuritor de specialitate,

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de
hdrtuire pe criteriv de sex si hartuire morala la locul de muncad, prin crearea
unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

c} se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate
situatiile de comportament necorespunzator sa fie semnalate si solutionate,
fArd a depinde doar de pléngerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigurd c& incidentele Tn care se sustine existenta hartuirii sunt
investigate cu maxima seriozitate §i raportate Tn conformitate cu normele
jegale in vigoare;

e) conducatorul institutiei/angajatoruiui desemneazd prin act administrativ
o persoana responsabild/constituie o comisie pentru primirea §i solutionarea
ptangerilor/sesizarilor, denumita in continuare comisia;

f) se asigurd cA angajatii constientizeazd cd vor f ascultati in situatiile pe
care le expun, cd nu au constrdngeri, de nicio naturd, pentru a comunica
starea de fapt, precum si c& situatiile prezentate sunt confidentiale si
analizate cu atentia cuvenitd,

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi
inregistrate plangerile/sesizdrile; registrul va contine numar de inregistrare,
faza hartuirii, solutil identificate;

h) demareaz toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii
care se dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati
in conformitate cu prevederile legale si asigurd toate masurile de protectie a
victimei,

6.2. Persoana responsabild/Comisia de primire si solufionare a
cazurilor de hartuire

Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire va fi numitd prin act administrativ al angajatoruiui.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupa caz, a membrilor in
Comisia de primire si solutionare a cazurilor de h&rjuire, persoana
responsabild/membrii comisiei va/vor semna un acord de confidentialitate
sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin, (2) lit. f) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterivare, coroborate cu prevederile art, 227 alin, (1) din lLegea nr,
286/2009 privind Codul penal, cu modificrile 5i completarite ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire gi solutionare a cazurilor de hartuire
se va {ine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritara fernei/barbati, in functie de
specificul domeniului de activitate; ‘
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2. conduita eticd si profesionald a persoanelor desemnate sa faca parte din
comisia care va ancheta cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele
implicate direct sau indirect in evenimentele sesizate gi conducétorul unitatii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a Include persocane cu competenfe in domeniu, respectiv
expert/tehnician egalitate de ganse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipel un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex
si hartuire morald la locul de muncd, denumitd In continuare comisia, va fi
constituitd din cel putin 3 membri titulari si un membru supleant. De
asemenea, comisia va avea un secretar cu urmatoarele atribugii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al
comisiel;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbate intocmite In cadrul comisiei;

4. pastreazd documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic,
cat si pe suport hirtie.

Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigurd informarea oricirui salariat, referitor la politicile gi legislatia in
vigoare;

2, asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de
tip hartuire, situagiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia
cuvenits;

3. participd nemijlocit 1a solutionarea pléngerilor formulate de salariati, in
legdtura cu situatile de comportament neccrespunzator, indiferent daca
aceste plangeri sunt formale sau informale;

4, raporteazd angajatorului toate situatiile de tip hartuire care ii sunt
aduse {a cunostinta;

5. coopereaza cu angajatii In toate situatiile in care acestia sunt solicitaii
sa furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de harfuire;

6. gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor
disciplinare, Impreuna cu conducerea angajatorului,

7. Procedura de plangere/sesizare 5i de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate 1a nivelul
angajatorilor, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informala

Angajatii care sunt supusgi h3rtuirii ar trebui, dacd este posibil, s3
informeze presupusul hirtuitor ¢ percep comportamentul Tn cauzad drept
nedorit i deranjant.

Pot aparea situatii de hirjuire in relatii inegale, adicd Intre o persoana cu
functie de conducere si 0 persoand cu functie de executie. De asemenea, pot
exista situatii n care nu este posibil ca victima sa 1l informeze pe presupusul




nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul harfuitor poate fi chiar persoana
desemnati cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimel.

Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus harfuitor, el/ea va
aborda superiorul ierarhic al presupusulul hartuitor despre comportamentul
nedorit si deranjant. De asemenea, va comunica unui alt reprezentant cu rol
de conducere a angajatorului/reprezentantului salariatilor sat
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se
vor asigura cd victima este informatd corespunzdtor astfel c¢& alegerea in mod
infarmal a solutionrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima s3 Tsi
doreascd 5i o rezolvare formala, in cazul in care hartuirea continua.

7.2. Procedura formala

Atunci cind persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a
cazurilor de harfuire primeste o pldngere/sesizare de hértuire, aceasta
trebule:

1. 53 Inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. s& se asigure c& victima intelege procedurile pentru solutionarea
plangerii/sesizarii;

3. 53 pastreze o evidenta confidentiald a tuturor discutitlor;

4. sa respecte alegerea victimei;

5. s& se asigure ca victima stie cd poate depune pldngere/sesizare si la
alte institutii care au competente in domeniul hartuirii,

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are
dreptul de a bepeficia de suportul unui consilier din cadrul
institutiei/angajatorului.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe
parcursul procedurii de solutionare a plangeril/sesizarii.

Comisia se asigura de informarea victimel cu privire la posibilitatea de a
solicita consiliere juridica sau psihologica,

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia
lor va fi afisat In incinta institutiei si diseminat tuturor angajatilor, dup&
modelul urmator;

Persoane responsabile/Comisia desentnate/desemnatad prin act
administrativ al conducdtorului

Nr. | Numele si Structura/ E-mail Telefon
prenumele Departament
Resurse umane
Juridic

Personal conducere
‘Reprezentantul

sindical/al salariatilor o

,}f 2 I rmirne

| L B

—
0

P ot
T@b*‘,}}i LRRID ‘.‘i'\:'“\




Conducatorul institutiei are rolul de a pune in aplicare ghidul férd a putea
face parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este
obligatorie (de exempliu, superiorul ierarhic al presupusului hartuitor).

Desemnarea unei alte perscane responsabile se poate face numai printr-un
act administrativ al angajatorului.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizirii

Plngerea/Sesizarea poate fi formulatd de perscana vatamatad in forma
scrisd (olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnaturd de
catre victimad, cu respectarea protectiel datelor de identitate, in vederea
asigurarii protecfiei acesteia) sau verbald (discutie cu persoaneie
responsabile, in urma clreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnatd/Comisia care a primit pldngerea/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde!:

1. Datele din pldngere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in
plangere: datele, orele gi faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizata trebuie:

a) =3 comunice victimel posibilititile de solutionare si sd analizeze
solicitdrile acesteia si sa clarifice opiniile victimel cu privire la rezultatul dorit
¢l 58 consemneze decizia luat3;

b) s& o indrume catre consiliere psihologica, juridica st sd consemneze
masura propusa si agreata;

c) sa& se asigure cd se pastreaza un registru confidential despre
desfasurarea anchetei,

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei
presupuse a fi infaptuit acte de hartuire

Persoana responsabild/Comisia sesizata trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului h&rtuitor s& raspunda plangerii;

b)Y s3& se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de
reclamare;

c) s& informeze presupusul harfuitor cu privire ta politica institutiel In cazul
h&rtuirii, hartuirii sexuale, dar gi cu privire la legislagia nationald in domeniu;

d) s& informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) si faciliteze, daca este cazul si doar T urma acordulul prealabil al
victimei, discutiile Intre cele doud parti;

f) s& se asigure ¢d se pastreaza un registru confldential despre
desfasurarea anchetei,

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de
la depunerea plangeril/sesizdrii.  Prin  raportul de caz persoana
respansabild/comisia propune conducadtorulul, dacd este cazul, masuri de
protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.




Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse:
departamentului de resurse umane/conducerii institutiei/expertului egalitate
de sanse/consitierului de etica.

Perspoana responsabila/Comisia trebuie:

a) s& intervieveze separat victima si persoana acuzaté;

b) s& intervieveze separat alte parti terte relevante;

¢) si ntocmeascd un rapott al anchetei, care sd cuprinda sesizarea,
investigatiile, constatdrile si masurile dispuse;

d) in cazul In care faptele au avut loc, s& propund modalitati de
solutionare a sesizarii, ludnd In considerare care este solutia potrivita pentru
victima, prin consultare cu aceasta;

@) Tn cazul In care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa
facd recomandiri pentru a se asigura ¢8 nu este afectat climatul de munca,
respectiv: informare, consgtientizare, grupuri de suport;

f) s& tind o evidenta a tuturor actiuniler intreprinse;

g) si asigure pastrarea confidentialitdtii tuturor inregistrarilor referitoare
la cazul investigat;

h) s3 se asigure ci procesul de solutionare a pléngerii/sesizérii se
realizeaza cel mai trziu In termen de 45 de zile lucratoare de la data la care
a fost facutd plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, in
cadrul c3reia perscana responsabild/comisia intocrmeste un raport final prin
care detaliazd investigatiile, constatdrile si misurile propuse, dupa caz, si pe
care il va nainta conducerii institutiei/angajatoruiui.

7.4. Plangerea/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, s3 facd o
plAngere la alte institutii care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legit nr. 202/2002,
republicatd, cu modificdrile si completarite ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- instaniele de judecatd;

- organele de cercetare penald dacd hartuirea este atat de gravad, incét se
Tncadreazd in formele prevadzute de Codul penal.

8, Sanctiuni

Qrice persoand care, in urma finalizarii procedurii de pldngere/sesizare, a
fost gasitd vinovatd de hdrtuire, poate fi supusd sanctiunilor prevazute de:

- legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modlﬁcarqg Lcompletan!e
ulterioare; frf’f oy
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- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile
yiterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de
h3rtuire. Se vor aplica sanciiuni proportionale, pentru a se asigura cad
incidentele de hértuire nu  sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.

Sanctiunile apficabile  angajatorului/conducitorului  se regdsesc in
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ultericare, gi se aplicd proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare gi evaluare

Angajatorul, atdt din mediul public, cdt si din cel privat, cunoagte
importanta monitorizarii prezentului ghid privind prevenirea gi combaterea
hErtuirii pe criteriu de sex, precum si a hdrtuirii morale la locul de munca §i
se va asiqura de aplicarea acestuia, In termen de 6 funi de la intrarea in
vigoare a acestuia.

Conducatorii directiilor, servicillor, compartimentelor gl responsabilii cu
gestionarea cazurilor de hdrfuire vor monitoriza si vor raporta conducerii
institutiei modalitatea de respectare a aplicérii prevederitor prezentului ghid,
pand la sfarsitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent,
inclusiv numarul de incidente fnregistrate si meodul in care acestea au fost
solutionate, precum si recornandarile trasate.

Sectiunea FII
Prevenirea discriminarii

Articolul 14

Sindicatul reprezentativ semnatar al prezentului contract colectiv de munca
desemneazd reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalitatil
de sanse si de tratament intre femei si bérbati la locul de munca.

Articolul 15

Reprezentaniii desemnati ai sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd primesc de la persoanele care se considera discriminate
sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor,

Articolul 16

Opinia reprezentantilor desemnati ai sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munci, cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalitatii
de sanse i de tratament intre femei gi bdrbati la locul de muncd, se




mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea
prevederitor Legii 202/2002.

Articolul 17

Angajatli au dreptul ca, In cazul in care se considerd discriminagi, sa
formuleze sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta
este direct Implicat, si s& solicite sprijinul organizatiel sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de muncad sau al reprezentantilor salariatilor din
unitate pentru rezolvarea situatiei ia locul de munca.

Articolul 18

Organizatiile sindicale au un interes legitim Tn respectarea principiului
egalitdtii de sanse si pot, la cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane,




Anexa nr. 9
la contractul colectiv de munci la nivelul unitatii
Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste
pentru anii 2026-2028

PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE PREALABILE

Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o
persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviclile unui consultant
extern specializat Tn legisiatia muncii, pe care o/t va imputernici in acest
Sens.

In vederea desfisuriirii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de catre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei
sau de cdtre consultantul extern, imputernicifi, precizdndu-se obiectul, data,
ora i locul intrevederii,

Cercetarea disciplinard se va efectua de catre comisia de disciplind
constituitd la nivelul SIUT, alcatuitd din 3 membri si un secretar, dintre
membri unul fiind presedintele comisiei. Fiecare membru are un membru
supleant. Totodatd, aceasta poate fi realizatd de cdtre persoana desemnata
sau de c3tre consultantul extern specializat In legislatia muncii, imputernicit
in acest sens,

Pot fi membri ai comisiei de disciplind acei salariati care se bucurd de o
buna reputatie profesionala si care nu au fost sanctionati disciplinar.

Activitatea comisiei de disciplind, a persoanei desemnate sau a
consuitantului extern are la baza urmatoarele principii ;

- prezumtia de nevinovatie

- garantarea dreptului la aparare

- contradictorialitatea

- proportionalitatea

- legalitatea sanctiunii

- unicitatea sanctiunii

- celeritatea procedurii

- obligativitatea opiniei

in desfisurarea activititii, membrii comisiei de disciplind, persoana
desemnatd sau consultantul extern au urmatoarele obligatii principale :

- S3 asigure prin activitatea desfdguratd respectarea legislatiei in

vigoare

- S3 participe la sedintele de lucru, puténd absenta doar in cazuri

exceptionale, temeinic justificate

- S3& respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter

personal, in conditiile legii

- S& nu isi exprime In public apinia cu privire la procedurile aflate in

derulare,

Presedintele comisiei de disciplind, persoana desemnatd sau
consultantul extern are urmatoarele atributii

- Stabileste locul, ora si data sedintelor comisiei de discipling

- Conduce sedintele comisiei de disciplina —

~ Coordoneazd activitatea comisiei de discipling <"
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- Reprezintd comisia de disciplina

- Convoaca In scris salariatul si alte persoane care pot oferi informati

_ despre fapta cercetata

In cazul unel sesizari sau prin autosesizare, angajatorul dispune
inceperea cercetdrii disciplinare Tn baza deciziel emisd fa nivelul unitatii
sanitare in acest sens .

Presedintele comisiei de disciplind, persoana desemnatd sau
consultantul extern stabileste locul, data si ora sedintelor comisieli de
discipling in cadrul cérora comisia :

- Cerceteazd aspectele sesizate si dacd sunt intrunite elemente ca

fapta s& constituie abatere disciplinara

- Solicita relatii persoanelor/ angajatilor care pot oferi informatii

despre fapta cercetatd

- In vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul

va fi convocat in scris, precizéndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii
sedintei .

In convocatorul salariatului se va preciza si faptul ci neprezentarea
salariatului la convocarea facuta in conditiile de mai sus, fard motiv obiectiv,
di dreptu! angajatorului 53 dispund sanctionarea fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile .

De asemenea, salariatuli | se va comunica, prin  Intermediul
convocatorului, faptul cd , In  cursul cercetdrii disciplinare prealabile
salariatul are dreptul sa formuleze si s& sustind toate apararile in favoarea sa
si 58 ofere comisiei sau persoanei iImputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le consider8 necesare, precum si dreptul s& fie
asistat, la cererea sa, de cadtre un consultant extern specializat in legisiatia
muncli sau de citre un reprezentant al sindicatului al c&rui membru este.”

Salariatul semneazd convocatorul 5i, dacd este cazul, prezintd in scris,
in termen de 2 zile calendaristice de la primirea convocédrii motivele obiective
care ii impiedicd s% participe la intrevedere, In aceastd situatie Comisia de
cercetare disciplinard prealabila, persoana desemnatd sau consultantul extern
va stabili o datd ultericard de desfasurare a cercetarii disciplinareprealabile
care va fi comunicatd salariatului prin convocator, conform prezentei
proceduri.

Comisia de cercetare disciplinara prealabild, perscana desmnatd sau
consuitantul extern se intruneste de cite ori este nevoie si intocmeste céte
un proces verbal al fiecdrel sedinte in care se mentioneazd persoanele
prezente, obiectul intrunirii, ordinea de zi a intrunirii, concluziile preliminare
ale intrunirii, data urmatoarei sedinte (daca este cazul), semnaturile tuturor
persoanelor prezente la sedinta .

In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s
formuleze si s sustind toate apararile in favoarea sa gi sa ofere comisiei sau
persoanei imputernicite s3 realizeze cercetarea toate probele i motivatiile pe
care fe considerd necesare, precum si dreptul sé fie asistat ta cararea sa, de




in urma desfisurrii cercetdrii disciplinare prealabile, comisia de
disciplind, persoana desemnatd sau consultantul extern delibereazd in
absenta salariatului cercetat.

Comisia de disciplind este tinutd de hotdrdrile sale antericare, in
sensul ¢& pentru aceeasi abatere si In lipsa unor criteril de individualizare
similare sau echivalente, nu se va aplica aceeasl sanctiuni. Repetarea unei
abateri se pedepseste cu o0 sanctiune superioara celei aplicate anterior.

Oricdrui salariat nu i se poate aplica, pentru o abatere disciplinara,

decét o singura sanctiune disciplinard, chiar daca au fost Incalcate mai multe
obligatii de serviciu sau norme de comportament,

Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savargita de salariat,

La stabilirea sanctiunii se au in vedere urmatoarele:

1. imprejurdrile in care fapta a fost sdvargitd;

2. gradul de vinovatie a salariatului;

3. consecintele abaterii disciplinare;

4, comportarea generald in serviciu a salariatuiui,

5. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica salariatilor sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare si anume:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o pericadd ce nu poate
depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10 %;

d) reducerea salariului si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o periocada de 1-3 luni cu 5-10 %,;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Sub sanctiunea nulitdtil absolute, nicio masurd, cu excepfia cele
avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile,

Procesul-verbal al comisiel de disciplina se Intocmeste in scris si contine
urmatoarele elemente:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea normelor legale, ROF, RI, CIM, CCM aplicabil, ordinele
si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, care au fost incalcate etc.;

- motivele in clar pentru care au fost intdturate apdrérile formulate
de salariat n timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele in clar
pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

- temeiul de drept in baza ciruia se aplicd sanctiunea disciplinara.
Procesul-verbal care Insumeazd concluziile cercetdrii disciplinare

prealabile si posibila sanctiune se inainteazd managerului unitatii sanitare
care, in termen de 2 zile lucrétoare va dispune cu privire la aplicabiiitatea
acestora, S
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Copia cu mentiunea “conform cu originalul ™ a procesului-verbal sau
procesul-verbal in original al comisiei de cercetare disciplinara prealabild/
persoanei desemnate/consultantului extern poate fi transmis/& doar la
solicitarea organelor competente.

Managerui dispune de prerogativd disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor Spitalului Judetean de
Urgentd Targoviste ori de cite orl constatd cd acegtia au savarsit o abatere
disciplinard (abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care
constd intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie de cétre salariat,
prin care acesta a incdlcat normele legale, ROF, RI, CIM, CCM aplicabil,
ordinele si dispozitille legale ale conducatorilor ierarhici etc).

Managerul dispune aplicarea sanctiunil disciplinare printr-o decizie
emisd in form& scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la
cunostintd despre savarsirea abaterii discipiinare, dar nu mai térziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitadtil absolute, iIn decizie se cuprind in mod
obligatoriu urmatoarele aspecte:

a) descrierea faptei care constitule abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din RI, ROF, CIM sau contractul colectiv de munca
aplicabll, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost
efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept In baza cdrula sanctiunea disciplinara se aplica,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,;

f) instanta competentd fa care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare va fi avizatd pentru legalitate de catre
consilierut juridic .

Decizia de sanctionare se comunicd salariatului Tn cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii 5i produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire,
ori, In caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliu sau
resedinta comunicatd de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat fa instantele
judecatoresti competente in termen de 30 zile calendaristice de la data
comunicarii.

94




Anexa ny. 10
la contractul colectiv de muncd la nivelul unitatii
Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste
pentru anii 2026-2028

PROCEDURA PRIVIND PROTECTIA SALARIATILOR DIN SANATATE
IMPOTRIVA AGRESTUNILOR LA LOCUL DE MUNCA

Nota de fundamentare:

Avand in vedere numarul tot mai mare de agresiuni fizice gi verbale
impotriva angajatilor din Sanatate realizate de pacienti, apartindtori sau alte
persoane;

Tindnd cont de faptul c& agresiunile impotriva salariatilor sunt posibiie
si datoritdq masurilor ineficiente de securitate si proteciie asigurate de
angajator la locul de munca;

Pentru diminuarea numa&rului de cazuri de agresiuni Tmpatriva
salariatilor si in vederea constituirii unul mediu de lucru sigur in toate
unitatile sanitare;

S-a elaborat prezenta procedurd, anexa ta contractul colectiv de munca
fa nivel de unitate, ce are caracter obligatoriu pentry Spitalul Judetean de
Urgentd Targoviste.

Procedura are la baz3 cel putin urmatoarele prevederi:

Articolul 1

Toate agresiunile fizice la focul de munca, In timpul programuiul de munca,
impotriva angajatilor din Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste sunt
considerate accidente de munca, beneficiind de un tratament corespunzator.
Articoful 2

(1) Salariatii beneficiazd de sprijinul unitdtii In cercetérile si procesele legate
de agresiunile cdrora le-au cazut victime.

(2) Pléngerea Impotriva agresorilor este inaintatd de catre unitate, salariat,
sau impreuna.

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile
cauzate victimelor accidentelor de munca sau bolilor profesionale, in masura
n care daunele nu sunt acoperite integral prin prestatiile asigurarilor sociale
de stat.

Articolui 3

Pentru a asigura protectia salariatitor, comitetul de securitate si sanatate in
muncd de la nivelul unitdtii are obligatia de a elabora Planul de masuri privind
protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Articolul 4

Flaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie
se realizeazd cu respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor
impotriva agresiunifor,

Articolul &

(1)} Toate agresiunile fizice sl verbale de la nivel de unitate sunt centralizate
la nivel de unitate gi vor fl puse la dispozitie la cerere,

(2) Respectarea programulul de vizitd si a regulilor privind accesul altor
persoane in unitate este parte integrantd a masurilor de protectie a
salariatilor. '




(3) In unitate este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate
sau sub influenta b&uturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate
de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei,

Articolul 6

(1) Ameniniarea, s3varsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd
contra unui medic, asistent medical, sofer de autosanitard, ambulantier sau
oricarui ait fel de personal din unitate, lovirea sau orice acte de violenta,
vatdmarea corporald, vBt3marea corporala gravd savarsite Impotriva
persoanelor mentionate anterior, aflate in exerci{iul functiunii ori pentru fapte
indeplinite in exercitiul functiunii, sunt pedepsite conform legii.

(2) Lovirea sau orice acte de violentd, vat&marea corporald, vatdamarea
corporald grava savarsitd Tmpotriva personelor previzute la alin. (1), se
pedepseste conform legii.




Anexa nr. 11
la contractul colectiv de munci la nivelul unitagii
sSpitalul Judetean de Urgentad Targoviste
pentru anii 2026-2028

ARMONIZAREA VIETII PROFESIONALE CU VIATA PERSONALA

Articolul 1

Absentele motivate recuperate

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd In situatii
neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boalad
sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in
conditiilte informéarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de
ucru a salariatului.

{2) Absentarea de Ia locul de munca prevazuta la alin, (1) nu poate avea o
duratd mai mare de 10 zile lucratoare Intr-un an calendaristic,

(3) Angajatorul gi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absentd, precizata la alin. (1), in limita numarului
de zile prevazute ia alin. (2).

Articolul 2

Orele suplimentare efectuate si neplitite/necompensate cu timp liber
corespunzator

(1) In toate situatiile In care existd ore suplimentare efectuate si neplitite
sau necompensate cu timp Hber pidtit, dreptul lucratorilor la compensarea
acestui drept se mentine.

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiazad intr-un
document special.

Articolul 3

Concadiul de odihnd neefectuat

(1) Dreptul la concediul de odihnd anual platit este un drept imprescriptibil,
(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zitele de concediu de odihnd
neefectuate in anii anteriori aferente intregii durate a activitdtli sale si de a
efectua aceste zile la cerere.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu a putut efectua,
integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este
obligat s& acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni
fncepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual. Lo
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{(4) Compensarea in banl a concediului de odihnd neefectuat este permisd
numai In cazul ncetdrii contractului individual de muncd, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Articolul 4

Concediul de ingrijitor

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatuiui in
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau
unei persoane care locuieste In aceeasi gospodarie cu salariatul gi care are
nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu
o duratd de 5 zile lucrtoare Tntr-un an calendaristic, la solicitarea scrisad a
salariatulul.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea
oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste In aceeasi gospodérie cu salariatul i care are nevole de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Pericada prevazutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de
odihnd anual gi constituie vechime In munca si in specialitate.

{#4) Prin derogare de la prevederile art, 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sdndtadfii, republicatd, cu modificérile gi
completdrile ulterioare, salariatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor
sunt asigurati, pe aceastd pericadd, n sistemul asigurarilor sociale de
sadnatate fara plata contributiel. Perioada concediului de tngrijitor constituie
stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului fa indemnizatie de gomaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare,

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea
concediufui de Ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si
solidaritatii sociale si al ministruiut s&natatii.

(6) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude
sau unel persoane care locuieste in aceeagi gospodérie cu salariatul si care
are nevoie de tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.
(7) In sensul alin (1) si al alin. (3) prin rudd se intelege fiul, fiica, mama,
tatal sau sotul/sotia unui salariat.

Articolul 5

Concediul paternal

(1) Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura participarea efectiva
a tat3lui la ingrijirea copilului nou-ndscut si de a facilita concilierea vietii
profesionale cu viata de familie in cazul fucratorilor care sunt parinti.

{2) Prin termenul hicrdtor se intelege persoana care desfagoard activitate in
baza unui raport de muncd sau de serviciu, incheiat conform legit.

Articolul 6
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(1) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-nascut Tn
conditile prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/199%, cu
modificarile si completarile ultericare.

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea
scrisd a salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu
modificarile si completarile ultericare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de pericada de
activitate prestatd sau de vechimea In muncad a salariatului.

(4) Tatdl copilulul nou-ndscut care are calitatea de lucrdtor are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile fucratoare.

(5) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 s3ptdmani de la
nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care
rezultd calitatea de tatd a petitionarului.

(6) Indemnizatia pentru concediut paternal se pldteste din fondul de salarii al
angajatorului si este egald cu salariul corespunzator perioadei respective.

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime In munca si In serviciu,
precum si In specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se
acordd in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004
privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Roménia, cu modificdrile gi completarile ultericare,

Articolul 7

(1) in cazul In care tatdl copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire
a cursului de puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile
art. 2, se majoreaza cu 5 zile lucrédtoare.

(2) Tatdl poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-
ndscut, pe baza atestatului de absolvire a cursufui de puericulturd, indiferent
cand este acesta obtinut,

Articolul 8

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevdzut la art,
1 si de a informa angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei leqi.
(2) Este interzis angajatorulul sd dispund incetarea raporturilor de muncd
sau de serviciu in cazul lucratorului care se afld in concediu paternal,

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului,
in conditiile legii.

Articolul 9

(1) Drepturile dobéndite de lucrdtor anterior momentului acordarii
concediului paternal sau care sunt in curs de a fi dobandite de lucrator la data
la care incepe concediul paternal se mentin pe toatd durata concediului gi se
aplicd st dupa incetarea acestuia.




(2) La incetarea concediului paternal, lucratoruiui i se aplicd prevederile art.
10 alin, (8) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de gsanse gi de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, beneficiind de conditii care nu ii sunt mai putin favorabile, precum
si de orice imbunititire a conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul daca
nu ar fi efectuat concediul,

(3) Este interzisd aplicarea unul tratament mai putin favorabil tatalui care a
solicitat sau a efectuat concediul de paternitate.

Articolul 10

Acordarea tichetelor de cresad

(1) Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se acorda lunar angajatilor
care nu beneficiazad de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea
copilutui in vérstd de pénd la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul
copilutui cu handicap.

(2) Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa
unde este inscris copiiul.

(3) Tichetele de cresd se acordd, in limita sumelor prevazute distinct cu
aceastd destinatie In bugetele proprii aprobate, la cerere, unuia dintre parinti
sau tutorelul cBruia i-a fost Incredintat copilul spre crestere si educare, pe
baza livretului de familie, In conditlile legil.

Articolul 11

(1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresd nu
poate depdsi suma prevazutd/lund de legislatia in vigoare, pentru fiecare
copil aflat la cresa, la data Inregistérii acestui contract. Valoarea tichetelor de
cresd se indexeazd semestrial.

(2) Valoarea nominald a unui tichet de cresd este de 10 lei sau un multiplu
de 10, dar nu mai mare de 100 lei.

(3) Valearea tichetelor de cresa se cumuleaza cu alocatia de stat pentru copi
acordatd conform prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu
stimulentul de insertie care se acorda {a reluarea activitdtli, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 111/2010 privind
concediul i indemnizatia lunard pentru cresterea copillor, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Articolul 12
Fiecare tichet de cresd este valabil numai dacd are Inscrise pe suportul
electronic sau stocate intr-un alt mod n acesta urmatoarele mentiuni:

a) numele si adresa emitentului;

b) pericada de valabilitate a utilizarii tichetului de cresa;

c) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decét
cele prevazute la art, 18 alin. (2);




d) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in
drept sa utilizeze tichetul de crega.

Articolul 13

Flexibilizarea programului de fucru

(1) Angajatorul poate stabill programe individualizate de muncad pentru toti
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de Ingrijitor, cu
acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o duratd limitata in timp.
{2) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de
catre angajator, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii,

(3) Atunci cand programul individualizat de muncd are o duratd limitata,
salariatul are dreptul de a reveni la programul de muncd initial la sfargitul
perioadei convenite. Salariatul are dreptul sd revind la programul initial
anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor
care au condus la stabilirea programului individualizat.

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege
posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, inciusiv prin
utilizarea formulelor de munca la distantd, a programelor de munca flexibile,
programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp
redus de lucru.

Articolul 14

(1) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare
flaxibil a timpului de munca.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd este Tmpariita in doud perioade: o
pericadd fixa in care personalul se afld simultan la locul de muncd sl o
perioada varlabild, mobild, Tn care salariatul isi alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Articolul 15

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogari, prin
acceptarea turelor inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectari
prevederilor legale privind timpul lunar de muncd aferent normei de baza si
programuiui normal de lucru,

Articolui 16

Salariatii care au doua sau mai multe contracte individuale de munca
inchelate cu aceeasi unitate sau cu unitdti diferite isi pot lua concediul de
odihnd in mod simultan, in aceeasi perioadd, pentru fiecare contract sau in
perioade diferite, avand dreptul de optiune in acest sens.




Articolut 17

(1) Toti salariatii care lucreaz3 in ture au dreptul s figureze liber in grafic in
zilele de aniversare a nasterii si In ziua aniversarii onomastice.

(2) Ssalariafii care nu lucreazd in ture au dreptul la zile libere in ziua de
aniversare a nasterii i In cea onomastica, urmand a efectua recuperarea
Zilelor libere acordate.

(3) Materializarea drepturilor prevazute la alin, (1) si {2) este realizatd prin
grija persoanelor responsabile de intocmirea graficilor lunare de activitate.

Articolul 18

Personalul din conducerea unitatilor medicale trebuie sa tind cont de situatiile
neprevizute din viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgenta al
acestor situatii, pentru a stabili proceduri interne In asa fel Thcat aprobarea
invoirilor si a schimburilor de ture s& se solutioneze simplu si prompt.
Exemple de situatii familiale neprevazute: imbolnaviri si decese In familie,
defectiuni la instalatil de apd, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta
casei, conflicte familiale, acte de violentd savérsite de/asupra membrilor
familiei, executiri judecdtoresti, incidente care necesitd prezenta la politie,
procuratura, instante de judecatd etc.

Art, 19

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femel sau unui birbat, pe
motiv ¢a@ a solicitat sau a efectuat concediul pentru cresgterea copiilor,
concediul paternal, concediul de Ingrijitor ori ¢a gi-a exercitat dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare.
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