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in temetul drepturilor garantate de Constitufia Romdniel, precum si al art. 101-105 gi art. 107-113 coroborat
cu art. 116 alin, (2) din Legea nr, 367/2022 privind dialogul social, intre:

1. Spitalul Judetean de Urgentid Targoviste in calitate de angajator
$i
2. Salariafi, reprezentafi, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022, republicatd, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare prin:
- Sindicatr] SANITAS din Spitalul Judefean de Urgenji Targovisie

pentru corelarea cu prevederile Contractului Colectiv de muncd la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Sandtate
pe anii 2023-20235, inregistrat la MM.S.5.-D.D.8 sub nr, 1480/11.09.2023, publicat in Monitorul Oficial, Partea V
nr. 4 din 03 octombrie 2023

a Intervenit urmdtorul act aditional la Contractul Colectiv De Munci la nivel de unitate Spitalul Judefean
de Urgengii Targoviste pentri anii 2023-2025 inregistrat la ITM Ddmbovita sub nr. 60/30.06.2023, unde potrivit
acordului de voingid al pirfilor se convine usupra urmitoarelor:

1. Art. 9 (2) din Contract se modificd §i devine:

“In perioada deruldrii contractului colectv de muncd, angajatorul poate refine salariatului, care nu este
menmbru de sindicat, numai cu acordul acestuia, exprimat in cadrul contraciului individual de muncd sau prinir-un
act special, o contribuie de 0,5% din salariul lunar brut, dar care s nu dépdseascd valoarea cotizaflei sindicale.”

2, Art. 17 (2) din Coniract se modificd §i devine:

"Normarea personalului din cadrul angajatorului se face potrivit prevederilor Ordinului ministrului
sandtdfii ne. 1224/2010 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenfa
medicald spitaliceascd, precum §i pentru modificarea §i completarea Ordinului ministrulul sdndtdfii pudlice vr.
1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal”

3. Laart. 17 din Contract, dupi alineatul (2) se introduc 4 alineate noi, alineatele (3)-(6), astfel:

“(3) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimpamdntului partilor, in formd serisd, in limba
romdnd, cel tdrzin n ziva anterioard inceperii activitdfii de cdtre salariat, Obligatia de incheiere a contractulii
individual de nuncd in formd scrisa revine angajatorului.

(4) Pdarfile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la Incetarea
contractului individual de muncd semndtura electronicd avansaid sau semndura electronicd calificatd.

(3) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnaturii electronice in sectorul public de sanatate, in termen
de 3 luni de la inregistrarea prezentului va fi elaboratd oprocedurd specificd, anexd la prezentul contract.

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupa caz, salariatul sd utilizeze
semndtura electronicd avansatd sau semndtura electronicd calificatd, la incheierea, modificarea, suspendarea sau,
dupd caz, la incetarea contractulul individual de nuned,

4. Art. 18 (1) din Contract se modificd si devine:

“Incheierea contractiluf individual de muned se face pe baza condifiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitufionale ale salariatului, a prevederilor contractului colectiv de muncd incheiat la nivel de sector
de activitate, la nivel de grup de unitdfi 5i la nivel de unitate, dupd caz, prin raportare la art. 101 din Legea nr.
367/2022 privind dialogul sacial”.

')' La art. 19(10) din Contract, dupi lit. p) se introduce se iintroduce o literd noud, litera ), astfel:
" ) suportarea de cdtre angajator a asigurdrii medicale private, a contribufiilor suplimentare la pensia
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6. Art. 20 (2) din Contract se modificd 5i devine:

"Posturile vacante existente In statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitdfile fiecdre
unitdyl, cu consultarea scrisd a reprezentanfilor organizafiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv De
Munca la nivel de unitate Spitalul Judetean de Urgentd Tdargoviste pentru anii 2023-2025 mr. 60/30.06.2023 care
reprezintd salariafii, cu cel putin 13 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs".

7. Art. 23 (1) din Contract se modifica si devine:

(1) In unitdfile sanitare, incheierea unui contract individual de muncd cu timp parfial, pentru desfsurarea
garzilor, se face cu prioritate, prin cumul de funcfii, cu salariafii cu contract individual de munca pe perioadd
nedeterminatd de la locul de muned respectiv sau din unitate.

(2) L Fncfzeierea commcm!ui fndivm’zm[ de mm‘n:a" et n'mp par tial, salar J‘cm.'l pcmfe ] f ie au'.sm{ de

fuﬂ'e.rmn de Ureentd Tdr Eovisre pentru aniit 2023-2025 nr. 60/30.06.2023 care reprezintd salar m{u, la cerere’,

8 Art. 27 (2) dii: Contract se modificd si devine:

"(2) Contractul individual de muncd cu timp parfial pentru desfdsurarea gérzilor va fi Incheiat cu
respectarea Procedurii privind organizarea §i efectuarea gérzilor in afara programului normal de lucru, descrisé in
cadrul contractului colectiv de muned la nivel de sector. ”

9. La art, 27 din Contract, dupd alin, (2) se introduce un alineat non, alineatul (3), astfel:
"(3) Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfisurarea gévzilor va cuprinde obligatoriu
elementele prevéizule In modelul-anexd la contractul colectiv de muncd la nivel de sector.”

10, Art. 31 (3) din Contract se modifica si devine:
"(3) Pentru implementarea auditului timpului de muncd in sectorul bugetar Sindtate se aplicii Metodologia

privind constituirea procedurii auditului timpului de muncd, descrisd in cadrul contractului colectiv de muncd la nivel
de sector.”

11. Art. 33.(1) lit. a) din Contract se modifica si devine: “ "

"Angajatorul are obligafia de a consulta reprezentantii orgariizafiilor sindicale semnatdre ale Contractului
Colectiv De Muned la nivel de unitate Spitalul Judetean de Urgentd Tdreoviste pentru_anii 2023-2023 nr.
60/30.06.2023 care reprezintd salariatii in legdnura cu detasarea in alti unitate a oricdrui salariat care face parte
din respectivul sindicat”'.

12. Art. 37 din Contract se modificd st devine:

W (1) Peniru suspendarea contractulul individual de muncd din inifiativa angajatorului este necesard
conswltarea reprezentanfilor organizafiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv De Munci la nivel de
unitate Spitalul Judetean de Urgentd Tdrgoviste pentru anii 2023-2025 nr. 60/30.06.2023 care reprezintd salariafii.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gdseste in situajia cercetdrii disciplinare, angajatorul
are obligatia de a informa, la cerere, reprezentanii organizatitlor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv De
Munca la nivel de unitare Spitalul Judetean de Urgentd Tdrgovisie pentru anii 2023-20235 nr, 60/30.06.2023 care
reprezintd salariafii de stadiul cercetdrilor, precum §i de concluziile comisiei de discipling, in legdturad cu sanctivnea
stabilitd, anterior emiterii deciziei".

13. Art. 39 (3) din Coniract se modificd si devine:

' (3) Posturile temporar vacantate confornt alin. (1) pof fi scoase la concurs e avizul consultativ al
reprezentanfilor organizafiilor sindicale semnatare ale Contractitlui Colectiv De Muncd la nivel de unitate Spitalul
Judetean de Ureentd Tdreoviste peniry anii 2023-20235 nr. 60/30.06,.2023 care reprezinid salariatii, ce se va acorda
in termen de 3 zile luerdtoare ",

14, Art. 42 din Contract se modificd si devine:

"Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul partitor, in cazul conceditlor fira plata, si
pentru interese personale altele decdt cele prevazute de lege, pe o duratd de maximum 90 zile, cu posibilitate de
prelungire pdand la maxim 6 luni, eu avizul organizatitlor sindicale.”

I5. Art. 32 din Contract se modifica gi devine:
"Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care f(in de persoana salariatului cu consultarea
reprezentantilor organizafiilor sindicale semnatare ale Contraciului Colectiv De Muncd la nivel de unitate Spitalul
Jztdrflean de. ,g,sﬁirer (a8 Tdrgoviste pentry anii 2023-2023 L 9;-’.—10 06.2023 care reprez m!a._vrz!m'iaﬁf fn wrmdtoarele
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a) Incazul in care salariatul a savdrgit o abarere grava san abateri repetate de la regulile de discipling a muncii
ori de la cele stabilite prin contractul individual de muned, contractul colectiv de muncd aplicabil sau
regulamentul intern, ca sancfiune disciplinard;

b)  incazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea fizicd
sifsau psihicd a salariatulul, fapt ce au permite acestuic sd isi indeplineascd atribufiile corespunzdtoare
locului de muncd ocupat;

¢)  incazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muned in care este incadrat;

d)  In cazul in care salariatul este arestar preventiv sau arestat la domiciliv pentru o perioadd mai mare de 30
de zile, in condifiile Cocitlui de procedurd penald”.

16. La art, 65 din Contract, dupd alin. (3) se introduce un alineat nou, alineatul (4), astfel:

'(4) In toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, Ministerul Séndtéafii va consulta
organizafiile sindicale semnatare ale prezemului contract colectiv de muned in ceea ce privegte posturile reduse si
salariafii care urmeazd sa fie disponibilizaji. "

17. La art. 82 din Contract, dupi alin. (1) se infroduc trei alineate noi, alineatele (2)-(4), asifel:

"(2) Evaluarea incdredrii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu §i a nevoil de personal se fuce
in baza procedurii auditului timpului de muncd, elaboratd in baza metodologiei anexate la contractul colectiv de
munce la nivel de sector,

(3) In cazul aparifiei unor divergenfe legate de rezultatele aplicarii procedurii, parfile, de comun acard, pot
recurge la efectuarea unel expertize in domeniul auditului timpului de muncd, de cdtre un organism specializat,

(4) Cheltuielile ocazionate de solufionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de muncd vor

i suportate de angajatori din sumele colectate prin contribufia salariafilor care nu sunt membri de sindicat sau din

bugetul propriu."

18. Art. 83 din Contract se modificd, se completeaza §i devine:

"(1) Locurile de muncd, categoriile de personal, mdrimea concretd a sporului, precum §i condifiile de
acordare a acestuia se stabilesc de cdtre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a
reprezentanilor salariafilor, in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor pentru condifii
de muncd aprobat prin HG 133/2018, avdnd la bazd buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de
cdtre autoritafile abilitate in acest sens.

(2) Pentru condifit deosehit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conducerea unitdfii
sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv
de munca la nivel de sistem sanitar 5i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprabate in bugetul de venituri §i
cheltuiell.

(3) Prevederile alin. (1) §i (2) se aplica cu respectarea reglementarilor legale in materie.

(4) Avédnd in vedere respectarea prevederilor legale pentry stabilirea sporurilor pentru condifii deosebil de
periculoase, la nivel de wnitdafi sanitare, procedura va fi negociatd cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de muned, urmdnd sd fie introdusd in cadrul acestuia prin act adifional.”

19. Art. 85(5) din Contraci se modificd §i devine:
"La nivelul unitdfii sanitare se pot asigura gratuit §i alte prestafii medico-sanitare atdr pentry salariafii
unitdtii cdt §i pentru rudele acestora pand la gradul [ inclusiv, numai cu acordul angajatorului si in limita fondurilor.™

20. La art. 91 din Countract, dupi alin, (2) se introdizce un alineat o, alineatul (3), asifel:
"(3) Una dintre formele esenfiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura privind

armonizarea viefii profesionale cu viafa de familie, transpusd in ANEXA NR. 11 la prezentul contract.”

21. La art, 96 din Contract, dupi alin. (2) se introduce un alineat nou, alineatul (3), asifel:
“(3) Salariatii care au gestiune in primire beneficiazd de o majorare salariald pentru gestiune, conform

legislafiei in vigoare. "

22, La art. 112 din Contract, dupd alin. (8) se introduce un alineat nou, alineatul (9), astfel:
"(9) Derogdrile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot Ji ficute doar cu acordul expres al
[federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector,”

23. Art. 116 din Contract se modificd i devine:
(1) In sectorul public de sdndtate perioada de timp afer enm schimbului de tura constituie timp de muned.
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(2) In cazurile in care durata zilnica a timpului de muncd este mai mare de 6 ore, salariafii au dreptul la
pauzd de masd §i la alte pauze, in condifiile stabilite prin contractul colectiv de muncd de la nivelul unitdfii san prin
regitlamentul intern.”

24, Art. 118 (1) din Contract se modificd 5i devine:
" (1) Zilele de sdrbdtoare legald In care nu se lucreazd sunt:
- 1 §i 2 fanuarie;
- 6 fanuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 lanuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Batezatorul;
- 24 fanuarie - Ziva Unirii Principatelor Romdne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;
- prima §i a dova 3t de Pagti;
- | mai;
- [ funie;
- prima §i a doua =i de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romdniei;
- | decembrie;
- prrima i a dove zi de Crdciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestora.”

25. La art. 119 din Coniract, dupd alin. (2) se introduce un alineat nou, alineatu! (3), asifel:
“(3) Pentru stabilirea progranului de lucru al angajafilor care lucreazd In ture se aplica Procedura stabilirii
turelor/repartizdarii salariafilor pe ture, descrisd in cadrul contractului colectiv de muned la nivel de sector.”

26. La art. 121 din Contract, dupi alin. (2) se introduce un alineat nou, alineatul (3), astfel:

(1) Regulamentul intern se intocmegte/se modificd in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentului de cdtre angajator, cu consultarea sindicatelor afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, fiind anexd !‘.l.r contractul colectiv de muncd la nivelu! wnitagii, "

i i

27 La art. 131 din Contract, dupd alin. (2) se infroduce un alinea! nou, alineaiul (3), asifel:

"(3) In functie de cheltuielile de personal prevézute in bugetul anual de venituri gi cheltuleli unitatea sanitara
publici poate utiliza un mundr mai mic de posturi, pe perioadd determinatd, cu acordul organizafiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate, afiliate federatiilor sindicale semnatare ale CCM la nivel de ramurd sanitard.”

28. Art. 174 din Confract se modificd §i devine:

" (1) Incasarea cotizafiei se face prin statele de plara ale unitéfilor, in baza acordului individual al salariatilor
membri ai organizafiilor sindicale legal constituite la nivelul unitdfii in conformitate cu Legea nr. 367/2022, cu
modificarile gi completarile ulterioare. Acordul individual se depune cu adresd de inaintare de cdire reprezentantul
sindicatului la unitate. Refinerea cotizafici, virarea acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din arganizafiile
sindicale semnatare ale prezentului contract si ingtiinfarea privind persoanele cdrora li s-a efectual operafiunea se
constituie in sareind curentd de serviciu,

(2) Organizafia sindicald are obligafia de a opera retragerea in evidenfele sale a membrilor din organizafia
sindicald si, in situafia prevéizutd la alin, (1), de a notifica angajatorul in vederea sistarii refinerii cotizafiel, cel tarziu
in ultima zi lucrédtoare din luna in care are loc retragerea membrului din sindicat”,

29, Art. 178 din Contract se modificd s devine:
“Prevederile prezentului contract sunt considerate de drept minime §i obligatorii si nu pot fi omise la

incheierea contractelor individuale de munea”.

30. La litera A. Reducerea timpului de luern din ANEXA NR. 4 Categoriile de personal, locurile de munca
si activitdfile care beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru din Contract, dupi punciul (7)

se introduce un punet now, punciul (8), asifel:
* (8). Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar care fucreazd in statiile de sterilizare: 7 ore/zi. "

31. La CAPITOLUL I, punctul 1 din ANEXA NR. 5 Numdrul de zile de concediu de odihnd suplimentar
pe locuri de muncd §i in funcyie de condifiile de desfasurare a activitafii din Contract, dupd litera ¢) se Introdice
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32, LA CAPITOLUL I DIN ANEXA nr. 5 Numdrul de zile de concediu de odilnd suplimentar pe locuri
de muncd gi in functie de condipiile de desfisurare o activitdfii din Contract, dupd punctnl (7) se introduce un

nout punet, punctul (8), asifel:
" (8). Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in secfii §i compartimente cu paturl de

chirurgie”,

33. La CAPITOLUL 4 din ANEXA NR. 5 Numdrul de zile de concedin de odind suplimentar pe locuri
de munci si in functie de condifiile de desfasurare a activitafii din Contract, punctul (7) se modificd si devine:

"7 Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in blocul operator, blocul de nagteri/sali de
nagteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in secfii/compartimente de neurologie, neurochirurgie. "

34. La CAPITOLUL 4 din ANEXA NR. 5 Numdrul de zile de concediu de odilnd suplimentar pe locuri
de muncd §i in funcfie de condifiile de desfasurare a activitafii din Contract, se introduce un alineat no,

alineatul (8), asifel:
+(8) Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazd in servichl/compartimentul de prevenire a

infectiilor asociate asistenfei medicale, punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de endoscopie
intervenfionald, unitdfi de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)unitate de urgenfe newrovasculare,
unitéfi de supraveghere §i tratament avansat al pacientilor cardiaci eritici (USTACC). ™

35 CAPITOLUL 5 din ANEXA 5 se modificd i devine:

“Se acordd 8 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitafi, secfii si compartimente TBC, SIDA, COVID 19 5i de boli infectioase.

2. Personalul medico-sanitar i awxiliar sanitar care lucreazd in sectii 5i compartimente de ingrijiri paliative,
secfii §i compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatricd, radiolerapie, hematologie oncologicd,
transplant de organe, secfii/compartimente pentru arsi, centru pentru argi.

3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitafi, secfii i compartimente, de psihiatrie,
newropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd §i de recuperare newromolorie §i neuropsihomotorie, neuromusculard

» §i newrologicd. " " ] i

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in sectii §i compartimente de ATI, dé terapie
intensiva §i de terapie aculd, §i care lucreazd in activitatea de anestezie, hemodializd, epldem!! deosebil de grave
si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in asistentd medicald de urgenfd §i transport
sanitar, acordatd prin serviciile de ambulantd §i structurile de primire a urgenfelor (UPU-SMURD, UPU, CPU),

precum si operatorii-registratorii de urgenfd.”

36. Punctul 1. ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE din ANEXA NR. 7 la Contract se modifica si devine:

“Echipamentul de protectie:
incaltaminie - 4/an;
— pantatoni - S/an;
- fuste - 3/an;
- bluze - 3/an;
halate de molton - sistem pavilionar - 1 la 2 ani;
— halate doc - 2/an;
salopete doc - 2/an;
- pelerine de ploaie - 1/an;
ceizme electroizolante - [/an;
calate - 3/an;
— mdnusi § mdsti - dupd necesitafi;
sorfuri - dupd necesitéfi;
— efzme de caucine - dupd necesitapi;
cascd de proteciie - dupd necesitdi;
— achelari de protecyie - dupd necesitdafi;
— centurd de siguranfd - dupd necesitai,
Per.mna[nl de interventie din cadrul serviciilol ,dss?ﬁ?r!m[wa{cz va heneficia de ecln,r;vumenrr.'f de pf u!ec{:e
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37 ANEXA NE. 8 lna Contract se modifica si devine:

“ANEXA NR. 8

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE ST INTERZICEREA DISCRIMINARII, A
VICTIMIZARIT ST A TRATAMENTELOR NEFAVORABILE

Articolul 1

(1) In cadrul relatiilor de muncd functioneazd principiul egalitéfii de tratament fajd de tofi salariafii §i angajatorii.
(2) Prin egalitatea de sanse §i de tratament Intre femel §i bdrbafi in relafiile de munci se infelege accesul
nediscriminatoriv la:

a) alegereq ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdfs;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muned vacante §i la toate nivelurile ferarhief profesionale;

¢) venituri egale pentru muncd de valoare egald;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare i recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic 3i profesional;

1) conditii de incadrare in muncd i de muncd ce respectd normele de sandtate §i securitate in muncd, conform
prevederilor legislajiel in vigoare, inclusiv condijiile de concediere;

g) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum gi la sistemele publice yi private de securitate sociald;

It) organizafii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum i la beneficiile acordate de acestea.

i} prestafii gi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislafia in vigoare.

(3) Canstituie discriminare divectd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferingd, intemeiar(d)
pe unul sau mai mudte dintre criteriile prevdzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdangerea
orl inlaturarea recunoagsterii, folosintel sau exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectdi orice prevedere, acfiune, criteriu say practicd aparent newtrd gare are ca efect
dezavantajarea unei pefsoane fafi de o altd persading in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afard de
cazul in care acea prevedere, acfiune, criteriu sau practicd se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, §i dacd
mijloacele de atingere a acelul scop suat proportionale, adecvate §i necesare.

(3) Héirpuirea consta in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la alin. (2) care
are cd scop sau ca efect lezarea demnitafii unei persoane §i duce la crearea unui mediv intimidanr, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator . -

(6) Discriminareq prin asociere consid din orice act sau faptd de discriminare savdrgil(d) impaotriva unei persoane
care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevdzute la alin. (2), este
asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane aparfindnd unel asifel de categorii de persoane.
(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reacfie la o pldngere sau sesizare a organelor competente,
respectiv la o acfiune in justifie cu privire la incdlearea drepturilor legale saw a principinlul tratamentului egal i al
nediscrimindrii,

(8) Orice comportament care consid in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o formd de diseriminare,
care are la bazd unul dintre criteriile prevéazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat
discriminare.

(9) Nu cvam“n'n.vie df.s'crr‘m;'}mf'e etchm’e:-ea dﬁm‘c-!b!'l'ﬂc‘r ms:‘rmﬁa sau preferinta in privinfa unui anumit loc de muncd

,t-e.c.-h;mc‘f, m-f.-.{r?i antitite cerinfe pr q/esfm-mfe esenfiale §i determinante, cu condifia ca scopul sd fie legitim gi ccrinfele

proporjionale.

(180) Orice tratament nefavorabil salariafilor si reprezentaniilor salaviatilor aplicat ca wrmare a solicitdrii sau

exercitarii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este interzis.

(11) In cazul in care salariafii, reprezentanii sindicatelor saw membrii de sindicat Inainteazd angajatorului o

pléngere sau inifiazd proceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor prevazute in prezenta lege, bengficiazd de

proteciie impotriva oricdrul tratament advers din partea angajatorului.

(12) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin. (11) se poate

adresa instanfel de judecard competente cu o cer fﬁen!l u acordarea de despdgubivi §i restabilivea situafiei

antepj ,r;!-"@_gm ‘ulm eq sifuafiel creale ca wrmare d g‘mﬂlli;cnru}_]mgdvc% cu prezentareq faptelor in baza carora
%‘% e ; : :

LEGAL mmmm
IONESCU

=lena b

C Nl RJUR'IDE‘ \

4 QAMBDVW TNk

-y




Secfiunea I
Hirpuirea sexuali

Articolul 2

Heirpuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte
mijloace indecente, materiale vizuale ofensatocare, invitatii compromifétoare, cereri de favoruri sexuale sav orice altd
conduitd cu conotafii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd 5i psihicd a persoanelor la locul de
mithed.

Articolul 3

a) Angajatarul mu va permite 5t nu va tolera hdrfuirea sexuald la locul de munci gi va face public faptul cd incurajeazd
raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa tofi salariafii de regulile de conduitd ce trebuie respectate §i de sanctiunile aplicabile, in
cazul incdledrii acesiora;

¢) Angajatorul va include harpuirea sexnald pe agenda sesiunii de instriire a personalului.

Articolul 4

Angajatorul impreund cu reprezentanfii sindicatelor vor oferi consiliere §i asistentd victimelor actelor de harfuire
sexuald, vor conduce investigajia in mod strict confidential yi, in cazul confirmdrii actului de hérfuire sexuald, vor
propune masuri disciplinare corespunzdtoare, Acestea pot merge de la avertisment pdand la transferul hirfuitorului.
Articolul 5 '

Persoana care se considerd hdrfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va confine relatarea
detaliatd a incidentului reclamat.
Articolul 6

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptdmdni, daca sesizarea este infemeiatd $i dacd va fi insofitd
de cercetdri,
Articolul 7

Investigatorii vor cerceta faptele cu atenfie, lar la terminarea investigafiel vor comunica pérfilor implicate rezultatul
anchetei §i ceea ce se intenfioneazd sa se faca, intr-un termen ce nu va depdyi 8 saptdmani de la depunerea plangerii.
Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referivi cu privire la stilul de viata al reclamantulut,
Articolul 8 o .

Dacd se stabileste"cit a avut loc un act de hérfuire sexuald, harfuitorului i se vor aplica sanctiunt disciplinare
corespunzitoare, in termen de 2 sdptamdani de la terminarea anchetei, Vietima nu poate fi transferata impotriva
vainfei sale.

Mdsurile vor fi comunicate in seris 3i reclamantului, §i reclamatului,
Articolul 9

Dacd se stabileste cd nu a avut loc hirtuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, dacd doreste, se poate
adresa justifiel.
Articelul 10

Dacd actul de hirpuire sexuald la locul de muncd vine din partea unei persoane care nu este angajatd in unitatea
respectivd, victina se va adresa sefului ierarhic.,
Articolul 11

Dosarele cu plangerile de harjuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data rezolvarii lor.
Articolul 12

Orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de hirjuive sexuald, atdt impotriva reclamantului, cdt 5i impotriva
oricirei persoane care ajutd la investigareéa cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sancfionate
conform legii in vigoare,
Articolul 13

It cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzafii false, cu rea-credintd, acesta va rdspunde potrivit
legil.

Articolul 14

Comisia va informa conducerea anual despre mundrul de sesizéri primite, despre natura acestora 5i despre avizul
dat.

Secfinnea 11
Hiirpuirea morali

Articolul 15

(1) Canstituie héirjuire morald la locul de muned orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un
alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cdiire un angajat comparabil ¢in punct
de vedere ierarhic, n legditurd cu raporturile de muned, care sa aibd drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor
de munci prin lezarea drepturilor sau demnitagii angajatului, prin afectareq sandrdfii sale fizice sau mentale ori prin
compromiferea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre wmdtoarele forme:
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b) comentarii verbale;

c) acyiuni sau gesturi.

(2) Constituie héirfuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caraclerul sdu sistematic, poate
acduce atingere demnitagii, integritdfii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajayi, pundnd in pericol munca
lor sau degraddnd climatul de lueru.

(3) Stresul §i epuizarea fizied intrd sub incidenfa hdr{uirii morale la locul de muncd,

Articolul 16

(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncd lipsit de acte de hdrfuire morald.

(2) Niciun angajat mi va fi sanctionat, concedial sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cit privive la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauzd cd a fost supus sau cd a refuzat
sd fie supus hérquirii morale la locul de mncd.

Articolul 17

(1) Angajatii care sdvdrgesc acte sau fapte de hdrfuire morald la locul de muncd raspund disciplinar, in condifiile
legii 5t ale regulamentuluil intern al angajatorulud.

(2) Angajatorul are obligafia de a lua orice mdsuri necesare in scopul prevenirii §i combaterii actelor de hdrfuire
moraléd la locul de muned, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitdtii de sanctiuni disciplinare pentru
angajaii care sdvirsesc acte sau fapte de hirfuire morald la locul de munca,

Articolul 18
(1) Este interzisd stabilirea de céitre angajator, in orice formd, de reguli sau mdsuri interne care sd oblige, sd

determine sau sd indemne angajatii la savdrsirea de acte sau fapte de harfuire morald la locul de muncd.,

(2) Angajatul, victima a hdrfuirii morale la locul de munca, trebuie sd dovedeascd elementele de fapt ale hirfuirii
morale, sarcina probei revenind angajatorului, in condifiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de
héirfuire morald la locul de muncd nu trebuie dovediid,

Articolul 19

(1) Pentru prevenirea héirfuirii morale determinatd de stres gi epuizare fizicd angajatorii evalueazd periodic riscul de
epuizare profesionald a lucratorilor.

(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionald a lucrdtorilor din sandtate se poate face prin intermediul unor
instrumente disponibile la nivel nafional sau prin alte solufii de'evaluare ce permit furnizérea unor date relevante,
comparabile la nivel nafional §i accesibile intr-un sistem centralizal.

(3) Rezultarele evaludrii previzutéi la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comiterelor de Sanatate 5i Securitatea In Munca
de la nivelul unitdtilor, care au obligafia de stabilive a mdasurilor de corecie ce se dovedesc necesare.

Sectinnea HI
Prevenirea discrimindrii

Articolul 20

Federaiile sindicale desemneazé, in cadrul organizafiilor sindicale afiliate din unitafi, reprezentangi cu atribufii
pentru asigurarea respectarii egalitdfil de sanse i de tratament intre femei §i barbati la locul de muned.

Articolul 21

Reprezentanfii sindicall desemnayi primese de la persoanele care se considerd discriminate sesizédri/reclamafil, aplicd
procedurile de solufionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajafilor.

Articolul 22

Opinia reprezentanfilor sindicali din wnitdfi, eu atribufii pentru asigurarea respectaris egalitdfii de sanse §i de
tratament intre femei gi bérbafi la locul de muncd, se menfioneazd in mod obligatoriv in raportul de control privind
respectarea prevedertlor Legii 202/2002,

Articolul 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul In care se considerd discriminafi, sa formuleze sesizdri/reclamafii cdtre angajatar
sau impotriva lui, dacé acesta este divect implical, §i sd solicite sprijimd organizafiel sindicale sau al reprezentantilor
salariafilor din unitate pentru rezolvarea situafief la locul de muncd.

Articolul 24
Organizafiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitdfii de sanse §i pot, la cererea

persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.”
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38. ANEXA NR. § la Contract se modifica si devine:
~ANEXA NR. §
PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE PREALABILE

Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va
apela la serviciile unui consultant extern specializal in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

In vederea desfasurarii cercerarii disciplinare prealabile, salariatul va fl convocat in scris de cditre persoana
desemunald, de cétre presedintele comisiel sau de cdtre consultantul extern, Imputernicifi, precizdandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

Cercetarea disciplinard se va efectua de edtre comisia de diseiplind constituitd la nivelul SIUT, alcétuitd din

3 membri 5i un secretar, dintre membri unul fiind presedintele comisieil. Fiecare membru are un membru supleant,
Totodatd, aceasta poate fi realizatd de edtre persoana desemnatd saude cdtre consultantul extern specializat in

legislatia muncii, imputernicit in acest sens.
Pot fi membri ai comisiei de disciplind acei salariafi care se bucurd de o bund reputafie profesionald si care

nu au fost sanctionafi disciplinar.,
Activitatea comisiei de diciplind, a persoanei desemnate sau a consultantului extern are la bazd urmdtoarele

principii
= prezumfia de nevinovafie
- garantarea dreptului la apdrare
= contradictorialitatea
= proporfionaliiatea
- legalitatea sancfiunii
= Unicitatea ,s'ancu'upif
« = Celeritatea procedurii no uo
- Obligativitatea opiniei
Int desfiisurarea activitdfii, membrii comisiei de discipling, persoana desmnatd sau consultantul extern au
wrmdioarele obligafii principale :
= Sd asigure prin activitatea desfasuratd respectarea legislajiel in vigoare
- 8d participe la sedinfele de lueru, putdnd absenta doar in cazuri excepfionale, temeinic justificate
- Sd respecte confidentialitatea deliberdrilor 5i a datelor cu caracter personal, in condititle legii

- §a nu isi exprime in public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare

Presedintele comisiel de discipling, persoana desmnata san consultanmd extern are urmdtoarele atribufii :
= Stabileste locul, ora si data sedinfelor comisiei de discipling

= Conduce sedintele comisiei de discipling

- Coordoneazd activitatea comisiel de discipling

- Reprezintd comisia de discipling

= Convoacd in scris salariatul 5i alte persoane care pot oferi informajii despre fapta cercerald

In cazul unei sesizdri sau prin autosesizare, angajatorul dispune Incepereqa cercetdrii disciplinare In buza

deciziel emisd la nivelul unitdfii sanitare in acest sens .
Pregedintele comisiei de discipling, persoana desmnatd sau consultantul extern  stabileste locul, data §i ora

sedinjelor contisiei de discipling in cadrul carora comisia
- Cercereazd aspectele sesizate §i daca sunt intrunite elemente ca fapta sd constituie abatere disciplinard
- Solicita relafii persoanelor/ angajafitor care pot aoferi informafii despre fapta cercetald
- [Invederea desféasurdrii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in seris, precizdndu-
se obiectul, dara, ora si locul tntrevederii, cu cel puiin 3 zile lucrdtoare inainte de data desfasurdrii
sedinfer .

In convocatorul salariatului se va preciza n{{: !m’_ neprezentarea salariatulut la convocarea facutd in
canditiile de mai sus, fard motiv obicctiv, dd dre cp! f‘-@? ,'md?*kib.‘ d dispitnd Sm?-;‘{inum‘elaﬁfﬁ efectuarea cercetdrii
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De asemenea, salariatului i se va comunica, prin intermediul convocatorului, faptul ¢d ,, In cursul cercetdrii
disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze §i s susfind toate apdrarile in favoarea sa §i sa ofere
comisiel sau perspanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si motivafiile pe care le considerd necesare,
precum §i dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncit sau de
cdtre un reprezentant al sindicatului al edrul membru este,”

Salariatul semneazd convocatorul §i, dacd este cazul, prezintd in scris, in termen de 2 zile calendaristice de
la primirea convacdrii motivele obiective care il impiedica sd perticipe la ntrevedere. In aceastd situatie Comisia de
cercetare disciplinard prealabild, persoana desmnaid sau consultantul extern va siabili o data ulteriocra de
desfasurare a cercetdrii disciplinareprealabile care va fi comunicard salariatului prin convocator, conform prezentei
proceduri.

Comisia de cercetare disciplinard prealabild, persoana desmnatd san consultantul extern  se intruneste de
cdte ori este nevoie §i infocmeste edte un proces verbal al flecarei sedine in care se menfioneazd persoanele prezente,
obiectul intrunivii, ordinea de =i a intrunirii, concluziile preliminare ale intrunivii, data urmdtoarel sedinfe (dacd este
cazul), semndturile tuturor persoanelor prezente la sedind .

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze §i $d susting toate apdrdrile
in favoarea sa §i sd ofere comisiel sau persoanel imputernicite $& realizeze cercetarea toate probele 5i motivatiile pe
care le considerd necesare, precum §i dreptul sd fie asistar, la cererea sa, de cditre un consultant extern specializat in
legislafia nmuncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este,

In wrma desfasurdrii cercetarii diseiplinare prealabile, comisia de discipling, persoana desmnatd sau
consultantul extern delibereazd in absenta salariatului cercetat.

Comisia de disciplindg este jinuid de hotdrdrile sale anterioare, in sensul i pentru aceeasi abatere §i in
lipsa wnor criterii de individualizare similare sau echivalente, nu se va aplica aceeasi sancfiuni, Repetarea unei
abateri se pedepseste cu o sancfiune superioard celei aplicate anlerior.

Oricdrui salarial nu i se poate aplica, pentru o abatere disciplinard, decdt o singura sancfiune disciplinardg,
chiar dacd au fost incdleate mai multe obligatii de serviciu sau norme de comportament.

Sanctiunea diseiplinard se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savdrgita de salariat,

La stabilirea sancpiunii se au in vedere urmdtoarele:

i 1. imprejztr&rﬂe En care fapta a fost sﬁvdi‘;if:i; 0
2. gradul de vinavdfie a salariatului;
3. consecinfele abaterii disciplinare;
4, comportarea generald in serviciu a salariatului;
3. eveniualele sanciiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesia.
Sancfiunile disciplinare ce se pot aplica salariafilor sunt cele prevdzuie de legislafia in vigoare 5 anume:
a) avertismentul scris,
b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzdror funcfiei in care s-q dispus
retrogradarea, pentru o perioadd ce nu poate depéysi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10 %;
d) reducerea salarinlui si/san, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-
10 %;
e) desfacerea disciplinard a contractului de muncd
Sub sanctiynea nulitdrii absolute, nicio masurd, cu excepfia celei avertismentului seris, nu poate fi dispusd
mai Inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

Procesul-verbal al comisiel de discipling se intocmegte in seris §i confine urmdtoarele elemente:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinard

- precizarea normelor legale, ROF, RI, CIM, CCM aplicabil, ordinele si dispozifile legale ale

conducatorilor ierarhici, care au fost incalcate efc,

- motivele in clar pentru care au fost inldturate apdrarile formulate de salarial in timpul cercerdrii

disciplinare prealabile sau motivele in clar pentru care nut a fost efectuald cercetarea

= temeiul de drept in baza carula se aplicd sanctiunea disciplinard

Procesul-verbal care insumeazé concluziile cercetdrii disciplinare prealabile §i posibila sane;iunc se
inainteazd managerului wnitdfii sanitare care, in termen de 2 zile luerdtoare va dispune cu privire la aplicabilitatea
acestora, '

Copia ci menfiunea “conform cu originalul " a procesului-verbal sau procesul-verbal in original al comisiei

i prealabild/ persoanel desemnatejconsultantului extern  poate fi transmis/d doar la
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Managerul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sancfiuni
disciplinare salariafilor Spitalului Judefean de Urgenta Targoviste ori de cdte ori constatd cd acestia au savarsit o
abatere disciplinara (abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inacfiune sdvdrgitd cu vinovdie de cdtre salarial, prin care acesta a Incdleat normele legale, ROF, RI, CIM, CCM
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici etc).

Managerul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma serisd, in termen de 30
zile calendaristice de la data ludrii la cunogtin(d despre savdrsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdr=iv de 6 luni
de la data savdrgirii faptei.

Sub sanctiunea nulitdfii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu urmétoarele aspecte:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard,

b) precizareda prevederilor din RI, ROF, CIM sau contractul colectiv de muncd aplicabil, care au fost incdleate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare prealabile
Sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sancfiunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestatd;

J) instanfa competentd la care sancfiunea poate fi contestatd.

Decizia de sanctionare va fi avizatd pentru legalitate de catre consilierul juridic .

Decizia de sancfionare se comunicd salariatulyi in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii i produce
efecte de la data comunicdrii,

Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliv sau resedinfa comunicatd de acesta,

Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecétoresti competente in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicdril.

+39. Dupd ANEXA NR.'10 se introduce ANEXA NR: 11 la Contract, astfel: :
2ANEXA NR. 11

ARMONIZAREA VIETII PROFESIONALE CU VIATA PERSONALA

Art. 1 Absengele motivare recuperaie

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situafii neprevizute, determinate de o situatie de
wrgenfd familiald cauzaid de boald sau de accident, care fac indispensabild prezena imediatd a salarictului in
condifiile informdrii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pdind la acoperirea intesrald a
duratel normale a programului de lucru a salariatulul,

(2) Absentarea de la locul de muncd prevéizutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucrdtoare infr-
un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd, precizatd
laalin. (1), in limita numdérului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 2 Orele suplimentare efectuate st neplatite/necompensate cu timp liber corespunzétor

(1) In toate situafiile In care existd ore suplimentare efectuate §i nepldtite sau necompensate cu timp liber plati,
dreptul lucrdtorilor la compensarea acestui drept se menfine.

(2) Existenfa orelor suplimentare precizate la alin. | se evidenfiazd intr-un document special.

Art. 3. Concediul de odihng neefectuat

(1) Dreptul la concediul de odiling anual plifit este un drept impreseriptibil

(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concedi de odifing neefectuate in anii anteriori aferente
intregii durate a acrivitdfii sale si de a efectua aceste zile la cerere,

Arr. 4 Concediul de ingrifitor

(1) Angajatorul are obligatia acorddarii concedinlui de ingrijitor salariatului in vederea aoferivii de cdtre acesta de
ingrifive sau sprijin persanal unel rude sau unei persoane care locuiew in acesagi gospoddrie cu salariatul §i care
are nevoie de Ingrijire sau .Sp.' ym ca wrmare o unei p),p#@%ﬂluw:@‘mk grave, ¢ o q’zrm!r: c.’e j zile htcfamme intr-
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(2) Concediul de ingrifitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei

rude sau unei persoane care locuiegle in aceeasi gospoddrie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin
ca yrmare a unei probleme medicale grave.

(3) Perioada prevazutd la alin. (1) nu se include In durata concedinlui de odihndg anual §i constituie vechime in muned
5 in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeninul séandtfii,
republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare, salariafii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt
asigurafl, pe aceastd perioadd, in sistenul asigurdrilor sociale de sdndtate fard plata contributiei. Perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilivea dreptului la indemnizafie de somaj si
indemnizafie pentru incapacitate temporard de muncd acordate in conformitate cu legislafia in vigoare.

(3) Problemele medicale grave, precum si condiiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc prin ordin
comun al ministrului muncii §i solidaritdtii sociale 5i al ministrului sandtdtii,

(6) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospoddrie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.
(7) In sensul alin (1) 5i al alin. (3) prin rudd se infelege fiud, fiica, mama, tatdl sau soful/sotia wnui salariar.

Concediul paternal

Art. 5

(1) Concediul paternal se acordd in scopul de a asigura participarea efectivé a tatalui la ingrijirea copilului nou-
ndscut §i de a facilita concilierea viefii profesionale cu viata de familie in cazul lucrdtorilor care sunt parinfi,

(2) Prin termemu lucrdtor se infelege persoana care desfdsoard activitate in baza unui raport de muncé sau de
serviciu, inchetat conform legii,

Art. 6

(1) Concediul paternal este concediul acordat tardlui copilului now-ndscut in condifiile previzute de Legea
concediului paternal nr. 21071999, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare,

(2) Angajatorul ar,e obligatia acordarii congediului paternal la saim,uarea serisd a salar mtufqt cu respectarea
dispozifitlor Legii nr. 210/1999, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este condifionaia de pericada de activitate prestate sau de vechimea in muncd
a salariatului

(4) Tatal copilului nou-ndscut care are calitatea de lucrdtor are dreptul la un concediu paternal pldtit de 10 zile
lucrdatoare.

(3) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 saptamdni de la nasterea copilului, justificat cu certificatul
de nastere al acestuia, din care rezultd ealitatea de tata a petitionarului.

(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se pléteste din fondul de salarii al angajatorului §i este egald cu salariul
corespunzdtor perioadei respective,

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime In muncd gi In servieiu, precum si in specialitate si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004
privind recunoagterea diplomelor si calificérilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romdnia, cu
maodificdrile gi completdrile wlterioare.

Art. 7

(1) In cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a obfinul atestatul de absolvire a cursului de puericulturé, ducata
concediului paternal, acordar in condifiile art. 2, se majoreqzd cu 5 zile Iucrdtoare,

(2) Tatdal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru flecare copil nou-ndscut, pe haza atestatului de absolvire a
cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obfinut.

Ari. 8

(Angajatorul are obligatia de a aproba concedind paternal prevézut la art. | $1 de a informa angajafii cu privire la
dreprul stabilit potrivit prezentei legi,

(2) Este inferzis angajatorufui sd dispund Incetarea raporiurilor de muncd sau de servicin in cazul lucrditorului care
se afld in concediu paternal,

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in cazul conce
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Art. 9

(1) Drepturile dobdndite de lucrdtor anterior momentului acorddrii concediului paternal sau care sunt in curs de a fi
dobdndite de lucrdtor la data la care incepe concediul paternal se menfin pe toatd durata concediului §i se aplica gi
dupd tneetarea acestula,

(2) La incetarea concediului paternal, licratorului i se aplicd prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbapi, republicatd, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, beneficiind de condifii care nu Ii sunt mai putin favorabile, precum i de orice imbunétdfire a cordifiillor
de muncd la care ar fi avat dreptul dacd nit ar fi efectuat concediul.

(3) Este interzisd aplicarea unui tratament mai pufin favorabil tatdlui care a solicitat sau a efectuat concediul de

paternitate,

Acordarea tichetelor de cresi

Are 10

(1) Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajailor care nu beneficiazi de concediul 5i de
indemnizafia acordate pentry cresterea copilului in vérstd de pdndg la 2 ani, respectiv de pdnd la 3 ani in cazul
copilului cu handicap.

(2) Tichetele de crega pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul.

(3) Tichetele de cregd se acordd, la cerere, unuia dintre paringi sau tutorelui cdruia i-a fost incredintat copilul spre
crestere §i educare, pe baza livretului de familie.

Arr 11

(1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresa nu poate depdsi suma de 570 de lei pentru o
lund, pentru fiecare copil aflat la cresd, la data inregistérii acestui contract. Valoarea tichetelor de cresd se indexeazd
semestrial.

(2) Valoarea nominald a unui tichet de cresd este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 100 lei,

(3) Valoarea tichetelor de cresd se cumuleazd cu alocafia de stat pentru copii acordatd conform prevederilor Legii

w. 6171993 privind alocafia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, i cu

stimulentul devinserfie care se acordd lareluarea activitdfii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de wrgenti a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd cu mrdificdri
prin Legea nr, [32/201], cu modificdrile 5i completdrile ulterioare,

Art. 12

Fiecare tichet de cresd este valabil numai dacd are Inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-un alt mod in
acesta urmdtoarele menfiuni:

a) numele 3i adresa emitentului;

b) perioada de valabilitate a wtilizarii tichetului de cresd;

¢) interdictia de a [l wtilizat pentru achizifionarea de alte bunuri/servicti decidt cele previzute la art. 18 alin. (2);

d) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept si utilizeze tichetul de cregd.
Flexibilizarea pragramului de lucru

Art. I3

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru tofi salariafii, inclusiv pentru cei care
beneficiazd de concediul de ngrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o duratd limitatd in timp.
(2) Orice refuz al solicitdrii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, In scris, de cdtre angajator, in termen de 3 zile
lnerdtoare de la primirea solicitérii.

(3) Atunei cdnd programul individualizar de muncd are o dwratd limitatd, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de muncd inifial la sfargitul perioadei convenite, Salariatul are dreptil sd revindg la programul inifial
anterior ncheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii circumstanfelor care au condus la stabilirea programului
individualizat.

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de luciu se intelege posibilitatea salariafilor de adaptare a programilui
de luery, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distantd, a programelor de muncd flexibile, programelor

individualizate de muned sau a unor programe de muncd cu timp redus de lueru,

Art 14

(1) Programele individualizate de munca presupun un mod de m'ganizare Hexibil a timpului de munca.

(2) Durata zilnicd a timpului de munca este tmpdriiid in dg perioada fixd in care pe}sana!u[ se afla
simudtan la loeyl de munca si o perioada variabila, mm': éﬁﬂrﬁe Serlay f‘&ncf isi alege u)-eie? a’e.' sosire fple:‘m e,
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De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogdri, prin acceptarea turelor inegale pentru
protectia salariatilor, cu condifia respectdrii prevederilor legale privind timpul lunar de muncé aferent norinei de
bazd si programului normal de Iuery,

Art 16
Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de muncd inchelate cu aceeasi unitate sau cu unitdfi

diferite isi pot lua concediul de odihng in mod simultan, in aceeasi perioadd, pentru fiecare contract sau in perioade
diferite, avand dreptul de optiune in acest sens,

Art, 17

(1) Tofi salariafii care lucreazd in ture au dreptul sd figureze liber in grafic In zilele de aniversare a nagterii §i in zina
aniversdrii onomastice.

(2) Salariafii care nu lucreazd in ture au dreptul {a zile libere In ziua de aniversare a nagterii $i in cea onomasticd,
wrmdnd a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

(3) Materializarea drepturilor previzute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija persoanelor responsabile de
intocinirea graficilor lunare de activitate.

Art. 18
Personalul din conducerea unitdfilor medicale trebuie sd find cont de situafiile neprevéizute din viaja de familie a

angajatilor §i de caracterul de urgentd al acestor situafti, pentrie a stabili proceduri interne in aga fel incdt aprobarea
fnvoirilor si a schimburilor de ture sd se solufioneze simplu 3i prompl. Exemple de situafii familiale neprevizute:
imbolndvirl §i decese in familie, defectiuni la instalatii de apd, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranfa casei,
conflicte familiale, acte de violenfd sdvdrsite de/asupra membrilor familiei, executdri judecdtoresti, incidente care
necesitd prezenia la polifie, procuraturd, instanje de judecatd ete.

Art. 19
Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femel san unui barbat, pe motiv ed a solicitat sau a efectuat concediul

pentru cregterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori cd yi-a exercitat dreptul de a solicita formule

[lexibile de lucru, constituie discriminare, P ; k
it " i # "

Prezentul act adifional a fost incheat In 3 exemplare originale.
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