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REGULAMENT INTERN

PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA PERSONALULUI SALARIAL |
DIN CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
iN PERIOADA 2024-2026

Legislatie incidenta:

= Qrdonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile i completarile ulterioare;

s Hotirarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

» Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice; :

x Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/2021 privind modificarea §i
completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene;

x Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

= Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificrile si
completirile ulterioare;

= Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

= Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2023 din 30 iunie 2023 pentru stabilirea
unor misuri la nivelul structurii organizatorice aferente unitafilor sanitare, precum si
stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din sistemul sanitar public si pentru
completarea unor acte normative In domeniul sénatatii si In domeniul fiscal;

s Legea nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul s&n#tatii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare; :

= Legea nr. 296/2023 din 26 octombrie 2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile §i
completérile ulterioare.
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CAPITOLUL I
Prevederi cu caracter general

ART. 1

(1) Prezentul regulament a fost elaborat In temeiul art. 3 alin. (1) din Normele
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotérérea
Guvernului nr. 215/2009, cu modificérile si completérile ulterioare si reglementeazd
modalitatea de acordare anuald a voucherelor de vacantd pentru perioada de referinta
1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste
- In calitate de angajator, denumit In continuare SJUT, precum si drepturile si obligatiile
personalului angajat — In calitate de beneficiari ai voucherelor de vacantd, denumifi in
continuare beneficiari.

(2) Prin prezentul regulament intern se reglementeaza:

> categoriile de personal care beneficiazd de vouchere de vacant;

» numarul de beneficiari si numérul de vouchere de vacanta cuvenite;

> perioada de referintd in raport cu care se stabileste num&rul de vouchere de
vacantd care se acordd fiecdrui beneficiar pentru activitatea desfdguratd In perioada
respectivi;

» forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanti;

» modul de calcul al valorii nominale totale a voucherelor de vacanti acordate unui
salariat pentru activitatea desfisuratd In perioada de referints;

» data acordérii/alimentérii voucherelor de vacantd pe suport electronic;

» perioada de valabilitate a voucherelor de vacants;

> reguli privind contractarea, achizitia, gestionarea si plata voucherelor de vacante,
pe suport electronic.

ART. 2.

In scopul recuperdrii si intrefinerii capacititii de munci a personalului salarial, STUT
In calitate de angajator, acordd acestuia, anual, In perioada 1 ianuarie 2024 - 31
decembrie 2026, denumitd in continuare perioadd de referintd, vouchere de vacanti, in
cuantum de 1.600 lei, personalului ale cirui salarii de bazd nete din luna anterioara
acordérii acestora sunt de pana la 8.000 lei.

CAPITOLUL II
Stabilirea datelor si elementelor necesare pentru acordarea voucherelor de

vacanta
ART.3
(1) In perioada de referintd voucherele de vacanti se emit doar pe suport electronic.
(2) Valoarea voucherelor de vacantd este de 1.600 de lei pentru un salariat/an.
(3) Valoarea nominald a voucherelor de vacantd nu poate fi diminuaté in niciun mod

si este multiplu de 50 lei.
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(4) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta poate fi alimentat
exclusiv cu valoarea nominali a voucherelor de vacantd acordate de cétre angajator gi pot fi
utilizate doar pentru achizitionarea de servicii turistice In unitétile afiliate.

(5) Voucherele de vacantd pe suport electronic se emit numai de citre unititile

autorizate de Ministerul Finantelor Publice, denumite In continuare unitdfi emitente.

(6) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in
format electronic §i pot fi utilizate exclusiv pentru achizitionarea pachetelor de servicii
turistice furnizate de cétre operatorii economici cu activitatea de turism din Roménia,
denumiti In continuare unitdfi afiliate.

(7) Sumele reprezentind costul suportului electronic sau al Inlocuirii acestuia,
precum si costul emiterii voucherelor de vacantd pe suport electronic se suportd de citre
SJUT, din bugetul propriu, de la alineatul "Alte cheltuieli cu bunuri §i servicii" al
articolului bugetar "Alte cheltuieli" de la titlul "Bunuri servicii".

(8) La determinarea sumelor totale destinate acoperirii valorii nominale a
voucherelor de vacanti se iau In calcul: valoarea nominald a voucherului de vacants,
convenitd de partenerii sociali, si numarul de beneficiari, care vor beneficia de vouchere de
vacanta.

9) In vederea achizitionirii voucherelor de vacantd pe suport electronic SJUT
contracteazi cu o unitate emitentd serviciul de emitere al voucherelor si achitd acesteia,
contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacanti ce urmeazd a fi distribuite
salariatilor, costul suporturilor electronice, precum si costul emiterii voucherelor de
vacantd, cu respectarea ntocmai a dispozitiilor art. 3 alin (7) din O.U.G. nr. 8/2009 si ale
art. 9 alin. (4) - (5) din H.G. nr. 215/2009 cu modificérile si completarile ulterioare.

(10) Unitatea emitentd transferd pe suportul electronic valoarea nominald totald a
voucherelor de vacantd cuvenite fiecdrui beneficiar astfel cum a fost comunicatd prin
comanda de achizitie i transmite SJUT, printr-o anexi la factura fiscald, numérul unic de
identificare a suportului electronic corespunzétor fiecdrui beneficiar in vederea distribuirii
acestora la data stabilitd pentru acordarea voucherelor de vacanti de cdtre angajator.

(11) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd nu permite
efectuarea de operafiuni de retragere de numerar sau plafi cétre alte unitdti ce nu sunt
unitdti afiliate conform legii.

(12) Voucherul de vacanti are perioadd de valabilifate de un an de la data
alimentdrii, fird a se Infelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(13) Sistemul voucherelor de vacantd pe suport electronic organizat de citre unitatea
emitentd In colaborare cu angajatorul trebuie si permitd beneficiarilor accesul la
informatiile privind utilizarea cardului, consultarea disponibilului la un moment dat al
valorii nominale a voucherelor de vacantd pe suportul electronic, procedura de Inlocuire
sau blocare a voucherelor de vacantd in caz de furt ori pierdere precum si costurile

Inlocuirii suportului electronic.
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CAPITOLUL III
Modalitatea de acordare a voucherelor de vacanta

ART. 4
(1) Voucherele de vacanti se acordd personalului din cadrul SJU Térgoviste existent

la data de 1 a lunii In care se atribuie, pentru anul in curs din cadrul perioadei de referinta.

(2) Beneficiazd de vouchere de vacantd si personalul incadrat in STUT, care se afld In
situatiile previzute la art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, considerate perioade de activitate prestatd dupd
cum urmeazi: concediu de odihni, concediu pentru incapacitate temporard de munca,
concediu de maternitate, concediu plitit pentru formare profesionald, concediul
paternal, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediu de Ingrijitor si perioada absentei de la locul de muncd in conditiile art. 1522

(3) Voucherele de vacanti nu se acordd personalului din cadrul institutiei care
beneficiazd in anul din perioada de referintd In care se acordd, de concediu pentru
cresterea copilului pdnd la 2 anj, respectiv pind la 3 ani In cazul copilului cu
handicap, cét si personalului care se afli in concediu fird platd, concediu de formare
profesionald fird plati sau are activitatea suspendatd in conditiile legii, precum si
pentru cei detasati la alt angajator.

(4) Voucherele de vacantd nu se acordd pentru intervalul de timp, din perioada de
referintd, In care salariatul a absentat nemotivat de la program.

(5) Voucherele de vacant3 nu se acorda persoanelor care ocupd functii de demnitate
publicd, alese sau numite.

(6) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantid se acordd de ctre
angajatorul unde personalul in cauzi 1si are functia de bazi, potrivit legii. Tn cazul tn care
nu se poate stabili functia de bazs, beneficiarul indemnizatiei de vacantd alege, In scris,
unitatea care i va acorda voucherele de vacantd, avind obligatia de a transmite, In termen
de maximum 10 zile lucritoare, si citre ceilalti angajatori optiunea realizata.

(7) Pentru salariatii care beneficiazd de program partial de lucru si care nu au
Incheiat contract individual de munci cu alt angajator, numérul voucherelor de vacanti se
acordd proportional cu timpul efectiv lucrat raportat la num#rul maxim de vouchere
stabilite pentru programul normal de lucru.

(8) Personalul incadrat cu contract individual de munc# cu timp parfial pentru
efectuare girzi nu beneficiaza de vouchere de vacanta.

(9) Salariatii nou angajafi beneficiazd de vouchere de vacan{i proporfional cu

perioada lucratd In anul in curs.

(10) Angajatii cu contract individual de muncg din cadrul SJUT care si-au incheiat
activitatea pana la data acordirii voucherelor de vacants, respectiv 01 ale lunii, In luna in
care se acords, nu vor primi vouchere de vacanta.
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(11) In cazul personalului venit prin transfer sau ciruia ii fnceteazd detasarea,
voucherele de vacantd se vor acorda cu condifia prezentdrii de citre salariat a unei
adeverinte din care si rezulte faptul c& angajatorul de la care s-a transferat/la care i-a
incetat detasarea nu i-a acordat vouchere de vacanti.

ART. 5

(1) Numérul voucherelor de vacantd care se acordd fiecirui beneficiar se stabileste
proportional cu perioada de exercitare a raportului de muncd din perioada de referintd, dupd
urmétorul mod de calcul: 32 (numdrul maxim de vouchere) se Inmulteste cu raportul dintre
numdrul de zile de activitate prestatd in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie a anului din
perioada de referintd si numérul total de zile lucrtoare din anul aferent perioadei de
referint.

(2) La stabilirea numérului total de vouchere de vacantd se vor lua n calcul si
perioadele de timp, cuprinse In perioada de referinté, descrise potrivit art. 4 alin. (2).

(3) Stabilirea numdrului total de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul se
realizeazd prin rotunjire la cel mai apropiat numér fird subdiviziuni pentru fractiunile de
peste 0,50 inclusiv prin neglijarea fractiunilor de pénd la 0,499 inclusiv. (ex. 28,499 se
rotunjeste la 28 sau 28,50 se rotunjeste la 29)

(4) In conformitate cu prevederile art. 76 alin.(3) lit. h) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, modificarile si completérile ulterioare, voucherele de vacanta sunt
considerate avantaje In naturd pentru care se aplicid cota de impozit de 10% asupra valorii
nominale totale a voucherelor de vacantd acordate salariatului.

(5) Impozitul stabilit conform prevederilor alin. (4) se retine de la beneficiari prin
statele de platd a salariilor aferente lunii In care s-au acordat voucherele de vacantd. Pentru
beneficiarii de vouchere de vacantd care la data acordarii/alimentdrii acestora nu se mai
regdsesc In statele de platd a salariilor, suma reprezentdnd impozitul stabilit conform
prevederilor alin. (1) se retine cu chitantd emisd In baza dispozitiei de Incasare citre
casierie.

(6) Sumele reprezentand valoarea nominald a voucherelor de vacantd intrd In baza de
calcul a contributiilor de asiguréri sociale de sanéatate.

(7) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate In
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In
cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in
cazul Incetérii raporturilor de muncé, angajatorul are obligatia de a comunica In timp util
informatiile relevante unitétii emitente, pentru ca aceasta s poatd face restituirea valorilor
catre angajator.

(8) Restituirea contravalorii voucherelor de vacantd pe suport electronic se face cu
respectarea dispozitiilor art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare In domeniul bugetar, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 275/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.
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(9) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacantd sau la data incetérii raporturilor de munci, beneficiarul
are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul Iui, va
restitui suportul electronic unititii emitente.

(10) Utilizarea de céitre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport hartie sau pe
suport electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre
angajator.

ART. 6

Beneficiarii care nu doresc si primeascd vouchere de vacantd, anual, depun o
solicitare scrisé in acest sens la registratura SJUT, astfel:

a) pentru anul 2024, in termen de 5 zile de la data aducerii la cunogtints publici a
prezentului regulament;

b) pentru anii 2025 - 2026, pani la data de 31 martie a fiecirui an.

CAPITOLUL IV
Reguli privind contractarea, achizitia, gestionarea si plata voucherelor de
vacanta

ART. 7
(1) Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt previzute in bugetul aprobat pentru

anul In curs din cadrul perioadei de referintd prin H.C.J. Ddmbovita privind aprobarea
bugetului de venituri cheltuieli.

(2) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanti se
cuprind la titlul "Cheltuieli de personal", articolul "Cheltuieli salariale tn naturd", cod
10.02.06. "Vouchere de vacangd".

(3) Spitalul Judetean de Urgentd Téargoviste rdspunde de modul de acordare al
voucherelor de vacanfd si are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare
necesare numai in limita prevederilor gi destinatiilor aprobate, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(4) Stabilirea numarului de beneficiari precum si a numarului total de vouchere de
vacantd care se acordd acestora se face prin grija Serviciului RUNOS cu respectarea
prevederilor legale si a regulilor stabilite de prezentul regulament.

(5) In vederea gestiondrii voucherelor de vacan{d, Serviciul RUNOS desemneazi o
persoand care va fi Imputernicitd prin decizie a managerului STUT.

(6) Persoana Imputernicitd s& gestioneze voucherele de vacantd, tine evidenta
miscarii voucherelor de vacantd Intr-o evidentd proprie, organizati pe baza formularelor de
mai jos, prevazute ca model In anexele 2, 4 si 6 la Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificirile completarile
ulterioare.
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(7) Serviciului RUNOS intocmeste Situatia privind salariafii care vor beneficia de
vouchere de vacan{d in anul din perioada de referintd, ce cuprinde inclusiv valoarea
acestora, pe care o inainteazi Impreund cu Referatul de necesitate, Biroului achizitii In
vederea achizitiondrii voucherelor de vacanta.

(8) Biroului achizitii aplicd procedura de achizitionare a voucherelor de vacanti pe
suport electronic. Comenzile de achizitie pentru voucherele de vacantd transmise unitatilor
emitente de citre STUT trebuie si contind cel pufin elementele prevazute de art. 81 din
Normele metodologice aprobate prin H.G. 215/2009.

(9) Biroului achizitii fntocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de
vacant cu respectarea prevederilor art. 4 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile §i completarile
ulterioare. Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd se semneazd de cétre
persoanele autorizate a semna angajamentele legale In institutie i se supune obligatoriu
vizei de control financiar preventiv propriu Inainte de a fi aprobat de Manager.

(10) Serviciul financiar si relatii contractuale efectueazd platile reprezentind
vouchere de vacanti cu respectarea legislatiei In vigoare.

(11) Serviciul RUNOS aplica si retine pe stat impozitul pe venit fiecrui salariat si
recalculeazi cuantumul voucherelor si impozitul In cazul In care intervine
Incetarea/suspendarea raportului de munc al salariatului §i contributiile de asigurari sociale
de s@natate.

ART. 8

(1) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizifionarea i
utilizarea voucherelor de vacanti se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitafii nr.
82/1991, republicats, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a reglementérilor
contabile aplicabile.

(2) Plata facturii reprezentdnd contravaloarea serviciilor si a valorii nominale a
voucherelor se va efectua in lei, prin OP, in contul prestatorului in termen de maxim 5 zile
lucritoare de la Inregistrarea facturii la sediul achizitorului.

(3) Plata voucherelor de vacantd pe suport electronic - alimentarea si distribuirea
cardurilor - citre beneficiari nu poate fi efectuatd dacd pand la data stabilitd pentru transfer
nu s-a achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea nominald totald a voucherelor de
vacantd pe suport electronic achizitionate costurile legate de emiterea voucherelor de

vacantd pe suport electronic.

(4) Contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd, precum si costurile aferente
emiterii voucherelor de vacanti pe suport electronic nu pot fi transferate de cétre angajator
beneficiarilor.
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CAPITOLUL IV
Reguli privind utilizarea voucherelor de vacanta

ART. 9
(1)Serviciul RUNOS este obligat si ingtiinteze beneficiarii cu privire la data

alimentirii suportului electronic si valoarea voucherelor de vacantd transferate pe acesta.

(2)Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe suport electronic pe baza
actului de identitate, numai pentru achizitionarea de servicii turistice doar In Roménia de la
unititile afiliate.

(3)Beneficiarii au dreptul si isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizifionarea
serviciilor turistice si sunt singurele persoane indreptatite si utilizeze voucherele de vacantd
pe suport electronic in perioada de valabilitate, de un an de la data alimentarii, §i In
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

(4)Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de
vacanti poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear,
agrement, conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta.

(5) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu
servicii de cazare.

(6) Beneficiarii voucherelor de vacantd sunt direct rispunzatori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea suportului electronic.

ART. 10

(1) Se interzice beneficiarului:
a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizifionarea altor servicii decét cele din
pachetul de servicii turistice, previzut de lege, respectiv de cazare, alimentatie publicd,
transport, tratament balnear §i agrement;
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacant, in cazul In care suma corespunzatoare
solicitats este mai mica decit valoarea nominald a voucherului de vacanta;
c) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor

bunuri si/sau servicii.

ALTE PREVEDERI

ART. 11
Prezentul Regulament se aplicd tuturor angajatilor Spitalului Judetean de Urgentd

Térgoviste si se aduce la cunostintd salariatilor prin postare pe site-ul institutiel.
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ART. 12

Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre angajatori, unititi emitente, entitdt
procesatoare  §i  alte  organizatii = specializate  se  realizeaz: potrivit
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor si la legislatia de punere in
aplicare a acestuia.
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Serviciul JURIDIC/ Serviciul FINANCIAR SIRELATII CONTRACTUALE/
Serviciul RUNOS

Membrii Comitetului Director Intrunii in sedinta din data de 11.06.2024 au
aprobat forma actualizatd a Regulamentului Intern privind acordarea vaucerelor

de vacantd personalului salarial din cadrul Spitaluilui Judetean de Urgenta

Targoviste in perioada 2024-2026.
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