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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA o |

la nivel de unitate
Spitalul Judetean de Urgenta Téargovigte
pentru anii 2023-2023

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romdniei, republicats, precum §i
Legea dialogului social nr. 367/2022, republicatd, cu modificirile i completarile
ulterioare, intre:
1.Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste
2.Salariafi, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr.367/2022, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare prin:

Sindicatal SANITAS din Spitalul Judetean de Urgentd Tirgoviste a intervenit
urmitorul Contract Colectiv de Munci la nivel de unitate:

CAPITOLUL1
Dispozitii generale
Art. L.

(1) Piarfile contractante, pe deplin egale si libere In negocierea acestui contract
colectiv de muncd la nivel de unitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia.
(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia In
vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinti izvor de drept.
{4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeaza,
denumit in continuare angajator, respectiv Spitalul Judetean de Urgenti
Targoviste. ‘
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi Spitalal Judetean
de Urgentit Targovigte, _
(6) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si iibertatea de opinie
= flecarui salariat, in conformitate cu legislatia interné si in concordanti cu conventiile
internationale pe care Roménia le-a ratificat.
Art. 2. - Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte
pentru toti salariatii incadrati in subunittile, serviciile si compartimentele Spitalului
Judetean de Urgentd Targoviste.
Art. 3 (1) Prezentul coniract colectiv de muncd are ¢a scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor $i a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului

individual de munci, conform legislatiei in vigoare;




d) alte misuri de protectie sociald a salariagilor membri ai organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munc si acordarea de facilititi acestora;

e) formarea si perfectionarea profesionald;

f) drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé;

g) obligatiile salariatilor;

h) stabilirea modalitétii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.
(2) Contractele colective de muncd nu pot confine clauze care si stabileascd drepturi
1a un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncé aplicabil incheiat
la nivel superior.

Art. 4

(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd lanivel de
unitate va face obiectul unei noi negocieri.

(2)Cererea se comunicd in scris celorlalte pérti si va cuprinde obiectul
modificdrilor. '

{3)Negocierile cu privire la modificare vor putea Incepe dupi cel muit 15 zile
lucritoare de la data comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data
solicitarii acestei modificari.

(4)Dups depunerea cererii de modificare i pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se obligi sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de
munci pentru motive ce nu sunt imputabile salariailor.

(5)Contractul colectiv de muncd la nivel de sector de activitate se prelungeste
tacit, o singurd datd, pe o perioadd de 12 Juni n cazul in care niciuna dintre
partile semnatare gu notificd cu 30 de zile fnainte de expirare intentia de a nu
fi prelungit.

Art. 5 .
Modificirile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data fnregistriirii lor la ITM Dimbovita.
Art, 6
Suspendarea si/sau Incetarea contractalui colectiv de munca au loe in conditiile tegil.
Art. 7
(1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncé se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea confinufului contractului colectiv de muncd se
realizeazd prin consens.
{(2)Daci nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.
Art. 8
Partile recunosc §i aplica principiile fundamentale ale dreptului munecii, drepturile si
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.
Art. 9
1)Contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
previzute in prezental contract colectiv de munc la nivel de unitate.
(2)in contractul colectiv de muncé incheiat la nivel de unitate, partile pot conveni,
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salariatului, care nu este membru de sindicat, o contributie, care sd nu fie maj mica
de 0,3% din salariul lunar brut, dar care si nu depégeascd valoarea cotizatiei
sindicale.
(3)Aceasti contributie urmeazé a forma un fond separat utilizat pentru pregétirea si
desfagurarea negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri
stabilite prin acordul partilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili
prin negocicre intre angajator §i organizatiile sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd. _
(4)Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector de activitate
sunt minime si obligatorii pentru angajatori.
Art. 10
Angajatorul este obligat s& asigure afigarea contractului colectiv de muncd st a
oricaror alte comuniciri la locurile convenite cu reprezentantii organizatiei sindicale
semnatare ale prezentulai contract colectiv de munc, astfel incat salariatii sd ia
cunostintd de confinutul sau.

Art. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncé, se va constitui comisia paritard
12 nivel de Spital Judetean de Urgenta Targoviste.

(2) Componenta, organizarea i functionarea comisiei se stabilesc conform anexei
nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatul reprezentativ, semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci sunt obligati si se consulte si s& se informeze reciproc in toate
situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfégura organizat in cadrul comisiilor paritare
constituite. '
Art. 12
(1) Declangarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecati de citre salariatul ce se considerd prejudiciat.
Art. 13

(1)Reprezentantii angajatorului si cel al organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului coniract colectiv de muncd, la
sesizarea uneia dintre pirti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt
respectate drepturile si obligatiile salariailor.

(2)in cazul constatirii unor incilcdr ale legil si ale prevederilor contractului
colectiv de munci, vor fi sesizate: Directia de Séndtate Publicd Dambovita,
Ministerul S#ntitii, ordonatorul principal de credite, in vederea solutiondrii.

Art. 14

(1)Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de muncé nu pot
s& reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negogigrina
sau reglementiri legale. S
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(2)in situatiile in care, In privina drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de muncd, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din contract §i se vor aplica de drept salariatilor.

Art. 15

(1)Partile se obligd ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de
muncd si nu promoveze acte normative a ciror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2)Pirtile paranteazi respectarea prevederilor Legii nr.367/2022 pentru dialogul
social, republicats si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in care
se initiazd acte normative ce privesc relatiile de munca.

Art. 16 _

(1) Prezentul contract colectiv de muncs este valabil timp de 24 luni, incepand cu
data Inregistriirii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Muncd Dambovita.

(2)La cererea uneia dintre partile semmatare, in cazul aparitiei unor modificéri
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3)La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va
fi pus in concordanti cu modificérile survenite in contractul colectiv de munca.
la nivel superior sau cu acordurile/injelegerile Incheiate la toate nivelurile.

(4)Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislatiei In vigoare.

(5)Prezentul contract colectiv de munci va fi modificat corespunziitor n cazul
schimbarii prevederilor legale referitoare la organizarea §i functionarea
sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultari cu
organizatiile sindicale.

{7YOrice clauzi care presupune acordarea de drepturi bénesti va fi negociata de
partile semnatare ale prezentului contract, In vederea modificérii yi evidentierii
corespunzitoare a bugetului destinat organizarii si functiondrii unitatii, corelat
cu reglementdrile legale.

CAPITOLUL 2:
SECTIUNEA 1: L incheierea contractului individual de munci

Art. 17
(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractele individuale de
munci, incheiate conform legii §i prevederilor prezentului contract.
(2)Normativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului Sandtiii, cu
acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci si se aproba prin ordin al ministrului sAnatatii.
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Art, 18

(1)Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor constitujionale ale salariatului §i potrivit
prevederilor contractelor colective de munci Incheiate la nivel de sector de
activitate, la nivel de grup de unitéti si la nivel de unitate, dupi caz.

(2)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de sanse §i tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe
sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuals, caracteristici genetice,
vArstd, apartenentdi nationald, rasd, culoare, emie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicali sau orice alt criteriu care are ca scop sau cfect restringerea
sau inliturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitdrii drepturilor decurgénd
din contractele colective de munc3. In acest sens, din comisiile de angajare si
sustinere a concursurilor va face parte, In calitate de observator, cel putin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate. Procedura privind
egalitatea de sanse este cea previzuti la Anexanr. 8. _

(3)Criteriile privind angajarea §i promovarea in funciii, grade i trepte
profesionale se stabilesc prin ordin al ministrului sanétatii, de comun acord cu
organizaiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncé la nivel de
ramura sanitari.

(4) Angajatorul se obligi si comunice salariafilor si reprezentantilor sindicatelor
din unitatea respectivi, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, posturile disponibile $i conditiile de
ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs,
la toate nivelurile de organizare a unitdtilor definite la art. 1 alin. (5), cu
exceptia cazurilor de fortd majord definite prin lege.

(5)In cazul n care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o persoand
din afara unitafii obfin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea

ostulul.

(6)In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul si solicite
conducerii unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu
interesele unitétii, cu cele proprii i in conditiile legii.

(7)Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face i prin transfer in
conditiile legii, daci se realizeazi de pe un post din sisternul bugetar, similar
sau echivalent.

Art. 19

(1)Contractul individual de munci este contractil In temeiul céruia o persoand
fizics, denumitd salariat, se obligi si presteze muncd pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu. De reguli, forma de desfigurare este contractul individual de
munca.
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(2)Clauzele contractulvi individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea
nulitsfii, prevederi contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul
minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract colectiv de munca.

(3)Contractul individual de munci se incheie pe durati nedeterminatd. Prin
exceptie, confractul individual de munci se poate incheia §i pe duratd
determinats. La negocierea, incheierea si modificarea contractului individual
de munci, ori pe durata concilierii unui conflict individual de muncé, salariatul
poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la
organizatia sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Contractu] individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, In baza
contractelor coleciive de munci de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual,
daci este cazul.

(5)Este interzisi, sub sanctiunea nulitdfii absolute, incheierea unui contract
individual de munci in scopul prestirii unei munci sau a unei activitifi ilicite
ori imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consim{imantului partilor,
in form# scrisi, in limba roménd, cel tirziu in ziva anterioard nceperil
activitatii de ciitre salariat. Obligatia de Incheiere a contractului individual de
munci in form3 scrisi revine angajatorutul.

(7)in situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in formd
scrisd, se prezuma ci a fost incheiat pe o duratd nedeterminati, iar partile pot
face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt
mijloc de proba.

(8)Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd 1i conferd
salariatulul vechime in munc, in specialitate, profesie si in sectorul public de
s3nitate, in conditiile legil.

(9)Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munci,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd
caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaz si le inscrie
in contract sau sa le modifice. _

(10) Persoana selectati in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul va fi informat
cu privire la cel putin urmiétoarele elemente:

a) identitatea partilor; |

b) locul de munc# sau, in lipsa unui loc de muncé fix, posibilitatea ca salariatul sa
isi desfigoare activitatea in locuri de muncé diferite, precum si dacl deplasarea
intre acestea este asiguratif sau decontati de catre angajator, dupd caz;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii Ocupatiilor din Roménia sau
altor acte normative §i atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitiii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatoruini;

f) riscurile specifice postului; _

. g) data de la care contracnﬂiurmeazé s& 1si producd efectele;
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h) in cazul unui contract de munci pe duratd determinaté sau al unui contract de
munci temporarg, durata acestuia;

1) durata concedinlui de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre pirtile contractante §i durata
acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate

separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda
de plats;

1} durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si/sau ore/séptiméni, conditiile
de efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum §i,
dacd este cazul, modalititile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci
ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daci exist;

o) regulamentul intern aplicabil.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionali oferitd de angajator;
(11) Elementele din informarea previzuti la alin. (10) trebuie si se regseascd gi In
continutul contractului individual de munca.
(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevézute la alin. (10) In timpul

executirii contractului individual de muncéd impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modific#rii, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea
modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munci
aplicabil. |

(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual
de munci sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre
pérti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia n care angajatorul nu informeazi salariatul cu privire la toate
elementele previzute la alin. (10) acesta poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia in
care angajatorul nu i indeplineste obligaiia de informare, persoana selectatd in
vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, are dreptul s8 sesizeze instanta de judecata
competenta §i si solicite despigubiri corespunzétoare prejudicivlui pe care I-a suferit
ca urmare a neindeplinirii de citre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre parti pot fi negociate si
cuprinse In confractul individual de munci §i alte clauze specifice, in conditiile legii.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sé fie limitativé:
a) clauza cu privire la formarea profesionals;
b) clauza de neconcurenti;
¢) clauza da mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.
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(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de ctre angajator persoanei care solicita
angajarea cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale, _

(18) Angajatorul poate cere informatii in legitur cu persoana care solicitd angajarea
de la fostii s&i angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata
angajérii si numai cu Incunostintarea

prealabild a celui In cauzi, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.

(19) Atéat In contractul individual de muncs, cét §i in Registrul General de Bvidentd

a Salariatilor (REVISAL) vor fi Inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau
cele al ciror cuantum este cunoscut.

Art. 20

(1)incadrarea salariatilor in unitdii se face numai prin concurs, examen sau
transfer, dupi caz. _

(2)Posturile vacante existente In statul de functii vor fi scoase la concurs, In raport
cu necesitdfile fiecirei unitdtl, cu consultarea scrisi a reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, cu cel putin 15 zile calendaristice tnaintea scoaterii
lor la concurs.

{3)in cazul in care la concursul organizat In vederea ocupdrii unui post vacant nu
s-au prezentat mai mul{i candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

Art, 21

(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se poate stabili o pericads de prob# de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacigti, biologi, biochimigti, chimisti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu
studii superioare, superioare de scurti durati sau postliceale:

- 20 de zile - dac# au mai fost angajati in alti unitate sanitar3;
- 30 de zile - dac# au mai lucrat In profesie, dar nu Intr-o unitate sanitari;
- 90 de zile - debut In profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioars, superioard de scurtd durati sau
postliceald;

¢} 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in
funciii de execufie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere,
maseuri, ndmolari etc.;

d) 30 de zile - pentru persenalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze n

functii de executie, altele decit medico-sanitare;

@) 5 zile - pentru personalul necalificat;

SIRDICATLL,

SOLIDARTATES



f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazii s ocupe posturi de conducere
angajate in alte functii in unitate;
d) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similaréi ce urmeazi si
ocupe posturi de conducere;
h) 60 de zile - pentru personalu! provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi
sd ocupe posturi de conducere;
i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi 53 ocupe posturi de conducere la
debutul in profesie;
j) nerespectarea perioadei de probi duce la nulitatea absolutd a contractulu
individual de munci.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap
se realizeazl exclusiv printr-o perioadi de probd de maximum 30 de zile
calendaristice.
(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucuri de toate drepturile §i are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, In contractul colectiv de munci
aplicabil, In regulamentu] intern, precum si In contractul individual de munci.
{4) Pe durata executirii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd
decét o singuré perioads de probi.
(S) Prin excepie, salariatul poate fi supus la o noud perioadi de probi in situatia
in care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori
urmeazd sd presteze activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele,
vataimdtoare sau periculoase, ¢n consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
coniract colectiv de munci.
- (6) Perioada de probi constituie vechime in munci.
(7) Anggjarea succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru
acelagi post este interzisi, intr-un interval de maximum 12 luni.
(8) Este interzisd stabilirea unei noi perioade de probi in cazul in care, in termen
de 12 luni, intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca
pentru aceeasi functie §i cu aceleasi atributii.
Art. 22
(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi
angajator, In baza unor contracte individuale de munca, fird suprapunerea
programului de munc, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare
dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care isi exercits acest drept.
(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitafi pentru cumulul de functii.
Art. 23
(1)In unititile sanitare, incheierea unui contract individual de muncs cu timp
partial pentru prestarea de girzi In afara normei de bazi se face cu prioritate,

prin cumul de ﬁmcg'%a cu salariatii cu contract individual de muncd pe perioadi
-y nedetennin;é@ﬁé ‘Bbsu;%?&gg&muncﬁ respectiv sau din unitate.
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(2) La incheierea contractului individual de munci cu timp partial, salariatul poate
s& fie asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia
sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncé, la cerere.
(3)Posturile vacante §i temporar vacante aferente functiilor de specialitate

medico-sanitard, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin
cumul §i de citre persoane din aceeasi unitate §i numai in condiiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de
bazi. in astfel de situatii programul funcfiei cumulate nu poate fi considerat
munci suplimentara.

Art. 24

Angajarea cu contract individual de munci pentru activititi de ingrijire la domiciliul

pacientului se face prin concurs/examen in conditiile legii.

Art, 25 :

Cetatenii strini i apatrizii pot fi angajaii potrivit legii prin contract individual de

munci cu consultarea scrisé a sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale

semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 26

(1)Contractul individual de munc# nu poate fi desfiicut din initiativa angajatorului in

niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard acordul

scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale

prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveste protectia sociald a

salariatilor.

(in cazul absentel acordului scris al pirtii sindicale, organul ierarhic superior al

angajatorului este obligat s3 asigure continuarea raporturilor Jjuridice de munca prin

redistribuire In aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit

legii.

(3)in situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin.

(2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face tindnd

cont de criteriile stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.

Art, 27

(1)Contractul individual de munca Incheiat intre angajator si salariat va cuprinde

obligatoriu elementele previzute in Anexa nr, 3 la prezentul contract colectiv de

muncd.

(2)Contractul individual de munci cu timp partial pentru prestarea de géirzi in afara

normei de bazi va fi incheiat cu respectarea Procedurii privind organizarea si

efectuarea gérzilor In afara programului normal de lucru. Procedura va fi negociati

de partenerii sociali in termen de 3 luni de la Inregistrarea prezentului contract

colectiv de muncd, wrmand si fie introdusi in cadrul acestuia prin act aditional.

. Procedura va include si regulile aplicabile limitelor timpului de lucru.
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SECTIUNEA 2: IL Executarea contractului individual de muned

Art, 28
Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncid dintre angajator gi salariat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere i sunt stipulate in cadrul prezentului contract
colectiv de munci si in contractele individuale de muncé.
Art. 29
(1)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
contract colectiv de munci.
(2)Orice tranzactie prin care se urméregte renuntarea la drepturile salariatilor
previzute de lege si de prezentul contract colectiv de muncé sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.
Art. 30 :
(1)Salariatul are, in principal, urméitoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;
b) larepaus zilnic gi sdptdmanal;
c) la concediu de odihni anual §i concediu suplimentar, corespunzitor locului de
munca;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
¢) la demnitate in munci;
f) lasecuritate si sandtate in munci;
2) la acces la formarea profesionali;
h) la informare i consultare; |
1) de alua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca gi @ mediului
de munci;
}) la protectie in caz de concediere;
k) lanegociere colectiva gi individuala;
1} de a participa la actiuni colective;
m)de a constifui sau de a adera la un sindicat;
n} sa fie informat despre orice modificare care apare in legituri cu locul muncii,
felul muncii, salarizare, timpul de munci si timpul de odihna;
o) s fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la
locul sdu de muncé;
p) s& nu se supund niciunei Incerciri de subordonare din partea altei persoane
decét cea a sefului direct;
q) sé-si informeze seful direct de orice fncercare de Incélcare a drepturilor sale;
r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse In contractul
individual de munci sau in fisa postului, daca el consider3 ¢3 acele sarcini nu
corespund pregétirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;
s) sd informeze angajatorul de orice ncercare de Incilcare a sarcinilor de servicin
de cétre seful direct gi de orice incercare de stabilife a unei relatii de
subordonare de céitre altd persoand decét a sefului siu direct;
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t) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare
datoritd exercitérii drepturilor sale;

u) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este
periclitat locul de muncé, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in
contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare;

v) sd-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu buné-credinti cu privire la orice faptd care presupune o
incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administréri, eficientel, eficacitdiii, economicitfii si transparentei, potrivit
legii;

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asiguri conditii de muncs
mal favorabile daca gi-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel
putin 6 luni la acelagi angajator.

y) alte drepturi previzute de lege.

(2)Salariatului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) de a Indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postuiui;

b) de arespecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele
colective de munci aplicabile, precum si in contractul individual de muncd;

d) de fidelitate fa{ de angajator In executarea atribuiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sAndtate a muncii in unitate;

f) de arespecta secretul de serviciu;

g) sa nu execute nicio sarcini ce-i depaseste cadrul figei postului i competentelor
corespunzitoare pregitirii profesionale;

h) s@ nu facd uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregitirea dobéndits;

1) s@nu incerce sa stabileasci relatii de subordonare cu colegii de la locul séu de
muncé, altele decét cele cuprinse in fisa postului;

J) sérespecte clauza de confidentialitate dintre el i angajator;

k) personalul medical sau nemedical din unitifile sanitare are obligatia de a nu
supune pacientul niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta si
il recompenseze altfel decdt previd reglementirile de plati legale din cadrul
unitatii respective; \

1) alte obligatii previzute de lege.

Art. 31
()Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii,

b) si stabileascd, prin figa postului, atributiile fiecirui salariat, care se pot
modifica In funcfie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii
contractului, decurgnd din dispozitii legale noi sau din necesititile de
armonizare a legislatiei cu cea comunitar;

¢) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
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d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) si constate sivérgirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancfiunile
corespunzétoare, potrivit legii, contractelor colective de muncé aplicabile g1
regulamentului intern, conform procedurii de cercetare disciplinard previzuti
in Anexa nr. 9 la prezentul contract;

f) s& exercite controlul asupra sesizérilor salariatilor si/sau organizatiilor
sindicale din unitate;

g) s& se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitd{i similare din
sénitate pentru constituirea unei asociatii a angajatorilor;

h) s& stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora, cu consultarea sindicateior reprezentative la nivel
de unitate. In unititile unde nu existd sindicat reprezentativ la nivel de unitate,
consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie reprezentativd din
sectorul de activitate. In lipsa acestora consultarea are loc cu sindicatele afiliate
la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract,

(2)Angajatorului % revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfisurarea relatiilor de munci;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
claborarea normativelor de personal gi conditiile corespunzitoare de muncé;

c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele
colective de muncé aplicabile si din contractele individuale de munci;

d) s& comunice cel putin o datil pe an salariagilor situatia economica gi financiard
a unitatii; ‘

e) si se consulte cu reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract In privinta deciziilor susceptibile s afecteze
substantial drepturile si interesele acestora,

f) sd pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

g) si infiinfeze registrul general de evideni® a salariafilor §i s3 opereze
inregistririle prevazute de lege, inclusiv nivelul si specialitatea studiilor
absolvite, toate sporurile §i cuantumul acestora;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) s informeze reprezentanfii sindicatelor afiliste la federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract asupra tuturor mésurilor administrative pe
care urmeazé sé le aplice;

k) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor
salariatilor;

1) s@ se consulte cu opganizaiia sindicald reprezentativi la nivel de unitate/afiliata

la o federatigffeprezen
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- prezentul contract colectiv de munci astfel:

semnatard a prezentului contract, dupé caz, In ceea ce priveste necesitatea i
oportunitatea angajérilor de personal; -

m) s se consulte ¢l organizatia sindicaly reprezentativi la nivel de unitate/afiliats
la o federafie reprezentativa la nivel de sector/la o organizatie sindicald
semnataré a prezentului contract si organizajia profesionald corespunzitoare in
ceea ce priveste modalitifile de satisfacere a necesitifii perfectiondrii
personialului;

1) s& dea curs sesizéirilor salariatilor si‘sau organizatiei sindicale din unitate;

o) s& efectueze auditul timpului de muncl pentru fiecare loc de munc.

p) s4 riispunda motivat, In scris, in termen de 30 de zile de Ia primirea solicitarii
salariatului, prevazuti la art, 30, alin. (1), lit. x) din prezentul contract.

r) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucry, si de a face dovada indeplinirii
acestei obligafii. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor
regulamentuluj intern se poate realiza pe suport hértie sau In format electronic,
cu conditia ca, in acest din urmi caz, documentul si fie accesibil salariatului si
sd poatd fi stocat i printat de ciitre acesta. Regulamentul intern igi produce
efectele fatd de salariat de la momentul luirii la cunostinti a acestuia.

(3) Pentru implementarea auditului timpului de munci ih sectorul bugetar Sanitate se
aplicd Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpului de munca.
Metodologia va fi negociatii de partenerii sociali in termen de 6 Iuni de Ia inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncd, urménd si fie introduss in cadrul acestuia
prin act aditional.

SECTIUNEA 3: YII. Modificarea contractului individual de muncs

Art. 32
(1)Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pértilor.
(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncy
este posibild numai in cazurile $i in conditiile previzute de prezentul contract
si de legislatia in vigoare.
(3)Modificarea contractului individual de munci se refers Ia oricare dintre
urmétoarele elemente:
a)durata contractului;
b)locul muncii;
o)felul muneii;
d)conditiile de munci;
e)salariul;
Hitimpul de munci si timpul de oditina.
Art. 33
(D)Delegarea san detagares salariatilor se face in condiiile stabilite de lege si de
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a)angaiatorul are obligafia de a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci in legituri cu
detagarea in altd unitate a oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat;
b)salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul siu numaji in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice;

¢)in situatia In care un sazlariat, membru de sindicat, refuzi detagarea dispusi, acesta
are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l
sustine in fata angajatorului;

d)pe perioada detas#rii salariatul are dreptul si primeascé din partea angajatorului la
care s-a dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare In
conditiile legii;

e)pe perioada detagdrii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din
care ficea parte inainte de detasare, cu toate drepturile gi obligatiile corelative;

f)pe perioada detagdrii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, ia
cererea sindicatului al cérui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2)in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei In domeniul sindtdtii la
nivelul unitdtilor, redistribuirea salariajilor se face numai dupd consuitarea
reprezentanfilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.

(3)Pe perioada delegarii, din initiativa angajatorului pentru o perioadé de cel muli 60
de zile calendaristice In 12 luni, atunci cénd aceasta se deruleazi in altd localitate
decdt cea de domiciliu al salariatului gi in altd localitate decat sedinl central al
angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului,
potrivit legii i contractului colectiv de munca aplicabil.

(4)In cazu! reorganizirii sau desfiingérii unor unité{i sanitare publice cu personalitate
juridicd sau a altor unititi in care se desfdsoard activitate sanitard, inclusiv puncte de
lucru ale directiilor de sénatate publics, personalui va fi preluat in Intregime de noua
entitate juridica sau redistribuit In cele mai apropiate unit3ti sanitare faji de regedinta
flecérui salariat.

Art. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul gi felul muncii, firi consim{imantul
salariatului, ¥ cazul unor situafii de fortd majord previzute de lege, cu titlu de
sanciiune disciplinar sau ca masurd de protectie a salariatului.

SECTIUNEA 4: IV. Suspendarea contractului individual de munci

Art. 35

(1)Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin
acordul pariilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(Z)Snspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii
‘sagarmggss‘g a platii dreptlmlor de naturdl salariald de cétre angajator.
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(3in cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezultd din calitatea sa de salariat.
Art. 36
(1)La suspendarea contractului individual de munci din initiativa salariatului, locul
de munci se pisireaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alti persoani
cu contract de muncd pe perioada determinati.
()in cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din
inifiativa salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul partilor,
angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, iar perioada
pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de muncs va fi respectati
intocmai.
(3)In cazul revenirii salariatului la locul de munci dupd expirarea perioadei de
suspendare in cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa n
scris reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci.
Art, 37
(1)Pentru suspendarea contractului individual de munci din iniiativa angajatorului
este necesard consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
(2)in cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situagia cercetdrii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncad de stadiul cercetirilor, precum si de concluziile comisiei de
discipling, In legiturs cu sancfiunea stabilits, anterior emiterii deciziei.
Art 38 _
(DContractul individual de munci se suspendi de drept in urmétoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporars de munci;
c) caranting;
d) exercitarea unei functii in cadrul unel autoritifi executive, legislative ori
judecatoresti, pe toati durata mandatului;
) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majori;
g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penala
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autonzai;uie ori
atestitile necesare pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru
exercitarea pl‘(}feSlE‘«l contractul individual de muncé Inceteazi de drept;
1) 1n alte cazuri expres !Efevézute de lege
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(2)Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de munc#, posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate/afiliate la o federagie
reprezentativa la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatard a prezentului
contract, dupd caz, ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

Art. 39

{(1)Contractul individual de muncé poate fi suspendat din inifiativa salariatului in -
urmétoarele situafii:

a) concediu pentru cregterea copilului in vérstd de pind la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pin3 la fmplinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnay th vérsti de pani la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea
varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional; ‘

) exercitarea unor functii elective in cadrul orgamizatiilor sindicale i
profesionale constituite la nivel central, regional sau local, pe toatd durata
mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2)Contractul individual de muncid poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, urménd ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul
unitéfii i regulamentul intern sé fie stabilitd limita maximi a acestora.

(3)Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul
consultativ al reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci ce se va acorda in termen de 3
zile lucratoare.

(4)Salariatii din unititile bugetare au dreptul la concedii far plats, a ciror durats
insumata nu poate depési 90 de zile Jucritoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de Invitiméant superior, curs seral sau fird frecvenis, a examenelor de an
universitar, cit §i a examenului de diploma, pentru salariafii care urmeazi o
formd de invatimant superior, curs seral sau firj frecvents;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

(S)Salariatii au dreptul la concedii fird platd, fard limita previzuti la alin. (1), n
wmatoarele situafii:

a) Ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicati n
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atit mama salariats, cat si tatsl
salariat, daca manf Q%}Mui nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de
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b) tratamentul medical efectuat in striinitate pe durata recomandats de medic,

- dacd cel In cauzid nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatic pentru
incapacitate temporard de munc, precum $i pentru insotirea sotului sau, dupi
caz, a sofiei orl a unei rude apropiate - copil, frate, sors, parinte, pe timpul cat
acegtia se afld la tratament in strdiindtate -, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(6)Concediile fard platd acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazi vechimea
in munc3, fiind assimilate concediilor de formare.

(7)Drepturile dobéndite de salariat anterior momentului acordirii concediilor
prevazute la alin. (1) si la art. 1521 din Codul Muncii ori absentirii de la locul de
muncé in conditiile previzute la art. 1522 din Codul Muncii se mentin pe toatd
durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

Art, 40 ‘

(1)Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului fn
urmitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia definutd, pani la riméanerea definitivi a hotirarii
judecitoresti;

b) In cazul intreruperii sau reducerii temporare, firi incetarea raportului de
munca, i special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

¢) in cazul In care Impotriva selariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedurd penald, méisura controlului judiciar ori 3 controlului judiciar pe
cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care fmpiedica
executarea contractului de muncé, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar confinutul mésurii impiedicd executarea contractului
de muncé;

d) pe durata detagirii;

¢) pe durata suspendirii de citre autoritatile competente a avizelor, auntorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor,

f) pe durata suspendirii temporare a activititii sisau a reducerii acesteia ca
urmare a decretirii stirii de asediu sau stirii de urgeni potrivit art. 93 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicats,

()in cazul prevazut la alin, (1) lit. a), dacd se constati nevinovitia celui in cauzi,
salariatul Tsi reia activitatea avutd anterior gi i se va plati, In temeiul normelor §i
principiilor réspunderii civile contractuale, o despigubire egald cu salariul §i celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendérii contractului numai In cazul in
care a fost trimis in judecati de citre angajator.

(3)Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor
organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectly de munci, ce se
va acorda In termen de 3 zile lucriitoare.

Art. 41
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(1)Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati
in activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfisoars activitate, beneficiazi de
o0 indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din
salariul de bazd corespunzitor locului de muncid ocupat, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

(2)Pe durata reducerii gi/sau a Intreruperii temporare previzute la alin, (1), salariatii
se vor afla la dispozifia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea s dispund
relnceperea activititii.

Art. 42

Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul partilor, In cazul
concediilor fard platé gi pentru interese personale altele decst cele previzute de lege,
pe o duratd de maximum 90 de zile luni, cu posibilitate de prelungire de pana la
maxim 6 luni, cu avizul organizatiilor sindicale.

Art. 43

Pe durata concediilor firil platd, persoanele respective igi pistreazs calitatea de
salariat.

SECTIUNEA 5: V. Incetarea contractulni individual de munci

Art, 44
Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenits de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ previzute de lege.

Art, 45 _
(1) Contractul individual de muncd inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum §i In
cazul dizolvirii angajatonului persoani juridics, de la data la care angajatorul
si-a Incetat existenfa conform legii;

b) la data riménerii irevocabile a hotirdrii judec#itoresti de declarare a mortii sau
a instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoani fizici;

c) la data indeplinirii cumulative a condiiilor de vérsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru
salariata care opteazd In scris pentru continuarea executirii contractului
individual de munc, In termen de 30 de zile calendaristice anterior Tmplinirii
conditiilor de vérstdi standard sx a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in

cazul pensiej, _m&tate de gradul II, pensiei anticipate partiale, pensiei
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anticipate, pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea vArstei standard de
pensionare; la data comunicérii deciziei medicale asupra capacititii de muncs
in cazul invalidititii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatirii nulitatii absolute a contractului individual de munca de
la data la care nulitatea a fost constatati, prin acordul partilor sau prin hotarére
judec#toreascd definitivi;

€) caurmare a admiterii cererii de reintegrare In functia ocupati de salariat a unei
persoane concediate nelegal san pentru motive neintemeiate, de la data
réménerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti de reintegrare;

f) cawrmare a condamniirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data réménerii definitive a hotirarii judecitoresti;

g) de la data retragerii de ciitre autoritéile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) caurmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii ca masurd de
sigurantd ori pedeapsd complementari, de la data riménerii definitive a
hotdrérii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) ladata expirdrii termenului contractului individual de munca inchejat pe duratd
determinati; _

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsd Intre 15 si 16 ani.

(2) Angajatorul nu poate ingridi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea
in conditiile previzute la alin. (1) lit. ¢) teza inti.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Inainte de data indeplinirii comulative
a conditiilor de varstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si
cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi funcie maximum
3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
contractului individual de munca.

Art. 46

(1)Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili
a contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2)Constatarea nulitdtii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.
(3)Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperiti prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4)In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, Intrucét stabileste drepturi san
obligatii pentru salariai, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munc# aplicabile, aceasta este inlocuits de drept cu dispozitiile legale
sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despigubiri.

(S)Persoana care a prestat muncd In temeiul unui contract individual de munci nul
are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu, '

(6)Constatarea nulitifii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul pértilor.

(7)Daci pirtile nu se Infeleg, nulitatea se pronunti de citre instanta judecitoreasca.
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Art, 47

(L)Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din inifiativa
angajatorului.

(2)Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatului,

(3)Contractul individual de muncéd nu poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului dac, la notificarea scrisi a reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
angajatorul nu objine avizul acestora.

(4)in cazul in care organizatiile sindicale nu 5i exprimi avizul sctis, in termen de 2
zile lucritoare, angajatorul poate Intrerupe relatiile de munci potrivit legii.

Art. 48

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasé, cetitenie, etnie, culoare, limbi, religie, origine socials, trissturi
genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronici necontagioasi,
infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familial¥, apartenents ori
activitate sindicald, apartenents la o categorie defavorizata,

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
¢) pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare),
art. 18 alin. (1) (dreptul la informare In cazul desfisurarii activititii in striinitate),
art. 31 (referitoare la pericada de probi sau de stagiu), art. 39 alin. (1)(drepturile
salariatului), art. 85 (durata perioadei de probd) si art. 194 alin. (2) (suportarea
cheltuielilor privind formare profesionald minimi obligatorie de cétre angajator) din
Codul Muncii .

Art. 49

(1)Constrangerea si condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu mésura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri disciplinare
pentru motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru
initierea unei plangeri penale impotriva angajatorului,

(2)Angajatorul poate sd dispund mésuri disciplinare fmpotriva celor care practics
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

Art. 50
(1)Concedierea unui salariat aflat Intr-o functie sindicali eligibild la nivel de unitate
sau la orice alt nivel poate fi facutd doar cu acordul expres al sindicatului afiliat
organizatiilor semnatare.
(2)Prevederile alin. (1) nu se aplics in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizérii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
Art. 51
(1)Concedicrea salariatilor nu poate fi dispusa:

a} pe durate incapacitatii temporare de muncs, stabilit3 prin certificat medical
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b) pe durata concediului pentru carantini precum si pe durata suspendirii
activititii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravida, in misura in care angajatorul a
luat cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate; '

¢) pe durata concediului pentru cregterea copilului in varsti de pAnd la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani ;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsts de pani la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea vérstei de 18 ani;

&) pe durata exercitirii unei fimetii cligibile Intr-un organism sindical cu exceptia
situajiei in care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard gravi
sau pentru abateri disciplinare repetate, sivarsite de ciitre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odilni;

i) pe perioada concediului firi plati acordat in conditiile prezentului contract
colectiv de munci;

}} pe durata concediului de acomodare.

k) pe durata efectudirii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe

durata absent#rii de la locul de munc In conditiile reglementate Ia art, 152/2
din Codul Muncij.

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplics in cazul concedieri pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii sau desfiintirii angajatorului, In conditiile legii.

Art. 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
cu consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate la organizafiile semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca in urmitoarele situafii:

a) in cazul in care salariatul a sivérsit o abatere gravi sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual
de muncd, contractu] colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca
sancfiune disciplinari;

b) in cazul In care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicali, se
constatd inaptitudinea fizicd gi/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia s# I5i indeplineascd atributiile corespunzitoare locului de munca
ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncs in care
este Incadrat; _

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru
o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penali.

Art. 53
(1)Concedierea pentru sivérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupi indeplinirea de citre
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angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si
prezentul contract colectiv de munci.

(2)Procedura cercethrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii
pentru situafia In care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile
cercetdrii prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinari.

Art. 54

(DIn cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 52 lit. b) si
¢), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munc# vacante
in unitate compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicind a muneii.

(2)In situatia In care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin,
(1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a foriei
de muncé in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregiitirii profesionale
sau, dupd caz, capacittii de munci stabilite de medicul de medicini a muncii.
(3)Balariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-§i manifesta expres
consim{amantul cu privire la noul loc de munci oferit.

(@)in cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimiiméntul n termenul
prevazut la alin. (3), precum $i dup notificarea cazului ciitre Agentia Tetitoriald de
Ocupare a Fortei de Munci conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

Art. 55

(1)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea
contractului individual de muncs, determinati de desfiinfarea locului de munci
ocupat de salariat din unul sau mai multe motive fir3 leg#turi cu persoana acestuia.
(2)Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectivi si s4 aibi o cauzi reali si
serioas#, fundamentati economic.

Art. 56

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuali
sau colectivi.

Art. 57
(1)Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
prevazute de lege i de contractul colectiv de munca aplicabil.
(2)in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul
va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere In somaj a salariatilor
concediati.
(3)La intocmirea planului de misuri sociale, angajatorul este obligat si consulte
reprezentan];u orgamfa 13@; s,gldlcale semnatare ale prezentului contract coIectw de
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muncd, iar pentru adoptarea planului de misurl este necesar acordul acelorasi
organizafii sindicale,
(9Inainte de dispunerea misurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci planul de misuri menit s3 duci la impiedicarea concedierii colective din
vnitate.
(5)in cazul in care se va inifia acte normative de concediere colectivi, angajatorul va
acorda salariatilor concediati compensatii bénesti in valoare de:
~ pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime Intre 5 gi 10 ani: 12 salarii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute Tunare.
(6)Pentru  stabilirea priorititilor la concediere, angajatorul, cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncg, va elabora un project de concediere colectivi. Proiectul de concediere va
1i inaintat organizatiilor sindicale semmnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, Inspectoratului Teritorial de Munci gi Agentiei Teritoriale de Ocupare a
Fortei de Munci.
(7)Pentru reducerea numirulvi de persoane ce urmeazs a fi concediate, sindicatele
din unitate semnatare ale prezentului contract colectiv de munci sunt obligate sd
transmit# angajatorului propriul plan de misuri la care angajatorul are obligatia de a
formula un rspuns scris §i motivat.
@®)in situatia In care unitatea 7si reia activitatea intr-o perioadé de p4nd la 9 luni de Ia
data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activititii si-gi extindi
activitatea In aceeasi perioads de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea,
salariatii concediati au dreptul de a fi reangajafi pe aceleagi locuri de munca pe care
le-au ocupat anterior, ia cerere, fird examen sau concurs ori perioadd de proba.
Art. 58
Prin concediere colectivd se infelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a
unui numér de:
a)cel putin 10 salariati, daci angajatorul care disponibilizeaz} are ncadrati mai mult
de 20 de salariati $i mai putin de 100 de salariati;
b)cel putin 10% din salariati, daci angajatorul care disponibilizeaz3 are incadrati cel
putin 100 de salariafi, dar mai putin de 300 de salariati;
¢)cel pufin 30 de salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel
putin 300 de salariati.
Art. 59
(Din cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datorits incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de
preaviz este de 20 de zile lucritoare.
(2)in oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia
persoanelor aflate in P s@% proba care nu beneficiazi de preaviz.
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(3)In perioada de preaviz, salariatul poate solicita Invoire pentru ciiutarea altui loc de
munci. Invoirile au pot fi mai mari de 8 ore pe siptimana, separat sau cumulat.

Art. 60

(1) Decizia de concediere se comunic# salariatului In scris si trebuie s contind in
mod obligatoriu:

a)motivele care determind concedierea;

b)durata preavizului;

¢)criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective,
conform art. 133 al prezentului contract;

d)lista tuturor locurilor de munca disponibile In unitate §i termenul in care salariatii
urmeazd si opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant In condiiile previzute de
Codul muncii.

(2) Decizia de concediere se emite In scris gi, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie
s fie motivatd in fapt §i In drept si s3 cuprinda preciziri cu privire la termenul In care
poate fi contestatd si Ia instanta judecitoreasci la care se contesti.

(3) Salariatii care consideri cd au fost concediafi pentru exercitarea dreptunlor
prevazute la art, 17 alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea
pentru activitatea desfiguratd in striindtate), art. 31 (perioada de probd), 15271
(concediului de Ingrijitor), 152°2 (absente recuperate), 1532 (concediu paternal) si
art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare profesionald de angajatori) din
Codul Muncii pot solicita angajatorului si prezinte, in scris, suplimentar fatd de
prevederile alin. (3), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.
Art. 61

(1)Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.
(2)Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
confract colectiv de munci este lovita de nulitate absoluti,

Art. 62

(1) in caz de conflict de muncs, angajatorul nu poate invoca in faja instantei alte
motive de fapt sau de drept decit cele precizate in decizia de concediere.

(2)in cazul unui conflict individual de muncd, partile vor actiona cu buni-credinti si

vor Incerca solufionarea amiabild a acestuia. :

-(3)In vederea promovirii solutiondrii amiabile gi cu celeritate a conflictelor
individuale de munca parfile convin si instituie o procedurs de conciliere amiabils a
conflictelor individuale de munc3, inainte de actiunea in instantd, realizatd de o
comisie stabilitd de partile semnatare ale CCM.

Art. 63

(DIn cazul i care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despigubiri egale
cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul, L AN




(2)La solicitarea salariatului, instanta care & dispus anularea concedierii va repune
partile In situatia anterioard emiterii actului de concediere.
Art. 64
(1)Prin demisie se Inelege actul unilateral de voin{d al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunic angajatorului incetarea contractului individual de munci,
dupd Implinirea unui termen de preaviz.
(2)Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului
de a Inregisira demisia d& dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.
(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. :
{4)Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractui individual de munca
sau, dupd caz, cel previzut in contractele de munci aplicabile si nu poate fi mai mare
de 20 de zile calendaristice pentru salariafli cu functii de executie, respectiv de 45 de
zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(5)Pe durata preavizului, contractul individual de munci continul s isi produc toate
efectele. In aceasts perioads, salariatul este obligat sa isi Indeplineasci toate sarcinile
profesionale la locul de munca.
(6)Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi
criterii ca si In cazul ocuparii posturilor vacante.
(Din situatia In care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
(8)Contractul individual de munca inceteazs la data expiririi termenului de preaviz.
(9)Salariatul poate demisiona fird preaviz daci angajatorul nu Isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munci.
Art, 65
(1)2)in cazul modificirii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul
externalizérii gi privatizdrii, potrivit legii, pentru unitii, sectii, ambulatorii de
specialitate efc., angajatorul semnatar al contractului individual de munci va
prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure
continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de munca al
personalului prefuat;
b)in situatia previzuti mai sus, Ministerul Sanata{ii, prin directiile-de sénitate
publicé, va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor
organizatillor sindicale safiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
_ contract colectiv de munci.
(2)In cazul externalizérii serviciilor medicale si nemedicale din unititile sanitare este
necesar avizul favorabil al sindicatelor semnatare ale prezentului contract, conform
prevederilor legale.
(3)Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previzute in
contractele colective de munci se pistreazi pe toatsi durata derularii contractului si se
acordd cel putin la nivelul previzut de reglementirile In vigoare pentru unititile
sanitare publice. 2 3
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CAPITOLUL 3: Conditii privind sinitatea si securitatea tn munes

Art, 66 :

(I)Unitatea are obligatia s# ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si a
sén#tatii salariatilor.

(2)Unitatea are obligatia si asigure securitatea §i sindtatea salariagilor in toate
aspectele legate de munca.

(3)Prevederile legale de sindtate §i securitate a muncii sunt considerate de parti a fi
minim obligatorii.

(4)Daci unitatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazi
de riaspundere in acest domeniu.

(5)Misurile privind sinitatea §i securitatea In munci nu pot si determine, in niciun
caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 67

(1)Pirtile se obligd s& depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munc.
(2)Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitdtii i sandtatii in muncl, potrivit Legii securititii si sinatatii in
munci nr. 319/2006, cu modificdrile si completirile ulterioare, la nivelul unititilor se
vor organiza, dupi caz, comitete de securitate gi sinitate In munci.

(3)in stabilirea masurilor privind conditiile de munc4, partile implicate vor tine seama
de urmadtoarele principii de bazi:

a)masurile luate trebuie s& vizeze in primul rénd asigurarea sin#titii si securititii in
munca a lucritorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munci;

b)mésurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se
realizeazi cu consultarea reprezentantilor organizatiilor semnatare ale prezentului
contract;

e)pértile sunt de acord &, In unitatea sanitars, conditiile corespunzitoare de lucru nu
pot exista fArd respectarea normativului de personal, asigurarea medicamentelor, a
materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor in cantitatile
previzute de normele tehnice §i a documentelor specifice muncii, potrivit legii, lipsa
acestora exonerand salariatii de orice vind.

Art. 68

Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de
munci si activitdfi prestate. Afunci cdnd existd posibilitatea ca angajatul si se
contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va asigura respectarea
prevederilor legale In materie. ;




Misurile specifice de securitate gi sdnftate In muncd cu caracter general luate la
nivelul unititii vor i previzute in regulamentul intern.
Art. 70
(1)in cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitdtii g1 sindtitii salariatilor, inclusiv pentru activitfile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare gi pregétire, precum si pentru punerea in aplicare
a organizirii protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

(2)La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor previzute la alin. (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevemre
a)evitarea riscurilor;
b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c)combaterea riscurilor la sursé;

d)adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munci i alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea
atenudrii, cu precddere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanitatii;
¢)luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;
fYinlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;
g)planificarea prevenirii;
h)adoptarea misurilor de protectie colectiva cu prioritate fajd de mésurile de protectie
individuali;
1Jaducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.
Art. 71
(1)Angajatorul raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a s@n&ti{ii si securitatii
in munca.
(2)in elaborarea misurilor de securitate si séndtate in muncé, angajatorul se consultd
cu sindicatele semnatare ale prezentului contract, precum si cu comitetul de securitate
51 sdndtate Tn munca.
Art, 72
Angajatorul are obligatia s# asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
§1 boli profesionale, in conditiile legii.
Art. 73
{(DAngajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajafilor séi in domeniul
securita{ii gi s&nftafii in munca.
(2)Instruirea se realizeazd periodic prin modalitafi specifice stabilite de comun acord
de citre angajator, Impreund cu comitetul de securitate gi sdnétate In munci si cu
sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM.
(3nstruirea previzuti la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angaj ati, al
celor care 151 schimba locul de muncd sau felul muncii si al celor care 1si reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se
efectueazd inainte de Inceperea efectivi a actmtapl
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(4)Instruirea este obligatorie si in situatia In care intervin modificiri ale legislatiel in
domenit.

(3)Timpul alocat instruirii salariafilor in domeniul protectiei muncii este considerat
timp de munci.

Art. 74

Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregétirea gi
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel tncAt
sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald att propria
persoand, cét gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci.

Art. 75

(DLocurile de munci trebuie s3 fie organizate astfel incat si garanteze securitatea gi
sandtatea salariatilor.

(2)Angajatorul trebuie s3 organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurérii s&natafii gi
securitifii salariatilor.

(3)Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 76

(1)Comitetul de securitate si sintate n muncs se organizeazi la unititile persoane
Juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2)In cazul in care activitatea se desfagoard in unitdfi dispersate teritorial, se pot
infiinta mai multe comitete de securitate si sinatate in munca.

(3)In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanstate in
muncid, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrdtorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securititii si san#tatii lucritorilor.

Art. 77

Componenta, atributiile specifice si funcfionarea comitetului de securitate §i sanitate
in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2806 si se regisesc In regulamentul intern al unitatii, :

Art. 78 _

Angajatorii au obligatia si asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical
de medicind a muncii.

Art. 79

(1)Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de muncs, precizarea atributiilor si a rispunderilor se
realizeazd de citre cel care angajeazi, cu avizul reprezentanfilor organizatiilor
sindicale semmatare ale prezentului contract colectiv de munca, ce se acordd in
termen de S zile lucritoare. , . -
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(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
cétre salariati este atributia angajatorului.

Axt, 80

(Din cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfisurare a activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului
colectiv de munci, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limita minimi $i maximi
previzutd prin OMS se stabileste de comun acord intre angajator si sindicatele
semnatare ale prezentului contract cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
ca limitd maxim in bugetul anual de venituri §i cheltuieli al fiecarei unitifi sanitare
publice.

(3)La cererea motivatd a unitatii sanitare, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
prezentului contract, se poate suplimenta numarul de personal peste normativ cu
aprobarea ordonatorului principal de credite i cu Incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate ca limiti maximi in bugetul anual de venituri $i cheltmeh al fiecdrei
unitifr sanitare publice.

(4)Pirtile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza
printr-o politicd de reducere a numdrului de personal angajat in refeava sanitard
. nationald, sub normativele de personal previzute de legislatia In vigoare.

Art. 81

(D)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munci.
(Min cazul unor calamititi sau in cazurile de forti majord, fiecare salariat are obligatia
5& participe la acfiunile ce vizeazi inlturarea efectelor acestora.

Art. 82

(Din cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, pértile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei
expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parfi. Cheltuielile
ocazionate de expertizi vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a
sindicatelor.

Art. 83

Stabilirea si acordarea sporurilor, In raport cu condifiile in care se desfigoard
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt previzute prin acte
normative specifice.

Art. 84

(DReducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se
acorda obligatoriu de cétre angajator, In conformitate cu prevederile Anexei nr. 4.
(2)Echipamentul de protectie se asiguri de cétre angajator, potrivit normelor legale
in vigoare, privind cerintele minime de securitate si sdnétate pentru utilizarea de citre
lucratori a echipamentelor individuale de proteciie la locul de muncai.

(3)Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de céfre angajator i cantitatea si de calitatea necesare asiguririi unei
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(4)Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord, se acordi potrivit
prevederilor Anexei nr. 5.

(S)Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri gi cheltuieli al unititii sumele
necesare alimentatiei cormpensatorii de protectie previzute la Anexa nr. 4, precum si
pentru materialele igienico-sanitare §i echipamentul de proteciie previzute in Anexa
nr. 7.

{(6)Peniru verificarea corectitudinii Incadririi si a acorddrii, concediile de odihn3
suplimentare previzute la alin. (4), respectiv Anexa nr. 5, se acordi cu avizul
reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

Art. 85

(1)Angajatorul este obligat si asigure, cel putin o dat3 pe an, examinarea medicali
gratuitd si completd a salariatilor.

(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si
pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea §i cu acordul
salariatilor).

(3)Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de ciitre angajator.
(4)Unitiitile sanitare publice elibereaza, in regim gratuit, personalului contractual din
unitaile sanitare certificatul prenuptial si figa medical’ pentru conducitorii auto.
(5)In cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unitétilor se pot asigura gratuit
si alte prestatii medico - sanitare pentru salariafii unitiifii.

Art. 86

(Din cazul In care condifiile de munci se normalizeaza, pentru refacerea capacititii
de munci, salariafii vor beneficia de incd doud luni de alimentatie de protectie a -
organismului, daci au beneficiat anterior de aceasta.

(2)De drepturile previzute la afin. (1) beneficiazi §i salariatii care au lucrat cel putin
6 luni in conditiile alin. (1) si f§i schimbi Jocul de munci din motive ce nu le sunt
imputabile, dacl drepturile de aceeasi naturi sunt mai mici la noul loc de munc.
Art. 87

(1)In toate cazurile in care conditiile de munci s-au modificat, determindnd
reclasificarea locurilor de munci, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificéiri Incepand cu data schimbirii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.
(2)Reclasificarea locurilor de muncé se face de ciitre aceleasi parti care au facut
clasificarea initiald, printr-un inscris adifional la contractul colectiv de muncd, cu
respectarea prevederilor legale aplicabiie.

(3)Prevederile legate de sénétate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi
minime.

Art, 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmariti la fiecare
loc de munci in vederea lurii misurilor de protectie a muncii specifice, precum si
programui de control al realizirii masurilor stablhte
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Angajatorul este obligat s§ asigure, pe chelfuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariatilor cu pr1v1re la normele si instructiunile de protectie a
muneil.

Art, 90

(Din vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfigurare a activitatii la
locurile de munca, angajatorul va lua cel pugin urmitoarele masuri:

a)amenajarea ergonomicd a locurilor de muncé;

b)asigurarea securititii si sinftatii lucritorilor in toate aspectele legate de munca.
(2)Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonereazi de
raspundere angajatii din unitate In cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sd se evite cit de mult
posibil sd se pund in pericol viafa si séndtatea pacientilor.

(3)Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate cu
api caldi si rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de agteptare din timpul
garzii.

(4)La cererea sindicatelor semnatare ale prezentuiul contract colectiv, angajatorul va
asigura, In limitele posibilitdtilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta
unitéfil. :
(5)Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate pina la
incadrarea in limitele previzute de lege.

Art, 91

(1)Pirtile se obligd si asigure un regim de proteciie speciald a muncii femeilor i
tinerilor.

(2)Partile asum3 principiul european al armonizarii viefii profesionale cu viafa de
familie ca unul dintre elementele centrale ale cresterii calitatii viefii profesionale a
angajatilor, cu respectarea prevederilor legale.

Art, 92

Angajatorul se obligé si nu refiize angajarea sau, dupd caz, mentinerea In munci a
persoanelor cu handicap, In cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinires
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile previizute
se va proceda {a consultarea reprezentantilor sindicatelor semunatare ale prezentului
contract colectiv de munci.

CAPITOLUL 4: Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 93
T in scopul salarizarit si ;coidanl celorlalte drepturz previzute in prezentul contract
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colectiv de muncH, pirtile comtractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente acestei categorii de salariati si a surselor de constituire, cu
respectarea legisiatiei in vigoare.

(2)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenti nationals, ras3,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociali, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicali.

(3)In bugetul de venituri §i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si
asimilate salariilor, conform legislatiei in vigoare.

(4)Salariile se plitesc inaintea oricdror alte obligatii biinesti ale angajatorilor.

(®)ln sistemul sanitar, drepturile salariale se achit intr-o singurd transi péni la data
de 15 a fiecéirei luni pentru luna precedenti.

(6)Sistemul de salarizare a personalului din unitijile sanitare publice, indiferent de
modul de finantare, se stabileste prin lege.

(7)Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de bazi prin contractul individual de
munca sub salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.

(8)Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor afiliate la organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc# privind stabilirea
salariului de bazdi la incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de
drepturi salariatilor atrage rdspunderea materiald si disciplinardi a persoanelor
vinovate, potrivit legii.

(9) Incepénd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazi minim brut pe tard garantat
in platd poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioads de maxim 24 de luni, de
la momentul incheierii contractului individual de munci. Dup# expirarea perioadei
respective, acesta va fi plitit cu un salariu de bazi superior salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plati.

(10) Prevederile alin. (9) se aplica si pentru salariatul platit cu salariul de bazi minim
brut pe tark garantat in plat¥, care are deja incheiat un contract individual de munes,
perioada de maxim 24 de uni fiind calculati incepand cu data de 1 januarie 2022.
Art, 94

Criteriile de incadrare salariald §i evaluare a salariatilor din unititile sanitare publice
sunt stabilite de comun acord de citre reprezentantii Ministeruiui Sanatatii si ai
organizafiilor sindicale reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile
in domeniu.

Art. 95

(1)Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, In limita prevederilor

legale cu aceastd destinatie, de administratie i sindicate inaintea negocierii
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Sandtate Dambovita, pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul
angajat in unitate.

(2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 96

(1) Sporurile acordate personalului din unitate se stabilese cu acordul sindicatele
reprezentative semnatare ale prezentului contract colectiv de munci §i se constituie
ca anexa distinctd a prezentului contract, respectandu-se regulamentul de acordare a
sporurilor in vigoare.
(2)Garantia in bani, refinuti salariatilor care au gestiune In primire, va fi depusi
conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 97 '

(1)Alte drepturi de personal;

a)plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

bjplata cheltuielilor de transport in cazul deplasérii in cadrol localitatil, in interesul
serviciului pentru functiile stabilite potrivit legii; ‘
c)premmiile i alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) plata tarifului orar §i sporurile aferente orelor de gardi suplimentare timpului
normal de lucru s afara normei de bazi §i a programului normal de lucru aferent
contractului individual de bazi.

(2)Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin.
(1) se stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.

Art. 98

(1)Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, lunar, dous salarii de bazi
minim brute pa {ard garantate in plati si se stabilesc de citre ordonatorii de credite n
limita sumelor aprobate In buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Art. 99

(1)Formele de organizare a muncii in refeaua sanitari sunt urmétoarele:

a)norma de timp;

b)in alte forme stabilite previzute de lege.

(2)Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma si se aplice fiecérei
activititi si fiecdrui loc de munci se stabilesc, In limitele legii, cu acordul scris al
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci, in finctie de nivelul de reprezentare.

Art, 100

(L)Angajatorul este obligat s& asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare
salariat a sarcinilor ce i revin.

(2)in cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin, (1), salariatl va primi cel putin
salariul de bazi, pentru timpul &t lucrul a fost intrerupt,
Art. 101 ‘

In caz de desfiintare 2 um@t%];ibi&&repmﬁle salariale ale angajatilor sunt garantate.
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Angajatoril sunt obligat! si {ind evidenia In care se mentioneazi salarizarea pentru
activitatea desfiisuratd in baza contractului individual de munc, alte drepturi de care
salariatii au beneficiat §i cursurile de pregitire §i de perfectionare profesionald
acreditate absolvite gi s& le elibereze dovezi despre acestes, la cerere.

CAPITOLUL 5: Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 103

(1)Timpul de munci reprezintd orice perioadi in care salariatul presteazi munci, se
afla la dispoziia angajatorului si indeplineste sarcinile i atributiile sale.
(2)identificarea timpului de muncd se face conform prevederilor contractului
individual de muncé, contractelor colective de munci aplicabile i ale legislatiei in
vigoare.

(3)Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste
orele gi zilele cand Incepe §i cind se Incheie prestarea muncii. Modelul de organizare
a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munci i repartizarea sa in
functie de un anumit model indicat in cadrul prezentulvi contract.

Art, 104

(1)Pentru salariatii angajati cu normi Intreagd durata normali a timpului zilnic de
munca este, de reguld, de 8 ore pe zi gi de 40 de ore pe siptimana.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
previzute in legislafia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de muncd durata
normald a timpului zilnic de munci este mai mici de 8 ore pe zi i 40 de ore pe
saptimana. -
(3)Modificarea exceptiilor previzute la alin. (2), in vigoare la data semnirii
prezentului contract, se poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale
prezentului contract.

Art. 105

(DRepartizarea timpului de munc in cadrul siptimanii este, de regul, uniforma, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2)In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentrn o
repartizare inegald a timpului de muncé, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd de 40 de ore pe sdptimanai.

Art. 106
(Pentru cazurile prevézute la art. 104, alin. (1) durata maxima legali a timpului de
munca nu poate depisi 48 de ore pe siptimani, inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceptie, durata timpului de munc3, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sipt¥ménd, cu conditia ca media orelor de munci,
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caleulatd pe o perioad de referinti de 4 luni calendaristice, 88 nu depiseasci 48 de
ore pe siptdmana.

(3)Le stabilirea perioadelor de referinti previzute la alin. (2)nu se iau in calcul durata
concediului de odihind anual §i situatiile de suspendare a contractului individual de
munci.

($In cazul prestérii de ore suplimentare peste un numsr de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatelor reprezentative,

(8)Pentru salariatii care beneficiazii de reducerea timpului zilnic de lucry, limita se
calculeazi In mod proportional.

Art, 107

(DPersonalul care i5i desfigoari activitatea in 1 sau 2 schimburi in unitdfi cu activitate
de 5 zile pe sdptiménd beneficiazi de repaus siptimanal sdmbita si duminica.
(2)Personalului care 1gi desfisoard activitatea in zilele de sdmbétd, duminicd si
sdrbitori legale i se asigurd repausul siptimanal in alte zile din cursul saptimanii
urmatoare. :
(3)Suspendarea repausului siptdmanal al salariatilor se poate dispune numai In scris
$1 cu consultarea reprezentantilor organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci.

(4)Munca prestati de personalul din unitifile sanitare, in vederea asiguriirii
continuitdfii activititii, in zilele de repaus siptiménal, de sirbatori legale si In
celelaite zile in care, In conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazj, in
cadrul programului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% salariul de bazi
al functiei indeplinite, cu conditia incadririi n limitele cheltuielilor de personal
aprobate prin buget §i cu respectarea procentului previzut ia art. 235, alin. (2) sau (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017.

(DLa determinarea cuantumului sporului previzut la alin, (4) se au In vedere
prevederile legale In vigoare aplicabile. -

(6)Munca prestatd §i platita conform alin. (2) §i(4) nu se compenseaza gi cu timp liber
corespunzitor. .

(7)Munca suplimentard se salarizeazi conform prevederilor legate In vigoare
aplicabile.

(8)Personalul prevazut la alin, (2) are dreptul lunar la cel putin dou#t repausuri
séptaménale in zilele de sambitd si duminicd, cumulate.

(9) Repausul siptiménal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita si
duminica.

Art. 108

(1)Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptaménii de lucru va
fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitétii, cu consultarea reprezentantilor
organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci.
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(2)Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in
contractul individual de munci.

Art. 109

{1)Programul de muncd §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunogtin{a salariatilor §i sunt afisate Ia sediul angajatorului.

{(2)Prevederile alin. (1) sunt transpuse In practica prin intermediul! graficului de lucru,
ce trebuie afigat cel thrziu cu 5 zile inainte de sférgitul lunii anterioare pentru luna
urmatoare. '

Art. 110

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, inclusiv pentru cei
care beneficiazd de concediul de Ingrijitor, cu acordul sau ia solicitarea salariatului In
cauzi §i cu avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract, aceastd posibilitate fiind previzuti in regulamentul intemn si in
contractul individual de muncai.

(2)Durata zilnicd a timpului de munca individualizat este Impirtits in doud perioade:
0 perioadd fixa in care personalul se afld simultan la locui de muncé gi o pericada
variabild, mobild, In care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de muncé zilnic.

(3)Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 104 si 106.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncé definit potrivit art. 16*1 din
Codul Muncii evidenfa orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evideniierea orelor de incepere si de sférsit ale programului de lucru, si de a supune
.controlului inspectorilor de muncé aceastd eviden{a, ori de cite ori se solicitd acest
lueru.

(5)Pentru salariatii mobili si salariafii care desfigoard munci la domiciliu, angajatorul
tine evidenta orelor de munc3 prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite
cu salariatii prin acord seris, In functie de activitatea specifici desfisurati de citre
acestia.

Art. 111

(1)Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare
salariat prin pontajul lunar afisdnd in loc vizibil la locul de munci o copie a pontajului,
cit 51 de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidents ori de céte ori este
solicitat. g,

(2)Sedintele de lucru se vor desfigura doar In timpul programului.

Art, 112
(1)Munca prestaté in afara duratei normale a timpului de munca s#ptiméanal aferente
unui contract cu timp integral este considerati munci suplimentari,
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(2)Munca suplimentari nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fort majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Inl&turdrit consecingelor unui accident.

(3)Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare, angajatorul este obligat 53 solicite

n scris salariatului efectuarea acestora. Programarea efectudirii muncii suplimentare
prin intermediul graficelor de lucru, In situatia in care acestea previd o duratd lunard
amuncii mai mare decit cea corespunzitoare lunii respective, este asimilat solicitirii
scrise din partea angajatorului .

(4)Lipsa solicitérii scrise pentru efectuarea de munci suplimentari exonereazi
personalul angajat de rispundere In cazul in care nu se prezintd la muncd pentru
efectuarea programului suplimentar.
(3)Numdrul maxim de ore de munca suplimentarfi pe parcursul unei luni este de 32
de ore.
(6)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incedrarea
in timpul de muncd de maximum 48 de ore pe siptimand, cu respectarea ieglslaglm
in vigoare.
(7)Necesitatea acoperirit unei perioade mai mari de timp decét cea prevazuts la alin.
(5) implicé, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu
timp partial.
(8)Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordi
conform legislatiei in vigoare.
Art. 113
Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere plétite in urmitoarele 60 de zile
dupi efectuarea acesteia.
Art. 114
(Din domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cfiror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi aménate i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul
programului normal de lucru, infre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru
realizarea acestora se vor putea folosi alfi salariafi din unitate care sd realizeze
sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.
(2)Pe perioadele mentionate ia alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeazi prin absenta persoanelor titulare.
Art. 115
(1)La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului,
angajatorul va stabili necesarul de personal specific fiecirui loc de muncd fir3 a fi
mai mic decdt limita minimi determinatd conform normativului de personal, cu
consultarea reprezentangilor sindicatelor din unitate semnatare ale prezentului
_contract colectiv de muncé.

{2)Ministerul S#natitii elaboreazd normativ de personal obligatoriu pentru fiecare
categorie de loc de munci din unititile sanitare.
(3)Normativele de personal specifice se regiisesc in regulamentul intern al umtﬁ;u
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(4)Anual, la nivelul fiecrei unitdfi se analizeazi toate locurile de munci pentru
stabilirea necesarului de personal, corelat cu necesitatile activititilor desfigurate.
(S5)Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de ciitre o comisie
paritard angajator-reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 116

In cazurile In care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauzi de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul
intern.

Art. 117

(1)Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.

(2)Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8
ore intre schimburi.

Art, 118

(1) Zilele de sarbitoare legali In care nu se lucreazi sunt:

a) 1 si2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Zina Unirii Principatelor Romane;

¢) prima si a doua zi de Pagti;

d) 1 mai;

e) 1 iunie - ziua copilului;

f) prima i a doua zi de Rusalii;

g) 15 august-Adormirea Maicii Domnului;

h} 30 noiembrie - Sf. Andrei;

i) 1 decembrie - Zina Nationali a Roméniei;

j) prima si 2 doua zi de Cricivn;

k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbitori religicase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentrn persoanele
apartinidnd acestora;

1) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui, :

(2) Pentru salariafii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri ihaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
§i a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(3} Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri Inaintea Pagtelui, prima i a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atat
la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt
cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de

angajator .

Art. 119
(1)La locurile de munca cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de
organizare a continu}';?git%cﬂgg@&ii, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, girzi, program
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fractionat etc., cu avizul reprezentanilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.
(2)Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunose, de comun
acord, cd activitatea prestatd sdmbita, duminica si in alte zile in care, potrivit legii,
nu se lucreazi asigurd continuitatea functiondirii institutiilor care furnizeazi servicii
de asisten{d medicald §i de ingrijire, dupi caz.
Art. 120
(1)Salariatii care lucreaza in conditii de munci deosebite beneficiazi de reducerea
programuiui normal de hucru, potrivit legii $i prezentului contract colectiv de munci
{Anexa nr. 4). _
(DReducerea timpului normal de lucru nu afecteazi nivelul veniturilor salariale si
vechimea in munci.
Art. 121
(1)Regulamentui intern se intocmegte de citre angajator, cu consultarea sindicatelor
semnatare ale prezentului contract colectiv deé muncd, fiind anexd la contractul
colectiv de munes la nivelul unit#fii.
(2)Femeile care aldpteazd beneficiazd, la cerere, de fractionarea programului de
munca.
(3)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.
(4)Femeile gravide, lduzele §i cele care alfipteazd nu pot fi obligate s3 presteze munci
de noapte.
Art, 122
(1)La unittile unde programul se desfagoard neintrerupt, programul de lncru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucra din timpul nopti.
(2)5Se considerd munci prestatd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins
intre orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus faa de
aceste limite, in caziui exceptionale.
(3)Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul
avand obligafia efectudrii serviciului de dimineats, de dupi-amiazi, de noapte in
decursul unei luni.
Arxt, 123
(1)Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tutyror salariatilor.
(2)Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntéri sau Hmitdr,
(3)Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual plitit pentru fiecare contract
individual de munci, proportional cu timpul lucrat.
Art. 124
(1)Durata minimi a concediutui de odihni anual este de 21 zile lucritoare.
(2)Durata efectivd a concediului de odihng anual stabilitd prin prezentul contract
colectiv de munci va fi previzuti In contractul individual de munci si se acordi
proportional cu activitategip;q%até intr-un an calendaristic.
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(2YLa stabilivea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal §i concedivlui pentru Ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata

(2Hin situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concedinl de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se Intrerupe, urménd ca
salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situajia de
incapacitate temporarsi de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar, cind nu este posibil, urmeazi ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.

(2%)Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada
a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihni anual
intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in
concedin medical.

(3)Durata efectivi a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare salariat
in functie de vechimea In munci astfel:

a)pentm o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile
lucratoare;

b)pentru o vechime de 1-5 ani (netmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
luerdtoare;

¢)pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti Ia data inceperii concediului) - 23 de zile
lucritoare;

d)pentru o vechime de 10-15 ani (nefmpliniti la data Inceperii concediului) - 25 de
zile lucratoare;

e)pentru o vechime de 15-20 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 28 de
zile lucratoare;

Dpentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4)Concediile de odihni de la alin. (3) pet. b), ¢), d), ) si ) se suplimenteazi cu céte
I zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeagi unitate. Beneficiazi de vechime in
aceeagi unitate $i salariafii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale.

(8)Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu
una dintre trange va fi de minimum 10 zile lucritoare.

(6)in situatii de fortd majord, angajatorul poate solicita Intreruperea concediului de
odihna.

(MDin cazuri deosebite, Ia cererea argumentatd a salariatului si cu acordul
angajatorului si avizul organizafiei sindicale reprezentative din unitate semmnatare ale
prezentului contract, concediul anual de odihnd se poate amana pentru anul urmiitor,
partial sau in totalitate,

(S)La cererea salanatulm mdemmzatza de concedm poate fi indusd in drepturile




Arxt. 125

{1)Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. in cazul in care salariatu}, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihng anual la
care avea dreptul In anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadi de
18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de
odihni anuval.

(2)Decalarea concediului de odihng in alti perioads decét n cea programati se face
cu aprobarea angajatorului §i avizul sindicatelor din unitate semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc3, ce se acordi in termen de 6 zile lucritoare.
(3)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisé numai in
cazul incetdrii contractului individual de munci.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate
temporard de munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav,
concedinlui de ingrijitor i perioada absentei de la locul de munci in condifiile art.
15272 din Codul muneii se considerd perioade de activitate prestata,

Art. 126

(1)Pentru perioada concediului de odihng salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mici decat salariul de baz, indemnizatiile si sporurile
cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi, previzute in contractul
individual de munci.

(2)Indemnizatia de concediu de odihng reprezintd media zilnics a drepturilor salariale
previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3)Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5
zile lucritoare Inainte de plecarea n concediu sau odati cu plata lunari a drepturilor
salariale.

(4) In calculul indemnizatiei de concediu de odihnd intrd si drepturile salariale
aferente indemnizatiei de hrani.

Art. 127 '

(1)Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatuiui, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului.

(Z)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forti
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munc.
fn acest caz, angajatorul are obligafia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii 12 locul de muncé, precum §i eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare 2 intreruperii concediului de odihna.

Art. 128

(1) Salariatii nevazatori, alte persoane cu handicap si tinerii in vérstd de pani la 18
ani reprezentati de organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
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de muncid au dreptul la un concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului
contract colectiv de munca.
(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariafilor reprezentati de sindicatele
semnatare ale prezentului confract colectiv de munc# se acordd potrivit prevederilor
Anexel nr. 6 la prezentul contract.
(3) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare ,”in vitro”, beneficiazi anual,
de un concediu de odihng suplimentar, plitit, de trei zile, care se acordi dupid cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepénd cu data efectuirii embriotransferului.
Art. 129
(1)Drepturile cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihnd se
acorda potrivit prezentului contract colectiv de muncai.
(2)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual
de odihna. Inclusiv primele de vacan{i si voucherele de vacanti se acordi potrivit
legislatiei in vigoare.
Art, 130
(1)in afara concediutui de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, in
cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
a)cisitoria salariatulni - 5 zile;
b)nagterea unui copil - 3 zile;
c)concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupi caz, conform legii;
d)caséatoria unui copil - 3 zile;
e}decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile.
(2)Concediul plitit prevazut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de citre
conducerea unit#tii.
(3)Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplatitd in conditiile prevazute de

lege pentru ingrijirea sdnatatii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai
mulii copii se acordd doul zile luctitoare libere pe an, consecutive sau separate, dupi
cum decide angajatorul. \

(4) Salariatii au dreptul la o zi Incritoare liberd platitd in ziua de 7 aprilie - Ziua
Mondiald a Sanatatii.

CAPITOLUL 6: Protectia socialid a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contraet colectiv de munci
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(DPirtile recunosc de comun acord ci o masurz de prevenire a concedierilor colective
este evitarea angajarilor ficute neintemeiat.

(2)In concordanti cu prevederile alin, (1), unitatea este obligati s nu procedeze Ia
angajari fard avizul scris al reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului
contract,
Art. 132
In cazul in care organele competente din unitifi au aprobat masuri de reducere a
activittii ori de reorganizare a unitaiii sanitare, cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului confract colectiv de munci cu
privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd in termen de
6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzs:

a)durata de preaviz; '

b)daci le oferd sau nu un alt loc de muncs ori cuprinderea ntr-o formda de calificare
sau reorientare profesionals;

c)adresa inaintats la Agengia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munei prin care s-a
solutionat reconcilierea.
Art. 133

(1)La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante
de natura celor desfiintate, misurile vor afecta in ordine:

a)persoanele care cumuleazi doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazi
pensia cu salariul cu exceptia contractelor pentru pentru desfigurarea girzilor
suplimentare timpului normal de lucru;

b)persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limit4 de vérst3;
¢)persoanele care Implinesc virsta de pensionare, la cerere;

d)persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2)Pentru luarea miasurilor de incetare a contractelor individuale de munci vor fi
avute in vedere urmitoarele criterii:

a)daci mésura afecteazi doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic; :
b)masura si afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi
sau divorfati care au in ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pani la
pensionare, la cererea lor.

(3)in cazul in care misura incetdrii contractului individual de munci ar afecta un
salariat care urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avind incheiat un contract cu unitatea
de prestare a activititii pe o anumits perioadd de timp, angajatorul nu-i va putea
solicita despagubiri pentru perioada rimas3 nelucrati péand la implinirea termenului.

Art. 134

(1)Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea Mtr-o perioadd de 9 luni de la luarea
masurilor de Incetare a contractului individual de munci al categorti or de salariati
mentionate in art. 133 are obligatia si anunte n scris despre aceasta organizatiile

sindicale afiliate 0rganiza§iilo£ sindicale semnatare ale prezentului contract si si faci
lich misura prinssmassmiadia, salariatii avind oblica ia prezentdrii pentru
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reincadrare in termen de 10 zile de la data anunfulyi, i concordanti cu criteriile

stabilite de comun acord de administratic si sindicatele din unitate, afiliate

organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2)Angajatorii réspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare

a nerespectdrii prevederilor alin. (1).

(3)In caz de modificarc a profilului unitdtii, salariafii membri ai organizajiilor

sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci au dreptul de a riméne

la acelasi loc de munci, dupi caz, compatibil cu specificul unititii.

Art. 135 |

Salariatil care se pensioneazi pentru limitd de vArsti isi primesc drepturile potrivit

legii si prezentului contract colectiv de munca.

Art. 136

(1)Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei In vigoare.

Cuantumul acestora se stabileste anual prin lege.

{2)La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munci se pot stabili si alte drepturi,

conform prevederilor legale.

Art. 137

(Din cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau In legiturd co munca,

angajatorul este obligat s3 ia urmitoarele misuri: -

a)sd consemneze datele cercetiirii accidentului de munc# intr-un proces-verbal care

s& prevadi cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a nmuncii care nu au fost

respectate, persoanele raspunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate,

masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea

accidentului; ,

b)inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin proces-verbal, se comunicd

inspectoratului teritorial de munca. |

(2)In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici

sau biologici caracteristici locului de munci, precum si ca urmare a suprasolicitirii

diferitelor organe sau sisteme In procesul de munecd, angajatorul este obligat si

comunice organizafiilor sindicale din unitate semnatare ale prezentului contract

colectiv de muncl, Inspectoratului Teritorial de muncs Dambovita §i Directiei de

Sénatate Publici Ddmbovita aparitia acestor boli.

(3)Persoanele care au contractat o boali profesionald fi redistribuite, la cerere, in alte

locuri de muncd cu avizul inspectoratului teritorial de muncd, dupi consultarea

organizatiilor sindicale din unitate semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncd, conform prevederilor legale.

(4)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv

de muncd vor urméri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul

nerespectirii acestora, vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanctiunile previzute

de lege.

Art. 138

Vouchere de vacanti, se acordd tuturor salariatilor SJUT, proportional timpului
Eficﬁv lucrat in unit%%% %t{nn prevederiloz: _‘Iegale in vigoare.
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Art. 139

(1)Repartizarea spafiilor de locuit din administrarea unitiitii se face in concordan{d cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administrajie-sindicate semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.

(2)Comisiile mixte isi desfisoard activitatea in baza unei proceduri transparente,
bazati pe criterii de selecpe ce respectd principiile s1 procedura egalititii de sanse.
Art. 140

Angajatorul este obligat si acorde indemnizatia de hrani in conformitate cu
prevederile Legii nr. 153/2017.

Art, 141

()Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in
interes de serviciu, este suportats integral de angajator.

(2)Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munci.

Art. 142

(1)Dupé efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsti de
pénd la 2 ani, salariata membri de sindicat poate beneficia de nci un an concediu
férd plata, postul rimanind temporar vacant si neputdnd fi desfiintat pe timpul cét
aceasta se afld in asemenea situatie.

(2)La intoarcerea din concediul fir3 plats, salariata va fi incadrati pe postul avut
initial, toate drepturile aferente locului de munci urménd a fi acordate integral.
(3)Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectudirii concediului de crestere a copilului si nici in primul
an de la reluarea activitagii.

Art. 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsts de pana la
2 ani beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta
salariul i vechimea in munci.

Art. 144

Salariatele gravide beneficiazd de scutire In ceea ce priveste obligativitatea efectuirii
turei de noapte sau a gérzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbirii locului de
munca.

Art, 145

Pentru asigurarea respectirii demnititii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne
de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a
situatiilor de violentd, de hérfuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuaii la locul de
muned, definite conform legii, in conformitate cu Anexanr. 8.

Arxt. 146

Anga_] atii din cadrul SJUT, beneficiazi de servicii medicale, tratament si medicatie in
regim gratuit conform prevederilor legale si a prezentului Contract colectiv de munci.
Acestea vor fi stabilite ulterior prin act aditional la CCM.

APITOLUL 7: Fg;ngawrofesmnala
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Axt. 147

(1)Prin termenul de formare profesionald se ingelege orice procedurd prin care un

salariat dobéndeste o calificare, se specializeazs, se perfectioneazi sau i

actualizeazd cunostintele profesionale gi pentru care obtine o diploma sau un certificat

care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiet in

vigoare, :

(2)Dobéndirea unei specializiri si/sau lirgirea domeniului de competenfd a

personalului de specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare.

(3)Activitatea de formare 5i perfectionare profesionali cuprinde si domeniui relatiilor

de muncé, management, dreptul la asociere si libertitile sindicale si patronale.

(dPartile convin asupra necesithtii §i obligativititii perfectionarii profesionale a

tuturor categoriilor de salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(S)Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si

suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitaii) potrivit legii.

(6)Cheltuielile aferente formarii previzute la art. 149 lit. f) pot fi suportate din

fondurile colectate din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in

functie de nivelul organizirii, din bugetul de stat si din fondurile structurale In

Art. 148

(1)¥ormarea profesionald a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la ceringele postului sau ale locului de munci;

b)obtinerea unei calificiri profesionale;

cactualizarea cunogtinelor i deprinderilor specifice postului gi locului de munca $i

perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d)reconversia profesionali determinati de restructuréri socio-economice;

e)dobéndirea unor cunostine avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare

pentru realizarea activitéitilor profesionale;

f)prevenirea riscului gomajului;

g)promovarea in munci §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2)Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor

ocupationale gi de formare.

Art. 149

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de ciitre angajator sau de clitre furnizorii de

servicii de formare profesionald din far3 sau din striinitate;

b)stagii de adaptare profesional la cerintele postului §i ale locului de munca:

¢)stagii de practica §i specializare in tara si in striiinitate;

d)ucenicie organizats la locul de munci;

e)formare individualizats;

Diormarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatitlor de munci gi al

dialogului social;

g)alte forme de pregggré;tam_yﬁréite infre angajator si salariat.
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(1)Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabilegte urmitoarele:
a)identificarea posturilor pentru care este necesari formarea profesionald, a ciilor de
- realizare, adoptarea planului anual gi controlul aplicirii acestuia;
b)sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa., prin imputernicitii lor,
la orice formi de examinare organizati In vederea absolvirii unui curs de formare
profesionald n cadrul unitaii;
¢}in cazul In care unitatea urmeazi si-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa §i consuita sindicatul cu cel putin 3 luni tnainte de aplicarea
masurii §i va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica tnainte
de a apela la angajiiri de for{d de munci din afari;
d)in cazul In care un salariat identificd un curs de formare profesionali pe care ar dori
s8-] urteze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea Impreund cu sindicatele
semnatare ale prezentului contract;
e)salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncid in
‘vederea formirii profesionale sunt obligati s suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta daci parisesc unitatea din motive imputabile lor inainte de Implinirea unul
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2)Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostint3 tuturor salariatilor
in termen de 6 zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unititii gi pe site-ul unit3tii.
(3)Planurile si programele de formare profesionald anuali sunt anexe ale contractelor
colective de munci de la nivelul unititilor sau sectorului de activitate.

Art. 151
(1)Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau
la initiativa salariatuli,

(2)Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile pirtilor,
durata formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald se stabilesc prin
acordul partilor, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semmatare
ale prezentului contract, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale
de munca.

Art. 152

(Din cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionale de aceasti participare sunt suportate
de cétre acesta,

(2)In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale astfel:
a)daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada
cenu depageste 25% din durata zilnics a timpului normal de lucru, acesta va beneficia
pe toatd durata formarii %ofesionale de salariul integral corespunzitor postului gi

funcfiei detinute, cu Eé‘ﬂlgi%a;iile, sporurile i adaosurile ia acesta;
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b)dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioads
mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia
de salariul de bazi stabilit pe gradatii conform vechimii tn munca.

(3)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul
va beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute,

(4)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionali, salariatul
beneficiazi de vechime la acel loc de muncs, aceasti perioada fiind considerati stagiu
de cotizare In sistemul asiguririlor sociale de stat,

Art. 153

(Din cazul i care salariatul este cel care are inifiativa participirii la o forma de
pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreund cu reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci.

(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1),
in termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodati angajatorul va decide cu
privire la conditiile i care va permite salariatului participarea la ferma de pregitire
profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau tn parte costul ocazionat de
aceasta.

(3)Decizia mentionati la alin. (2) va fi luat} 1In mod transparent, in baza unor criterii
obiective §i in acord cu interesele unitétii transpuse in planul anual/multianual de
formare. :

Art. 154

Salariaiii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu privire
la formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de munca,
si alte avantaje pentru formarea profesionali.

Art. 155

(1)Salariatii au dreptul s beneficieze de concedii pentru formare profesionali.
(2)Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau firi plati.

Art. 156

(D)Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului pe perioada form#rii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
initiativa sa.

(2)Angajatorul peate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract si numai daci
absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activititii.

Art. 157

(D)Cererea de concediu fira platd pentru formare profesionals trebuie s fie inaintati
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia §i trebuie si precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2)Efectuarea concediului fird plati pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui a.ryalendaristic, pentru sustinerea examenelor de a?;olvire
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a unor forme de Inva{imént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator In cadrul institutiilor de Invatimént superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (1).

Art. 158 |

(Din cazul in care an gajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previizute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentra formare profesionald, plitit de anpajator,
de pand la 10 zile Jucrdtoare san de pini la 80 de ore.

(2)in situatia previizuti la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previzuti
pentru concediul de odihnd.

(3)Perioada In care salariaty] beneficiazd de concediul plitit previzut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare
profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o luni tnainte de efectuarea
acestuia gi trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesional,
domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionali.
Art. 159

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata
concediului de odihni anual §i este asimilati unei perioade de munci efectivi 1n ceca
ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art, 160

(1)Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariafii, dupii cum urmeaza:

a)cel putin o daté la 2 ani dacé au cel putin 21 de salariati;

bjcel putin o datd Ia 3 ani dacd au sub 21 de salariati.

(2)Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionals, asiguratd in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajatori.

Art, 161

(1)Planul de formare profesionald elaborat anual de citre angajatorul persoand
juridicd, ce are cel putin 21 de salariati, impreund cu organizatiile profesionale
corespunzatoare §i cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci va fi adus la cunostinta salariatilor.
(2)Planul de formare profesionali va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de
pregitire s3 poatd trece de doud ori salariatii n primii 5 ani de activitate si periodic
ceilalti salariati.

(3)Programarea individuald se face de ciitre angajator cu consultarea salariatului in
cauzd, cu aprobarea sefului siu direct §i avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, ce se acorda in termen
de 6 zile.

(#)Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la
cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu
aprobarea angajatorului i avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract golectiv de munci, ce se acordi in termen de 6 zile lucritoare.
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($)Cursurile de perfectionare §i specializare profesionals se avizeazs de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii. '

Art. 162

(1)Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale semmatare ale prezentului contract colectiv
de muncd, ce se acordi in termen de 6 zile lucritoare, participa la stagii de adaptare
profesionala.

(2)Participd la cursuri de adaptare profesionali toti salariatii aflati la prima angajare
intr-o unitate medico-sanitars, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitari
cu alt specific i salariatii care s-au reangajat In unitate dupa o perioadd de cel putin
5 ani de Intrerupere.

Art. 163 _

(1)Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionali.

(2)Programele de pregitire mentionate 1a alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizatia profesionald, potrivit reglementiirilor legale in vigoare.

(3)Cursurilor de formare initiald sau specializare Ij se aplici principiul recunoasterii
reciproce,

Art. 164

Reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
participd In mod obligatoriu, In calitate de observatori, la toate nivelurile, la
examenele care certifici pregitirea si perfectionarea profesionala s$i manageriali ¢i la
concursurile/examenele de ocupare a posturilor.

Art. 165

(DAngajatorul se obligd si sprijine toti beneficiarii $i partenerii contractelor de
finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si
participarea salariatilor la cursurile de formare.

(2)In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionalé salariatilor,
la solicitarea acestora, va fumiza documentele necesare pentru participarea la astfel
de cursuri si va asigura spatiul necesar afigirii materialelor informative in acest sens.
(3)Unitatea este responsabili cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri
structurale si informarea salariatilor in acest sens.

(4)Parfile se angajeazi si faci toate demersurile necesare pentru asigurarea finantérii
formirii aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.
(3) Informatiile cu privire la politica generald de formare a salariatilor vor fi
mentionate in contractele colective de munc Ia nivel de unitate $i In regulamentul
intern al unitatii.

CAPITOLUL 8: Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
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Art. 166

(DPérfile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc peniru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea
de opinie ce se exprim3 civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat,

(2)Angajatorul recunoagte dreptul sindicatelor semnatare ale prezentului contract de
a-si elabora reglementiri proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-gi organiza
gestiunea i activitatea lor §i de a-gi formula programe proprii de actiune, in conditiile
legii.

(3)Este interzisi orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor previzute la alin. (2).

(4)Angajatorul se obligs si adopte o pozitie neutrd §i impartial fat3 de organizaiile
sindicale existente si fa{d de reprezentantii sau membrii acestora.

(5)Angajatorul se obligd si se abtini de la orice form# de condifionare, consiringere
sau limitare a exercitarii finctiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(6)La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizafiei
sindicale In cercetirile desfisurate de organizatiile profesionale.

Art. 167 .

(I)Angajatorul se obligd si Intreprindi toate demersurile necesare pentru Intérirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor,
apartinitorilor acestora sau a altor pessoane din exterior sau intetior, in timpul muncii
sau legate de procesul de munca.

(2)Parfile recunosc ¢i salariaii nu-gi pot desfigura activitatea in parametrii
contractuali dac lucreazi in condiii de amenintiri fizice si/sau verbale.

(3)Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca
parte a protectiei muncii, pértile convin aplicarea Procedurii privind protectia
salariatilor din S#natate Impotriva agresiunilor la locul de muncs, Anexa nr. 10 la
prezentul contract colectiv de munci,

Art. 168 _

(D)Partile se angajeazd sd promoveze un comportament civilizat in cadrul unititii, cu
respectarea demnititii fiecdrui salariat.

(2)Partea patronald se oblig s sanctioneze disciplinar orice abatere de Ja normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3)Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
regulamentelor interne ale unitafilor sanitare.

Art. 169

(1)a)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
participd la sedinfele consiliului de administratie si ale comitetului director al
unitafilor sanitare;

b)reprezentan{ii judeteni ai organizatiilor sindicale sl patronale semmatare ale
prezentului contract colectiv de munci participi ia toate sedintele de interes general
r?vel national, regionalsei §
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(2)Partile garanteazZ aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum i a
dispozitiilor legale in materie.

(3)La cererea expresi a membrilor organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si
confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivehurile.

Art. 176

(1)Anuntarea sedinielor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in
scris, inainte cu minimum 72 de ore.

(2)Angajatorul se obligi s& pund la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci toate
documentele necesare sustinerii activititii sindicale.

(3)Hotirdrile conducerii unitatilor vor fi comunicate inscris, in termen de 48 de ore
de la data emiterii hotfiréril, reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.
(#)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la
toate nivelurile, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si cu acordurile
stabilite in acest sens.

Art, 171

(1)Angajatorul va permite membrilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada
respectivd, cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente locului de munci, pentru
o perioadd de pand la 15 zile Iucrétoare/an, conform prevederilor prezentului contract
colectiv de munci.

(2)Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci beneficiazd de reducerea programului normal
lunar de lucru cu 5 zile lucriitoare, cumulat sau fragmentat.

(3)in cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se péstreazi integral.

(DActivitatea liderilor organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd la nivel de unitate este asimilati ca vechime in activitate
manageriald in domeniu.

Art. 172

In vederea stabilirii unor servicii §i dotri comune, prin acordul partilor, administratia
$1 organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de
muncd pot stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva,

Art. 173

Angajatorul este obligat si asigure In incinta unititii, gratuit, spatiul si mijloacele
necesare functiondrii sindicatelor semnatare ale prezentului contract.

Art. 174

Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unititilor, In baza acordului

individual al salariati a nivelul
sir ,




unitafii in conformitate cu Legea nr. 367/2022, republicati, cu modificirile $i
completérile ulterioare.

Art. 175

(DAngajatorul  recuncaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
de a susiine i de a participa neingridit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale, 1n aceastd perioads oblighndu-se s3 nu procedeze la angajiri temporare in locul
celor aflati In grevi.

(2)Angajatorul se obligh s ia masuri disciplinare impotriva celor care incearci sau
impiedicd exercitarea dreptului de participare a salarjatilor la actiuni sindicale,
organizate In conditiile legii.

Art. 176

(Din scopul unei bune colabordri, partile, la orice nivel, se obligi si rispundi in scris,
In termen de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele inaintate de
fiecare din parti.

(2)Depégirea termenului previzut la alin. (1) reprezinti incilcarea contractului
colectiv de munci la nivel de unitate.

(3)Angajatorul §i conducerea sindicatelor semnatare vor accepta reciproc invitatiile
unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, In
vederea rezolvirii acestora.

Art. 177

()Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor a semnatare, a
referatelor §i a reclamatiilor care fi privesc pe acestia se face cu participarea
reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat;

(2)Cercetarea previzuti la alin. (1) se poate face i fird prezenta reprezentantului
sindicatului daci sedinta comisiei de cercetare a fost anuntatd in scris si cu semndturd
de primire, cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la
locul si ora anuntate.

(3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat $i reprezentat de ciitre un
reprezentant al sindicatului, atét la audiere, cat si pe parcursul cercetsrii, in cazurile
prevazute la alin. (1), '

(4)Dupi finalizarea cercetirilor, daci acestea privesc sau au legitura cu un membru
alunuia din sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului
are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(3)Crice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va &
efectuatd conform procedurii previizute in Anexa nr. 9.
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CAPITOLUL 9: Dispozitii finale

Art. 178

Prezentul contract colectiv de munci , s-a negociat in baza contractului colectiv de
munci la nivel de grup de unititi.

Art. 179

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigurd aplicarea.
Art. 180

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru unitéti, sectii, compartimente $i servicii, externaliziri servicii etc.,
angajatorul care preda este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat
sa garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munci.

Art. 181 :

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplic de drept salariatilor
reprezentafi de organizatia sindicala reprezentativa semnatara a acestui contract si
produc efecte pentru toti salariatii potrivit legii.

Art. 182

Salariafii membri ai organizatiei sindicale reprezentative, semnatare a prezentului
contract colectiv de munci au dreptul si poarte la echipamentul de protectie
insemnele organizaiei sindicale specifice.

Art. 183
Partile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor
contractului colectiv de munci la nivel Spitalului Judetean de Urgenti Targoviste.,
conform competentelor lor previzute de legislatia in vigoare.

Art. 184 ' '

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiat este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage rispunderea, potrivit legii.

Art. 185
Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract
colectiv de munca pentru care sunt previzute reglementiiri legale suplimentare.
Art. 186
Toate documentele semnate de parfile semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci sunt incluse, de drept, in coninutul prezentului contract ca acte aditionale.
Art. 187
Pértile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca,
s& nu sustind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munci, oricare ar fi nivelu! la care
acestea au fost incheiate.

ART. 188
Spitalul Judetean de Urgenti Tirgoviste,va sustine toate initiativele legislative gi
modificdrile actelor normative de naturd si imbunititeascd prevederile prezentului
contract colectiv de munci si care sunt in concordanid cu politica de sinitate a
Ministerului Sanatatii. :
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ART. 189
Prezentul contract colectiv de munci, incheiat in 3 exemplare, f§i produce efectele
de la data expirérii contractului colectiv de munca in vigoare.

Partile semnatare

ANGAJATOR

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
Manager
DR. DumitrescuiClaudiu

i : Sindicatul Sanitas din

0
a \% Spitalul Judefean de Urgenti Targoviste:

‘k\

Director financiar contabil
Ec. Haiduca Si;):}a
4
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pef Servicin RUNOS
Cons. Jr. Sprintaru Elena e
’ Vicepresedinte Tobo/garu Loredana
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ANEXA 1

Ap!icarea contractului colectiv de munci la nivelul Spitalului Judetean de
Urgenta Térgovigte

Prevederile contractelor individuale de munci vor fi puse de acord cu
prevederile prezentului contract colectiv de munca in termen de 30 de zile de la
intrarea In vigoare a acestuia.

In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munci,
unitatea va modifica Regulamentul Intern in mod corespunzitor, preluénd
prevederile aplicabile din cadrul acestui contract, de comun acord cu sindicatul
semnatar al prezentului contract,
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ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de
unitate

1. Comisia care monitorizeazi prevederile aplicirii Contractului colectiv de munci
la nivel de unitate va fi compusd din 3 membri titulari si un membru supleant din
partea sindicatelor reprezentative §i 3 membri titulari i un membru supleant din
partea angajatorului. Membrii comisiei sunt desemnati de pértile semnatare in termen
de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca.

2. Comisia se va iIntruni la cererea oriciruia dintre membrii s3i, In termen de
maximum 7 zile lucritoare de la formularea cererii, si va adopta hotsrari valabile prin
unanimitate.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotafie, de citre un reprezentant al fiecarei parti, ales
in gedinta respectiva. '

4. Hotarérea adoptati potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat,

6. Comisia este imputernicitd sii intetpreteze prevederile contractului colectiv de
muncd, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilititile unititii, la
solicitarea uneia dintre parti.



ANEXA 3
Modelul contractului individual de muneca

Art. 1 Contractele individuale de munci incheiate intre angajator si salariat, inclusiv
contractul de stagiu vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previizute in modelul-
cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre parti, modelul - cadru previzut la art. 3 poate cuprinde si
clavuze, drepturi si obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv
de munci.

Art. 3 MODELUL-CADRU AL CONTRACTULUIINDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat ia data de ........ceevenn. si inregistrat in registrul general de evidenti a
salariafilor cunr. ....... dindatade ...................

A. Partile contractului

Angajator - persoand juridicd/fizicd ..............., cu sediul/domiciliul in
....................... , Inregistratd la registrul comertului/autorititile administratiei publice
din e CUDT e ,cod fiscal .....ooueen. vy TRIETON o , B~
mail .................., reprezentati legal prin domnul/doamna ......................., in calitate
s 1 T

si

salariatul/salariata - domnul/doamna ........................., domiciliat/domiciliatd 1n
localitatea ........ce.., St e nr. .., sectorulfjudeul .......... , e-mail
....................... » posesor/posesoare al/a crtii de identitate/pasaportului seria ...... nr.
...... , eliberati/eliberat de ................ ladata de ................., CNP beteetasmearesrrarese s reeneny
autorizatie de munci/permis de gedere In scop de munci seria ........ 151 U din
data ......coene,

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmitoarele conditii asupra
carora am convenit:

B. Obiectul contractulitic vovveemreveevvennnon,
C. Durata contractului:

a) nedeterminati, salariatul/salariata ...................... wrmand si inceapd activitatea la
datade .ooevvvinnenee.. ;
b) determinati, de ... zile/sdptimani/luni, incepdnd cu data de

siveenseenennes 51 pand la data de , in conformitate cu art. 83 lit. ....
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din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare/acte normative cu caracter special, re$Pectiv ..o, .

D. Perioada de proba:

a) durata de .........crieeennenn.. Zile calendaristice/lucritoare, In cazul contractului
individual de munci pe perioads determinata;

b) conditiile perioadei de probi (daci exists) ...............
E. Locul de munci

1.Activitatea se desfasoard la
(domiciliw/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sedinl social/punctul
de lucru/alt loc de munci organizat al angajatoruiug .....vevee...... cervenaerens voeree s

2. In lipsa uaui loc de muneca fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

......................... <o (P teren/la sediul clientilor/atie geografics ......................., grup
de unititi etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau in naturd);

b} asigurarea/decontarea transportului de citre angajator .......veeeeunn.. (dupi caz).

F. Felul muncii

Functia/Ocupatia ...........ooeveevveevveennnnn, ey, cOMform  Clasificarii ocupatiilor din
Romaénia. _

G. Durata timpulei de munci si repartizarea acestuia

1. O norméi intreags, durata normals a timpului de munca fiind de ....... ore/zi gi/sau
....... ore/sdptimani.

a) Repartizarea programului de munci se face: in zilele de oo , Intre orele
SUPHIRRRIRE 1) TOURO (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum
UrMEAZA: .vvevurererirnnnne

b) Programul normal de munci se poate modifica in condifiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de normé de ...... ore/zi, ..... ore/sdptiman, ...... ore/luni.

a) Repartizarea programului normal de munci se face: in zilele de ..ccoeeennn., Mtre
orele ........ verarraenn 5 SAU worervriirerinae. (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.),
dupd cum urmeazi: ................ .

b) Programul de munci se poate modifica in condifiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munci aplicabil.
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¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forts major sau pentru
alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliturdrii
consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de .............. zile lucritoare, in raport cu
perioada luerat3. :

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o durati de ............... zile
hicratoare.

I. Salariutl

1. Salariul de bazi lunar brut; .................. lei.

2. Alte elemente constitutive:

) SPOTULI -.oveverienanes ;

b) indemnizatii ...............;

¢) prestatii suplimentare in bani ........c..ou...]

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi .................;

€) alte adaosuri ....o.ooveveeeeieer e .

3. Orele suplimentare prestate de salariafii cu norm# Intreagi in afara programului
normal de lucru se compenseazi cu ore libere plitite In urmdtoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munci
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile §i
completirile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este
posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi
plitite cu un spor la salariu in cuantum de voveeeveeceeorsiveeeenn,

4. Munca prestatd in zilele de sirbitori legale, precum si in zilele libere plitite
stabilite prin acte normative/contracte colective de muncs aplicabile se compenseazi
cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munci
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare.

5. Data/Datele la care se pliteste salarinl este/sunt ..........ocoeveevnen..
6. Metoda de platd .......cocoerieennnn.
J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............ zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare, sau confractului colectiv de muncs aplicabil, dup# caz;
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b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucritoare, conform Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completidrile ulterioare,
sau contractului colectiv de munci aplicabil; '

¢) In cazul in care salariatul urmeazi si isi desfisoare activitatea in strdindtate,
informatiile previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, se vor regdsi si in contractul
individual de muncs; ~

d) alte clauze .......ooneee.....n :

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexi la contractul individual de
munci.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnévire profesionali specifice postului sunt prevazute

In evaludrile de risc ale locului de munc#/postului de lucry si n fisa de identificare a
factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitiii profesionale a salariatalui: oovnoeoonnn.o.

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice
avansate ¢i semmdfurii electronice calificate se realizeazi dupd cum uwrmeazi:
........................... , In conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul
intern/contractul colectiv de munci aplicabil.

O. Formarea profesionali

Formarea profesionald se realizeazi in urmitoarele CONAIFILE wvveiiceemrntcrencnne o
in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul
colectiv de munci aplicabil.

P. Conditiile de munca

Activitatea se desfisoard in conditii normale/vitamitoare/deosebite/speciale de
muncé/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile i obligatiile pértilor privind securitatea si sindtatea in munci:
a) echipament individual de protectie ....................... ;

b) echipament individual de luery vo.vvveoeeeesnn.

¢) materiale igienico-sanitare ........ooovveeonon ;

d) alimentatie de protectic ........ SR ;

e) alte drepturi si obligatii privind sinztatea si securitatea I MUNCH ........ooon.nnn :
R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor




1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptimanal;

¢) dreptul la concedin de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

e) dreptul la securitate s séndfate In muncé;

1) dreptul la formare profesionala;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile,
dupi caz.

2. Salariatului 11 revin, In principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si saniitate a muncii in unitate;

e} obligafia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate fn
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

3. Angajatorul are, In principal, urm#toarele drepturi:

a) si stabileasci atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
¢) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s& constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

e) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizérii acestora;
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f) s& suporte asigurarea medicald privati, contributiile suplimentare la pensia
facultativi sau Ia pensia ocupationals a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdtii profesionale a
salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) s# inmaéneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitaiii;

b) s Infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si s& opereze inregistrérile
previzute de lege;

¢) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munci aplicabil gi din lege;

d) sd asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munci;

e) s informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfdsurarea relatiilor de munci;

f) s& informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera Ia un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sé elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfisurati de acesta, durata activititii, salariul, vechimea
munca, in meserie §i specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a
salariatilor, datat §i certificat pentru conformitate;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal aje salariatului.
S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munci aplicabil a fost incheiat (de exemplu:
unititi/grup de unitifi/sector de activitate) ................... :

2. Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare, si ale contractulni colectiv de munci aplicabil, prevazut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdirii contractului
individual de munci impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, anterior producerii modificirii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este previzuti In mod expres de lege sau in contractul colectiv
de muncd aplicabil.

T. Conilictele In legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munci pot fi solutionate atit pe cale
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amiabild prin procedura concilierii, cit si de instanta judecitoreascd competents
material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a Incheiat in doudi exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.

Angajator,

Reprezentant legal,

EEEYRITTEY R Y

Salariat,
SeMNAULA c.oveveriereierieiiriniina
Am primit un exemplar.
SEMNALBIE voevvvvreeeiirierieer e e




ANEXA NR. 4
Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiazi de
reducerea duratei normale a timpului de lueru

A. Reducerea timpului normal de Iucru
1. Personalul care lucreazi in anatomie patologicd si in medicing legals, in activitatile
de prosecturd, sili de disectie $i morgi: 6 ore/zi.
2. Personalul care lucreazi in activitifile de radiologie-imagistici medicald si
roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie
cu energii Inalte, angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul care asigurd
intrefinerea §i repararea aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu pregétire superioarZ, asistentii medicali, indiferent de nivelul
studiilor, precum §i personalul sanitar mediu, care desfiigoar3 activitate de dizolvare
si preparare a solufiilor citostatice: 6 ore/zi.

4. Personalul cu pregitire superioard din unititile si compartimentele de cercetare
stiintificd medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

3. Medicii si farmacigtii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si
compartimentele de cercetare stiinfifici medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente
de analize medicale: 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar i personalul sanitar auxiliar care lucreaz in hidrotermoterapie:

7 ore/z.

B. Alimentatia de protectie se acorddi in med obligatoriu, conform Legii nr.
319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialititile: ¥ 1
lapte/zi/persoani.

2. Laboratoarele de anatomie patologics, morgi, prosecturi, laboratoare de medicin
legald, de citologie, de radiologie: 1/2 I lapte/zi/persoani.

3. Statii de sterilizare: 1/2 { apd minerald/zi/persoand.

4. Deratizare, dezinsecti, dezinfectic si alte compartimente similare: % 1 apd
minerald/zi/persoani.

3. Personalul de Intretinere s§i reparare instalatii sanitare, vidanjare: % 1 apd
minerald/zi/persoani.

6. Lucrdtori de curdtenie, colectare material infectios, rampid de gunoi, deseuri
medicale: 2 | api minerald/zi/persoani. _

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: % 1 ap4 minerald/zi/persoani.

8. Statie de clorinare: ¥ | apd minerali/zi/persoans.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: % 1 ap3 mineral#/zi/persoans.

10. Magazie centrald de materiale: ¥ | apd minerald/zi/persoan.
11. Centrald termicé: 1 1 apd minerali/zi/ persoan.




ANEXA 5
Numirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci si in
funcgie de conditiile de desfigurare a activititii

CAPITOLUL1

S¢ acordi 3 zile de concedin de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b} statil de colectare i neutralizare a degeurilor periculoase;

c) ergoterapie din unitéfi, sectii $i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie,
psihiatrie pediatricd si neurologie pediatrics; _
d) spilarea manuald, célcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum §i
célcatul cu presa;

€) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate
permanenta.

2. Personalul care ingrijeste gi creste animale de laborator, precum si cel care
lucreazd cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de
consultafil de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie gi arsi.

4. Personalul sanitar din unititi farmaceutice care au sediul in unititi, sectii,
compartimente i cabinete de consultatii de tuberculozi activi si boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depdseste 90 dB,
certificate de autoritatea competents in domeniu.

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substante preparate cu solventi
aromatici).

7. Personalul care Jucreazd in bucatiriile unititilor sanitare.

CAPITOLUL 2

Se acordi 4 zile de concediu de odihnil suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreazi in;

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie din unitti, sectii si compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici
irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreazi in sectii si compartimente, cu paturi, de copii
distrofici.

4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea si productia serurilor si a
vaccinurilor. -

3. Muncitorii 5i personalul de administratie din unititi si sectii exterioare, cu paturi,
de tuberculoza activi si de boli infectioase. .

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozi si boli infectioase,
7. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetiri si analize
chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice,  virusologice,
inframicrobiologice, parazitologice.




8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in unitati, sectii si
compartimente, cu paturi, de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minimurm 70% din timpul de lucru (personal TESA si Policlinici)

CAPITOLUL 3
Se acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la repararea §i intrefinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nuclears, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii
Inalte si de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice
din laboratoare §i compartimente de medicin legali.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenta. '

4. Personalul care presteazi activititi in centrale termice pe bazi de combustibil
solid i lichid.

5. Personalul care lucreazi in activititi de fizio-electro-maso-termo balneo-terapie.

- 6. Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

L. Personalul sanitar care lucreazi In sectii gi compartimente, cu paturi, de oncologie
si oncopediatrie. _

2. Personalul care manipuleazi si utilizeazi mercurul a construirea, repararea $i
intretinerea, etalonarca §i verificarea aparatelor de masurd i control cu mercur,
precum si a Intrerupdtoarelor cu mercur.

3. Personalul care confectioneaz, prin suflare, aparaturi de laborator din sticld de
cuart si sticla cu plumb.

4. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

5. Personalul care lncreazi in spilitorii din unititi sanitare.

6. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie §i neuropsihiatrie.

7. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in blocul operator si
blocul de nasteri.

CAPITOLUL S
Se acordi 8 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitdti, sectii si compartimente, cu paturi, de tuberculozi
activi gi de boli infectioase.
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compartimente, cu paturi, de neurochirurgie si argi.

3. Personalul sanitar din unitéi, sectii §i compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrics gi de recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazi in activitatea de
-anestezie, terapie intensivi, terapie acuts, hemodializi, UPU, CPU.

5. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazi pe ambulante §i salupe
de ambulan#, pentru asigurarea asistentei medicale de urgentd si transport sanitar In
teren, precum §i operatorii-registratorii de urgenti.

CAPITOLUL 6
Se acordd 9 zile de concediu de odihing suplimentar pentru:

1. Personalul care isi desfigoars activitatea in:
a) unitati nucleare de categoria I de risc radiologic;
b) unitd{i nucleare de categoria a I1-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7
Se acordd 10 zile de concediu de odihn suplimentar pentru:

L. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in Iaboratoare
sau compartimente de anatomie patologics si de medicing legali.

2. Personalul care igi desfagoars activitatea in:

a) unititi nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic;

b) unititi nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariafii care lucreazd la unul din locurile de muncd previzute in prezenia anexd
§i care dau dreptul lo mai mudte condifii de odifing suplimentare vor primi un singur
concediu de odihnd suplimentar, si anume pe cel mai mare.
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ANEXANR. 6

SPORUL DE VECHIME IN MUNCA

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza ciirora se stabilesc salariile de bazi, sporurile gi
alte drepturi specifice domeniului de activitate sinitate sunt previzute in Legea nr.
15372017,

2. Coeficientii previzuji in anexi pentru functiile de executie corespund nivelului
minim al fiecirei functii, la care se adaugi 5 gradatii corespunzitoare trangelor de
vechime In munca.

3. Transele de vechime in munca, in functie de care se acordi cele S gradatii potrivit
alin. (2), sunt urmétoarele: - gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determini prin
majorarea salariului de bazd cu cota procentuald de 7,5%, rezuitind noul salariu de
baz; - gradatia 2 - de 1a 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baz4; - gradatia 3 - de
la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi; - gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de
ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultfnd noul salariu de bazi; - gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determini
prin majorarea salariufui de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul
salariu de bazi.

4. Gradatia corespunzitoare transei de vechime in munci se pliteste cu fncepere de
la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munci,
prevazuti la transa respectivi.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munci,
angajatorul va lua In considerare integral §i perioadele lucrate anterior in alte domenii
de activitate decit cele bugetare.
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ANEXANR.7
ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE/MATERIALE IGIENICO-SANITARE

1. ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

- incéltaminte - 1/ an

- pantaloni - 1/ an

~faste - 1 /an

-bluze-1/an

- halate de molton ~ sistem pavilionar - 1/ 2 ani

- halate doc -1 / an

- salopete doc - 1 / an

- pelerine de ploaie - 1/ an

- cizme electroizolante - 1/ an

- ménugi electroizolante - 1 / an

- calote -3 /an

~ manugi i masti - dupd necesititi §i specificul locului de munca al salariatului
- sorfurt - dupd necesititi

- cizme de cauciuc - sabofi cu talpa antiderapanta pentru personalul din Spélitorie si Bloc
alimentar - dupi necesitifi

- casca de protectie - dupa necesitiifi

- ochelari de proiectie - dupd necesititi

- centurd de sigurantd - dupd necesitit

- personalul de interventie din cadrul serviciului de ambulanti va beneficia de echipamentul
de protectie specific conform legii.

2. MATERIALE IGIENICO-SANITARE

a) se acordd intregului personal - sipun - 1 / luni / persoani
hértie igienicd - | / lund / persoand

- perii de unghii - 1 / an / persoani

b) substanfe dezinfectante de uz personal, in cantitate de 500 mi/pers./luna urmatorului
personal:

- Instalator sanitar

- spilatoreasi

- personalului medical

- personalului de la statia de colectare, depozitare §i neutralizare degeuri medicale

- personalului de la rampa de gunoi - personalului de curitenie

3. Angajatorul va lua masuri tehnico-organizatorice pentru evitarea sau reducerea riscurilor
de accidentare gi/sau de afectare a sanatatii salariatilor/accidentare a pacientilor, determinate
de manipularea manuald a pacientilor imobilizati, tinfind cont de faptul ca manipularea
repetatd a greutitilor poate prezenta riscuri, In special de afectiuni dorso-lombare.

4. Peniru evitarea riscurilor menfionate la paragraful anterior, angajatorul va identificg
nevoile sectiilor unde se impune achizitionarea de elevatoare, care se vor utiliza peniE

mobilizarea/mutarea pacientului fird a fi necesard ridicarea de citre angajat.
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ANEXA NR.8
PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATH DE SANSE §1
INTERZICEREA DISCRIMINARII

Nota de fundamentare

Legislatia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discriminirii prevede
obligativitatea introducerii In contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de
clauze de interzicere a faptelor de discriminare gi, respectiv, clauze privind modul de
solutionare a sesizérilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin
asemenea fapte. (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre fomei si barbaii).

Art. 1. Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munci se infelege accesul nediscriminatoriu la;

a) alegerea ori exercitarea libers 4 unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare $i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectlonare
specializare si recalificare profesionals, inclusiv ucenicia;

e} promovare la orice nivel ierarhic gi profesional,;

f) conditii de incadrare in munci i de munc# ce respectd normele de sinitate si
securitate in munci, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

Sectiunea I - HARTUIREA SEXUALA

1. Harfuirea sexuald reprezintd orice formi de comportament nedorit, constind in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti
conduit cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizica s psihica
a persoanelor la locul de munci.

2. a) Angajatorul nu va perm1te $i nu va tolera hérfuirea sexuald la locul de muncs si
va face pubhc faptul ci incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuali,
indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ci trebuie respectate
si de sanctiunile aplicabile, in cazul incalcrii acestora;

¢) Angajatorul va include hiirtuirea sexuald pe agenda sesiunii de instrui
personalului.
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3. Angajatorul, Impreund cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, vor oferi
consiliere §i asistentd victimelor actelor de hirfuire sexuals, vor conduce investigatia
in mod strict confidential §i In cazul confirmirii actului de hirfuire sexuali, vor
propune maésuri disciplinare corespunzéitoare. Acestea pot merge de la avertisment
péna la transferul harfuitorului.

4. Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliati a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptiméni, daci sesizarea este
intemeiats si dacd va fi insotitd de cercetdri.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor
comunica périilor implicate rezultatul anchetei i ceea ce se intentioneazi si se faci,
intr-un termen ce nu va depisi 8 sdptdméni de la depunerea plangerii. Pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de via{i al reclamantlui.

7. Dacid se stabileste c& a avut loc un act de hirtuire sexuald, hirtuitorului i se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptiméni de la
terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale. Misurile
vor fl comunicate in scris §i reclamantutui si reclamantulni.

8. Daci se stabilegte ¢é nu a avut loc harfuirea sexuald, se va cornunica reclamantului
care, dacd doreste, se poate adresa justifiei.

9.Dac3 actul de hirfuire sexuali 1a locul de munci vine chn partea unei persoane care
nu este angajati in unitatea respectivé, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plingerile de hértuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3
ani de la data rezolvirii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirfuire sexuali, atit impotriva
reclamantului, cét si impotriva oricarei persoane care ajuti la investigarea cazului,
vor {1 considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.
12. In cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credintd, acesta va raspunde potrivit legii.

13. Unitatea gi/sau sindicatul = organizaia sindicala semnatara a prezentului contract
colectiv de munci au dreptul si inifieze o investigatie si in urma absentei unei
plangeri scrise, daci an motive sd considere ci are loc un act de hirfuire sexuali.

14, Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesiziri primite, despre
natura acestora i despre avizul dat.

15. Atat persoana presupusd hérfuitd, ct si cea presupusid a fi hartuitor pot fi
reprezentaji de sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv, la solicitarea
acestora.

Sectiunea II - HARTUIREA PSIHOLOGICA (MOBBING-ul)

1. Prin hirtuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzitor care are
loc Intr-o perioadd, este repetitiv san sistematic §i implici un comportament fizic,
Iimbaj oral sau scris gestmi sau alte acte mtenﬁonate s,i care ar putea afecta




2. Se considera a fi hirfuire psihologici la locul de munca (mobbing) urmitoarele
fapte (fird a fi o enumerare limitativa):

a) existenta unui comportament abuziv veritabil, manifestat impotriva unui salariat in
mod sistematic, repetat si avand o intindere semnificativi in timp (frecventa
comportamentelor de mobbing mai mult de o data pe saptamana, pe o perioada mai
mare de sase luni, este considerats valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului).

b) acte de haruire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica/mentala a individului, hartuirea determinand degradarea substantiald a
mediuiui de lucru, atragand dupi sine (in cele mai multe cazuri) o demisie fortaté.

¢) orice forma de discriminare 1a locul de muncé, care incalcd principiile egalititii de
sanse constand Intr-un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un
grup de salariafi, care este de naturi s& genereze un risc pentru respectivii salariati.
d) comportament anormal ce vizeaz3 un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

3. a) Angajatorul nu va permite $i nu va tolera mobbing-ul la locul de munca si va
face public faptul ca incurajeaza sesizarea tuturor cazurilor de hirfuire psihologics,
indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate
si de sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora;

4. Persoana care se considera hartuita psihologic (mobbing) va sesiza faptele printr-o
plangere In scris care va contine relatarea detaliatd a acestora si care va fi depusa la
secretariatul unitétii. .

5. Comisia constituita prin dispozitia managerului, va analiza in termen de 30 de zile
de la data sesizarii, pldngerea depusd la secretariatul unitdtii si va comunica
reclamantului, in termen de 2 saptamani, daci sesizarea este intemeiats si dacé va fi
insotita de cercetari. :

6. Din comisia de cercetare a sesizirii vor face parte 2 salariati care au atributii de
SSM si un jurist,

7. In aceasta faza a cercetiirii nu se solicita note explicative,

8. In cazul in care comisia stabilegte ca din sesizarea ficutd, nu reiese ca au avut loc
fapte de mobbing, se va comunica In scris reclamantului care, daci doreste, se poate
adresa justitiei in termen de 30 zile de la data comunicarii acestei rezolutii.

9. In cazul in care sesizarea este Intemeiatd, cercetarea va continua cu cercetarea
prealabila disciplinara, prevazuta la Anexa nr. 10, .
10. Dacd, in urma cercetirii disciplinare, se stabileste vinovatia "hartuitorului” se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 saptamani de la
terminarea anchetei, finalizate prin elaborarea, in scris, a unui raport.

11. Masurile/sanctiunea vor fi comunicate in scris i reclamantului si reclamatului,
12. Orice fel de represalii, in urma unei sesiziri de mobbing atat impotriva
reclamantului, cét §i impotriva oricrei persoane care ajuta la investigarea cazului,
vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate.

13. In cazul in care anchets stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credinta, acesta va raspunde potrivit legii.
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14. Unitatea si/sau organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de
munca au dreptul s initieze o investigatie §i In urma absentei unei plangeri scrise
depuse la secretariatul unitdtii daci au motive si considere ca are loc un act de
mobbing, si dac reclamantu] mu are curaj si o depung (autosesizare).

Sectiunea II- PREVENIREA DISCRIMINARII

Art. 1. Sindicatul semnatar al prezentului contract desemmneazi reprezentanti cu
atributli pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse i de tratament intre femei si
barbati la locul de munci.

Art. 2. Reprezentantii sindicali desemnati primesc de 1a persoanele care se considers
discriminate sesiziiri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

Art. 3. Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea
respectirii egalititii de sanse i de tratament intre femei gi bérbati la locul de munci,
s¢ menfioneazd In mod obligatoriu In raportul de control privind respectarea
prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Art. 4. Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considers discriminafi, s formuleze
sesizari/ reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat,
si s& solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din
unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munci. :
Art. 5. Organizatia sindicald semnatari a prezentului contract are un interes legitim
In respectarea principiului egalititii de sanse si poate, la cererea persoanelor
discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

Sectiunea IV — HARTUIREA MORALA

1. Constituie hirtuire morald la locul de munca §i se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dup# caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul s&u ierarhic, de ciitre un subaltem
si/sau de cditre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu
raporturile de munca, care si aibi drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnita{ii angajatului, prin afectarea san#titii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme: a) conduiti ostili sau
nedorits; b) comentarii verbale; c) actiuni sau gesturi.

2. Constituie hirfuire morald la locul de munci orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demmitiitii, integritdtii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi, stresul §i epuizares fizich intr
sub incidenta hirtuirii morale la locul de munci.




3. Angajatii care sivirgesc acte sau fapte de hirtuire morald 1a locul de munca réspund
disciplinar, in conditiile legii §i ale regulamentului intern al angajatorului.
Réspunderea disciplinard nu inldturd réspunderea contraventionald sau penali a
angajatului pentru faptele respective.

4. Angajatul, victim3 a hirfuirii morale la locul de munca, trebuie s dovedeascd
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in
conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte san fapte de hirfuire morali la locul
de muncé nu trebuie dovediti. 5. In cazul in care existi o sesizare de hartuire morali
a unui salariat, se va aplica procedura cercetirii disciplinare previzute la Anexa nr.
10 a prezentului contract colectiv de munci.
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ANEXA NR. 9 )
| PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE PREALABILE

Art.1. Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio misurd nu poate fi dispuss mai inainte
de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

Art. 2. Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1. Odaté cu luarea la cunosting3, in scris, de ciitre angajator de sivargirea unei fapte
ce ar putea fi consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare
disciplinari.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabili trebuie si descrie actiunea si inactiunea
cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute In vedere ca fiind incéleate, cine
a fdcut sesizarea, data §i ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de
cercetare disciplinard prealabild. Audierea trebuie consemnati in scris sub sanctiunea
nulitatii. ,

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild, impreuns cu copia de pe actul de
sesizare a faptei se comunici celul cercetat cu semnituri de primire. In cazul in care
salariatul refuzi primirea, aceasta va fi trimisi prin scrisoare recomandati Ia
domiciliul sau regedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati tofi salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit si
fie prezenti in locul i la data la care a avut loc fapta.

3. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabili comunici concluziile celor
audiati,

6. Dacid se considers 4 existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinari
prealabild comunicd celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei
care stau la baza acuzatiei §i i se acordd un termen de doua zile lucritoare pentru a-si
formula, intr-o notd explicativi, apérarea in scris §i pentru a prezenta noi probe in
apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabils da
curs apararilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupa cercetarea apiririlor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanctiune disciplinari.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti In vederea desfiisursrii cercetiirii
disciplinare prealabile, fari un motiv obiectiv, d& dreptul angajatorului s3 dispuni
sancfionarea, fara realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetérii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apérarile In favoarea sa §i si ofere persoanei imputerniicite si realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul si fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci al ciirui membry este.
11. Sanctiunile disciplinare se aplici potrivit legii. _

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lusrii la cunostin{i
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despre savirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data sévarsirii
faptei. :

13. Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel mult § zile de la
data emiterii ei §i produce efecte de la data comunicirii. 14. Decizia de sanctionare
poate fi contestat de cétre salariat la instantele de judecatii competents in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii. Art. 3. Prezenta procedurd face parte
de drept din Regulamentul intern ale unititii cireia fi este aplicabil prezentul contract
colectiv de munca.

CORSILIER RIS

. B4 t oot

“‘“::%g;fg&maowmggi S
hay et ’




ANEXA NR. 10
PROCEDURA PRIVIND PROTECTIA SALARIATIILOR DIN SANATATE
IMPOTRIVA AGRESIUNILOR LA LOCUL DE MUNCA

Noti de fandamentare: Avind in vedere numirul tot mai mare de agresiuni fizice gi

verbale Impotriva angajafilor din Sinatate realizate de pacienti, apartintori sau alte

persoane; Tinand cont de faptul ¢ agresiunile fmpotriva salariatilor sunt posibile si

datoritd mésurilor ineficiente de securitate §i protectie asigurate de angajator la locul

de munc#; Pentru diminuarea numéirnlui de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor

$i in vederea constituirii unui mediu de lueru sigur in toate unititile sanitare; S-a

elaborat prezenta procedurd, anexi la contractul colectiv de munca la nivel de sector,

ce are caracter obligatoriu pentru toate unititile sanitare din Roménia.

Procedura are la bazi cel putin urmitoarele prevederi:

Art. 1. Toate agresiunile fizice Ia locul de muncs, in timpul programului de munci,

impotriva angajatilor din Sénitate sunt considerate accidente de muncs, beneficiind

de un tratament corespunzitor.

Art. 2. (1) Salariafii beneficiazi de sprijinul unit3tii In cercetirile si procesele legate

de agresiunile cirora le-au cizut victime.

(2) Plangerea impotriva agresotilor este Inaintatd de citre unitate, salariat, sau

Impreund. '

(3) Angajatorii rispund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate

victimelor accidentelor de munci sau bolilor profesionale, in misura in care daunele

nu sunt acoperite integral prin prestatiile asiguriirilor sociale de stat.

Art. 3. Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate si sinitate in

muncd de la nivelul unitdjilor au obligatia de a elabora Planul de misuri privind

protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. 4. Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi si protectie

se realizeaza cu respectarea Planului de masuri privind protectia salariafilor impotriva

agresiunilor.

Art. 5. (1) Toate agresiunile fizice i verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la

nivel de unitate gi vor fi puse la dispoziie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in’
unitdtile sanitare este parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.

(3) In toate unitifile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de
ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate
de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei.

Art. 6. Amenintarea, savArsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directs
contra unui medic, asistent medical, sofer de autosanitars, ambulantier sau oric#rui
alt fel de personal din unitate, lovirea sau orice acte de violents, vétimarea corporali,
vétimarea corporald gravd savérsite impotriva persoanelor mentionate anterior, aflate
in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul fimctiunii, sunt
pedepsite conform legii.
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