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REGULAMENT
Privind criterii si proceduri proprii de transfer stabilite la nivelul Spitalului
Judetean de Urgentd Targoviste

ART. 1. Criteriile de selectiei proprii de transfer se stabilesc in conformitate cu prevederile art 32 din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fondurile publice.

(2) Prin aceste criterii de selectie proprii de transfer se stabileste modalitatea de lucru, ce este
obligatorie a fi respecatd de citre persoanele cu atributii in acest sens.

(3) Criteriile de selectie proprii de transfer se aplici la toate locurile de muncd din structura
spitalului §i pentru toate categoriile de posturi vacante din statul de functii aprobat si dau asigurarea
contindrii activitatii, atunci cind personalul existent este insuficient in raport cu situatia de fapt, de
necesitatea si de intersul unitatii.

ART. 2. (1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

a) in interesul servicinlui, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobirii cererii de transfer de cdtre conducitorul autorititii sau
institutiei publice la care se soliciti transferul si de la care se transfera.

(2) Ocuparea unui post vacant din statul de functii al Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste
se poate face si prin transfer , in conditiile aliniatului 1, daca se realizeaza de pe un post din sistemul
bugetar, similar sau echivalent.,sau intr-o functie de nivel inferior.

(3) Transferul se aplic# categoriilor de personalului din sectorul bugetar, incadrat pe baza
contractului individual de munca .

(4) Au prioritate la transfer in interesul seviciului salariatii care indeplinesc urmatoarele criterii :
- au fost detasati in cadrul S.J.U.T Dambovita
- au facut voluntariat in cadrul S.J.U.T
- au mai fost angajati in cadrul S.J.U. T

ART. 3. Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

a) are cetdtenia romani, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméand, scris §i vorbit;

¢) are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului ce urmeaza a se ocupa ptin transfer;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals oria

unor fapte de corupiie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

h) nu a fost sactionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimii 2 ani, la unititile la care a activat

i) este salariat cu contract individual de munc# in sistemul bugetar

ART. 4. (1) Transferul se poate face Intr-o functie pentru care sunt indeplinite conditiile specifice

prevazute in figa postului, la propunerea institutiilor in al caror stat de functii se afla functia vacanta.
(2) Managerul unitdtii are atributul si responsabilitatea in stabilirea ocuparii unui post vacant

prin transfer ( interes de serviciu / la cerere) cu respectarea criteriilor proprii de transfer.

(3) In situatia in care managerul unititii dispune transferul in interes de serviciu, va nominaliza
si unitatea/ unitatiile de la care se solicta acordul de transfer.

(4) Autoritatile i institutiile publice Intre care se realizeaza transferul sunt obligate sa verifice
indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei profesionale.

ART. 5. Transferul in interes de serviciu. .

(1) Transferul in interes de serviciu are la bazi eficientizarea activitatii Spitalului Judetean de
Urgenta Targoviste , fiind o procedura de ocupare a postului vacant, temeinic justificata, din punct de
vedere al necesitatii si urgentei ocuparii postului.

(2) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al persoanei care se
transferd.

(3) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie contractuald cu aceleasi conditii de
studii, grade/trepte profesionale cu functia contractuald detinutd de personalul contractual.sau intr-o fuctie
de nivel inferior

(4) Transferul in interes de serviciu se acordi la cererea Spitalului Judetean de Urgen{a »
Targoviste de cétre conducerea celei de la care pleaci, numai cu acordul scris al salariatului transferat.
ART.6. Dupi ce au fost verificate cerintele de ocupare a postului , managerul Spitalului Judetean de
Urgenta pe baza referatului intocmit de Serviciul RUNOS si a rezolutiilor inscrise pe acesta , aprobd/nu
aprobi, demararea documentatiei de transfer, cu respectarea criteriilor propri de transfer, aprobate.
ART.7. (1) In cazul in care managerul stabileste transfer in inters de serviciu, serv. RUONS va intocmi
adresa prin care se solicita transferul de la institutia publica nominalizata de manager, precizdnd
denumirea post vacant din statul de functii, locul de munci, data la care se solicita transferul si conditiile
ce trebuie si le indeplinesca persoana ce se transfera in inters de serviciu, respectiv conditiile specifice
prevazute in fisa postului, conditii de studii, grade / trepte profesionale precum si acordul scris al
salariatului transferat in original si alte acte necesare in vederea angajarii.

(2) Emiterea actului administrativ de transfer in interes de serviciu, se face numai dupd existenta
aprobirii conducerii autoritdtii sau institutiei publice de la care pleacd salariatul, si numai cu acordul scris
al acestuia.

ART.8. Astfel, in raport cu dispozitiile legale mentionate, transferul in interesul serviciului, de la o
autoritate sau institutie publica la Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste a unui salariat, se poate realiza
daci:

a) existd post vacant;

b) sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru functia ce urmeaza a fi
exercitatd de cel transferat;

¢) postul vacant este de aceleasi conditii de studii, grade/trepte profesionale cu cea detinutd de cel
transferat sau de nivel superior celui care se transfera, urmind a fi transformat postul respectiv scos la
transfer ; N

d) cel in cauza Isi exprimd acordul in scris pentru transferarea sa in interesul serviciului la o altd
autoritate sau institutie publici, lipsa acestui acord atragand nulitatea transferului.
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ART. 9. Transferul la cererea persoanei.

Transferul la cerere se face pe un post contractual vacant cu aceleasi conditii de studii, grade/trepte
profesionale sau un post contractual vacant de nivel inferior , temeinic justificata din punct de vedere al
necesitatii si urgentei ocuparii postului. :

ART. 10. Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste are obligatia afigirii anuntului privind ocuparea
prin transfer la cerere a posturilor vacante.

ART. 11 . in situatia in care doi sau mai multi salariati solicitd ocuparea unui post vacant din
cadrul spitalului prin transfer la cerere, selectia se face pe bazd de interviu/proba practicd sau
clinica, dupi caz.

Anuntul privind transferul la cerere s¢ publicd la sediul spitalului, pe pagina proprie de internet —
spitaldb.ro la rubrica Anunfuri, cu cel putin 10 zile lucriitoare de la data previzuti pentru ocuparea
prin transfer la cerere a postului siva cuprinde in mod obligatoriu:

a) numiarul si nivelul posturilor contractuale vacante, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste

posturi, precum si denumirea postului pentru care S organizeazd transferul;

b) documenetele neceare pentru depunerea dosarului de transfer, perioada de depunere a dosarului locul de

depunere a dosarului de transfer si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de

transfer;

¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) calendarul de desfisurare a procedurii de ocupare a postului contractual vacant prin transfer la cerere,

respectiv data limita si ora pand la care se pot depune dosarele de transfer, datele de validare a dosarelor

de transfer;

¢) mentiunea ¢ in sitatia In care sunt mai multe cereri de transfer, va fi organizat un interviu, cu

precizarea datei pentru susfinerea interviului, in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor

validarii cererilor de transfer.

¢) bibliografia pentru organizarea,interviului, in cazul in care se depun mai multe dosare de transfer.
Informatiile referitoare la organizarea si desfdgurarea transferului se mentin la locul de afisare si,

dupi caz, pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd pand la finalizarea transferului.

ART. 12. (1) Salariatii interesati sunt rugati sd depund la serviciul RUONS, din Targoviste , Str. Tudor

Vladimirescu , nr.48, in termen de 5 zile lucritoare dela data afigirii anuntului, urmitoarele

documente:

a) cerere de transfer adresatd managerului Spitalutui J udetean de Urgentd Targoviste in care se

mentioneazi postul pe care doreste sa il ocupe prin transfer;

b) acordul unitatii privind transferul salariatului la cerere

¢) curriculum vitae

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, alte acte de stare civila sau

documente considerate concludente , potrivit legii, dupd caz; '

e) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de Spitalul Judetean de Urgenta;

f)adeverintele care atest cd este angajat in sistem bugetar,vechimea in munca, in meserie si/sau in

specialitatea postului, in original;

g) carnetul de munci sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in

specialitatea studiilor, in copie;

h) cazierul judiciar;

i) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberats cu cel mult 6 luni ante

derularii transferului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

j) adeverin{d din care si rezulte ca nu a fost sactionat disciplinar, conform Codului Muncii, In ultimii 2

ani, la unitatile la care a activat
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(2) Dosarul de transfer pentru ocuparea posturilor vacante de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist cuprinde urmitoarele documente:

a) cerere de transfer adresatd managerului Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste in care se
mentioneaza postul pe care doreste s4 1l ocupe prin transfer;

b) curriculum vitae;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, alte acte de stare civila sau
documente considerate concludente , potrivit legii, dupd caz;

d) copia de pe diploma de medic, medic dentist, farmacist, dupa caz, biolog, biochimist, chimist §i
adeverintd/certificat de confirmare in gradul profesional;

e) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

f) dovada/inscrisul din care sd rezulte c& nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiin{area, organizarea i functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor
si Chimistilor in sistemul sanitar din Romaénia;

g) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevézut in anexa nr. 3 la Ordinul Ministerului Sanatatii
nr. 869 din 9 iulie 2015; :

h) cazierul judiciar; ,

i) certificat medical din care s rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul vacant urmarit a fi ocupat prin transfer;
j)adeverintele care atestd ca este angajat in sistem bugetar,vechimea in muncé, in meserie si/sau In
specialitatea postului, in original

k) acordul unitatii privind transferul salariatului la cerere

(3) Copiile dupd actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica

pentru conformitatea cu originalul de citre un lucrétor din cadrul serviciului RUONS, sau in copii
legalizate. »

ART. 13 . Interviul / proba practicd sau proba clinica se organizeaza conform prevederilor Ordinulut or.
869 din 9 iulie 2015 , cu modificarile si completarile ulterioare , pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea §i desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist §i chimist din unititile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
Jaborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fard paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitatile sanitare publice cu paturi si conform prevederilor art. 24 alin 1), 2), 3), 4),7)si8) din H.G.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru cu privire organizarea i desfagurarea concursurilor/
examenelor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale —
Anexa 1.
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Salarizarea in cadrul S.J.U.T

In vederea elaborarii Regulamentului cadru( privind stabilirea locurilor de de
munca si categoriile de personal, precum si marimea concreti a sporului pentru conditii
de munca prevdzut in anexele nr. I — VIII din Legea 153/2017 ) de catre Ministerul
Sanatatii conform prevederilor art. 23 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice , in luna decembrie 2017 , SJUT , a intocmit si
transmis Ministerului Sanatatii, machete F.B. 12233/21.11.2017 , la data de 12.12.2017.

Macheta ( care cuprindea un nr de 74 de coloane ) a fost intocmita nominal ,
pentru fiecare salariat al STUT , continind informatii cu privire la denumirea institutiei,
categoria de clasificare a unitatii, locul de munca aprobat conform structurii
organizatorice, sursa de finantare, specialitatea locului de munca , numele si prenumele
salariatului, functia detinuta conform clasificatiei functiilor din Legea 250/2016,
specialitatea / profilul functiei , salariul de baza ;norma de lucru,programul normal de
lucru, numarul de ture in care se desfasoara activitatea , numarul liniilor de garda
aprobate, sporuri acordate pentru conditii de munca conform locului de munca in baza
O.M.S. 547/2010, nominalizate in procent si cuantum » numarul orelor de garda si
cuantumul acestora , numarul de ore de sambata —duminica sau alte sarbatori egale ,
numarul orelor de noapte , in procent si cuantum., etc.Datele introduce in macheta ,1n
baza cheilor de verificare predefinite de Ministerul Sanatatii , iti dadeau posibilitatea de
a verifica daca stabilirea salariilor de baza » a sporurilor , modul de calcul al acestora
este corecta sau nu.

In prezent salarizarea personalului SJUT se face in conformitate cu prevederile
Legii 153/2017.

Conform art. 38 alin 2) litera a)- incepand cu data de 1 iulie 2017 s-au mentinut
in plati la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pani la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemuluj de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunari
de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice, in masura in care personalul a
ocupat aceeasi functie gisi-a desfisurat activitatea in aceleasi conditii;

Conform art. 38 alin 3) litera a) incepénd cu data de 1 ianuarie 2018 cuantumul
brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunari/salariul
lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice s-a majorat cu 25% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, firi a depdsi limita previzuti la art.
25, in misura in care personalul respectiv si-a desfisurat

activitatea in aceleasi conditii;
Conform OUG 114/2017 , Art. 1
Incepand cu 1 ianuarie 2018 » pentru personalul incadrat in unititile sanitare
publice... , aflate in relatie contractuali cu casele de asigurdri de sanitate, influentele
financiare determinate de mentinerea in plata la nivelul lunii iunie 2017 a
drepturilor, care se suporti potrivit Ordonantei Guvernului nr. 7/2017 privind



reglementarea unor masuri fiscal-bugetare in domeniul sanétatii, pini la 31
decembrie 2017 din bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sinatate
de la o pozitie distincti, respectiv de la titlul VI "Transferuri intre unitati ale
administratiei publice', se asigura din bugetul Fondului national unic de asiguriri
sociale de sanatate, de la aceeasi pozifie.

Art. 2

(1) Incepand cu 1 ianuarie 2018, pentru personalul incadrat in unitatile sanitare care au
ca asociat unic unitifile administrativ-teritoriale, aflate in relatie contractuald cu casele de
asigurdri de séndtate, se aplica in mod corespunzétor dispozitiile art. 38 alin. (3) lit. a) - ¢)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Influentele financiare determinate de cresterile salariale rezultate din
aplicarea dispozitiilor alin. (1) se asigura prin transferuri din bugetul Fondului
national unic de asiguriri sociale de sinitate, de la titlul VI "Transferuri intre
unititi ale administratiei publice'.

Art. 3 .

in aplicarea prevederilor art. 38 alin. (3) lit. g) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile si completarile ulterioare, si ale art. 1 i 2 din prezenta ordonanta de urgent3,
influentele financiare determinate de cresterile salariale se acorda pe bazi de
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sinitate, prin transferuri din bugetul
Fondului national unic de asiguriri sociale de sanitate de la titlul VI "Transferuri
intre unititi ale administratiei publice'.



