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TARGOVISTE, S-TUDOR VLADIMIRESTU . 48, DAVOVITA ~
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REGULAMENT INTERN

Spitahil Judefean de Urgeiita Targoviste eu sediul in Targoviste, str, Tudor Viadimirescu nrid8;

judetul Dambovite, este unitate sanitara publica ou personalitdte juridice, inflintate. prin

Dispozitis nr.940/19.09.1990; in subordinea Consiliulu Judebean Dambovita,

Avand in vedere prevedetile art.)78 a Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanmtaii cu
modificarlle ulterioars, conducere executiva 4 spitalului este asigiirata ds inattéger — Dr, Radu
Petrescu, numit prin Dispozitia Presedintelvi Consitilui Judetean Danibovita nr.137/1 1.04.2013
in urme concursului: sustinuf, activitatea acestuin desfasurandu-se in baze contractului de

management nr,6568/11.04.2013 incheiat cu Presedintele Constiiuluf Judetéan Dambovita

Art.1 (1) Rogylamentul Intern, denumit in continuere « Regulamentuly se aplica tturor
angajatilor din spital, Indiferetit da.durata contractulul de mica,
(2) Prevederile prezenitului Regulameént:sé aplica si pentru;
8) personalial iricadrat iti-0 &lfa wnitate, cans éfectiieaia stigii de pregatiré profesional,
cursuti de perfictionare, specializare,

b} firmele cire asigura diversé servicil in iricinta unitatii, care du obligatle ds d fespesta
Regularentil; in afara atributiilor st clanzelor prévazute in contractele incheiaté intre
parti (curatenia spitalului, pastrarea linistii si pastrares integritatii bunurilor ey care
intra in contact). o o

Art2 Dispozitiile. veferitonve. 16 organizeres fimpului dé hioru si. discipling, din prezentol
regulament se aplica in mod cerespunzator oricarof altor persoane, say altor activitati pe timput
prezentei in unitate. |




‘ (1) Angajarea salariatilor si incheierea. contrastelor individuale de munca se face de
Spitalul Judetean de Utgenta Tatgoviste conform criteriilor, conditiilor si procedurii prevazute in
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, Contractul colectiv de munca aplicabil si i alte acts
normative in vigoare, in urma unui concurs sau examan, e

(). Anterior inchelerii sau modificarii vontractului individual de munca, Servicinl
RUNOS ere obiligatia de s informa in Scris persndna care’ solicits, angajaren sau, dupe caz,
salariatul ¢u privire la clauzele generale pe care intentionesze sa le inserie in contract sau sa le

modifice.
(3% Cobtractul individual de. minca se irichgic in baza. consimtamantului partilor, in
forma serise, in limba rorana, pe durats nedeterimifiate. Prin ekcéptie, conttactul individial de
munca ¢ poatc incheia pe perioada determinata sau cu timp partial, in comditiile expres
prevazute de lege, La Semnarea contfactulul individiial de fiunca. fiecare. salarist va lua 1a
curiostintd, sub semnature, de prevederile Régulamentului Intern si als Contractului colectiv de
munca prin grija serviciului RUNGS, |
(4). Anterior indeperil activitati, contractul fndividual de frimca se inregistrasza in
Registrul general de evidente o salajietilor, care s¢ transinite Inspectoratului Teritoria) de Murca.
(5) Relatiile de munca se bazeaza:pe: principiul consensualitatii si al bunei credinte, iar
in cadrul acestora furictioneaza principiul egalitatii de tratarrent fata de toH] salaciatii, =~
Este interzisa oricé diserimindre directa sau indirects fate: de un salariat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuela, carecteristicl genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine. sociala, handicap, situatie sau resporisabilitite
familinla, apartenenta ori activitate sihdicala, ) o
Orice salariat , indiferent de functie, beneficiezn de' respectarea demnitatii si a

constiintei sale, fara nlel.o discriminare.

. (6). Modalitatile si conditiile congrete in care contractul individual de sunca se
modifica, s¢ sisperida sau Incétéaza sunt cele prevazute in Legea nr, 53/2003 - Codul Muneit,
coroborat ¢u legile speciale in domeniu, ‘

. (D Lichidates drepturilor banest! cuvenite selardatilor la incétares contractului
individual de munca se face: dupa ce scestia prezinta dovada éliberata de cei imputerniciti; din
‘care ga rezulte ca au predat toate actele, au restituit toate bunurile primite de la spital sf ca au

dchitat eventualele sumie banesti datoraré unitafii (ot de lichidare),
(8) Contractul individual d& murica poate fi suspendat, prin dcordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentry interese personale,

CAPITOLUL I

Consilinl de Administratie

Art.3 In cadril spitaluluj furictionenze un consiliu de admiristratie, constitidit conform art. 186
din Legea 95/2006 avand vrmatodrea comgonenta;

Membzi L ‘ )

< 7 reprezentanti al Directiei de Sandtate Publica a judetulul Dembovita

- un reprezentant al Presedintelii Consiliului Tudetean Dambovita




- 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Dambovita

Invitsti i o
- un reprezentant al Colegiului medicilor Dambovita ;
- uni reprezentant O.A.M.MLR, filials Dambovita

Invithti permanenti
Sindicatul Liber Cadre Medii
Sindicatul Solidatitatea Sanitara Damnbovita

manageru! al Spitalufui Judetean de Urgenta Targoviste paricipa la sedintale Consiliului

de administratie fara drept de vot,

Art.4 Consiliul de-administratle se intruneste lunar i ofi de cate ori va fl hevois.

Art5 Réprezentantii sindicatelor legal constituite: in unitate, afiliate federatiilor sindicale
‘semnatare ale contactului coloctiv de munca le nivel de ramura sanitara, au statut: de. jovitati

permanenti la sedintele consiliului de adminsteatie,

Art.6 Atributlile Consiliului de administratie sunt: -

- Avizesza birgetul de. venlturi si cheltuili af spitaluliii

»  Avizeaza situdtiile financiare friméstriale si-andale

- Organizeaza concurs pentry osuparea funetiei de mandper conform Regulamentulii
de organizere si desfasufare & coficursulul peritrd ocupares functiei de manager
petsoana fizica din spitalele publice =~~~ . .

- Aproba masurile penteu dezvoltarea sctivitatii spitaliJui in concordaita i nevaile de
servicii medicale ale populatiet o

- Avizenza prograniul anual 8} achizitiilor publice inteémit i condititle fegii

- Analizeazs modul de. indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetulil diréctor
sl activitatea managerului si dispune masurl pentvy intbuniatatired activitati y

~  Propune revocarea din functie a mausgerulai si a celorlaltd membii al comitetului
dirgetor in cazul in care constata existenta situatiilor de incompatibilitate prevazute la
art.180 alin.(1) si la art. 183 "3 alin(l) din Legea 95/2006 privind teforma in
demeniul sanatatii cu modificarilé si completarilé ulterioare.

Art.7 (1) In unitate functioneaza un Comitet [Sirector, constituit in bazs prevederilor art. 183

din Legen 95/2006




e

(2) Membrii Comitetulut directot sunt numiti pe o perioada de 3 ani. de catre mariager,
prin concurs organizat in. conditiile Jegii,

(%) Membrii comitetului director incheis contract de' administrars cy nariagerul
spitalufui, ' ‘ ‘ B ; eI

(4) Atributiile Comitetului director sunt:

1. elaboreaza. planul de dezvolfare al spitafulni pe perioads: mandatulul; in baza
propuneriior sctise ale consiliului medical; . -
2. élaboreaza, pe baza propunerilor consiliulul sedical, planul anual de’ furnizare de
servicii medicale af spitalulul; |
3. propuné meanagerului; in vederea aprobarif;.
. &) numanl de‘personsl, pe categorii sf locuri‘de.muncs, in fitnitie de feglementatile ir
Yigoars;
. _b) organizaren corcursurilor pentrn posturile vacante, in wrma consultarii cu
sindicatele, conform legii; o S

4 elaboréaza. regulamentul dé organizave si finélionars, regulamentul infern si
erganigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform fegii;

. 5. propune spre aprobare managerulu] si omhareste implementaren de masuri
orgariizatorice privind imbinatatirea ealitatll actuliii medical, a conditiilor de cazare, igieni &
alimentatie, precum si .dé masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

6, elaboreaza proiectul bugetului de venimi] i cheltutieli a1 spitalofui, pe baze
centralizarli de ¢atre compartimentul economico-financier & propunerilor fundamentate ale

conducatorior sectiilor si compertimentelor din ‘structura spitalulyi, pe: care il supung aprobarii

manageruii; o - S o _
. 7. stabileste si urmareste realizarea indicatorilor priviad executin bugetiui de venituri
si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii sl compartimente pentru
incadrarea in bigetwlalogat; T
8, analizeaze propuneres consiliului medical privind utitizerea fondului de. dezvoltare,
pe care il supune-spre aprobare managerului; ' ‘
‘ 9. asigura monitorizaren i raportares indicdtorilor specificl activitatii medical,
financiari, economicl, pre¢uim 5i a altor date privind dctivitatea de supraveghére, prevenire st
control, pecare le prezinte managerulwi, conform metodologiei stabilite;

10, dnalizedza, la propunerea consiliulul medicdl, migsurile penitri dezvoltares si
ifftbunatatirer activitatit spitalulul; in coricordants cu nevoile de setvicli medicale ale populatiei;
dezvoltarsa tehnologiilor medicele, ghidurilor si pratocoalsior de practica medicate;

11, elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in ciz de
razboi, dezastre, atacur! teroriste, conflicté sociale sialte sitiatli de criza;

12, ls propunerea consiliului medical, intoomeste, findamenteaza si prezitita spre
aprobare managerului planul anual de achizitli publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si cipitile care urmeaza sa s¢ realizeze intr-Un exercitii financiar, in conditille
legii, si raspunde de realizaren acestore;




13. analizeaza, trimestrial sl ori de cato ori este nievos, modul de iideplinice a

obligatiilor dsumiate prin contrdcte. si propune managerului masuri de imbinatative 4 activitatii

spitalulus; , ‘ ,
14. intoemeste informart Junare, trimestriale si antualé cu privice fa &xecutis bugetutui
de venituri si cheltuieli, pe caré le annlizeaza cu consiliul medical si le prazinta foruli tutelar, la
solicitarea acestuia; N o .

15. negocieza, prin. manager, directorul medical si directorul fhanelar-contabil,
contractele de futnizare de servicii medicale cuy casele:de asigurari dé sanatate; _

. 16. 'se intruneste lubar sau. o¢i de caté ori este nevole, Ia solicitaren majoritatii
membrilor:sai ol & managerului spitalulul public, si'in decizil in prezents a cel putin doia treimj
din nimarul membrilo sai, cil majoritaten absoluts a membrilor prezentf;

. 17 faoe propuneri privind structura organizétoica; recrganizares, restructurares,
schimbarea sedlului si a denumirii spitalului; h ‘

18. regotiniza si stabileste cu seful de sectie/laborator st propurne dpre aprobare
managerblui indicatorii specifici de performanta ai managementulul sectieiflaborstorului/

Serviciului, care vor ff.prevazuti ca snexa la contractul de-administrare al sectiel/laboratorului;

19- respunde In fata managerulsil pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
. 20.andlizeazn activitates membrilor sai pé baza rapoartelor de evliare & elaboieaza
raportil anval de activitate al spitalului,

CAPITOLULIV
Consiliu] etic; consiliul medical
Art,8 In cadri] spitalului funcfioneaza un consiliu etie, un consifiu niedical in baka ar. 185 din
Legea 95/2006. . .

(1) Componenta consilului etic est¢ aprobata prin dispozitie de manager in
conforimitate cu prevederils OMS 145/2015 S

Atributiile Consiliulul etic sunt stabilite prin ordinul M.§, nr.145/2015,

(2) Consiliul medical este compus din medicii sefi: de sectié, sefi de depariamente,

laboratoare sau comipartimente ale spitalufui, conform dispozitiei managerului. Presedintele

consiliului este directorul medical, o
Atributitle consilivlui medical sunt cele reglémentate prin ordinul M.S. nr. 86372004,

1. Atributille consfliulul médical privind ingrifivea pacientilor in cehipe
multidisciplinare:

Consiliul medical analizeazii §i ia decizii n situafia existéntel unor cazuri medicale
deosebite (do exemply, cazurl foarte complicate care necesits o durats de spitalizare mult
prelungitd, morfi subite, prcientii oy patologie complexa internati 1n-SJUT care trebilie sa
beneficieze de ingtijir] multidisciplinare , efe)




- Medicii sefi de seotieisair, dups caz; direstorul medical au nbllgapa de & coordona ¢ de a
controld acordarea ciy prioritate & consultafiilor interdiseiplinare,

- Consultaﬁiia interdisciplinare se scordd fa recomandarea mediculii cirant, aprobats de
medicul gef de sectie, medicul coordenator el compartimentului medical say, dupd caz, a
d:rectorulm medical,

- Medicii din uaitdfile sanitare publme cu paturi au obligafia de. s acorda cu priotitate, in
cadry] programului de 7 ore in medie pe 2i, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii
internati tn unitate shu pentru cel internatt In alte spitale, in baza reldfiilor contractuale
stabilite ntre un ltﬁ;ile sénitare respective.

In sitnatis existentei necesitatii constitnirit wnei comisit multidisciplinare s¢ va
proceda astfel:

- Inmementul 1dmtiﬂcarn unui caz de patologie nomplexa de catre medmul ¢utant, acesta
va ceré forméres uneéi comisii nuftidisciplinare s noteaza i FGCG‘ précizand
diagriosticul prestimtiv. Medicul curant solicita constifuited ¢omisiel printrﬁun réferat
, Justiﬂcativ In cere prezinta p‘axm;ularxtawa cazulul, eu avizul sefului de sectic, Direotorul
medical stabileste membrii viitoarei comisii in fiinctie ds, dxagnustm Din cadrul éomisiei
multidisciplinare vor face parts ¢el putin 2 medici de specialitati diférite cate conticreaze
pentru stabilives dmgnustk:ulu: si 8 atitudinii terapeutice optime Ja un pacient. aflat in
stare grava / éritica sabl caré necesita un fratament complex, Tntrunired comisiel se face Ta |
patul pacientului unde inedicu! ctirant va prezenta cazul,

«  Medicul curant are: obligatia 5a coordoneze intreg pmi;esul da i mgn_um multldlsmpjlmara
siy in colaborare ¢ medicii din celelalte spemahtatx, sk decida sucessiunea interventiilor
terapentice si de ingrijite,

~ Pacientul va fi supusu urmi examen c-umple:x n prezénta mnmbnlor comisiei,

- In urma evaluarii cazujul respectiv de catre fiecare membru. 8l comisiei si 4 examinarii
pacientului se va face un schimb.de informatie.

- In findl comisia va smb:li ecesitated unor mvestlgath supllmentam‘ diagnosticul de
uertltudme. schema tetapeutica —~ inclusiv. succesiunea mtcrvantulur terapeutice si de:

ingrijire .

Art. 9 Din punct dé vedere al structurii argamzat(&rice, unitatea este un spltnl public, care. are in

principal, urmatoarele dreptiri:
d) dastabileasea organizarea §1 Rincticnarea unitatii;




ey
. |

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare peritru fiecare salarlat, in conditiile legli;

€)

sd dea dispozitii éu caracter obligatoriv pentru safariat, in conditiile Jepalitatii lor;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munica aplicabil si regulamentului intern,

Art. 10 Unitatii i revin, in principal; urmatosrele obligafii:

a)
b)

k)
)
m)
n)
0)
P)
q)
T} -
o)
£)

prevetirea si combaterea infectiflor nosocomiale; o
efectuarea consultatiitor, investigatiilor, tratamentclor 5i 4 altor ingrljiri medicale bolnavilor
spitalizati: o _ o

stabilirea corecta a diagnosticuluf s{ conduitei terapeutice pentry pacientii spitalizati;

 aprovizionarea si distribulres medicamentelor;

aprovizionares cu substante si materiale.de curatenie si dezinfectie; )
aprovizionarea in vederes sigurarii unei alimentaili corespurizatoare, atat calitativ cat si
cantiatly, respectand alocatia de hrana, conform legistatlet in vigogs; |
asigurarea il microclimat crespunzator, astfel incat sa fic preveniia aparitia de infectii
nosocomiale, ‘

in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital; o

sa informeze salariatil asupra conditiilor dé murica si asupra elementelor cére. privesc
desfasurared relatiflor de munca; | "

sa_asigure permanent conditille tehnice si organizatorice de profectia’ muncii pentiu
asigufarea conditiilor coréspunzatoare de munca, in limita fondurilor bugetare slocate, cu
respectarea normelor igienico-sanitdre; ‘ .

sa soorde salariatilor toate drepturile stabilite. de lege, contractul eplectly de miinca aplicabil
precum si de contractele Individiale dé minca;, }

sa plateasca toate: contribitiile si impozitele aflate in saroing 38, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate.de catre salariati, in conditiils legii; _

sa infiinteze registrul genefal de evidents al salariatilor i sa opereze Infegistrarile prevazute
de lege; | o

sa clibereze la cerere, toate:documentole care atesta calitatea de anpajat 4 solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datélor ou cavactér personts) ale angajatilor;

sa stabiledsca numaru! de postiri, in functie de notmativels de personel, ew fncadrares in
bugetul de veniturl si cheltuiel] aprobat;

sa creeze Gonditii pentru formaren profesionala e salariatilor conform Godulul Muncii si a

contractuhii colectlv demunca aplicabil si i limite fondurilor alocate in acest sens;

58 ia masuri pentry difuzarea s prelucrarea legislatiei in vederea cunoasterii acesteia;
sa Organizeze paze, s asigure securitites instimitiel;
sa-aplice normele dé:prevenire st stingere 4 Incendilor;

Prevederile privind sectdarele sl zonele interzise accesului public: e
Cirouital vizitatorilor §1 insotitorilor i incinta spitatului este foarte impoctant dédarece acestia
pat reprezenta un potential epidemiologic crescut prin. frecventa purtitorilor de germeni i prin
echipamentul lor posibil cotttaralnat. | |
Vizitarea bolnavilor se va, face' pumal i orele stabilite deé donduceren’ spitalulnf In donformitate
cunormele legale, o . L

In situatii epidemiologioe decsobite, interdictia este generala pentru pericads bine deterinate, la
recomandarea Directiei de:Sanatate Publica Dambavita,




in nmpul vizited, vizitatorii vor- purta un echipameitt de protectié pnmlt la mtrarea in sectia
clinica si care va fi indepartot Ta iegire.

Este bine $n s& realizeze controlul aliméntélor adise botnavilor si retumarea celor contraindicate.

Circuitul Insofitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor fn spital
trebuie limitata nuniai la necesitate,

Se interzice accesul vizitatorilor, si apartinatorilor in Blocirile operatorii, Serviciile de sterilizare,
Bucitirie, Laboratuarele de-analize madicale, Laboratoarele de imagistica medicala s radiologte

Artdl Dmpturﬂa 8 ohhgauile prwind relatiile de munhcd dintre angajator si salariaf se stabilesc
potrivit: legli, in ¢adrul contractiviti colectlv de munea, al contractului indiwdual de munca,
conform reglementarilor profesionale, codului de deontologic medicala si fisef postulul,

Art.12 Salariatyl are, In principal, irmatoarele drepturi:
a) dreptul la-salatizars pentru munca depusa;,

b) dreptul Ja répaus zilnic si saptamianal;

¢) dreptul la concediv de odibkna anual;

d) dreptul ia egalitate de sanse si tratament;

&) dreptul ls deminitate In munca;

fi dreptul la séouritate si sanatate In munca;

g) dreptul la. informare si acces |a formarea pm&smnala,
h) dreptul la mf’urmare st consultare;

i) dreptul de a Jus parte la' ameliorareéa conditiilor de munca si 4 mediulii de munca;
1) dreptul la pmtactm in caz dé concediers;

k) dreptul la negociere colectivasi individuela;

1} dreptul dea partjcip& 1& actiuni aolaptive, ,

m) dreptul de & constitil.sau de a adera la un sindicat,

Art.13 Salariatubui ii revin, in principal, urinatoarele obligatit:

&) respectares pmgramu]m de riuncs stibilit de conduceres umtntu, conform reglementariler in
vigoare, a ordinei'si diciplinef la locul de'murica;

b) execuares Inmr;mai gl la timp a obligatiifor de serviciu ce 18 ravin potfivit fisel  postului,
intocmite in fanctie de sfers. de activitate i respectaréa prevederilor legale, Fisa
cotespunzatoare’ postaful se transmite la’ angajers de Servioiul RAUN.O.S, eatre medioul sef
sectie, mmpartlment, sef sefviciu, birou, compartiment, i vedered mtnumini §i seninaril.

Actuslizdren si/ssu modificarda; fisel postulu! se facé anual Sau ofi de cate ori necesitafile o
impun din initiativa medicului sef seciie, numpamment, sef birou; compartiment sau la cererea
conducatorului uriitat: . S

c) de & respecta prevederile contractilui individual dé munce, noiha de muncs, normele de
comportare, regulamentul imtern, contractul colectiv de munca;

d) prezentarsa la. serviciis cu depling capacitate dé mufice, pentru ‘& putea executa in bune

conditii sarcinile ce le revin




e} sa aiba un tormportament adecvat in cadrul relatiilor de serviciy, promovaren rapoﬂ:urllar de
colaboiare ntre memibrii- culectwu!m ‘comibaterea oricaror manifestari necorsspunzatoare;
f) dearespecta secretul de serviciu;
g) sa Du paraseésca locul de faunca fara Hprobares conducatorylif acestuia si nudal diipa
. desemnarea unui inlacuitor;
h) folosirea Integra]u si cu maximum de cﬁc:enta a tlmpulm de Iucru peittry indeplinima
~ sarcinilorde serviciu;
i) participarea la formares profesionala; coriforim planulii anual de formare pmfesmnala,
i) respectarea locurilor de acces Ja locul de munca si de circulatie in institutie;
k) rﬁsdpﬂctal‘ﬁa norinelor dé protectia muneli §i céle privind folosires echipariientulul de protectie
si de lacny
[} respectaren normelm- de prevenirs si stmgcm a mnendiilor, evitarea oricaror s:tuatu care ar
putea purie in. primiejdie viata, sanatatea, integritates unoi- persoane, 4 cladirllor si instalatiilor
unitatii;
m) pastrares ordinii si curateniei ls locul de muinca; .
n} folosirea opiima d materiflor prime, materislelor, medmamentnlnr si inaterialelor sanitare din
~ dotare, a coribustibiluhi i efergiei;
o) tespectarea Decretului 400/1998, privind exploatarea aparaturii medmaim mstalatu!or.
~ utilajelor si masinilor cu regim de’ lueru centiriny sau eu un grad ridicat de pericol in
axp!natare, ‘
p) efectuarsa oricarei activitati; potnwt pregativii sale st nevoilor unitatii, in.cazurf deogebite;
q) obligatia de-fidelitate fata de angajator in executares atributiilor de servieiu;
r) obligatia de mnfidanﬁahtate in conditiile stabilite in Coritracty] colestiv-de fnwica aplicabil;
5) de a.anunta unitates, in termen de maximum 48 de are, in cazul in care se afla in concedin
- medical;
t) obligatia de a respicta masurile de securitate 7 senatate & muncti in unitate;
uj obligatia.de 8 anunta seful ierarhic superior, de indata ce a Iuat la cunostints de existenta
~ untor nereguli, abateti, sustrageri; efc.;
v) obligatia parsﬂnalulm sanitar dé & respecta Regulamentul privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare;
w) sa utilizeze rational aparatura medicela, instalatiile, etc.

Principalele indatotir ale angafatilor sunt urmatoarele:

a) asigurd moniforizarea specifica @ bolnavilor conform prescriptiel medicale; i

b) respecta normele de ‘securifate; manipulare si descamare a stupeﬂanmlm', precum sl B
medicaniehtelor eq mgim spedial;

¢) organizeaza.si desfasoara progmmul de educatie, pentru sanatafe, sctivitati de consiliere, atat
pentru pacienti; cat sl pentru apartinatori si diferite categorii profesionale eflate in formare;

d) utilizéaza si pastredza in bune conditli, echipamentele si msr.rummtaml din dotare,
supravegheazs cni&ctama, depozitared, transportil § elimindien finala & materialelor si
instrumentarului de unica. fblnsmta utilizat (si se asigura de depozitarea acestora in vederea

distrugerii);
8) respects: reglémentaile in wgaare privifid prevenirea, controlul si: combaterea Infectiilor

nosocomiale,




‘Timpul de munca

f) poarta echipamentu] cotéspunzator functici pe care o detine, in vedérea protectiel, pastrarii

igienei §i a aspectului estetic personal;

g) respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartmaton s: celalalte petsoafie cu care
colaboreaza;

h} respects secretul profesional;

i) respecta: programul de lucru si regulamentul intem:

j) in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalulul, intrégul persondl medico-sanitar’ are
obligatia de 8 folosi: un finibaj politicns atat faia de paolenti cat s fatd de vizitatori si de

Insotitori. pamantllur,
k) executa orice alte: sarcini de serviciu in vederea asngumm ufei bune funistionari ¢ dctivitatii

spitalulol, ir limita prevederiior legale.

Art 14 Intrag persorialul instinitiei trebuis 54 fespecte urmatoarele prevadert:

a) este interzis famatu! in unitate §pitaliceasca;
b) este interzisa introducerea sau cangumul de bautun aleoolice in unitatﬁ saly famlztarea

comiteril triei aseimenea f‘apte,
¢) este interzisa scoaterea‘de bunuri apartinand umitatii;
d} indeplinirea oh!lgatiﬂor de servioiu, nu pot fi conditionate de obﬂnema unor foluﬁse materiale.

Art15 Incalcarea prevederilor de la art. 13 & 14, atrage, dupy caz, mspunderea disciplinara,
materiala, nontraventinnala sy penala mnform prevederilor legale;

Nerespeetaren de catie personahil unitatii a procedurilor sk protocoalelor constitule
abatere disciplinara,

CAPITOLUYL VIt

Art.16 Aoctivitates gste consemnata zilnic in c:mdicile: dé prezenta pe seml i compartimente de
munda, cu tréceres.orel de ncepere.a prograniului si oia de termingred prograrmuiui,.

Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef de sectie, laborator, compartiment
care are obligatia de a confirma prin semnatura, coiicordanta prozentei diri sectie cu cea din
condica,

Pentrut personalul economic; fehnic si administrativ condicile- de prezenta sunt- verificate
zilnic de managerul, directorul finaniciar-contabil si sefii de servicii si birouti; pentry personalul
din subordine:

Nesemnarea zilnica si [a timp a condicilor de prezenta constituie: o incalesre a normelor de
diseiplina a munei} si-se sanctionesza conform lwg:slanei muicii,

m
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A. Durata titnpul‘uide‘ lucru

Art,17- n).Peritru salariatii anigajati cu norma intreaga, durata normala‘a: timpulyi de. lucru este
de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana, =~ | '
Managezul are program de § ore zilnic in cadrul caruld desfasoard si actjvitate medicala,
. Directorul medical are program de 8 ofe zilnic, in care 4 ore desfasoars activitate la
functia medicald. . .
, Directorul de ingrijiri are progeam de 8 ore zilnic, in care 4 ore desfusoars aclivitate 1a
functia medicala. o N , | |
b).La locurile:de muica.cu activitate specifica se pot stabill forme speciale de organizare
a activitatii (exemplu:program de 12/24 h) sau program flexibil (tire dé 8b ore alterrinte cu ture
de 12 are). | '

Art.18 Locurile de: munca si categoriile de personal pentru care durata rormala & timpoluf. de
lycru este mai mica de' 8 ore pe zi sunt stebilite prip Regulamentul privind timpul de munca,;
organizarea. 5 efectuarea garzilor aprobat prin Ordinul MLS. nr. 870/2004 cu modificarile si
completarile ulterioars,

Art19 (1) Durata inaxims legala a timpului de fiinca hu poate depasi 48 de ore pe-saptamans,
inclusiv orele siplimentare. | | ' ' '

(2) Cand munce se efectueaza in schimiburi, dirata timpului de miinca va putéa fi
prelungita peste 8 ore pe i 5i-48 de ore. pe: saptemins, cu conditia ca medii arslor dé munca,
calculata pe o perioada maxitme de 3 saptamani, sa nu depaseasca § ore.pe zi sau 48 de ore pe
saptamsna. S N |
(3) Durata zilnica a timpulyi de. munca de 12 dre va i urmata de 6. perioads de repatis
de 24 de ore. ] | o
(4) Se considers murics prestata: in timpul nopti, murica prestata in inteirvalut 22,00 -
6,00 ¢ posibilitatea abaterii o ord in plus sau fn mintis, fats de sceste Timite, In cazarl
exceptionale. o o

(5) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 1224 ore, salafiaful avand
obligatia efectusirii serviciului de diritisdta, dupa-ainiaza i noapte, in decursul tnei luni in
conformitate cu prevederile fegale, | ’

| Conform prevedertlor Legii #r.284/2010 privind salarizarea unitars & personalilui platiti
din fonduri publice «. Personalul care hicreaza lunar in toate cele frei hire: precuim i pérsonalul
care lucreaza in-doua;ture in sistém de 12/24 h sait program flexibil 8712 h poate primi In looul
sporalai pentru munca prestata in timpul noptii un spor de 15% din selariul dé: baza peritris orele
hicrate in cele trel redpectiv dotia ture ». . ‘. . .
 La nivell unitatii s-& stabilit obligativitaten de & efectua cel putin patru zle in tura 2
dous si patru zlle in tura a treig in decursul unei luni (pentru cei cu program de 8 ore pe z),
obligativitates de.a efectun: 4 zile Yara Intai (7-19) si patru 2ils turs & dous (19-7) pentiu 56 ou
program de 12:h lucratoars cu 24 de ore répavs saptamanal iar penteu personalul carc lucreaza In
program flexibil (8/12 h) obligativitatea de 2 avea 32 de ore tura a doua sf 32 de ore tura a treig,
~ Prin graficele linare de activitate irtocmite anticipet pénfru o luns, pe locuti de munea,
s stabileste : . ‘ |
a) numarul de:personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentsi medicale ;

b} rotatia pe ture a personafului ;
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¢) intarvalul legal dimre toua z:le uorlsacutWe de: lucra.
‘ Graficele lunare de acthtate, pe locun de mincs, s¢ intocmest de seful de sectie,

compartiment sf se aprobe.de conducerea unitatii.

Modificares graficelor lunare se poate face de catié conducerea unitatii, la propuneres
sefului dé sectie, compartiment,

Pérsonalul undé activitatea se desfasoara in 3 ture poate. fi scutit temporar-de & presta
activitate in tura de noapte atunci cand se afla in una din urmatoarele situatii ;

a) in caz de graviditate, léhuzie si pe timpul cat. alaptaaza H

by are program redus pe baza de certificat medical ;

c) Starea de sanatate contravine desfasurarii aﬁtwitam in tura & 3-8, dovedita cn certificat

- medical ;
d) pensionare de invaliditate de gradiil I11.

Art20 Progmmul de lucru, inclisiv garzile, se stabilests de conducerea unitatii, respéctandu-sg
legislatia in vigoars; diferentiat pe categoril de personal si lu::un dé muncs, prin prezentul
regulament.

Art.21 Prin acest regulament se stabilests wrmatorul program.

A).Programul personalului superior de specialitate(medmuj 8E stnbileste asﬂ'ﬁl
- Seetil s compartimente cu paturi si ambulatorinl integrat al wnitatii :

a).activi!atea cyrénita de. 7 ore pe 2i in program continuu (confart4 alin 1 din OMS
nr.870/2004) cu inceperea programului de 1a ora 7, progeam 7-14 zilnic.in- zilele lucratosre ;

by.activitatea curentz de 7 ore pe i in progratd continuy pnntm medicli care ocupa
functia de sefi saotia, laborator, servicili, compartiment ¢ inceperin. pmgramulm de la ora 7,
program 7-14 zilnic in zilele ficratoare ;

Continuitstea asistentei medicale se-asigura prin serwcml de garda,Garda va indepe dupa
terminatea programulii de lugtu, dups, ora 14, avand o durata de. 17 o€ pe gards: pentru medicii
din sectie, s&rvwiu, labomtor, compamment ambulatoriu mtugrat (14»7), pentry zilele
lucratoare,

I zilele de samnbata, dummmn,k in zilele de sarbatori legale si in. ceialal;e zZile in care
poteivit reglementavilor legals mu se hicreaza, farda este de 24 de are (7-7 ziua urmatnnre)

Asigurarea rezolvarii unor situstii deosebite care reclama maxima utgenta in asistenta
madicala se poste Tace ¢} prin chemared riedicilor de Ja domicilu(ért.38 din OMS nr,870/2004).

Chemarea miedicilor de 1a-domiciliu éste stabilita pentri urmatoarele focuri de miinca +

B Compartlmem chirurgie: plastica, microchirugie reconstructive §

= Sectia recuperare Néuromotorie 1 locatia Gura Oritite] |

- Sectln. Recuperars Neuromotoris I1 locatia Gura Dr.mtez ,

Conferm OMS nr., ﬂ?ﬂﬂﬂm art:38, ¢ continuitates asistentel medmala se poate asigura si

prin garda la domicilis .

La aivelul unitatil, garda la domiciliu este aprobats pentru urmstoarele
specialitati ¢
Ofiamologie;
Chirirgle Toracics ;
Urologie ;
Medicina Logals.

LI | T
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Garda la domiciliu se-orgunizeazs, I zilgle luckatvare, fnire ora de terminare &
progremului stabilit pentru activitatea curentd & medicilor din éursul diminetii ¢i ora
de incepere & programitiui de dimineatil din ziua urmétoare. | , ,

in zllele de repaus siptaminal, zilele de sérbitori legale si i celelalte zile in care,
pottivit reglémentirilor legale, mi se lucreazh, garda fa damiciliu incepe de. dimineaps
$i durcazd 24 de ore, o .

Medicul care¢ ssigurii garda la domiciliu in acest interval arg obligatia de a
rBspunde le solicitirile primite din partea’ medicului cobrdonator de gardh ¢ de'a se
prezénta la nitates sanitars fate-un interval dé maximum 20 de minite. -

Pe tonfs pericoada. efectudrii ghrzii la domiciliu; stare fizied 4i psihicd a
medicolui nominalizat trebuie §8 permitd acorddrea corespuniitoare a servisiilor
medicale, in situatii de urgents; conform.competenielor profesionale ale acestuia.

Medicii din afara unitatii care au aprobare de efectuare gards, vor putea desfasura
aceasta ‘activitate, in afarm programului de l2. dorma d¢ baza, intis otele de gardd
stabilité in prezentul fegulaiment pentru sectia respectiva. o |

Medicii rezidenti au programul de luoru al sectiel in care isi desfasoara stagiul de
pregatire.. ' ‘ '

- Conform art.33 alin 2 si 3 din OMS' ni.870/2004 & Medicii rezidenti, acepdnd
cu anul 11 de rézidentiat, pot f inclugi In linia de gardd; pe specialititi, Ia aprecletea
§i pe rispunderen medicului gef de sectie, numai in situstia In care  spital sunt
organizate doud linii de gdrds fn aceeasi specialitate; eféctund ardt obligagia de 20 de
ore de gardd; cét 5i gArz In afara programului normel de fucru » 5i, deasemenes;
« medicii rezidentl, incepand cu anul I1I de rezidentiat, vor putea 1 inclugi tn linia de
gardd numai 10 specialitatea Tn cars sunt cortfirmati ca medici rezidenti ».

~ Masnagerul si Directorul Medical au program de 8 ore zilnfe.

Medicit seft de sectie pot desfasura activitate integrata, spital-ambulatoris
infegrat, _ o o

Acolo unde se impune; medicll sefi de sectie vor fi inclus! in linia. de garda
efecticand garal in afara programului de lucru de la Worma de baza, réspectiy dupa

cele 7ore sinle b cursul diminet,

Garda se institule: pentru continvilatea asistenjel medicale, intre_ore_de
ferminare a programulyi stabilil pentru activitatea curentll o medicilor din cursul
diminepll si ora de incepere g programulul dé dimjnent¥ din flug wrmdtoare. In
tilele dé Fepaus’ sGptimanal, zilele de sarbdtor legale §i tn célelalte zile in care,
potrivit reglementdirilor-legale, ru se bicreazd; garda incepe de dimineatdt 3i dureazd
24de.ore,

.......

Efectusre de doua garai consecativ de acelasi medic este interzisa,

‘Orele-de garda tu sunt considerate ore suplimentare si nief cumul de functi,
oréle de garda weeonstifuind vechimo in specialiéate,

Avind I vedere cdi orele de gardd mi au regimul Juridie. al vrelov suplimentare, -
dispozifiile legale din C.omuncii. referltoare la munca Suplimentard nu sint plicabile.
Astfel, ru este necesar acordid medicului pentr Planificirea tul n graficul de garsi.
Sitweatiile in care medicli sunt scutlfl de a fI inclugi in graficul de gliral {ovit
despre cele incluse in programul fiormal de hucru dar si-n afara acestula: pensionarit
de invaliditate de gradul I, feneile grivvide mcepdnd cu hina 6-c §i cele o¢ aldpreass
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§i-miedicii care au program rédus cu o pétrime din durata hormald a timpulul de lueru,
pe bazi de certificat medical.

e ﬁdﬂé"é@dﬁ&ﬂ linie de gavdd fntr-p specialitate clivicd, dacs in Secfiile sau
cnmpcwfmmtele ey pamﬂ, precinn siin ambufafariut ae specialitate al spitolulyi sunmt

incadra
ngramuf g&rmtar la nivelul f‘ecam unfr&ji sanitare s¢ intocniete Junar de

conduceréa- sectiilor, laboratoarelor i a campaﬂimemalw respeciive §i se aprobd de
conducerea unitdjii sapitare, Medicii sefi de sectie -au obligatia sa depuna toate
dﬂ‘ﬁgema!ﬁ pemm a amperii gmﬁml Immr de ganda

,};gg;g,{gr Iabammg Zgr si 2 iz

sanitare copst

Este interzis medicilor care sunt. de garda 58 paraseasce unitatea sanitara pe durata
serviciuivi de garde.

Orele de chemare.de Ja domieiliu 5i orelé dé garda la-domiciliy se consermneaza
in'mod-obligatariu intr-o condica de prezenta pentru activitatea de garda,

Peitri medicii care ocupa finetie de conducere si beneficiaza de indemnizatie de
conducere 1a. determiniired tarifarilisi orar pe.ntru caleulul garzilgy; indemnizatia de
conducere mu:se ia in ealeul.

Garzile efectnate pentru asiguraree continuitatii asistentei rieditale 1 m zilele de
repaus. saptamanal, zilelé de sarbatori legale si in celelalte z:le in care potrivit
dispozitiilor legale nu se lucreaza se salarizeaza cu un spor de 100% din tarifarul orar
al functiei de baza.,

Garailé efeotuate in zilele hucratosre se salarizeaza ol un spor-de 50% din tarifarul
orar al functiel de baza.Cuentumul sporului se va stabili trimestrial prm ‘hotararea
Comitetulsj Director canform lems]ﬂtlex in vigoare si cu incadrarea in bugetul de

venityri si cheltuieli,
Medicli care efectueaza garzi vor consemna in condica dé prezenta in mod

‘dlstmct orele efecuate in aceste activitati

B).Programul personatului sbperior de specialitate(meédiel, faraacisti, biclogi,

chimisti, etc) din' Iaboratoare, UPU-SM{IRB farmucil s¢ stabileste asfel ;

%) UPU-SMURD

Program de ture. ds 12./ 24 ore sau program flexibil - tura de 7 ore. (madici) rwpmnv 8 ore
{restul persanalulm) alternate-cu ture: de 12-6ré - ; pmtru toate catesﬂmln da pursonal, aztfel :

Sura 1 = 08,00 — 20,00
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~tura 2 = 20,00 — 08,00

Pentry mmdlcl, progmnul de ture se: va complefa cu garzi de {2 ere pentru asiguraree
continuitatii activitatii medicale .In situatia in care numarul de mediciieste insuficient prograrul
de lucru va fi de 7 ore (tura 1=08, .00 ~ 15,00 ; tura2 = 15, Oﬂ 22 Oﬂ)cu gdrda de [0 ore .

Medicii pedmtri ditcadril UPU-SMURD
~tirg 1 = 08,{10 15,00
~tura 2 = 15,00 —32, 00
~Garda de 24 ore (samhata, duminica si celelalte sarbatori lmgala ) intre orele
08,00 — 08,00 ='medicul de parda linia a 1I- a Pediatrie

Medicii din cadrul UPU-SMURD - punct de lucru Titu
-tura 1= 08,00 —15,00 '
msigurarca. continuitaii activitatii médicale se va face prin garda de 17 ore, Intré orele 15,00 —
08,00 sau garda-de 24 ore: {sambata, duminica si selelalte sarbatori legale:)

Medicii din cadiul Cabinietului de mediclira denfars din cadrul’ UPU-SMURD vor
Hesfasura activitatea prin linis de garda, garda de 12 oré; infre orele 20,00 - 08,00, sau garda de
24 ore (sambam, dumittica si celelalte sarbatori legale)

_ Pentryi a beneficia 8¢ sporil de 15%din salariul de baza, pentru activitates. desfasurata in
ture in decursyl unel limi,toate categoriile de pérsonal, incluglv medicii, din cadrul UPU.

SMURD, an ubligatla de a:presta un numar de cel putin 3: zile in tura @ g 513 zile intura e l-a.

in debursul unei lunt

b).Laboratoril de radiologie si.imagisticn medicala

Conform Dfspnzmm nr.601/07.04.2014 Comxtetul Dirsctor al SIUT 8 stabilit ca
progiarmul dé fuciu in cadrul Laboratorului de vadiologie 3 imagistica medicala sa se desfasoare
int-o siiigura turd de la ora 7-13 datorat numarului insuficient af medicilor.

Garda urmand » se.desfasurs in continuarea programului de lucru.

c).Laboratorul de analize medicale
Conform- OMS. nr,870/2004 personalului superior de specielitate(medicl; farmacisti,
biologi, chimisti, efc) din leboratoare le de analizé medicale isi vor desfasura activitatea in dmm

tuve, astfe] :
-tural ?-14 tura [T 14*21
Garda unﬂand a se desfasura in continuares programului tje. luery.

d). Personaiul superior de spaeialitate(medini, farmacistl; biologl, chimisti; etc).din

cadrul cabinetélor de consultatii ale Ambulatoriului integrat al unimtit
Coriforh OMS tit:870/2004 programul $6-va desfasura in doua ture, astfel ;

- tura 11 7-14, tura 11 ; 142
Cu exceptia Cabinetatul N.P.L, unicul pe judet in care prograrmul de: lucru este stabilit

intre orele 9-16.

a) Farmacis I care deserveste Epitalul Judmeau de Urgenta 'I‘argovlste isi va
desfakisa sctivitaten in dous ture, astfel :
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potrivit reglementarilor legale nu se lucreaza pot licra ob obligativitatea de 2 nu depesi nimarul
de-ore.din luna respectiv de a-si lua liber in cursul saptamanti).

- turd | :8-15 —farmacistii ; fura U 1 13-20- farmiseistii ;
- tiira I ; 7-15 cadrele. medu medicale ; tura 711 12-20-cadréle medil medicale,

Farmaciile IIsi ITI vor dvea iitmstcrul piagram ;

- tura.1 : 8-15-farmacistii ;

~turals 7-15-cadrele madu. .

In zilele de sanbata, duiminica, in zjlele de saxbatnn legale si in celelalte zile in care

C):Personalul sanitar ci pregatiie superioara incadrat'in eadrul SJUT are program
de 7 ore zﬂnm(pmfesuri CFM, psihulogn, snmolom, etc) cu exceptia asistentelor medicale cu.

studii superioare.care aw program:de 8 ore zilnic,

D).Personalnl sanitar cu pregatire superioara care isi desfasoara activiiafea in
urmetoarelelocuri de munca are program de 6 ore zilnic, dupa cum urmeaza :

I.Anammm-pawlugma. 8-14;

2.Medicina-legala, in activitatea.de. prosecturs si disectie : 7.30-13.30

3,Activitatea de mdlolugia si imegistioa medicala; mentgantampiu,madmina nuclears ..

7-13

E). Personal mediu sanitar.in sectif cx paturi !
a) tuta 1:7-15; :‘
tura 11 ; [5-23;
tura 117 1 23-7 ; ‘
sa2ture: « wra[7-19;
tura 0 1947,

c) Activitaten sé poate. organiza sl in ragim de lueru de 12/24 ore sau program flexibil(

~ tuee 12 ore, aliernate.cu ture de-§ ore),

&) Persorialul mediy &i auxilisr sanitar care isl desfascard, activitatea in 3 ture, pentru a
beneficia de sporul pentru activitatea desfasurata in 3 ture are nbhgatza de a presta un
nuthar de cel putin de 4 zile In tura & Tl-a.si de 4 zile in tura a [Il-a in decursil unei
funi.

¢) Personalyl mediv senitar care isi desfasosrn activiiatea in urmetoarele locuri de
muties are program de 7 ore zilnic, astfel ;
1.hidrotermaterapie ; turs I17-i4
2.laboratorul. de analize medicale : tura I : 7-14

tura If : 17~24
tura HI 1 24-7
tura pana(sah:mb) 10-§7.
3, statiile daﬁtenhme, progro in 2 ture : torm 1 :7:14
tira I1:14-21, sen program contiuy, in

funciié de.nevoile spitalului,

£) Personali] sanitar medity incadrat in urmatoarsie loturl de muncd are progam dé 6
ore zilnic,dipa cvim litmedza :
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l.Anatorie-patologica : 8-14 ;
2. Medicina-legalz; in antlwtatea de prosectira sali de disectie si morgi : 7.30-13. 30;
3. Activitated de radiologie si imagistica nedicala: tura 1 1 7-13 ;
tura 112 13- _19
torg HI:19-7.
4, Roentgenterapie si medicina nucleara ; 7:13,
1) Personalul sanitai mediy. Incadrat in ambulatoriu integrat isi va desfasura activitatea in
2turestural: 7-15
tura I ; 13-21,
Prin ‘graficele Tunare: de sctivitate infoemite anticipat pe: o funa pe locul de munca se
stabileste :
a)rmmaml de: persmal pe ﬁacarc fard- m raport éu nevoile asistentel medicale
b)rotatia pe ture a personaluiui;
clintervalul legal:dintre 2 zile consecutive de lucru.
Graficele lunare de activitate pe locuri de muncs se. intoémiese de seful de
compmhmenﬂsectieﬂabmmﬂsarvmm 187 aproba de annducm%a unitatii,
Modificares graficelor luniare-se fuce de catre conducerea unitatii la propuneres sefului de
compartrmant
Personsilul din unitatile publice din sectorul sanitar unde: activitatés sé desfasoars in 3
ture, poate f seutit temporar de a presta activitatea in tura de noapte atunci cand se afla in ung
dintre urmataarcle: situatli v
Incazde gravidifata lehuzie si pe timpul cat alaptenza,
2 Are program redus pe baza de certificat medical;
3, Starea de sanatate contravine destagtrarii actwitatii in tufe & Hl-a dovedita cu
certificar medical;
4. Pensicnare de invaliditate de gradul 1L,

F. Personalul auxiliar sanitar in sectil cu paturf
a) Infimiere; ingrijltnam de curatenie si biancardier :tura I : 6-14
tura If ; 14-22
tufa 11 2246, s
tura 11 6. 30—14 30
tura In: 14 30-22 30
tura TIT ; 22.30:6.30 sau
tura [ 1715 5
turg 1T+ 15-23 ;
tuia, 1T :23-7,
Insufi mma persouaiului auxiliar situat ou mult sub noj tmativéle de p¢rsnna! in wgoare,
impun, pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale: auxiliare munca in mghn de 3 tore si
pentry ingrijitoarele de-curdtenie.

In funetie de Spmlﬁcul sectitlor s poatis parobe si propram de lueru de 12/24 ore :
tura:l : 7419

tuirg I : 1947, sau
tira 1 6-18;
fura 1f } lB-ﬁ sau pmgram flexibil,

ture de 24 ore alternate o ture de' 8 ore;
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b)Personalul sanitar auxiliar care lai desfasoara sctivitatea in urmaioarele locud de

munca are program de. 7 ore zilhic

1. hidrotermoterpie ; 7-14 sau 7.30-14.30;

2. laboratorul de analize:medicale : tura I : 7-14;
Higa I1 : : I4~2]

¢)Personalul sanitar-auxiliar care isi desfasoara activitatea in urmatoarele locuri de murica
are program de 6 ore zilric :

L. anatomle-pamlngia 7-13;
2, madmma Iegala in activitatea da prosectura sn disa:atie 7—13
d) Parsonalul séinitag auxz lmr eare isi desfaﬁoam aaﬁwtataa in Iaburamrul integrat :
tura ] s 614 ;
tura 1 : 1321,
G.Personalul tehnic, econoniic sl administrativ: -7.30-16(luni-joi)
<7.30-13.30(vineri; program $ciut).

Art.22. Personalul de paza lucreazd in regim de 12/24, astfel:
- portarii intré.orele turd [ ; 7-19
furs [1:19.7

Art.23, In Blocul Alimentar programul d& lucru este;

a) pemru muncitorii calificati programul de lucru este de 8 ore/zi; intre orele
6-14 si 1220 inclusiv sambata, duminica si sarbatori legale.

b) pentru mungitorii n&mltﬁt:at; programul dé fucru este de 8. ore/zi; intre oféle 6-14
inelustv sambata, duminica si sarbatori legale.

¢} pentfii bucatarii gestionari si bucataril sef de tira programul dé lyeru este de &
orefzi; intre-orele 5:30 - 13:30

d) pentru asistentii dietetica programul de lucru este'de 8. nrefzt, intre orele 7-15.

Ovrarul de distribuire a meselor pedten pacionti sf medicii de garda sste urmétornl:
Micul dejun; intre orele 08.00 - 9. 00

Pnnzul iitre orele 13,00 — 14.00

Cina: intre-orele 13,4 0019 .00

Art.24, In Spalatorie prograimul de lucr este:
a) pentru lenjerése programul de lucru este de § ore/ziy intre otele 7-1§
b) pentru spalatorese programul de Jucny este de 8 ore/zi si seucreaza in 3 fure ¢
tuta ] i 7-15
tura 11 :15-23
tura 111 :23-7
Art. 25, Pentru garderobleri: programul de lycra éste dz 12/24 ore si 98 fucregzath 2 ture :
tura f: 719
tura Il ; 19»7.
Art.28, In centrlels telefonice programul de lucri éste de 8 Ore/zi si se Juciedza in 3 tirg ;




tura 1:8-15
tura il': 15-23
tura [11 ¢ 23-7,

Art27.In cadrul Formatiilor de intretinere ale cladirilor,. istalatitlor si utilajelor programul de

tieru este:
a) personalul din forratia.de elactricient lucreaza in ture, der 12/24 ore, tura 1 : 719 ;
tura IT 19-7
by personalil din centralele termice lucreaza in regim de 12/24, intre oréle 7-19 sf 19-7
<) persorall de i statia de‘oxigen lucreaza in regim de'12/24;. ‘intre orele 7-19.5i 19-7 ;
d) instalatorii lucreza in regim de 12/24 ore, in intervalul 7-19;
€} liftferil lucedza {h regim de 12/24, inire orele 7-19, si 19—7 U exkceptia deservirii
Liftului diti Sectts Medicing fizica, Recuperare si B.F. T unde programul este de 8 ore,
. intre-orele 7415,
f) frigotehnistul, program.de.§ ore zilnic, intré orele 7-15.:
g) alti muncitor] calificati{ zugravi, zidari, tamplari) program de & ore zilnic, intre orele
7185,

Art.28, Muncitorit necaliﬁcaﬂ din cadrul sarviciuiui‘ administiatlv de servire, program dé § ore

zilnic, intre orele §-14;
Tntretineren spatiiior verzi si a cailor de acces se face de citre muncitnm necalif cati

incadrati in. spntal cu sareini specifice:in. fisa postului,

Art. 29 Soferil aitoganifara lucreza i it prograin de § ore, intre orele 7-15, sgu i program de 12
are, intre orele 7-19,
Soferii fucresza in program flexibil de ture de 8 ore combinate cu ture de:12 ore, intre

orels 7-15 sau 7-19

Art.30 In Centril de Sanatate Mintala programul de hecry esie;
a) pentru medic! 7 orelz, Intre orele 7-14
b} pentru psihnlagi, programiul de lucri este de 7'ore [z, infré orele 7-14.
&) pentrii personalul mediu samitar programul de huery este de 8.ore /2i; Intre orele 7-15
d) peniru personalil enxiliay sanitar programil de lucru este de 8 orelzi, initre oréle 6-

14

Art.31 In Laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneo!ogm programul de lucru este;
4) péntruprofésorii CFM programul de luery este de 7 ore/zi, intre orele 7 —i4;
b} pentru persunalul mediu sanitar programul de lucru estede 7 ore/zl, intre.orele

B
Art.32 In Compartirientul de Prevenire si Control al Infectiilor Nosocomisle programul de fucru

este:
a) pentru medici programul de lucru este. de 7 orelzi, intie orele 7-14:

b) pentru personalul médiv sanita¢ prograrmul dé luary ests de § ore/zi, intre orele 7-15.
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Art.33 Tn Cabinetele medicale de. specialitate (diabet zaharat, _nutritie, boli metabolice, picior
diabetic, medicina muncii}

a) pentru mediel programil de Judru este de 7 ore/zi, intre orele 7-14

b) pentru personilul mediv sanitar pmgramul de.lucru este de & ore/zi, intre orele 7-15.

Art.34 In Cabinetele de Planificare Familiala :

a) pentru medici 7 ore/zi, intte orgle 7-14 87 14.21
b) pentry personalul medin sanitar programul de-lucru este de 8 ore/zi, intre orele 7-15, 13-2!

Art35.(1) Munce prestets in afira duratei notmale a timpului. de’ muiica. saptamanal, este

considerata munca: suplimentara.
(2) Muncs suplimentara oy podte fi efectudta fare acordul seldriatulii, oi exceptiz

cazurilor de forta majora sau peintru Jucrari urgente

Art36 (1) La solicitares: condumril umtatn. salarxatu pot efectud iniinca suplimentata cu.

respectarea prevederilor legale,

{2) Efectuarea muncii suplimentare peste: limita stabilita potrivit prevedgrilor legale este.

ll'ttEI'Z] Sﬂ.

Art37(1) Munce supliméntara se compenseaza-cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de
zile dupa efectuares acesteia,
(2) In aceste conditif, salariatul benefi iviaza de salariul corespungator pentri orele prestate’ peste
programul de lucre, respactand legislatm in vigoare Ia momentul acordarii.

(3) In cazul in pare Compensarea ou timp liber cotespunzator nu este posibila in tarthenul
prevazut la pct (1), in lund urmatoars, munce suphmantara va fi plat!i:a sqlariatulm prin
adatigarea unui spor Ia salariic de 75% pentra primefe doua ore prestate peste durata normala a
zilei de lucru si de 100% pentiu orele urmatosre.

(4) Orele lucrate int zilele dé iepaus saptamanal sau satbatori legale se platess cu up spor dé

100%.

H. Munés de noapté

Art.38 (1) Munce préstate intre orele 22.00 si 6.00 este considerata tminca de nospte, cu
posibilitatea abaterii | ora in plua sau In rinvs faté de aceste limité in cazirt exceptionale,
(2) Durata normala & munmi de nospteniu poate de‘pam 8 ore intr-0 perioada de 24 de ore.

Art.39. Evidenta preézentel }a prograim se ting prin condicl de prezenta in tare’ personalul éste
obligat sa semneze: zilnic, Nesemnarea zilnica i la_timp a condicilor de prezenda constituie
incaleare a normelor de dxsclplma & mnuncii sf se sanctioneazs eonform. legislatied mimei.

Art. 40. Este considetat program in 3 ture sistemul 8/16, 1224 sau programul flexibil 8112,

selaviatul avand obligatia efectuerii serviciului-de dimineata, dupa—amiaza si nnapta in decursul
unef luni in conformitate cit prbveqenle legale.

L Repausuri saptamanale:
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Art.41 (1) Intre doua zile dé iunca, salariatii au dreptul a ik tépaus cars iul poste fi mil mic de
12 ore consecutive. Prin exceptie, in cazul muncil in schimbuti; acest repaus nu podte fi. mai mic
de 8 ore intre schimburi, . '

(2) Repausul saptamanal se acorda in doua zile congecutive, de regila sambata &i
duminica.
(3) Munca prestata in cadrul unitatii in zilele de sambata, duminica sau sarbatorile iegale
i cadrul schimbulul normal de lucru sau in vederes asigurarii asistentel niedicale de urgenta, se
plateste cu un spor de  100% din salariul de baza, cu aprobarea conducatorului nitetii, Munca
astfel prestata si platita in conditile de mal sus, nu se va compensa si cu timp liber
corespunzator,

J. Concediul de odihna

Art.42. Programarea concediilor:de odihna se face de conducerea sectiilor fcompartimentelor) in
luna decembrie, pentru anul urmator, astfel incat sa' asiguré atat bunul mers al activitatii, cat si
intereséle salariatitor si cu aprobarea condicérii unitatii, “ ,

Concediul  de: odihina anual se poate fractiona, la cereren salariatului, una din trange
nepytand fi mal mica de 15 zile Tucratoare( C.J Dambovita 18/14.012013). |
~ Solicitatea efectiarii unel fractiuni mai miei de § zilé lucratoate din coficediul de odifna
euvenit se va face doar in mod exceptional in cezuri temeinic justificate(C.J Dambovita
18/14.01.2013). ' '

Concediul ‘de odilina 4nial s¢ acorda in funciie de vechimea ifi munca conforny Codubi
Muncii si al Contractului Colectiv de Munce:la nivel de grup de unitati al Ministerului Sanatatii.

Durata minima a concedivlul de odihne este de 20 zile. Contediul de odihia s¢ acorda
proportionsl cu dotivitatea prestata {ite-un an calendaristic, .

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, Compensatea in. bani a concediului de
odihna neefectuat este permisa numei in cazul incetarii contractulisi individual de munca,

Salariatil cave lucreaza in conditii grele, periculoase shu vatamatoare, nevsizatori, alte
persoans eu- handicap. beneficiaza de. un concediu de odihna suplimentar, conform contractuluf
colectiv de munca aplicabil.

Coricediu! do ddihna poats § intrerupt; la. cerérea salaciatiilui, pt motive obfective, tu
aprobarea sefului de sectie, compartimént si a:conducerlj unitatii. Salariatal poste. & rechemat din
concediul de odihne numai din digpozitin scrisa & conduoatoryiui unitatil, pentry nevoi de
serviciu neprévazute si urgente, o | o
K.Concediul fara plata
Art.A43 Concediul fara plata s acorda pentru cazurile si in conditlile, prevederilor legale (Codul
Muneil si Contractul Coloctiv de Munca aplicabil), ou aprobayea prealabila a managerului si
avizul sefului de sectie, compartimeny, laboratorete. o
Concediul fata plata pote fi acordat’ pentry intérese persoriale, pe duiate’ stabifité prin scordul
partilor si nu poate fi mai mare da 90 de zile infr-un an calendaristic.
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L. Concedii plaiite
Art4d. (1) Concediil platit pentru evenimente familisle densebite

In afara concediului de odihna , sdlariatii au dreptul, la cererea lor si pe baza de scte
justificative, I zile de concediu platite; in cazul tnor evenimente familiale deosebite, astfel :

a) casatoria salariatulul ~ 5 zile; '

b) nasterea sau casatoria unul copil - 3 zile; | |

€) decesul sotuluiei) sau.al vhei rude.de pada la gradul IV al salariatului —3 #ile,

(2) Concedlul medical - It cazo] aperitiel consediulu redical, salariatul are obligatia
de 4 antnte aceasta &ituatie sefului igrarhic (sef de' séctie; de compartiment; de serviciu) in
termen de 24 de ore de Ja momentui acordarii lui: “ | | "

Depunerea certificatului de concediu inedical (avizat de medicul de familie) se face
pana la datd. de 3 ele lunii omiatodre., pofrivit O.U.C. ar. 1382005 privind. concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si complefarile ulterioars:

M. Concedial pentra-formare profesionala

Art,45; Concediile pentru formarea profesionala, ou sau fara plata, se pot acords de conducatoryl
unitatii conforin legli, cu respectares prevederilor prezentalu regulament,
La solicitarea angsjatilor conducersa unitatii. aproba anual 10 zile platite de concediu pentru

formare. profesionala;

CAPITOLUL VIIY

lariznren

Art.46(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncli depuse. de salariat in baza contractiyud
individual de munca, | | - S -

~ (2) Pentiu miinda Prestits in baza contractului individual de murica, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat In bani, |

(3) Salarivl cuprinde salaciul de baza, indernnizatiilé, sporuile prewith si alte adaosiri.

(4) Salsrluf se Stabileste prin loge. | -

(5)-Salarinl se plateste direct titulurului sau persoanel imputernicite de acesta.

(6) In caz de deces al salatiatului, dreptirilc sale saldriale datorate piia la datd decesuluf
sunt platite, in ordine, Sotului supravietuitor, copiilot majori 4i defunctiilui sav altor mostenitori
legall, in condititle drepiitui comus: . | L

~(7) Statele de plata, precum si celelalte documisnte justificative se pastreaza si e
arhiveaza de catre angajator in aceleasi conditii i termiend ca In cazul actelor contabile, conform
legii. . ‘ ) ‘ L
(8) Salariul se plateste in morieda natlonala cel. putin o data pe luna, In data stabilite in
contractitf individual de munga.
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CAPITOLULIX

Art.47 (1) Prin termenul de formare pmfasmnala, partile: convin ta se intelege orice forma de
calificare sau recalifi 1oare, precum si orice. mod in care salarigtul se specializeaza sau se
perfectioneaza in cadro) calificarii sale, obtinand un certificatsati o diploma care atesta aceasta,

(2) Formares profesionala a salariatifor are urmatosrele oblective pnm:ipale

-adaptarea salariatului 1a cérintele postului seu ale locului de ‘munca;

-obtinerea unei calificart profesionele;

-actuslizares cunnstinmlér & deprinderilor speoifice: postuluf & locului de munca si
perfectionarea. pregatirii profesionale pentru ocupatia de haza;

-teconversia profesionala determinata de restructurarf social-economice;

-dobéndirea unor cunostinte avansate, a unof nigtode $i procedes moderne, necesare
pentni realizarea activitatilor profésionale;

-prevenirea-risoului somajului;

-pramovares in niunéa §i dezvoltares carierei profesionsle,

(3) Formarca profesionals §i evaluaréa cunostintelor s fac pe. beza standardelor

ocupationale,

Art.48 Formiarea profesionala & salariatilorse poate realiza: prin urnstoarele forme:
~participarea la, cursuri organizate de catre: unitate sap de catre fummorh de servicii de
formare profesionala din‘tara sau din stiainatate;
~stagii de adaptare pmfas:onala la cerintels postului si ale locului de: murica;
~stagii de practica si specializare in tare:si strainatate;

~formare individualizate;
-tlte. forme de. pregitice convenite intre unitate i salatiat,
Unitatea elaboreaza anual planuri de formare profesionsla, cu consultarea sindicatuhui.

Planul de formiare profésionala face parte integranta din contractul colectiv de munca aplicabil,

Modalitatea concreta de formare profesionalz, dmptunle 5i obligatifle partilor, durata
formatil profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formaren profesionala fac obiectul
unor acte aditionale la contractéle individuale de munea,

Art.49. Conducerea unitatii are obligatia de a ssigura salariatilor acoesul pe.:iadic. la formarea
profesionals, poteivit legll sl prevederilor prezentuiui regulantent.

CAPITGLUL 2;

Art.50 (1} Loeul miméii poate fi moditicat unilateral dé ¢iiire. angdjator. prin delegarea sau
detasarea salariatului futr-uin alt loc de muncit decht cel previizut in coniractul mdmdual

de munei.
(2) Pe durata, dulegﬁrh, respectiv a detagirii, salariatul isl p&mmﬁ ﬁmn;ia gi toate

celelalie dreptiiri previizite T contractil individuel dg muric,
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(3} Delegarca. reprezintii exercitarea temporard, din dispozitis angajatorului, de citre
salariat, & unor lucriiri sau sarcini corespunzitoare atributiiior de serviclu in afare locului sfu de
muncé, S¢ considera delegare mutarea salariatului intr-o sita locatie (sectie interria sau externg) a
spitatuluiy, ‘ . N
(4) Delegarea poate fi dispusk penteu b perioads de cel rimlt 60 de zile calendaristice in
12 luni §i se poate. prelungi pentru periosde suecesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numaj cu acosdul salaciatului. Refuzul salariatului de pretungire s deleghrii nu poate constitui
motiv pentru sencfionarea disciplinard a acestnia. | . B

~ {3) Selarlatul delegat are: dreptul 14 plata cheltuielilor de-transport st cazare, precum i s
o indemnizatic de delegare, Tn conditiile previzute de lege ssu de-contractul colectiv de munc
apticabil, h |
(6) Detasarea esto actul prin care se digpune schimbsrea tomiporara a loghlu de muines,
din dispozifis angajatorirluf; le: 6n alt engajator; Th scopul exccutarii unor luckiri i interesul
acestuia, fn mod exosptional, prin detagare se poate modifice §i felul muneii, dar numai cu
consimiamantul scris af salariatulnl, |

(7) Detaggrea poate fi dispbsd pe o perfoadi decel multunen,

In mod exceptional, perioada detaghtii poate fi prélungitd pentru motive: gbiective se impun
prezenia salariatylui i3 angajatorul T care s-p dispus detagares, cu acordul ambelor pirti, din & In
6 luni, o

(8) Salariatu] poste refuza detagaréa dispust de angajatorul siu numai in mod exeeptional gi
pentru motive personale temeinice. - i

(9) Balatiatul detagat are dreptul la plata cheltiiefilor de transpoit §i cazare, précim §i la o
indemnizatie de detsgare, i conditiile previizute de lege sau de contractul colectiv da muncy
aplicabil; .

(10) Drepturile cuvenite salaFiatilui defagat s¢ acoidi dé angajatorul la care s-4 dispus

detagares. o S S L
(11) Pe durata detagirii salariatul beneficiaza de drepturile care i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de Ja arigajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile dé I angsjatorul la care este
detagat. . \ !
(12) Angejatorut care detageazi are obligatia de 2 Jua toste misurile necesdre pentry ca
angajatoru] la care s-8 dispus detagarea s& isi indeplineascd integral i a timp toate obligatiile
fat3 de-salaristul detagat,

si securitates In mugnes In-cadriil yiltatli

Art:51 Conducerca spitalului are obligatia sa id toate thasurllc ecesdre pertru protejarea vietil
si sanatatil salaciatilor. Conducerea unitatil are obligatia sa asigure scouritatea i sanatatea
salariatilor in toate aspectele. legate de munca. Obligatiile saleriatilor in domeniul securitatii si
sanatatil in mutfea nu pot educe atingere responsabilitatil conducerii woitat, |

Art.52 In. cadrul proprilor responsabilitati, conducerea spitalului va lua masurile necesare
pentry profejarea securitatil s yanatatii in. munca, inolusiv pentrti sctivitatile de prevénire a
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riscurilor profisioniele, de informere sl pregative, precum si peitri puneren. it aplicate 2
organizarii protectiel muncti si mijloacelor necesare acestela. La adoptarea si punéres in dplicare
& masurilor precizate anterior se va tine seame de-urmatoarele principii generale de prevenire:

-evitarea riscurilor; ' N | |

~evaluarea riscurilor tare nii pot ff evitate;

-combateres riscurilor fa sursa; )

-adaptarea muncij la om, in special in cesa; ok privéste: proiectarea, locurilor de: munca si
alegerea  cchipameiitelor si meiodelor de munca si de protectie, in vederen atenuiarii, cu
precadere; 8 moncii monbtone s a muncii repetitive, precurn si a reduceri! efoctalor acestora
asupra ganatatli; '

- -loaren in coiisiderate a gvolutiei tehnici; .

-intocuires & cega.ce éste periculos cu ceea cé nu este periculos siu cu ceea ce-aste maj
putin periculos;

-planificaren pravenirli; | - _

-adoptarea. masirilor de protectie colectiva ou prioritate fata de masurile. de protectic
individuala; . ‘ ‘

-sducered o canostinta: salaviatilor a instructiuniler cordspunzatodpe.

Art.53 Conduceren spitelului  asigura toate conditiile de protectia muncii; prevazute de
legislatia in vigoBre, Acest luctii e confirmia prin exigients autorizatie] de protectie.a mincil,

Art.54.(1) Condiiceren spitalului va asigura organizarea rationala 2 activitatli, pe- locuri de
munca, sectii say compartimente. Pe baza rormelor existente, respectiv norme de timp, de
personal, s va stabili necesarul de personal pentru ficoars activitate sau loc de munca.

(%) Nomativele de personal se stabilesc prin Ordin al ministruluf sanatatii, evitandu-se
incarcares cu sarcini de servicil in contradictie cu volumb! tpului de luoru, ”
Responsabilul u protectia muncii pe spital va. difiza 81 prehicra cu salariati normele de
protectia muncii; intoemind fisele de instructaj fndividual pe locuri de munca, care prin

‘semnatura su confleme itisisirea norimiclor de protectie & miincii de catre salariat.

Art.55,Conducerea spitaluiui asigura salariatilor, acolo unde este prevazut prin lege,
echipamentul de protectie si de lucr, in conformitate ¢u dipozitiile legale in vigoare. ‘

Art.56. Echiparhentul de protectie este si ramane in proprietatea spitallui si deci scoaterea lui
in afara unitatii este-interzisa, '

Art.S7. Conducerea spitalilui dce irmatoarele obligatii in domeniul secucitatii si sanatatii in
muneca;

A) s asigure evaluarea tiscurilor pentris Sosurititen §i ganatates sngajatilor in vederca
stabilieii masutilor de. provenire, Incluzand alegerea: cchipamentului fehnic; 2
substantelor chimice sl a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca;
coriducerea unitatii webuje s dispuria. evalisrea risourilor de accidentare i
imbolnavire profesionala. pentru toate. locurfle do munca; inclusiv pentru acele
grupuri de angajati care sunt expusi la riscur] particulere; in urmia acestel evaluari,
masurile preventive:si incfodels de fuctu stabilits dé: catre angajitor trebuis ¢a asigyire
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B)
)

D)
E)

F)
G)

H)

1y

K)

L)

N}

0)
P}

0 imbunstatire a niveluini de protectié a anga_;atﬂar &1 sa fie integrate in toate
activitatile unil:atn, latoate: mvehlnle ierarhice,

si asigure’ atiditarea. de seuritate. si senitdte in unce a uhitatii, ct ajitordl
institatiilor abilifate.

sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii; corespunzator
conditiflor de muncg. si factorilor de risc evaluatl la lpeuiile de munca, pentru
asigumma securitatii si sanatatii angajatilor,

sa stabileasca m fisa postului atributiile. si raspunderea angajatilor in domeniul
protectiel muncii, corespunzator, functiilor exercitate,

sa elaboreze insfructiomi' propri dé securitate a munch, carfe sa detalieze si sa
particularizeze. normele generale de protectic.a’ muncii si normele: specifice de
sectritate 8 muncii, in raport cu sctivitates care se desfasoata,

sii fa_in considémre din purmtul de vedere al securitatli §i sacatatii in munca;
capacntatea angsjatitor de a execiita sarcinile:ds riunca repartizate; .

sa asigure pentrt angajatii; avand o relatie’ de munca cu, durate determinata sau ey
camntier iterimar, aéelesi nivel de protectie de care béneficlaza cellalti angajati ai
umtﬂt:,

84 asigyre mfnnnaraa ﬁecarei persoane, ant&rm angajarii, asupra riseuritor la care

aceasts’ va fi expusa la locul de munca, precum 8T a masurilor tehnice i
orgamzmnuc de. prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primil ajutor,
prevenirea si stingerea mcmdulnr si evacudrea personalulm in caz de pericol
lmll‘lﬂl’lt’

s asigure masirile riecesare pentru informarea angajatorilor din orice unitafe
exterioars; ai caror angalati lucreaza in unitatea ‘sa, ‘referitor la riscunle pentru
secufitate sii sanatate la oare acestia din ofma pot fi expusi, pre»num §i la masurile de
prevenire s pmtm:fia adoptaté la mval de unitate sl loe de munca inclusiv cele
referitoare. la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuares in caz de
urgerits;

sd se asigure ca angajatii din unitéti din exterior, care lucreaza in unitatea sa, au
primit instructiuni edecyate referitoare la tisourile pentru securitatea i sanatatea for
la'care pot fi expusi pe durata desfasurarii m.‘.tiwtali respective;

s ia masurf penir asiguraver de matetiale necesare informarii i edvoarii angajatilor:

afige, filme, cirii, broguri, pliants, acte normative, maruale, teste, ﬁse tehnice de
gecuritate;

B4 BSjgure resurse peniru instruires; testavis; forimaréa si perfectionarsa personalului
cu atributli in domeniu) protectiei muneif,

s& angajeze humai persoste caré, in urma mntmlulm medical si a verificani
aptitudini!or psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pﬂ» care Wmedza sa.la
exanuta,

sa asigure masuti corespunzatoare pentni ca rumaj anga,;a:ix care au fost ingtrniti
adecvati Ea puata avea acces la locurile de munca unde exists Hsouri ‘pentru
sécutitatea si sanatatea acesora;

sa asigure periodio say ori da cate orl esle cazitl, verificarea incadraril nivelulis
nuxclm' i limit&le admnse, prin magiratori efectuate de catre organisriele abﬂ:tate,
sa stabileasca §i s& tina evidenta locufilor de munca cu pericol deosebit si sa
ldehtiﬁc&*lucuril& de munca ynde pat aparen stari de pericol iminetit,
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Q

R)

8)
T)
U)

sa comunim. cerceteze, inregistreze, declare si su ting evidenta accidentelor de
munca, & bolllor profesionale, & accidentelor tekiiiice si & avariilor;

sa asigure dotares, intretineren, verificarea echlpmantelur indtviduale de protectie si
a echipamentelor individuale de lucru si sa Ny permita desfasurawa nici unei
activitati de catre angajatii sai fara utilizarea corectd de catre acestia a.echipamentului
din dotare;

& acorde, potrivit legii, materiafe igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

sa asigure suprﬂveghama medicala corespunzatoare a, riscurilor pentry sanatate la
care angajatii sunt expusi i tlmpul laerulni;

sa asigure intocmirea fisel de expunere 1a riseuri profesionale pentru fiecare anagajat
expus i completeréa avestefa de fietare: data cand se produe schimbar in activitatea

profesionela a acestula.

Art.58 Angtuatii in dasfasurarea activitatii profesionale din. cadrul nnitﬂth 2 urmnatoatele

obligatii pnvmd securitates si sapatatea In munca:
a) sa-si insuseascn. si sa respecte normele: si instructlunile de protectie a muncii si

b)

c)
d)

h)

masurile de aplicare u acestora

58 utilizeze corect eﬁlitpammtela tehnice, substantele perfeuloase, precum $i pmdusele

si materielele utilizate in desfasurarea acﬁvltam, in indeplinires atributiilor de serviciu
conform fisei postului,

sa opreasca. luctul la aparitia unii pericol iminent de producere. a unui acgident s sa
informeze de indata conducatorul.loculisl de muica,

s& nu procedeze la deconectares, sch:mbama sau mutares arbitrara a dispumtivelor de
secutitate ale echipamentelor tehriice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect
aceste dispozitive,

sa aduca le cunestinta conducatoralui locwlui de munca otice defeetiune tehnica sau
alta situatie cargiconstitiite peticol de amidamam saut imbeldavire pmfesinnala
$nrefuze intemeiat executarea ungi sarcini de murica.daca aceasta ar pune in pericol de
acoidentare sau. Tmbolnavire prufesinnala persouna $a sau a celorlati participanti la
desfusirarea dctivitatii profesionale.

§4. utilizezé echipamentul individig! de protectic din. datarf: corespunzator. seopului
penifru care & fost acordat.

§a coopereze qu. angajamrul sifsair ol angajatli cu atributii specifice in domeniul
seouiitatl si sanatatii in miunca, ataté. tivp cat este | necesar, penfru a de- angajatorului
posibilitatea 52 se asigure: ca toate conditlile de munca sunt corespunzatoare $i nu

prezinta nscuri penttu securitate si-sanatate la locul de:mistica.

Art.59 Angajatii nu pot fi fmplicati in nlef o situatie in costurile financiare ale masunlor de
prevenire referitoare. la securitatea si sanatatea in munca.

Art.60, (1) Angajatﬁ si riprezentanti; for in domeniu au dreptul ss ceary angajatumlui sa ja
masurile cele mai potrivite si au dreptul sa prezinte acestuia propunerile lor de. masuri pentriz
elimineres s reducerea uscunlor de accidentare: sl imbolnawm profesionala,

) (2) Anga_]atu sl reprezantantu acéstora cu atributii privind securitatea si sanatatea in
muncs nu pnt fi supusi unor prejudicii din ceuza activitatii desfusurate ifi scopul prevenirii
accidenteldr s imbolnavirilor profesioriale,
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Art.61. Angajaml care; In caz de pericol iminent; pamsasta locul de munes, nu téebuic sa fie
supus nici unuj pre,;mdmm din partea angajatarulul si trebuie sa fie protejat nmpotrwa oricaror
consecinte defuvorabile: si Injuste. Fac. exeptie cazurile unor actiini nejustificate sau unor

nagluuntﬂ grave.ale. anga,_lafului

Art. 62.(1) In oaz de pwicml immmt angajatortl poate lud, in lipsa sefului ierarhic superior,

masurile care se impun pentri pmté,]areapmpne: ‘persoane sau a altor angnjatl
(2} Angajatorul se va asigura din timp ca angajatii sunt apti, in situatia precizata in
alineatul precedent, sa ap!ima masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si

miijloacele tehnice de care dispun.

Art.63.(1). Reprezentanthi angajatilor cu atributii prwmd securitatea si senatatea in munea vor.

beneficia de timptil necesar exercitaril atributiilor, specifice, Timpul algcat acestei actMtati va fi

considerat tlmp de munea,
@) Reprezentanm angmm::lur cu atributii privind - seciiritaten si sanatates in munca .au

drapful la o instruire. carespunzatoare; instruirea, formare:a s parfacnonma lor se realizeaza in
timpail prdgmmului de Tueru si pe chelfulala. unitatii, fle in cadrul acéstela, fie in unitati

exterioare,

Art.64. Angajatoritl va. lus masurile aecesare pentr ca angajatii cu etributii spegifice privind
protectia munel, ¢n §i reprezentantii angajatxlm- pe probleme de securifate si sanatate in munca:

8) sa fie informati referitor la riscurile de: acdidentare si imbolnavire profesionala, la
masur]le de prevenim si de protestie mrespunzatuare inclusiv In cele privind primul

_ ajutor, prévenirea si stingerea incendlilorsi evacuarea personalului;

b) su aiba acces la-evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionaia si. la
masurife de protectie stabilite, la evidentels: privind accidentels da thunca s bolile
profesionalé, 14 dosarcle de.cercetare a aceidentslor:

c) sa fie informati eu privire 1a existenta mstltutulm‘ 8i organizatiflor de prnf' i la nivel

* national gi Iccal

Art.65. 5) angajatii si/sau reprezentantii lor cu atributii privind securitatea si sanatates in munca
pot s apeleze: la autoritatile competente Ai's# sempalezo obssevatiile Jor in timpyl inspactn!or pe
probleme de swcuritata sli sanatate in fiunos, in cazul in care considera ca masurile loate si
mijloacele. -asigurate de angajamr sunt neadecvate scolpului prevenirii accidentelor s

imbolnavirilar profesionale,
B in hmpul controfulul efecnuat de catre inspectorii de munca, reprezentantilor

angajatilor trebuie sa 1i se soorde posibilitaten de a supune atentisi acestora observatiile lor.

Art.66. CondiiGerea ynitatii are ubllgaﬁa 8d ia masuri caye sa asigure, supravegherea starii de
sandtate a-tuturor: angaj jatilor prin servicii medicale de medicina moncit,

Art.67. Conducéred unitatil- este obligata sa. mspwte reglementarile priving axam&nul medical la
angajarea in munice, controltit medical periodic si examenul medical la retuarea munci,

Art.68. Controlul niedical periodic se efecuiienra obligatoriu tuturor ange;gatllnr indiferent de
tipul contractulul de munee;
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Art.69, Conform Legii 319/2006 si 2 Normelor Qentrale de Protectia Muricii, Ja sivalul
‘prtalulm Judetean de Urgenita Targoviste esté C‘amltatul de Securitate si Sanatate in Munca, a
carui activitate este coordonata ‘de catre managerul s se numeste medicul demeidicing & muncii
care asigurd SUpraveghma starii de sanatate a tutiror anpajatilor st dre utmatoarele atributii:

8)
b)

sa participe la evaluaréa riscurilor prmnd imbolnavirile profesiciale;

se monitorizeze stares de sanatate a anpajatilor prin:

exameiie medicale Ia angijarea in munca;

examen medical de adaptare;

control medicai perfodic;

examen miedical la reluiren activitatli,

6 indrumé aétivitaies de reabilitare profesionale; recoinversia profesioniala,
reorientarea. profésionala in caza de accident de murnica, boala profesionsls, boala
legata de profesie sau dupa afectiunt cronice;

sa comunice éxistenta riscului de imbolnavire profesionala catre. tofi Tactorii implicati
in procesul munéti;

sa consilieze angmawrui privind adeptarea muncii si a lcmulux de munca la
caricteristicile: psihofiziologice ele angajatilor;

sa consilieze angmatﬂml pentiu fundamentares stratcgm: de securitate si sanatate la

Im:u! de munce;

g) sa paiticipe la sistemisl imformational national privind accidentele dé munca si Solile

profesionale,

* Frecventa schimbarii echipamentulof pentris personalyl care lugreaza pe sectiile imedicale

~ la nivelul SJUT se aplica. procedurs operationala PO 03 SPCIN privind uniforma/

‘echipament de protéctie,

* Ritmnd de schimbare (exceptand situatule la nevole ) Y lenjarlm in fiinctie de
specificul sectief — nr.ile - eonform prntocoalelnr specifice ficarei sectii # STUT

. Program de dezinfectie pe salun sl pe spital -conform graficelor intocmite ls nivelul
fiecarel sectii

* Program de deratizaré si dezinsectie pe salon si pespiital
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* Program orar de curaterile g sn.iﬁaqe{pr'{ rezervelor 51 & anexelor sdnitare ale acestora, —
conform graficelor intocmits de fiecare sectie

CAPITOLUL XT11

Repuli priv isciplina o

Art.70. Totl salariatii au obligatia de w rospecta programul de fuch, de a<si indeplini atributiile ‘de gerviciy,
de & fespects nommele de comiportare; de a aduce |a indeplinice atributifle conform fisei postului si
prevederilor prezentului regulament, '

Art.71.(1) Saleriati] st obliga.se nu présteze, in interes proprit: i al vinwi tert; o Activiiate care se afla in
concurenta cu conducereaunitatif, =~ L ‘
(2) Prin exceptie d¢ la provederile alin.(1), clauza de neconcurens. isi poste prodice efectele sl dipa
{ wetarea contractului individual de munce, pentru o peripada de maximium 6 luni, in cazal fanctislor de
“executle, si de maximum 2 ani pentru cei care au ocupat functii de conducere, daca astfel da pericada a fost
convenita expres prin contractul individual de munca, |
(3) Prevederile alin. (2) nw sont aplicabile in cazutile in care Iricétarea cofitractulul de munca s-a
produs de drept ori & intervenit din initiativa conducerii unitatii pentru. motive neimputabile salariatului,

Art.73. In cezul nerespectarii, éu Vinovatie, 4 clauzel de neconcurenta; salatiatul poate fi obligat la plata de
daune-interese. corespunzatosre prejudiciuloi pe care l-a produs conducerii unitatii.

Art.73 (1) Salariatil, pé toata disutd Contractului individual de e si dipa incetarea acestuia.se obliga sa
nu transmita date sau informetii-de care au Juat 14 cinostinta in timpul executarii contractului.

(2) In cazu] nerespectarii clauzei ds confidentialitate de catre salarlat, acesta’ poate fi obligat Ia plata,
de daune-interese, | '

Art, 74, Accesul in unitate se realizeaza astfel :
- pe baza deflegitimatie,penitri persoriatul propriu; g |
- pentry personalul din afare unitatii venit in interes de servicu pe bhaga buletinului de
[ lentitate sau a legitimatiei de-serviciu ;
- pentrustudentipe bz legitimatief de student; o
_ - pentru reprezentantii presei, numai cu acordul managerului spitalulil ¢are va nominalizd in
mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carvra i se pot lua interviur, cu respectarea
drepturilor pacientilor la intimitate, Pontru aceasta, ariterior, reprezentatil mass-media vor fce demersuri
scrise saur verbale in vederea cbtinerii deordului de principiu, I vederea desfasurarii fluente a acestel
activitatii, purtator de cuvant al unitatii este desemnata d-na lleana Firoiu-~ medic,

Art.75. (1) Accesul si circulafia vizitatorilor. Vizitaréa bolnaviior este posibila numai conform programului
stabilit de-catre conducerea: unitatii, conform normelor M.S, si afisat la poarta Spitaluiui; zilnde: Intre 14-16
in zilele lucratosre, jar sambats, duinica si in zilele' de sarbatori legale intre orele: I 1-15, excgptie. facand
Sectiile A, T.L, Neonatologie. ) o | . . ”
(2) Este Interzis vizitatorllor infroducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al bolnayutul,
precum i introducerea de bauturi dledolice in spital. Vizitatoril. vor evita. discutiile. neplaciite oe pot: afects
pacientii, vor respecta linisten celorlalti bolpavi intéwinti, Vizitatorilor le este interzis Fimany in sectii,
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trebuind sa respeote: orele de vizita si sa-dea citrs indicatiilor medioflor, 4 intregulul personal sanitar sau de.

paza,

Capitolut X1I

apturile s obligatil

ATt 76 (1) Pamenﬁl SEHit mdreptatm la agistenta madm&la atat in unitatile ambulathu, et si in sectiile si
compartimentele cu patuiri, modul de adresabilitate a acestora, cheltulélle legaté de asisienta medicala fiind
cele stabilite de prevederile legale in vigoare.
(2) Ca beneficiari ai-actilul medical, pat‘.imtu trebuie sa Tespécte nmmele de commportare in unitatile

sanitare, precuim si prevedenle prezeittiilui tﬂgulmmnt intern, dupa cuin lirmeaza::
- in sectiile si compartimentele cu paturi, accesul se face cu bilet:de trimitere de Ja medicul de
familie si medicul specialist din Ambulsitorul de Specialitate ori direct prifi cither de garda
in gituatia. urgentelor medito-chirutgicale propriu-zise;
- pacientii sunt abligat! sa poarte pe toata durat intetharii tinuta de spital;
- este initerzisa circulatia pacientilor In alte sectii decat cele in care sunt internati;

- pacianth Internat] nu pot parast uriitstea in tinuta de spital, fiind. interzisa. circulaiia pe strada
in astfe] de tinuta; ,
- este interzis consumul de: alcoul si fumatul in incinta spitalulm.
~ pacientil sunt datori sd respccta normele-obligatorii i in spital, in scesi sens se vor gbtine de la
tulburarea linistii si depradares bumurilor spitalului; vor respecta normele: igmmca—samtare*
- in cazul degradarii bunurilor spitalulul, din vina paciemtilor, acestia vor suporta
contravaloared pagitbelor.

%

Art77. Pacientul are dreptul dea ﬁ tespectat ca persoana umana, fara nici o gjispriminm;-

Art.78, (1) Pacientul gre dreptil de » fi infoknat dsupra starii sale- de sanatate, 4 interventiilor medicale

propuse, a: riscurilor potentiale ‘ale’ fiecarei proceduri, a- -alternativelor existente la pmmdunle propuse,

inclusiv asupra neefectunrii frataimentali si rierespectarii recomandarilor mcdlnale, précurm §i cu privire ta
" ‘ate déspre diagnostic si prognostic,

(2) Cu exceptia eazurilor de forta mmara, de urgenta ori cand pacientil sau reprezentaiitii legall ori

numiti al acestuia sunt in impos:bi]itataa de a-si eXpriins. vointa sau consimtamantul, thediey! actionedza
respectand vointa pacienfului si dreptul acestuia de a refuza saundea oprio mterfventie medicaln

Art.79. Pacienitul are dreptul de 4 ¢eré si<de a obtine o alta opinie medicala.

Art.80, Pacientul are dreptul sa sollcite si sa. primeascd, i externare, un fezumat scris al investigatiilor,
diagnostivului, trathmentulal $ ingrijiritor acordate: e perioada spitalizarii,

Art:8L Pacientu! are dreptul sa refuze ‘sau s opreasca o Imervmtm medicala astmandi-&i, in. scris,
ras;:;undel:rca pentiu decizid sa; cofiseciptele refuzubii sau ale. oprirli actelor medicale trebuie explicate
pacientului:
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Art:82, Cand pacientul nu isi poate exprima volnta, dar este necesara o interventie medicala de urgenta,
peisonalul medical are dreptul sa dediten acordul pacientului dintr-o exprimare ahterioara a vointel acestiiid,

Art.83.In cezul in care pacientul neceaita 0 lnterventie madm&la de urgenta, consimtamantul reprezentantuiul
legal nu mai este negesar,

Art.84.In cazul in care se cere consimiamantul reprezentantului legal, paoientul trebuie sa. e implicat in
procesul de luate & deciziel atat cat piermite capacitatea lui de intelegere,

Art;85.(1) In cazul in care fumizorii de servicl medicale considera ca inferventia este in interesul
pacientului, ier raprézentantul legal refuiza sa isi dea consimtamantil, detizia este declinata unef comisii de

atbitraj de specialitate.
{2) Comisia de arb:tm,; este constituita:din 3 mediei peniru pacientii internati in apitalr: si din. 2

medicl pentru pacientii din ambulator.

(‘-Art 86. Consimtamantul. pacmntu!ul este obligatorit pentru recoltaréa, pastrarea, folosires tuturdr produselor
biologios: pmlwaw din corpul sau, in vederes stabilim dlagnostimﬂui sau a tmtamwntulm cu care acesta este

de acord.

Art.87, Pacientul nu poate fi fotografiat sau filimat intr-o unitite medicala fard consimtamantil sau, ou ;
exceptia cazurilor in care. ifmaginile sunt necesare diagnosticilui sau tratamentuful si evitdrii suspectaril unei
eulpe medicale. ;

Art.88. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele mw::stlgamlor, diagniosticul; prognosticul,
tratamentui, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia,

Art.89, Informatille ¢u caracter confidential pot fi- finizate humal fin cazul in carg paciéntul isi de
consimtamantul explicit sau daca legeao cere in'mod expres.

Art.90. In cazul in gare informatiile sunt necesars altor furnizori de servicii medicale screditati; implicati in
¢ “satamentul pacientului, acordarea consimtamantului mu maf este obligatorie.

______

Art,91.Pacientul are acces Iz datele medicalé personale,

Accesul pacientului I FQCG direét, prin apartipatori lagali si prin ifiteriediul rmedicilor

nominalizati de paelent

Accesu! paclentulm la propria FOUG: se realizeazs prln medicul curant care are obligatla de a
informa pagientil cu privire la dxagnostm tratament, evolutie st pomblla risouri,

Informatia din documentatis de evidents medicala se elibereaza persotinl paciemu]ui lar peniry
perspangle carg ni ail ating varsta de 18 dni ; precum si cele declarats incapablle se élubﬂreaza :
reprezentantilor legali. In cazul cand pacientul nu doreste sa fie personal mformat la solicitares acestuia, :
informatia se prezinta persoanei nominalizate de catre pacient.

in cazul soligitarii mf‘urmatim duapre datele du caracter medical ate unvi pacicnt decedst;. informatia
ge elibereaza rudelor aproptatc, o conditia-ca in adardul Informat semnat in timpul vigtit d& catra paaiemul
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decedat nu este iridicata éxpres dotinta acestula referitoare la pastrares cmﬁd&nt:altt&m absoluts 8 dal:elor

despre sanatatea s,
‘Eliberarea de documente medicale atat in interiorul spitalului cat si cafre terte persoane se reslizeaza

prin intetmediul unei cereti-adresate: menagerulii si aprobata de acésta,

Art92 (1) Personaful medical san nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa ‘suphing pacientul nici
unei forme de presiuhe pentry 8-l defermina pé acesta sa il recompenseze: altfel decat prevad reglementirile
de plata legale din cadrul unitatii respective,

Art.93, Fiecare salariat esté obligat ¢a in rélatiils cu colegii de munc, superiorii lerarhict si in ganeral fata
de toti angajatii unitatii su adopte o conduita damna, civilizata; de respect si de colaborare, fata de unitatea
in care lucreaza, sa dea dovads de: loialitate si de:interes, pentrii obtinerea unor tezuitaie bune in Retivitaten
gurenta,

Pentru realizarea acestor dcziduratu 8o impun urmatoarele:
2) O strdnsa colaborare intre totl’ salariatil, menita sa. coneure lg indeplm:ma obhg.atixlnr

profesiénale &1 buniil triers-al activitatii umtntn, ‘ .
b) Respectarea dispozifillor transmise:pe cale ierarhica, care sunt 'obliggltnﬁi;

Art.94. Sunt condiderate nedemne si imoralé urmatoarele abateri dé la etica:

- insulta si calomnia ia adresa celorlaiti salariati;

- comportaiment viclerit;

- -dcuzele neintemisiate si denaturarea adevarului;

f"'; - ponegrirea colegilor,

Art.95, Faptele aratate la articolul anterior $e sanctioricaza diseiplinar sau dups caz, penal. Abaterile mai sus
aratate, care sunt mdreptnte impotriva unor organe ierarhic superivare, sunt considerate. deosebit de grave,
debarece lovesc in prestigiul autoritatii i lezeaza insagi desfesurdrea normiala & activitatiy unitatii, Astfe] de
fapte duc i desfucered disciplinara a contractuiuf de munca,

(2) Aceesul in unitate sc realizedza astfe! :
~ p¢ baza de !agit:matie, pentru: personalul propriu; _
- pentru personalul din afars unitetii venit In interes de servicin pe baza buletinului/cartil de
idebititate sau a legitimatiel de sérviciu;
- pentru studenti san elevi, pe hazi !ﬂgmmatml de student sau-carnetiilui de elev’;
- pentru vizitatorii bolnavilot,in cadrul unyi program bine stabilit, respectiv zilnic intre nrele
13.00-15.00, iarin gfars programulil prevazit pentid vizitarsa acestors, pe baza. bilstulul de liber acces,

eliberat de Seﬁli de:sectie.
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Numaru! de vizitatori pentru un pucient internat intr-un salon o mai malt de 3 paturi au poate i mai
mare de 3 persoane si pot fi vizitati niaximiim 2 pacienti in acelasi timp. In ‘aceasta situatie, peiitru a da

posibilitater vizitel si pentru ceilalt pacienti, deca exists solicitari in acest sens, durata vizite va fi limitata la

30 minute.

- pentru reprezentantil presel, numal -ou scordul sorly al manegerului spitalului care va
nominaliza in mod explicit locurile in care.5¢ poate filma sav persoanele. carora i se pot lua interviuri, cu
respectares drepturilor pacientilor In intimitate, Pentru aceasta, anterior, reprezentatii mass-media vor face
demersurl scrise sau verbale i vederes’ obtinerii acordului de principiv. In vederea desfasuraril fluenite ‘o'
acesfei activitati, mandgerul spitelulii va desemna un purtator dé cuvant.al institutlsi.

Zonele unde aceesul este:limitat sau inteérzis vor fi stabilite prin procedura.

Raspunderea disciplinara

Art.96,(1) Conduceren unitatii-are dreptul de a aplice, potrivit legii, sanotini disciplinare satariatilor sai, ori
de cate orl constate oa acestin au savarslt o sbatere disciplinars,
(2) Abatérea disciplinara este.o fapta in legatura-cu munca &i éaré éohsia intr-o actiune sau-inactiune
savarsite ¢u vinovatie de catre angajal, prin cere acesta a incaloat normele. legale aplicabile la locu) de
munca, regilamentul intarn, confractul individual de munea sau eontractu) coleciv dé munca aplicabil,
ardinele si dispozitiife legale ale conducatortlor irarhié, )
Art.97. Senctiunile disciplinare pe care: le poate aplica conducerea unitatli; in cazul ‘in care salariatul
savarseste o abstere disciplinara $irnt: | | |
&) avertismentu) séris \
b) retrogradarea in functie, cu geordaren salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
~ refrogradarea, pentris o durata ce nu poate depasi 60 de zile | |
¢} reducersa saleriului de baze pe.o durata de-1-3 luni ¢u 5-10% |
d) reduceren sefariului de baza si/sau, dupa caz; si & indemnizatiei de conducere pe o
" perioada de 1 3 luniou'5— 10% .
e) desfaveres disciplindte a conttactului de munca,

M

"“!’iﬂfﬂ&ﬂwdmrﬂa unitatii gtabileste sanctiunea disciplinara in report & gravitatea abaterii discipHriare
savarsite de salarfat, ayandu-se in vedere urmatoarste:
#) imprejurarile In care s-a savarsit ebatereq
b) gradul devinovatic al angajatului.
¢) donsecintele abaterii disciplinare o
d) comportarca generale la serviciu a angajatylui
¢) evenalele sanctiuni diseiplinare aplicets anterior -
Un numar de § dhsente conseoutive némotivate de 14 seiviciu constituie’ abaters disclplinita si se
sanctioneaza cu desfacersa disciplinara & contrastului individual de munce, potrivit ert. 248 alinentul 1 Jit, &
din Legea nr. 53/2003 — Codul Muteil, cu modificarfle si completarile ultericare,

Art.99. (1) Sub sanctiunes nulitatti absolite, nlcd o masure, o exosptia avertismentului scris, prevazut la ax.
248 alin. (1) din Codul Muncil, nu poate fi dispuse; inainte.de efectuarea uiet ceicetari prealabile,
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(@ In vederea desfasurarii corostarii prealabile, salariaml ve fi eonvocdt in seris de petsoana
imputeinicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se abiectul; duta, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea sulariatutui la convoearee: facuta in conditiile prevazute la alini(2) fare un motiv
obiectlv, da dreptul conducerii unitatii sa dispuna sanctionaree fara cfectuares cercetarii disciplinare
prealabile, N _ o _ _
(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa, ga: ofére toate probele si motivatiile pe care le considers riccesare; avand dreptul de a
fi asistat de un reprezentant din conducerea sindicatulei al carui membru éste,

Art.100,(1) Conducerea unitatii' dispune aplicarea sanctinnii disciplinare printe-o decizie int forrna serisa, in
tecmen de 30 de zile calendaristice de 1a data luarii la cunostinta‘despre savarsires faptei, dar nu mai tarzin de
6 lini de Ia data savarsiri faptel: =~~~ | _ _
{2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie vor fi cuprinse in mod obligatorius
) descrierea fiptel caro constiuie abaiora disciplinara;
- b} precizaren prevederilor din' statutul de personal; cégulamentul intern si contractul individual de
o munca sau contractul colectiv de munca'aplicabil, care:au fost incalcate de' catre:salariat;
c) motivele pentu gare su fost infaturate apararile formulate if cadiil cercetarii prealabile sau
motivele pentrii care fiu a fost faouta’ cercetarea, in.conditlilé prevazute Is art. 251, alin(3) din
~ Codul Munoii; . . | ' |
d) temeiu) de drept in bitzd carule sé aplics sanctiunea;
¢) termenul ifcare poatg fi contestata sactiunen disciplifiara :
f) instanta competenta la cere sanctiunea poate fi confestata,
(3) Decizia de sanctiopare s6 comunica salariatulul in cel mult 5 zile calendatistice de la datd
emiteril si prodicé efcote'de 1z data comunicarjel, |
() Comunicarea s¢ preda personal salariatulul, cu semmaturs de primire; orf in caz de refuz al 5
primirii, prin scrisoare recomandata, la.domiciliul say résedinta ¢oiriunicata de acest. ’
(5) Declzia de sanctionate poste fi coritestata la.instantele fudecatoresti competente, in teimien dé 30
de zile calendaristice de la data cominicarii ei.

CAPITOLUL XVI
(""‘gsﬂu’udgrm patrimonin ! 2

Art.101. (1) Salariatli raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentrit pagubele raateriale produse conduceren unitatiiui; din vina ga si I legafura oy minica for, in-conditiile
art:253-259 din Codul Muneii, | o

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta inajora sau de alté cauize neprevaute si cére
nu putesw fi inlaturate si nici de pagubele care: st incadreazd i riscul normal al serviciufui,

Art.102. (1 Cand pagubs a fost produsa de. mai multi selarfati, cuantumul raspunderi fiecariiia se stabileste .
in raport.cu masiira in vave g contribuif la producereaei, B S

(2} Daca.magura in care s-a Sontribuit la praducérea pagubei nu poate ff diterminata, raspunderea.
fiecaruia se stabileste in raport proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubel si, atunsi cand
este cazul, si in funictie de timpul efectiv lucrat de ls ultimul inventar, -
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Art:103, Salariatu] care g incasat de:ln angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

Art104,(1) Suma. stabilita pentru scdpérires daunslor se retife in rate lunare din drepturile salariale care s
cuvin persoanel in cauza din partea conducerew-unitatiiui la care este ineadrat in'munca,

(%) Ratele nu ‘pot fi mai mari decat o treime din. salariul net, fara a putea depasi, impreuna cu
celelalte retiner! pé care le-ar putea avea cel in cauzs, jimatate din salariul vespectiv,

Art.105, (1) In cezul in care contractul individuat de runca inceténzs fnainte cd salariaml sa il f despagubit
pe angajator st cel in cauza de Incadréaza la un alt angajator oii devine functionar public, retinetile din
salariu se fac de catre-noul angajator sau nous institutie publics, dupa caz; ps beza titlului executor transmis
inv acest scop de catre conduceres unitasii pagubit. ”

_2) Daca persoana in cauza nn §a inéadrat in iunca lé un &It angajator; In biizé vnui contract
individual de munca ori ca functionar public; acoperirea dainel ¢e va fice. prin urmariréa bunurilor-sale, in
conditiile Codului de Procedura Civita. '

("m.m&, In chzul in cave acoperired prejudiciului, prin rétinesi lunare din salarii, nii se poate fage inir-un
termen de maximum 3 ani de la-data la care s-# efectuat prima rata de retineri, conducerea unitatii s¢ poate

adresa executorului judécatoresc, in conditiile Codului de Procediira Civila,

e mratitlor individiale ale P

angajaiilor

1. Circuitul FOCG de la internare pani la externare
FOCG se intocineyte pentru pacisniii spitalizafi Tn regim de spitalizare vortinug, se completeazd Sitr~
un singur exemplar pentru flecare episod de spitalizare contineg. |
fn situatia tn care se realizéazs un tiansforal pacientului ntre scotii care Airnizeaz# Ingrijiri dé acelagi
tip, nu §¢ deschide 0. nousl FOCG. In situaia I care se realizeaz! un transfer al pacientului Intre seotii care

{ ‘trnizeazdl Ingrijiri de tip diferit {din seefii de ngrljiei acute in secii. de Ingrijiri cronice sau de recuperare i
‘invers), s¢ deschide o nout FOCG: o o
- FOCG(dosarul medical) urmareste pas eu pas pacientul pe parcursul prezentef sale in spital prin toate
sectitle/compartimente/cabinete si laboratoare in care acestd primeste serviocii medicale, o
In situatia.in care, pacientul primeste servicil medicale de |2 o schipa multidiaciplinara, transmitéréa
FOCG intfe membrit échiipei $e face la cererea ekpresanacestora: o . '
 Intocmirea Foii generale de observatle va Incepe |a Biroul de Interniar si va.continua. concomitent cu
investigared, consultares, si tratamentul pacientilii pand la cxternirea. dcestiia; traosferului clire o alta
unitate saniitara .

2. Regulament privind regimul de pastraré a FOCG a pacientului in perionda spitalizaril
Acces la FOCG s trmatoaréle categoiii de petéonal; o
- medicul curent - oi compelenta de complelare aFOCG;
- miedicol sef de séctle ~cu competente dé vetificare a modului de intoerhire a FOCG;
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- agistenta medicala — e dompaferite d& a completa datele de deschidere 4 FOCG s Anexa 1 la

FOCG; , , ‘ L o

- asistents medicala/ registrator medical -~ cu competenta de inregistrar FOUG in sistenu! informatic;

- medic din echipa multidiseiplinata - cu competenta in irégistrarea de date medicale;

- medic Nucleu de calitate - ci competente de verificare a moduliit de intocrmire aFOCG,
Accesul pacientului la propria FOCG se tealizeaza prin medicul curamt care are obligatia de a informs
pacientu] cu privire la diagnostic, tretament, evolutie i posibile riscurl,

FOCG dintr-o luna calendaristica, sunt indosariate, depozitate si pastrafe In spatii sigure care sg nu
permita accesul decat al categoriilor de;personal sus mentionate, ' ’

Foile de observafie sunt phsttate Tn siguranii, cu réspectaréa sveretilui profesional, i locuri special

amendjate si securizate,

Art. 107 Corespondenits. intrata, iesita otl intocmita penteu z intem se inregistréaze intino- siriguira evidents,

¢ ronologic, In ordinea primirii sau expedierii ei, incepand cu | ianuarie si se incheie 1a 31 decembrie ale.
 fiecarui an, in registrul de intrare-Jesive: dé catre Registratira Genetala a Spitalului Judetean de Urgenta
Targoviste. Actele, docurneritele i Jucrarile pot piinta denumirea de dispouzitii, decizZii; nota internd, nota de
servicin, adresa de instilntars, et i

Art.108, Corespondents poiite fi prezefitata dirett de.petitionar, caz in dars Registratura Generala va proceda
la inregistrare, comunicandu-i-se, pe log;. hutharul de inregistrare. sau ‘soseste prin pasta si se inregistreaza in
momentul primirii, Registratura pastrand anexat documentului peimit si plicul petitionarutui,

Art.109.Diipa Inregistrare, intreaga corespondenta se prezinta imediat menagerulul (sau persoanei desemnate
de-acesta Jprin intermediul Secretariatului care’ preia corespotidenita de la Registtatura Geneiala, In urma
analizel acesteia, managerul pune apostile de: repartizare caire sectoarele pe-care le coordoneaza si apot le
festituie prin secretariat:cafre Registratuca Generala .

Art.110, Actele adresate presit, se résiitiie san & comunica despre gresita adresare, emitentului, dupa éaz.

Art.I11 Daca lipsese anexe e sunt mentionate in acn;j' initra, Régistratura geiicrala facq inentiune despre
(_ poasta, in caz contrar fiind raspurizatore de pierderea lor.

e

Art.112.Dispozitiile sunt elaborate de catre serviclile interesate si sunt travismise; cu avizl oficiului jtridic,

spre aprobare si semnare managerilui, fiind transmise prin intérmediu] gecretariatulii,

Art.113. Originahu{ dispozitiei se pastreaza la:Secreteriatul unitatii si se inregistreaza in' registrul special ou
gceasta destinatie. o

Art.114, (1) Deciziile de imputare sunt intocmite de catre Serviciul Financier Contabil, vizdte de catre
consilieral juridic si sunt transmise spre aprobare managerlui, | -

(2) Detiziilé se intocmesc in 3 exemplsrs, din caré un exemplar s pastraza la-Secretariar in registrul
de dispozitii, uniz la serviciul RUNOS si al ireilea s¢ comunica celui vizat, o
Notele de serviciu si notele Intsme ~ de la managerul say ceilalt] sefi superior! jerarhici, precumi si intfe:
serviciile dln unitate - se cominica celor interesati prin Intermedit! Secrotariatulst,
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Art.15, Docurhentele si lucrarile - altele decat dispozitiile si deciziile dé imputare — , s inainteaza spre
eprobare si semriare managerulud, de citre sefii compartimentelor de specialitate; dups. inregistrarea lor in
registrele de evidenta propril; prin. Registratura Gensrala si Secretariat. |
Art.116, Actul sau adresd se redactéaza in atatéa exemplare originale cafi destinatari suft; plus un exemplar
care 6. va pasira la compartitentul respectiv; prirtand Ja final numele:si semnatura celui care & intocmit i a
sefulut de compartiment.
Art.117. (1) Toate documentels de provenienta externa, primite prin Régistraturs Generala 2 spitalului sunt
ingintate prin Secrefariat managerulul pentru rezolutie si repartitie catre serviciile/compartimentele, sectjile
clinice delegate ou solutiorarealot, AR
(2) Regula s¢ aplica.indiférent de destinatarul advesei/actului réspectiv. =~ N
(3) Documentele: sunt repartizste prin intermediul Secretariatilui; de: Reglstratura Generals; pe
semnatura, ol rezolutia managerului spitalili. ' | - - o

-

Art.118. Dupa repattizarea documentelor de catre conducerea umitatls, registratura, generala prin secretariat
va preda pe semnatura documentele sefilor de compartiment sau’ perdoanelor desemnate de acéstia, Nu se
vor preda, respectiv prelus, nicl un document fara inregistrare conform celor prévezute mai sus; sf fara
apostilaconduceril, de catre repistratura. generala, registratura sectiilor sau de catre secretariat.

Art119. In cazul absentel din ynitate 4 tanagenilui, are drept de: sempatura directoril genéral adjunict
medical carvia i s-a delegat acensta autdritate: pentru snumite situstit si limite, definite expres prin dispozitie.
scrisa amanagerulul. ‘ ‘ '

Art.120, La cererile si roclamatiile individuale a selariatilor, formulate in seris, aite documente externe, se
comunica raspunsul in-termen de maximum. 30 de zile. |

Art121 8efli de compartiment sau pefsoanele desemnate de acestia cu prelugrea corespondentei,
seoretariatul  sectiilor, au obligatia de @ inregistra Imediat corespondenta in registral de irtrare-jesire al
sectorului si dea o prezenta iredint sefiluf sy loctiitorului acestuia, dupa caz,

(“Art122. Sefii compartimentelor dispur inregistrares dosumentelor in registrele de evidenta propiii, dupa
~care le repartizeaa persoralului din subordine, pe semhtura, stabilind si termenul de rozolvaré,

Art123. Respunsul privind rezolvarea documentului se intoomests in minimium dova exemplare cu
urimatoarele destinatiis primul exémplar poarts numiatil de invegistrars al Registraturii generale, aplicat pe
documentul Ia care se faspunde. (numarul de. intrafe in spital) dar puitand dafa curenta si so-va:semna de sef
compartiment si director general; al doilea exemplar va purtg pe langa numaral de Inteare in Spitalul
Judetean de Urgenta Targoviste si iuimiaral de intrare din registrul prapriu dé-evidesita, anibele purtand data
curenta si se va semna de director general; sef Scotie/ compartiment, persoanele care l-au intoemit, |
| Documentele emise:din ofiein se vor Infoemj in 2 exemplare; purtand aceleasi semneturi de mai
sus si vor avea numar de iesire din registrul de intrare-iesire af sectiei clinico/compartiimient, serviciu, birou:si
numar de registratura geflorala pé. exemplarul 2, iar pe exemplarul 1 va avea doat numar Registratura
Generala a spitalului, o ' | '
Legislatia din mionitorul offcisl, acrmele, circularele, deciziile, adreseld. chire; in solicita ui
raspuns si orice dot care se.yefern In provederile legalé nu. se: inregistréaza: in registrul de. intrice-esire al
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sectiflor clinice, serviciu ,birdl, compartiment ¢i in registiul de prevederi legale in vederea prelicrarii,
infiintat in dcest scop.

Art.124, Depasirea termenuliii de rezolvare a unui document se face dosrcu aprobared. serise a gefului
ierarhic,

Art.125, Corespondenta intre sectoare va aves nlimar-de inregistrare dm Reégistratura ganerala si V& purts
obligatorit semnatura mandgerilui.

Art.126 Orice document emis avand destinatle interna sau catre alte’ ingtitutli sal persoane va fi preluat de
secretariat, pe semnaturn, de la registratuid. generals urmind sa ﬁe prezentst conducerii’ si transmitand
documantul catre destinatar.

¢ Art.127, Constituirea arhivel §¢ va face de calre persoana responsabile cu acest licry la nivelul ficoarui
~etor, réspectand intocmal prevederils Lagh ar.16/1996:a Arhivelot Nationale,

CAPITOLUL XVIII

Obligatii comurne ale conduceril s’igf" di '

Art.128. Conducerea Spitafului, imprevna cur sindicatul, va lua masurile peniru ca totl salariatii sa cunoasca
prav&deriiex R.L, ale contrdetilui colectiv de muncg, precum siale celorlalte acte normatwe, ou referire la.
activitatea institutiel. In acést scop. actele: normative. se vor afise s loc vizibil in. incinia spitalului, far i
prevedarlle lor se lor prelucra cu salariatii, de oatre sefli ferarhici, care vor verifica pericdic modul lor de
insusire, Neinsusirea sau riecynoasterca pre%dm‘iior legilor sau instiuciunilor i scuteste de raspunders

disciplinaia, materiala sal) penala.

Art,129.In cadrul relatiilor de miunca fimctionaaza prmcipml egalitatit de tratament fitd de foti salariatii si
angajatorii, Otice discriminare dirécia sau- indirecta fata de un salariat bazata. pe critetii de s¢éx, otientare
-vgxuala, earacteristici genetice, varsta, apartenents nationals, rasa, tuioam, atnm, rehgle, eptiune: politica,
(uﬂgme socialy, handicap, situatie say. responsabilitate: familiala, aparterienta sau activitafe sindicala este

mtemsa

Constituie disériminare. directa actete si f‘aptele de ext:!udem, deosebire, restrictie: sau preferinta, intemejate
pe unul sav mai multe dintre criteriile prevazute in: aliniatul precedent, care au ¢4 scop sayr ca efect
neacordares, restrangeres sau inlatlirares. recunoasterii, folosinisi sau exercitaril drepturilor prevazute in
leglslatia muncii,

Constituie diseriminare indirecta at:tela si. ihp“t@la intemeéiate in mdd aparéiit pe alte criterhi. decat cele
prezentate anterior, dar caré produs efectéle uriel disctiminari divecte.,

Art.130, Orice salnriat. care prestéaza o imunca beneﬁciaza de; cnndx;u de muncd adecvate activitatii
desfasurate, de protectie’ snmala, de sécuritale si sanatate in iiincs, precum si de respectanca. demnitatil s a
constiintei sale; fara nici o discricninsre.

Tuturor aalarmtﬂur ‘care: presteaza o munca I¢ sunt recundscute dreptu] Iu platg agala pentru munca egala,
dreptul la negomeri colective, dreptul |a protectia datelor ou caracter personal, precum si dreptul la: pmtecne
impoiriva ¢oncedierflor nelagalu




CAPITOLUT, XIX
Protectia socials

Art.131. Conducerea spiialillul va putes désface contractuf de munca.al salariatilor pentru motive imputabile
acestora (abateri disciplinare; necorespundere profesionala, etc } numal ou respectares prevederilor legale.

Art.132. Ini cazul reducerii de personal ca urmare a restiangeril activitatii, retehnologizarii si avtomatizarii,
concedlerile vor avea in vedere prevederile contractului coleetiv de' munca aplicabil, tinandu-se cont de-
urmatoarele criterif: | o
(1) La aplicarea efectiva a rediicerii d¢ pérsonal, dupa reduceres. posturilor vacanté de naturs ceior
desfiintate, masurile vor afectd, in arditie: ‘ R
a) persornele care cumulesza down sau mai multe furictli, precum si cele care ciimulenza perisia cu

A
£ty

-salariud;
b) persoanele care indeplinesc donditiile depensionare pentru limita de varsta;
€) persoanele care implinesc varste de pensionare, ia cetere;
d) persoanele care ay avut abateri disciplinre; |
. ) perspenele care desfasoata. activitaten privata, fara a ff ingradit drepful constitational ia munea al
persoanei respective. ' h ' '

(2) Pentru luarea miasirilor de desfiicere & contractelor individiiale dg murica, e fi avirte in vedeére
urmatontele critapi: _ , _ o o

a) duca masura afecteaza doi-soti care lucreaza in acegasi unitate, se desface continctul individual

de munca al salariatuluf cn venitulcel maf mics o
b) masura sa afectéze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copi, barbatii vaduvi sau divortati
care-au in Ingrijire copii, precum si satariatii care mai au 3 ani pana la pensionare, la verered lot,

(3) In cazel in care masurs. desficeri} contractului individual de. miinca at afecta un salariat care
urrheaza um curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perféctionare & pregatirii profésionale, acesta
avand incheiat un contract cu unitates; de prestare a-activitatii pe o anumita periceda.de timp, administratia
Au-i va putea solicity despagubiti peritry perioada. ramasa nglucrate pana:la implinitea termenului. |

zl‘rz*‘il‘t'.133- (1) Angajatorul care a dispus-concedieri coleotive nu poate face nol angajari pe locurile.de'munca
ale salarintilor concediati pe 0 perioada de 12 lut de la data conicedierii acestora, =
 (2) In cazul in care in acensts périvady angajatorul refs activitatile a caror incetare a condus. la
concedieri colective, salariatii care au fost concediati au dreptul de'a fireangafatl pe acekessi locuri de munca
pe care le-au vcupat anterfor, fara'ekamen saii coricurs ori'perioadadeproba, 00000
(3) In situatia in care salariatll care ab dreptul de & fi reangajati poteivit alin, (2) n solieita acsst

luery; angajatoril poate face noi angajeri pe focurile de-munca ramase vacante.

Art.134. Coricediul dé. matemitate sau: paternitate se acoide salariatilor unitatti in. conditlile prevazute de
lege.

Dispozitii privind protectia materiitatii Ialocurile de munca

Art.135
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8) Salariata gravida este femeia care anunta in‘scris angmatorul asuprg starii sale fiziologice de graviditate
si dnexeazn un document medieal eliberat de fmedicul dé familie san dé medicul spedialist care sa ii
~ atesta acessta stare,
b) Salariata care a nascut recent este femela care si-a reluat activitatea dupa cf&nmma eoncediului de
lauzie si solicita. anga_lamrulm in seris mnsunla de. protectie prevazute de !aga, anexind un dociiment
medical, eliberat da medicul de familie; dar nuimai tirziu de 6 lunii de la date I care a nascat.

¢j Salarlata care alapmaza este femeia care, la-reluarea activiratli dupa efectuaren concediulyi de Tauzie, isi

alapteaza copilul si éntinta diigajatorl in scris cu priviie 14 inpepiitul si sfifsitul prezimat al perioadei
de alaptare, anexind documents medicale el:bcraw de medical de familié in acest sens.

d) Dispensa pentru consultatii prenatale, reprezinta un numer de: ore libere: platite: salariatel de catre
angajator, pe durata programulii normal de lucry, pentru efectiared consultatiflor si éxamenéior
prenatale pe baza recomandarii medicului'de familie sail « inedicului specialist.

g) Concediul posﬂmtalmb[igamriu este concediul de 42 de zile pe:care-salariata mama, are obligatia sa il

efectueze dupa nasters, in cadrisl concediului pentri sarcina si fauzie su durata totala de 126 zile, de

~  caré beneficiaza salariatele in coriditiile legii.

f) Concedinl de rise matemal este coricédiul de care Beneficiaza saiariatele prevazute la lit a-c penirn
protectia sanatatii si securitatil lor sifsaix a fatului ori a copilului lor,

Art.136. Angagamml are abligaha sa-adopte masurile hecesare; astfel incat: .

- sa previna expunerea salariatelor prevazute la art:144: Ijt a-c fa riscuri ce le pot afecta sanatates i
scacunmtea o .
- splariatele prevazute'la art 135 lit.a-c 54 ni fis.constrinsé sa efectueze o munca daunatoare sanatatii
sau starfi lor de graviditate; ori copiluluf nou-nascut dupa caz.

Art.137. Angajatoru! dre obligatia 58 paathe eoiifidentialitatea asupm starii de graviditate a-salariatej sl nu
va anunta alti angajati decit:cu- acordul soris al acesteia si doar in interesul bunei desfasprari 2 procesului de

muncs, cind starea de graviditate . este vizibila.

Art.138. In cazul in care o salariata se afla in ung din situatiile prevarute la art. 135 lit.6+¢ si desfisoara la
Jocul de murica e activitate vdre. prezinta riseurd pentiw sanataten sau se::urimtaa g4, ari ¢y repercursium
~*suprd_ sarcinii si alaptanl angajaturul este obligat sa 1 modifice in mad curespunzator conditiile stfsau
-wearul de munca, ori dace nu este posibil, sa o repartizezs 1 alt loc de munca Fars riscuri Pentru sanatatea san
securitaten sa, conform recomndarii medicului' de medicinia iuncli sau a medicului de. famile, eu mstitinerés,

veniturilor salariale.

Art,13%, (1) In cazui in care ansmammi. din motive justificate ii mod obiestiv, nu poate s indeplineasca
abligatia prevazuts la arg 142, salariatele. pmvazute la art.135 lit'a-¢; au dreptul la concediu de rise maternal

i conditiilé legil.
(2) Pé durata concediiilui de nsr: matcmal Salarista dare dreptul la indeminizatie de risc matermal,

care 8¢ suporta:din, bugutul as:gumrilor soctale de stat.
(3) Calculul si plata.indemnizatief de risc maternal se face funar de actre: angajatnr, ‘o] tirziu o

data cu lichidarea drepturilor salariale pe. funa it care;se acorda concediul de risc meternal.

Art,140; Pentru selaristcle care s affa fn una dintre situatiile prevazute la art.139 1it o si b si isi desfasoara
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in. pozitia asezat, angajatorul are ubl:gana de 2 e modifica; locul
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de munies respective, astfel incit sa Ii se asigure, la intervale regulate dé timp, pauze st amendjari pentru
repaus in pozitic.sezinda sau respectiv pentru miscare. ’

Art.141, Daca anienajerea conditiilor de runce si/sau & programilui de- lucru it éste difi punct de vedere
tehnie sifsau obiectiv posibila, sau nir poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va [ua masurile

necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective,

Art,142. In baza récomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate-indeplini durata normala
de munca din motive: de ‘sanatate a sa say & fatuluf sau, are dreptul fa- reduceten cu o ‘patiime 4 durate
normele de munck, cu mentinersa venitrilor salarialé, suportate integral din fondul de saladi al
angajatorului potrivit regelementarilor legale privind sistemiil public de. pensii si alte drepturi de asigurari
socidle, o '

Art.143.(1) Pentry toate acfivitatile susceptibile si prezlite un rise specific de expunere la agenti; procedes
(-”‘. conditii de muncs, & caror lista este: prevezute inanexa nr. 1, angajatorul este obliget sa evalueze anual,
"precum si la orlce'modificars 2 conditiilor de inunca hatirg, gradulsi durati expunerii salarfatélor prevazite

la art.139 lita-c, in scopul determinarii oricerui rise pentru securitaten say Sapatatea lor &l oticarei

repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. _
(2) Evaluarile prevazute la alin, (1) se efectucaza de catre angsjator, cu participares cbligatarie 2
mediculni de medicing: e, iar rezuitatels I8¢ se consemneaza in tapoarte scrise,

ART.144. (1) Angajatorul esta obligat ca, in termen de 5 zile lueratoaie de la dats, intoemirii raportilui, sa
inmaneze o cople a acéstula sindicatalui sau feprezentantilor salariatifor. | o

‘ (2) Angajatorul va informa in seris saluristele asupra rezultatelor evaluarii privind rigcurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca, precum siasupra drepturilor de care béneficiaza potrivit legii,

Art.3145. (1} In termien dé 10 zile lugratoare de-la data la care angajatorul a fost anuntet in scris de catre o
salaciata ca se afla. in ung dintre situatiile provazute: la art, 135 lit, d.c), acesta are obligatia sa instiinteze
medicul de medicing miuneii, precunt & inspestoratul teritorial ‘de murica pe & cartil raza isi- desfasoara
activitatea, _ L o o
(2) De la data primirii instiintarii nedicul de medicina Tuneii si-inspectoratil teritosial de inunca
{-" ~or verifica conditiile. de-munca ale salariate] 18 taimeriele si in conditiile stabilite prin noriele de aplicdre a
-prezentei ordonarite de urgenta,
Art146. Salariatéle prevezuts la irt. 135 lit a 8¢ v pot fi.obligate de eatve angijator 54 realizes activitati
entry caie evaluarea a evidentiat riscul de sxpunere la agentl sau conditii -de munca Pprevezute de OUG
96/2003. '
Art.147. Angajatorul ace obligatia de a acorda salatistelor gravidé dispensa pentru consultatii prenatale, in
conditiile prevazute la art, 135 it d, in cazul in care investigatiile se pot efectus numai iri Hmpul programului
de Juerw, fare diminuarea drepturilor salaiiale,
Art.148, Pentru prqtectlagannt‘aﬂiflor‘qi a copflului lor, du pa qa'qfqre:;"s_g]aﬁgteigﬁn phllgatjh de A
efectun mintmim 42 de zile dé concediv postnatal, in conditiile prevaziite la art, 135 lit e 8§ in cadrul
concediului pentru lauzie stabilit prin OUG 158/2005 privind privind concediile si indemmnizatiile
de asigurdiri sociale de siinftate

13




{

Art.249, (I) Angajatorul este’ obligat sa acorde salaviatelor care alaptesza, in cursul programului de lucrn,
doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecate pina la implinirea virstet de | an & copllulli, [n aceste pauze
56 include i timpul necesar deplasarii dusiitord de la locul in care se guseste copikil. o
(2) La ceréres mamel; pauzele pentru alaptare vor fi inlociite cu tedicerea duratei normale a
timpului sau de munca i doun ore zilnic.
~(3) Pauzele si rediiceren duratel normale a timpului de ffufea, acordaté pentetr alaptare, se includ in
timpul de munéa s nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate intogral din foridul de. salaril al
angajatorulul. | | ‘
(4) In cazul in:care angajatorul asigra. in cadril unitatli Incaperi speciali pentru dlaptat, acestea
vor indeplint conditiile de fgiena corespuinzatoare normelor sanifare in Vigosre:

Art:150. (1) Salariatele prevazute la.art. 135 lit, ¢)-¢) nu potfi obligdte sn desfisodre riunca de rioapte.

(2} I cazul in care sanatates salaristelor mentionate Ia afin. (1) éste afectata de munca de noapte,
~ ~igajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise » salariatei, sa o transfere la un loc-de munca de zi, cu
“mentinerea salariuli de baza brut luniar, ' | R

(3) Solicitaren salariatei se Isoteste de in docurient imiedical care mentioneaza peridada in care

sanatatea.acestela este afectata de miunca de noapte, . L

{4 In cazul in care; din motive justifieate in mod cbisctiv, transferul i este posibil, sslsriata va

beneficia de conicediul s inderinizatia derisc aternal, conform prevederilor legale,

Art.151. (1) Salariatele prevazute la aft, 135 fit, a-c nu pot desfasure muiea iri conditii cu caracter insalubru
sau greu de supoitat, o | |
(2) In eazul in care o-salariati carc desfisoara in mod curent munca ey caracter insalubru say greu
de suportat se incadreaza in prevederile art. 135 Iit a-c, angajatorul ave obligatia ca, pe baza solicitarii serise
a salariatél, 54 o transfere la un alt 166 de munca, &u mentinered salariitaf de baza brut hinar, \
(3 In intelesul prézentului reguldment, munci in conditii cu caracter insalubru sau greu de
suportat sunt urmatoarele: ‘ '
&) colectarea, transportyl si depozitares dejectiilor menajers, uisians, animaliere:
b) igienizarea grupuirilor sanitaré;
c) sapatul santuriler;
', d) incarcatul saii descarcatul cu lopata al diverselor produse;
- e)ridicarcaumor greutati mai mari dé 10kg; o | o
gmunca. in conditli de expunere la temperaturi ‘extreme, definite conform prevederdlor Ordonantei de
urgenta 2 Guvernulul.n. 89/2000 privind masiirile ce pot fi aplicate in perloadele ¢u temperaturi extreme
pentry profectia persoanelor Incadrate in murica, aprobata prin Logea nr. 436/2001.

Art.152. (1) Este interzls angalatorului sa dispuna incetdres raporturilot de minca sau.de serviciu in cazul:
a) salariate] prevazute.fa art.135 lita-c; din motive care au legatura divecta ou stares-say
b) salariatei care se afla in coneediu de risc maternal; '
o) salarlatei care e afla in concediv de maternifate; o |
d) salariatei care se afla in concediy pentru. erestersi copiliitui in varsta de pana i8.2 ani sau, in cazul
copifulii e handicap, in varsta de pana la 3 ani; | |
&) salariatel care se afld in concediu pentrti ingrijirea copilului bolniav in varste de paia: I3 7 ani sau, in

eazul copilului cu handicap, in virsta d&'pana:la 18 ani.
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(2) Initerdictia prevazita la alin. (1) 1it; b) se extinde; o singura data, cu pana la 6 luii dupa
revenirea salariztel in unitate,

(3) Dispozitille alin. (1) nu se aplica in cazul concedierit pentriz motive ce inteevin ca uimiare 2

reorganizarii judiciare sau a falimentulul ahgajatorului, in conditlite legii.

Art;153, (1) Salariatele ale caror raporturi de munce sau raporturi' de serviclu du incetat din motive pe care le

considera ca fiind légate de stared lor; au ‘gité;jitii 5 contesté decizia angajatorului la instanfa judecatoreasea
comipetairta, in termen de 30 de zile de la déta comunicarii acesteia, conform legii.

(2) Actiunea in justitic  slariatei prevazute la alin. (1) este soutita de taxa judiciara de timbru si.de

timbry judiciar.

Art:154. In qazui_ in care o salariata.contosta o det.cizie.a, angajamrulhi? sarcina probei revine sicestuia, el fiind
obliget sa depuna dovezilé. in apatarea s paiid la prinia zi de Infatisare, '

{" rt.155. (1) Angajatorul care & incetat raportu] de munea sau de setviclu cu o salariata prevazuta la art, 153

‘are obligatia ca, in terten de 7 zilé de la data comunicarii cestel dogizi in scris catre salariata, sd transmita

o copie & acestui doeliment sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din iinitate, precum si inspectoratutui
teritorial de munca. | o S |
{2) Copla deriziei se ngoteste de copiile documentelor justificative pentru masura Juata,

CAPITOLUL XX

Jurisdictla munci

Art,156.Jurisdictia muncli aré Ga obiect sdlutionarea. conflictelor de munca. cu privité la incheierea,
executaren; modificared, suspendares si incetarea contractelor Individuale san, dupa caz, colective de munca,
precumn si & cererilor privind raporiurile juridice dintre partenerii sociali, stabilite conform Codului mupei,

Art,157, Pot fi parti in conflictele de muned: o -
8) Salariatli, precum si orice alta persoana titylara a wnui drept sag o unei obligatil: in temeiu] Codului

(_uncii sau al altor leg] sai gl Gontractilui volectiv de munca,

b) Conducered unitatii, '

c) Sindicatele si patronatele;

d) Alte persodne Juridice. sau fizice cars au-acéasta. votatic in temeful legllor speciale sau ale Coduli de
procedura civila. "

Art.158, (1) Cerérile in Vederéd solutionarii unui conflict de muica pot. fl formuilater

2) In termen de 30 de zile: calendaristice de 1a date in care a fost comunicata decizin unilaterala a
gonduceres unitatii referitonre. Ia inchefetes, exeoutarea, mindificarea, suspendarea’ gal incetanea contractylii
individual d& muncs.. T - -

b} Intemen de 30 de zilé calendaristice de 1é data in care s-a.comunieat decizia de senctionare disciplinera;
¢} In termen de 3 ani de la data nasterii dreptulul la actiune, in sitbatis in. care obiectul conflictului
individual de nfunca Gonsta in plata unor drépturi salariale neacordate san a unor despagubiri caive salariat,
precum s in cazul faspunderii patrimoniale.a salariatilor fata de angajator.
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d) Pe toata. durata oxistentei contractului, in cazul in care se solicita constataréa hulitatii unui contract
individual de.miinca sau a uncr. clauzé ale acestiia;
¢) Intermen de 6 luni de la data nasterii dreptului la sotiune, in cazul neexecutarii contractalui colectiv de
munca ofi a unor clauze sle acéstula, | _ o o

(2) In toate siturtiile, altele:dscat cele prevazute la alin.(1), termenul este de 5 ant de la data nasterif
dreptului, '
Art.159, Judecarsa conflictelor de muncs. este dé competenta instantelor stabilite. conform Codilui de
procedura civila.

A¥t,160. Cererile referitodre. Is cauzele prevazuté la alin(l) s¢ adreseaza instantei competente in a carei
circumscriptie reclamantul Isi are domiciliul sau resedinta, sau dupa caz, sediul,

{ APITOLULXXI

Norme obligatoriisi dispoziti final

Art.161. (1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care i exista o atitorizatie de puners pe
plata. N ‘ . . o 5
{2) Toate materinlele: promationalé ale iinui produs, destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sa fie in concordanta ou rezumatul caractefisticilor produsului aprobat de Apgeittia Nationals a
Medicamontului si insotite de catré spegts, |
| (3) Publicitates unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationale, prezentandu-f in mod
obizativ, fara a-i exagera calitatile 5i fara sa induca in eroare. Publicitatea trebuile sa fie onesta, adevarata si
corecta, Publicitated trebuie Sa évite orice sustinere shu reprezentare in masura sa. induca in eroare
consumatorul; chiar si prin-omisiune, ambiguitate sau exagerars. _ ”
(#) Publicitaten destinata’ profesionistifor din sectorul sanitar poate fi facuta att pentry
medicamentelé fara piescriptie medicala, éat i cele oui prescriptic medicala., N _
(5) In éadrul spitalelor, ve exista lin spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si ef va fi
_prestabilit de catre conducerea spitalului, o . |
{_;  (6) Intalnirile intre reprezentantli firmelor de medicéménts si modicii specilisti se vor desfasura
‘dupe un’ program organizat:si aprobat dé catre conduceres spitalului,
{(7) Continuitul materialului: publicitar trebuiemotificar catre conducerea spitajului
(8) Oferired de igstre de catre firmele:de medicamerite pentru medicii specialisti din spitale trebiiie
sa s¢ desfasodre dupa‘in program aprobat de condieres spitalihi.

Art.162. In intrenga lor activitate, toate advele yiedico-santare voi adspta o condita civilizata, politiconse,
neomitand formulele si salutiirile. de politéte, atat fata de pacienti cat si fhta dé insotitoii acestara,

Totl saleriatii. spitalului, precum. si personalul ce deserveste peza si curatenia (are pot fi angajatl ai
unor firme de prestari servicit), vor actiohs intruri climat de linisté care;sa asigute confort psihic paclentilo,
evitand pe ¢at posibil, orice disconfort fonic'( prini ton ridicat, zgomate ale utilajelor st digpozitivelor cu care
isi desfilsoara setivitatea ) cu prepondersnta in perioadele destinate odihnei pacientilor,

Atat medicil cat si perSonaul cu pregative medie 5 auxiliar, so. vor compartd ou pacientii &

apartingtorii acestora inirio manjera Gare 8 oxclida orice posibilitate de intérpretate din partea acestora ca se
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doreste sail se urmiareste o iemungrare a actitlui medical §i de. ingrifiré, alta. décat cea prévazuta de actele
normative in vigoare respectiv decat salariul obtinut pe statul de plata;

Art.163, Respectarea prevederilor prezentului Regulament sste obligatorie pentrul tot] angajatii spitaluli.

Art.164. Regulamentul Intern poats fi miodificat sau completat, ori de cate ori necesitatile Jegale de
organizare, furetlonars si disciplina muncli in unitate e cer, B '

Art.165. Regulamentul Intern va fi prelucrat-ou totf angajatii, pe sectii si compartimente, incheindu-se.proces
verbal sisb semnatiea de luaie la cunostinta, - T “
Art, 166, Pentru personalyl incathrat dupa inirarea in vigoare a Regulamentului Tntern, prelucrarea se face de
catre seful sectiel / compartimentilui in care ceésta se angajaia, confirarea anexandu-se la contractil de
“art.167. Prezentul Regulamont Intern se completediza it mod corespunzator cu. Leged nri95/2006 Privinid
Reformia in Sanstate, cu Legea Drepturilor Pacientitul-{ Legea 46/2003) cu OUG 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile-de munca cu modificarile. ulterioare, cu Contractul-Cadro privind conditiile acordarii
asistente] medicale in cadrul sistemuilui de asipurar] soclale de sanatate si norele de aplicare ale acestuia,
cu Cadul de deontologie medicald, ou O.U.G. ir.144/2008 privind exercitaras profiésiei: de. asistent medical
generalist, a profesiel de monsa si a profésiei de.asistent medical, cu Contractu] colectiv de munca la nivel de
grup de unitati al M.§,, Ordin M.8. nri870/2004 pentry aprobarea Rgwlameritulul privind timpul de munca,
arganizaven si efectuared garzilor in unitatile saritare si Codul Muncii, '

Art.168. Prezentul Regulament Inteim a fost intoomit de catre ‘angajator cu consuliarea Sindicatelor, in

conformitate cu dispozitiile.articolulid.24] Codul Muricii, |

Art.169, Prezentul Regulaménggh
COMITET DIRE , R AVIZ CONSULTATIV

“\R. RADU PETRESCU ESNTAD : R'y
EC. STLVIANA MARIN — DIR ) SINDICAT SANITAS
DR. ANDREI TOMESCU - DIR.MED,\, V)

AS. RODICA NICOLAE - DIRINGRIIRY . 4
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