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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ST FUN{ ,
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVIST

CAPITOLUL ¥

DISPOZITH GENERALE

Art. 1, Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste este unitatea sanitard cu paturi de utilitate
publici cu personalitate juridicd care asigurd servicii medicale de specialitate curativi,
preventivi si de recuperare.

Art. 2. (1) Spitalul Judetean de Urgentd Thrgoviste asigurd asistenta medicald populatiei
arondate $i asigurd si urgentele medico ~ chirurgicale pentru cazurile grave din judet care '
nu pot fi rezolvate la nivelul spitalelor locale.

(2) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
fespectarea condititlor de cazare, igiena, alimentatie §i de prevenirea a infectiilor
nozocomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cavzate pacientilor.

Art. 3, Spitalul Judetean de Urgenta Tﬁigovigtc este organizat §i functioneazi in baza Legii
privind reforma in domeniul sAnatatii nr. 95/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

;-‘.‘ Ari. 4, (1) Managementul asistenfei medicale a Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste
S apartine Consiliului Judeean Dambovita.

-(2) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt
reglementate si supuse controlului Ministeruluj Sanatatii Publice.

(3 Ministeru] Sanatatii Publice reglementeaz si aplica masuri de crestere a eficientei si
calitatii serviciilor medicale si de asigurare a accesului echitabil al populatiei la
serviciile medicale.

(4) Pentru asigurarea dreptului 1a ocrotirea sanatatii, Ministern] Sanatatii Publice
Propune odatd la 3 ani, Planul national de paturi, care se aproba prin hotéirdre a
Guvernului,

(1) Spitalul Judetean Targovigte este institufie publica finantatd din venitugi proprii si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele
ncasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum
$1 din alte surse, conform legii.




(2) Spitalul poate realiza venitnri suplimentare din: donafii gi sponsorizér; legate,
asocieri investitionale in domenii medicele ori de cercetare medicala si farmaceutica
tnchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald ciitre alti furnizor
de servicii redicale Tn condifiile legii, contracte privind furnizarea de servicii medicale
tncheiate cu ensele de asiguriind private saut cu operatori econpmici, editarea §i difuzarea
unor publicalii cu caracter medical; servicii medicale, hotelicre sau de alta natura,
furnizate la cerersa unor terfi; si alte surse conform legii (art. 190 (5) din Legen 8572000,
Titlui VII - Spitalele, cu modificdrile st completdrile ulterioare).

CAPITOLUL 11

CONDUCEREA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
Art.6. Organele de conducere ale Spitalului Jodefean Targoviste sunt:

a) Consiliul de adminisirajie;
b) Comitetul directoi;
¢) Managerul.

a. Consiliul de Administratie

Art.7. (1) i1 cadrul spitalului functioneazd un consiliv de adrninistratie, care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare §i funcfionare a spitatubui.

(2) Membrii consiliului de administrafic sunt numiti prin act administrativ al autoritafii
administratiei publice locale competente, respectly prin hotfirdrea Consiliului Judejean
Dambovita, Consiliul de Administratie are urmétoarea componentd:

a) 2 reprezentanyi ai autoritdtii de sanatate publict judeteand (DS Dambovita)

b)2 reprezentanti numiti de consilind judetean, dintse care uonl §8 fie economist;

¢} un reprezentant numit de Pregedintele Consitivlui Judefean Dimbovita,

d)un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romdnia, cu statut

de invitat;
e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligt,

Mosselor si  Asistentilor Medicali din  Romfnia, cu  statat de  inviiat,

(3) Manageral spitalului public participi la sedintele consiliului de administraie fard drept de
vot.
(4} Reprezentantul nominalizat de sindicatele legal constituite I unitate, afiliate federatiilor

sindicale semnatare ale contractulni colectiv de runcd la nivel de ramurd sanitard, poate
participa e invitay permanent Ia sedintele consilivlui de administrajie.

(5) Consiliul de administratie se fntrunegte, lunar sau ori de clte ori va fi nevoie, la solicitarea
majoritdii membrilor s#i, a2 presedinteloi de sedinfd sau a managerdlui §i ia decizi cu
majoritatea simpl a membrilor prezenii.

(6) Consiliul de administratie este condus de un presedinte de sedinta, ales cu majoritate
simpla din numarul total al membrilor, pentru o pericada de 6 luni.

Art.8. Atributiilé principale ale consiliului de administrafie sunt:




1. avizearl bugetul de venituri gi chelwieli al spitalutui, precum si simatiile financiare trimestriale gi
anuale;
organizeazé concurs pentru ocuparea funcliei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al pregedintelui consiliului judetean.
3. aprobd mdsurile pentru dezvoltarea activithfii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

4. avizeazi programul anuel al achizifiilor publice Intocmit in conditiile legii;
5. analizeazd modul de fndeplinire a obligatiilor de citre membrii comiletului director §i activitates
managerulei si dispune mésuri pentru Imbuniitéfirea activitatii;
propuné revocarea din functie a managernlui gi a celorlalfi membri ai comitetului director in cazul
in care constatd existenta situatiilor prevazute la art. [80 alin 1) si art. 183 3 alin [} din legea
95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare i anume::

a) In cazul In car intervine un caz de incompatibilitate potrivit legii;

b) n cazurile prevazute de lege pentr Mcetarea contractului de management,
7. membrii Consiliului de Administratie pot benaficia de o indemnizatie lunara de maximum 1% din

saldriul managervlui.
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b. Comitetul director

Art. 9. (1) In conformitate cu prevederile OMSP 284/2007, cu modificarile si
completarile ultericare, in cadrul spitalelor publice functioneazd, potrivit normelor inteme de
organizare a fiecirj spital, vn comitet director format din:
a) managerul spitaiului;
b) directorul medical;
¢) directorul de cercetare-dezvaltare, pentri spitalele clinice;
d) directoru] financiar-contabil;
&) directorul de Tagrijiri;
f) alfi directori.
23 In Spitalul Judefean de Urgentd Targovigte functioneazd Comitetul Director
format din manageru! spitalului, divectorul medical, directorul financiar contabil, directorul
de Ingrijiri, in conformitate cu prevederile Legii 95/2006 cu madificarile si completarile

ulteripare,
(3) Qcuparea functiilor specifice Comitetului director s¢ face prin concurs, organizat

de manageml spitalnfni

(4) Dirgetorul administrativ nu face parte din Comitetul Director al Spitalutui si se
afla in directa subordonare a managerului unitatii.

Art. 10. Atributiile Comitetului director:

Sunt stabilite prin Ordin al Mipistrului Sanatstii Publice (O.M.S. 921/2006) si sunt
urmatoarele:

1.  elaboreszd planul de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatului, in baza propunerilor

scrise ale consiliulni medical; .
2.  elaboreazé, pe baza propunerilor consilinlui medical, planul anual de furnizare de servicii

medicale al spitalulni;
3. propune managerului, in vederea aprobirii:
a) nuthdrul de personal, pe categorii §i locuri de muncd, Tn functie de reglementérile n
vigoare;
b) organizared concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultérii cu sindicatele,
conform legii;
4.  claboreazi regnlamentul de organizare $ functionare, regulamentul intern st organigrama
spitalului, Tn urma consultici cu sindicatele, conform legii;




10.

11.
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propune spre aprobare managerului §i wrmireste implementarea de misur organizatorice
privind Imbunétatirea calitdfil actului medical, a condifiilor de cazare, igiend si alimentaie,
precum §i de miésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sAnatatii publice;

elaboreazl proiectul bugetului de venituri §i cheltuiell al spitalulii, pe baza centralizérii de
citre compartimentul economico-financiar 2 propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectiilor gi compartimentelor din structura spitalului, pe care 11 supune aprobiicii managerului;
urmiregte realizarea indicatorilor privind executia bugetuini de venituzi si cheltuieli pe sectii 31
compartimente, asigurfnd sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru Incadrarea in
bugetnl alocat;

analizeazii propunerea consiliului medical privied utilizarea fondulyi de dezvoltare, pe care
supune spre aprobare managerilui;

asipurd smonitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activit¥fii medicale, financiari,
economici, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe
care le prezintd maragerului, conform metodologiei stabilite; |
analizeaza, la propunerea consilinhui medical, mésvrile pentru dezvoltarea si fmbunititirea
activitiii spitalulul, In concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populajiei, dezvoltarea:
tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practics medicale;

elaboreazd planul de actiune pentru situalii speciale §i asistenta medicald In caz de rizboi,
dezastie, atacuri teroriste, conflicte sociale 5i alte situatii de crizé;

la propunerea consiliului medical, Intocmeste, fundamenteazd §i prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investifiilor 5i a luerficilor de reparatit
cutente §i capitale care urmeazd si se realizeze Intr-un exercitiu financiar, In condifiile legii, si
réspunde de realizarea acestora;

analizeazd, trimestrial sau ori de cite o este nevoie, modul de Indeplinire u ohligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului masuri de Tmbunétitire a activitatii spitalului;
intocmeste informéri lunare, trimestriale §i anuale cu privire la execufia bupetniui de venituri i
cheltuieli, pe care Ie analizeazé cu consiliul medical §i le prezinta autorititii de sinatate publicd
judefene, precum si Ministerului SaAnAtAii Publice, respectiv ministerelor cu retea proprie la
solicitarea acestora,

negociazd, prin manager, directornl medical i divectorul fmanmar—mntabzl contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurfini de sinitate;

face propuneti privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului gi a denumirii spitalului,

negociazd cu geful de sectieflaborator gi propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanii ai managementului sectiei/laboratoruluifserviciului, care vor fi
previzuti ca anexd [a contractul de administrare al sectiel/laboratorului;

rspunde in fata managerulvi pentru indeplinires atribufiilor care i revin;

analizeazd activitatea membrilor s&i pe baza rapoartelor de evaluare gi elaborenza raporwl
anual de activitate al spitajului.

Art. 1l Comitetu] Diractor se fniruneste lunar sau orl de céte ori este nevoie, la solicitarea

majorithfil membrilor sii on a managerulul spitalului public, gi ia decizil in prezenfa a
cel putih doud treimi din nemiirul membrilor sai, cu majoritatea absolutd a membrilor
prezenti.

b. Managerul

Art. 12.  Drepturbie managerului

Drepturile Managerului sunt stabilite prin contractul de management, reglementat de Ordinul
1384/2010, privind aprobarea modelulvi-cadru at contractului de management si a listei indicatorilor
de performanta a activititii managerului spitatului public. .
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Mansagerul are In principal, urmiitoarele drepturi:

1. dreptu! la concediu de odifind anual, conform prevederilor legale;

2. dreptul de & beneficia de asigurdiri sociale de sindtate, pensii gi alte drepturi de asigurdin sociale de

stat, in conditiile plétii contributiilor previizute de lege;

. dreptul la securitate §i sdndtate Tn muncé;

. dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

. dreptul 1a informare nelimitatd asupra activitdjii spitalului, avénd acces la toate documentele

privind activitatea medicald gi economico-financiari a acestuia;

6. dreptul de a fi sprijinit de clitre consiliul de administrajie in rezolvarea problemelor de strategie,
organizare §i funclionare a spitalului, precum §i Tn activitatea de identificare de resurse financiare
pentru cregterea veniturilor proprii ale spitalului, in condijiile legii;

7. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical tn implementarea activitjilor pentru fmbundtatirea
standardelor clinice 5t a modelelor de practich, in monitorizarea §i evalnarea activititii medicale,
precurn si intirirea disciplinet economico-financiare;

8. dreptul de a fi sustinut in realizaree activitfjilor specifice de consiliul medical, consiliul etic,
precum si.de alte comisii pe care le Inflinteazi, ale ciror atribbfii 5i responsabilitifi sunt aprobate
de comitetul director 5i sunt previzute In regulamentul de organizare i funcfionare a spitalului;

9. dreptui de a ravoca membrii comitetului director fn cazul nefndeplinirii atributiilor ce le revin;

10. drepml de a revoca gefii de sectii in eazul nerealizécii indicatorilor specifici timp de cel pufin un

an;,

11, dreptul de a desfagura activitale medicala Tn spital, In condijiile legit;

12. dreptul de a angaja resursele umane i financiare, in conditiile legii;

13. dreptu} de a participa la sedintele consilivlu de adiministrafie fird drept de vot.

14. dreptul la suspendarea de drept, pe perioads exercitérii mandatului, 2 contrachului individuat de

munci gi de reluare a raporturilor de munci pe postul definut anterior Incheierii contractului de

managerient;
15. dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activit@fii asumati prin contraciul de

managemeant;
16. decontarea cheliuielilor de cazare, diuma, transport si a altor cheltuieli, cu documente

justificative, pentrn deplasirile in interes de servicip in tara si in striindtate, potrivit legii;
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Ari. 13 Atributiile managerului:
Managerul are Tn principal, unmitoarele obligaii:

A. indomeniul managementului serviciilor medicale:

1.  elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populafiei din zona arondatd, planul de
dezvolrare a spitalului pe perioada mandamlui ca urmare a propunerilor consilivlui medical §i il
supune aprobdrii consiliului de administratie al spitalului;

2. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerifor

comitetului director, cu respectarea prevederilor legale; |
3. aprobd planul anual de servicii madicale, elaborat de comitetul director, la propunerca

consilinlui medical;

4.  aprobd misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitifii spitalulni, in
concordanit cu nevoile de servicii medicale ale populajiei;

5. elaboreazd si pune la dispozifie consiliwlui de administratie rapoarte privind activitatea

spitalului;
6. urmireste realizarea activititilor de control al calitdfii serviciilor medicale oferite de: spital,

coordonate de directorul medical, cu sprijinul consilinlui medical §i al celui stiingific;
7. negaciazd gi incheie, Tn numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/san contracte
cu alfi furnizori de servicii peniru asigurarea continuithiii i cregteril calitatii serviciilor medicale;,




8. negociazd si Inchele contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asipuriri de
sndtate, in conditiils stabilite In contractul-eadm privind condifiile acordarii asistentei medicale tn
cadnil sistemului de asigurari sociale de sindtate;

9. poate Incheia contracte de furnizare de servicli medicale cu casele de asigurdri de sAnfiate
private;

10. propune, pe baza analizel in cadrul comitetului director  sltructura  organizatorics,
reorganizarea, schimbarea sediului §i & denumirii unitagii in vederea aprobfvii de citre Ministerul
Stnatafii Publice, sau dupi caz, de ciitre autoritatile administratiei publice locale fn conditiile legii,
11, aplick strategiile i politica de dezvoltare In domeniul sanitar ale Ministerului Sanatijii Publice,
adecvate 2 necesarul de servicii medicale peniru populatia deservita;

12. rispunde, Impreund cu comitetul directer, de asigurarea condiffilor de investigalii medicale,
tratarnent, cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infecfiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministmloi sndtati;

13. desemmeazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sindtate dervlate Ja mivelul spitalului; r@spunde de implementarea i raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de shndtate derulate la nivelul spitalului, o conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministernl S&n#tatii;

14, rdspunde de implementarea protocoalelor de practicih medicald Ta nivelul spitalulut, pe baza
recomandiirilor consilinlei medical;

15. Jntreprinde masurile necesare g vrmiregte realizares indicatorilor de performants a activititii
asumafi. prin contractu] de management;

16: raspunde de asigurarea condifiilor corespunziioare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de clitre personalul medico-sanitar din spital;

B. in domeniul managementulni economico-financiar;

17. r3spunde de organizarea activitdfi spitalului pe baza bugetului de venituri §i cheltuiell propriu,
elsborat de ciitre comiterul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitaludui, pe care il supune aprobérii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, In conditiile legii;

i8. raspundf.: de asigurarea realizéirii veniturilor si de fundamentarea cheltvielilor In raport cu
actinnife gi obiectivele din anul bugetar pe tithuri, anticole i alineate, conform clasificatiei bugetare;
19. rispunde de raportarea linarg si trimesteinld a éxecufiei bugetulsi de venituri i cheltuieli
consilinlui local si/sau judetean, dupé caz, dacl beneficiazi de finantare din bugetele locale,

20, aprobd gi rispunde de rerlizarea planului anual de achizitii publu:ﬁ,

21. aprobd lista investitiilor 51 a lucrdrilor de reparafii curente §i capitale care urmeazi sh se
realizeze Intr-un exercitiv financiar, in condifiile legii, la propunerea comitetului director, cu avizul
autoritafli de sindtate publicd judetene sau al Ministernlui Sénditifii Publice, dopi caz,

22. rispunde de monitorizarea lunard de clitre sefii secpiilor si compartimentelor din structura
spitalulni 2 execufiei bugetnlni de venimri gi cheltuieli pe sectii §i compartimente, conform

matodolngim aprobate prin ordin al ministralui sahAt3ii; rispunde de repartizarca bugetiui de
venituri §i cheltieli al spitalolui, pe sectiile $i compartimentele din structura acestuia si de
cuprinderea sumelor repartizate In contractele de administrare Tncheiate in condifiile legii;

23, rispunde, impreund cu membrii consilinlui medical, de respectarea disciplinel economico-

financiare la nivelul sectiilor 5i compartimentelor;

24, Indeplineste toate atribuiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de crediie, conform

legit; Impreund cu consilivl de administratie identificd surse suplimentare pentru cregterea venitusilor

proprii‘ale spitalului, cu respectarea prevederilor legale, '

25, raspunde de respectarea prevederilor legale fn vigoare cu privire la respectarea drepturilor

pacientului §i dispune misurile necesare atunci cind se constatd incélcarea acestora.

C. in domeniul politicii de personal 3i al structurii organizatorice:

26, aprobd regulamentu! intern at spitalului, precum §i figa postului pentru personalul angajat;

27. infiinjeazl, cu aprobares comitetului dicector, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitit specifice, cum ar £i: comisia medicamentulvi, rucleul de calitate,




et

comisia de analiza a decesului ete,, ale ciror reguli de organizare i functionare sunt previizute in
regulamentu! de organizare §i functionare a spitalului; .

28, stabilesie §i aprobi numarul de personal pe categorii §i locuri de muncd, In funclie de
normativul de personal In vigoare §i pe baza propunerilor séfilor de sectif §i servicii;

29, organizeazd conclrs pentru ocuparea funciiilor specifice comitetului direclor; numeste 5l
revocd, in condigiile legii, membrii comitetului director;

30. aprobi organizarea concursurilor pentry posturile vacante, numeste si elibereazi din funciie
personalul spitalului, In conditiile legii;

31. aprobi programul de lucru pe locwri de fnuncd si categorii de personal, pentru personalul affat
in subordine;

32. realizeazdi evalvarea performantelor profesionale ale personatului aflat in subordine directs,
conform structurii organizatorice, si solufioneazd contestafiile formulate cu privire la rezultatele
evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile
legale;

33. aprobi planud de formare si perfeciionare a personalufui, in conformitate cu legislatia in
vigoare; |

34. negociazi contractul colectiv de munci la nivel de spital;

35, numegte gefii de sectle, Iaborator i serviciu medical care an promovat concursul san examenu)
organizat In conditiile legii §i Tacheie cu acestia in termen de maximum 30 de zile de Ja data numirit
o functie un contract de administrare cu. o duratd de trei ani in care sunt prevéizuti indicatorii de
performanti asumati;

36. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliviui
medical si consiliutui etic §i dispune mésurile necesare in vederea Imbundtatirii activitdtis spitatului;
37. incheie contractele de administrare cu membrii comitetulni director care au ocupat postul prin
concurs organizal fn conditiile legii, pe o pericadd de maximumn 3 ani, In cuprinsul cliruia sunt
previzuf indicatoril de perférmanid asumati;

38. rispunde de incheierea asigurdrii de r@spundere civild in domeniul medical atdt pentru spital, in
calitate de Furnizor, cit §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de céte ori situatia o impune;

39. rispunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese
de cétre personalu] din subordine, fn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

40, rispunde de organizarea §i desfagurarea activitifii de audit public intermn, conform legii

D. in domeniul managementulai administrativ:

41. aprob# si rispunde de respectarea regilamentului de organizare si functionare;

42, reprezintd spitaful fn relajiile cu terte persoane fizice sau juridice;

43, Incheie acte juridice tn numele §i pe seama spitalului, conform legii;

44. rispunde de modul de indeplinire a obligafiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
fmbunétéfire a activitifii spitatului;

45. rdspunde de monitorizarea raportarii datelor specifice activitdjli medicale si economico-
financiare ;

46. 'i'ncheue contracte de colaborare cu msmu;ule de mvﬁtumﬁnt superior medical, respectiv
unitatile de invatEmant medical, in conformitate cu mefodolo gia elaborati de Ministerul S&nitati, in
vederea asigurdrii conditiilor corespunzéitoare pentru desfisurarea activititilor de InvAf#mant,

47. incheie, fn numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetdrii, pentru
desfAsurarea activitifilor de cercetare stiintific, In conformitate cu prevederile legale;

48. rispunde de obfinerea gi mentinerea valabilitsfii autorizaiel sanitare de funciionare potrivit

normelor aprobate prin ordin al ministrului $&n&tdi;

49. raspunde de depunerca solicitdrii pentru obfinerea acreditfirii spitalului, fu conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;
50. réspunde de solicitarea reacreditarii, Tn condifiile legii, cu cel pufin 6 luni Inainte de incetarea

valabilitfigii acreditdrij;




51, réspunde de respectarea prevederilor legale In vigoare referitoare. la pasirarea secretului
profesional, pistrarea confidengialitaiti datelor pacientilor internafi, informatiilor 5i documenteior
referitoare 1a aotivitatea spitalolui;

32. pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acesiora, in condifiile
legii, date privind activitatea spitalului;

53, prezintd autorithii in a carui subordine se afla, informiri trimestriale i anusle cu privire la
patrimoniul dat In administrare, realizarea indicatorilor activititii medicale, precum 5i la executia
bugetului de venituri §i cheltuieli;

54, rispunde de organizarea arhivel spitalului i de asigurarea securitdiii documentelor previzute
de lege, In format scris si electronic;

55. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru 2ctivitdti de cercetare medicals, in
conditiile legii;

36, rdspunde de organizarea unui sistem de invegistrare 5i rezolvare a sugestiilor, sesizirilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

57. conduce activitatea curentd a spitalulyi, in conformitate cu reglementiirile in vigoare;

58. rispunde de respectarea gi aplicarea corectd de ciire spital a prevederilor actelor normative
care reglementeazi activitatea acestuia;

59, Impreund cu comitetul director, elaboreazd planul de actiune peatru situatii speciale si
coordoneaz asistenta medicald in caz de rizbot, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte
situafii de criz, conform dispozitiilor legale in vigoare; .
60. propune spre aprobare autoritdlii in & carui subordine se afla, un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absentd motivatd spital, in conditiile legii:

E. indomeniul incompatibilitafilor si conflictului de interese:

61. depune o declarafie de interese, precum 5i o declaratie cu privire la incompatibilitifile
previzute de lege gt de contractul de mapagement, in termen de 15 zile de Ia numirea in functie, In
Consiliv] Judetean Dambovita sau, dupd caz, la ministerele gi institufiile co refea sanitarsl proprie;

62. actualizeazd declaratia previzutd la pet. 65 de mal sus ori de clte ori intervin modificr fa{a de
situafia inifiald, In termen de maximum 30 de zile de la data aparifiel modificirii, precum i a
ncetdrii funetillor sau activitafilor;

63. rdspurde de afigarea declaratitlor previzute de lege pe site-ul spitaluiui;

64. depune declaratie de avere Tn condiiile previzute la pot. 65 gi 66 de mai sus,

ATRIBUTTILE CELORLALTI MEMBRII Al COMITETULUI DIRECTOR

Art.14, Atribufiile directorului medical:

1. In calitate de: presedinte al consiliului medical, coordoneazd §i rdspunde de elaborarea la
teymen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2,  monltorizeazé calitatea serviciilor medicale acordate Iz nivelul spitalulul, inelusiv prin
evalnarea satisfactiel pacientilor, gi elaboreazd, Impreund cu gefii de seclii, propuneri de
tmbunititire a activitijii medicals;

3,  aprobad protocoale de practicd medicald la nivelul spitaluli §i monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor 3t ghidurilor de practic medicald la nivelul Intregului spital;

4. rispunde de coordonarea 3l corelarea activititilor medicale desfagurate la nivelul sectiifor
pentru asipurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internafi;

5.  coordoneaz implementarea programelor de sdndtate la niveltl spitalului;

6.  intocmeste planul de formare §i perfectionare a. personafului medical, la propunerea gefilor de.
sectii 5i laboratoare;

7.  avizeazd ulillizarea bazei de date medicale a spitalujui pentru activitfi de cercetare medical,
in condifiile legii; . |

8. asigurl respectarea normelor de eticd profesionald §i deontologie medical la nivelul spitalului,

colabordnd cu Colegiul Medicilor din Roménia;
R




16.
11.

12,

13.

14.

15,

16.

17.

rispunde de acreditarea personalului medical al spitaloiui §i de acreditarea activitafilor
medicale desfagurate in spital, In conformitate cu legislafia in vigoare;

analizeazh $i ia decizii In situafia existentei uror cazuri medicale deosebite (de exemply, cazuri
foarte complicate, care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);
participd, allturi de manager, {a orgdnizarea asistenfei medicale in caz de dezastre, epidemii g
in alte situafii speciale;

stabilegte coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unel utilizri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei $i a rezistenfe: Ia medicamente;

supervizeazi tespectarea prevedertlor In vigoare referitoare la documentatia medicalt a
pacienfilor tratafi, asigurarea confidentialitatii datelos medicale, constituirea arhivei spitalului;
rAspunde de utilizarea n activitatea curent3, la toate componentele activitafilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament st recuperare a procedurilor §i tehnicilor previzute in
protocoalele unitétii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie i antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentafia gi condifijle de igicnd oferite pe perioada ingrijisilor
acordate;

coordoneazd aclivitatea de informaticd in scopul Tnregistrfiii corecte « datelor in documentele
medicale, gestiondirii si utiliz&ni eficiente 8 acestor date;

ia misurile necesare, potrivit dispozifiilor leggle si contractului colectiv de muncd aplicabil,
pentrn  asigurarea condifiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor §i
imbolnavirilor profesionale.

rispunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitatii medicale, precum s5i a
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si confrol, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare;

Art.15. Atributiile directorului financiar - contabil:

1.

12,

14.

Asigurs gi rAspunde de huna organizare i Tunctionare a activithtil financiare a unitatii in
conformitate e legislatia In vigoare;

organizeazd contabilitates Tn cadrol unitdtil in conformoitate cu dispozifiile legale 5i asigurd
efectuarea corectd si la timp a Inregistririlor;

asigura intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a balangelor de verificare gi a
bilanfurilor trimestriale i anuale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobafi in bugetu] de venituri $i
cheltuieli;

asigurd executarsa bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, vrmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectares dlsalplmei contractuale si financiare;

particip la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurfiri de
sindtate;

angajeazdl unitatea prin semniturd aldinr de manager fu toate operatiunile patrimoniale, avind
obligagia, in conditiile legii, de 4 refuza pe acelea care contravin dlSpﬂmmlor legale;

analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru simuafii speciale previzote
de lege, precum gi pentru situatil de crizd;

participd la organizarea sistemului informafional al unitdfli, urmérind folosirea cft mai
eficientd a datelor contabilitdfii;

evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigura indeplinirea In conformitale cu dispezitiile legale a obligatiilor unitétii cétre bugetul

statului, trezorerie §i terti;

asigurd plata integrald §i la timp a deepturilor binegti cuvenite personalului Tncadrat in spital;
asigura Intocmirea, cireuitul i péstrarea documentelor justificative care stau la baza
Tnregistririlor Tn contabilitate;

organizeazd evidenja (uturor creanfelor §i obligafiilor cu caracter patrimonijal care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemindtoare §i vrméregte realizarea la timp a

9




15.
16,

17

18.

19.
20,
21.
22,

24,
25,
26.
27,
28,
29,
30,
31.
32,

33,

3,
3.

34,

acestfora;

ia m3suri pentru prevenirea pagubelor §t urmireste recuperarea lor;

asigurd aplicaréa dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia masurt
pentru finerea la 2 5i corectd a evidentelor gestiondrii;

raspunde de Tndeplinirea atribufiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controluiui financiar preventiv gi al asigurlei integritafii patrimoniubui;

tndeplineste formele de sciidere din evidentll a bunurilor de orice fel in cazurile gi conditiile
previzute de lege;

exercitd controlul ierarhic-operativ curent asupra activitdtii supuse acestui control;

rispunde de incadrarea in creditele bugetare alocate;

face parte din comitetul director;

urmareste si pune Tn practicd actele normative nou apérute, referitoare la activitatea financiar-
cantabily;

impreund cu geful serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizavea
miasurilor de bund gospodirire a resurselor materiale $i bénesti de prevenire a formérii de
stacuri peste necesar, in scopul administiri cu r:.ﬁmen;ﬁ maximé a patrimonulul unitdlii g a
sumelor Tacasate in baza contractului de furnizare servicii medicale; organizeazd la termenele.
stabilite gi cu respectarea dispozifiilor egale inventarierea mijloacelor materiale In unitate,
prezintd periodic studii privind evaluarea financiard;

rispunde de respectarea legislatiei In vigoare in domeniul de activitate;

rﬁspunde de respectarea ILG.R 583/ 2002 privind protectia informatiifor secrete de stat si de
serviciu;

intocmeste proiectul bugetului de venituri 51 cheltuieli;

urmireste fnregistrarea fo contabilitate & rezultatelor inventarierii organizate conform legii;
analizeazdi §i supune spre aprobare propunerea repartizdrii creditelor bugetars pe subunitafi;
urmireste executarea planului de venituri gi cheltuieli bugetare 3i extrabugetare. §i propune
fuarea de misiri corespunzitoare;

gnalizeazii §i propune modificird de alocatii trimestriale §i virfin de credite bugetare,
intocmeste situatiile acestora gi le inainteazié organului competent conform normelor in
vigoare;

verific si analizeazd darga de seama contabili;

organizeaz, tndrumd §i coniroleazd activitatea de perfectionare a pregltirii profesionale a
personalului din subordine;

rezolvi orice alte sarcini prevéizute in actele pormative referitoare la activitatea financiar-
contabtiid;

indeplineste sarcini §i awjbutii ce 1i revin conform delegirii de comipetenfe primite de la
manager;

fndeplinegte orice alte sarcini din dispozitia conducerii unitatii,

Art.16. Atcibufiile divectorulut de Ingrijivi:

i
%

3.

4,
5.

B,

face parte din comitetul director al Spitalului judefean gi participd 1a Inarea deciziilor ;
organizeazdi, coordoneazs, controleazdi g§i rispunde de activitatea de fngrijire din cadiul
institutiei;

coniroleazi prin sondaj indephmrea atribufiilor previizute n fisa postolvi de céitre asistentii
medicali gefi, asistenil medicali 3t personalul auxiliar;

organizeazd Intilniri de lucru cu asistentii medicali sefl de secfie/compartimente;

monitorizeazs calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfaciiei
pacientilor §i ia mi#isuri pentru fmbunitéfirea acesteia;

controleazd, evalusazd péiodic calitatea activitdiii asistenfilor medicali $i a altor categorti de
personal cu pregitire medie sanitard si elaboreazd programul §i propuneri -de imbunatatire a

acesteia;
monitorizeazi procesul de implementare a ghidurilor si protacoalelor de practicd elaborate de

Lo
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11
12.
13.

14.

15.

6.
17,

18.
19,

20.

21.

22,
23,

24,

26,

27,

Ordinul Asistentilor Medicali 51 Moagelor din Roménia si aprobate de Ministerul SinAtatil
Publice;
stabilegte, pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie
necesarul gi continutil programelor de perfecfionare organizate in cadrul unititii;
analizeazd. cererile §i avizeazi participarea personalului din subordine la programele de
educatie continud organizate fn afara institutiei,
colaboreazi cu Qrdinul Asistenfilor Medicali si Moaselor din Romdnia, cu institugiile de
Invadmant §i cu alte institulii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru
asistentii medicali;
stabileste criteriile de evaluare a cunogtinelor profesionale i a calitdfii activitdtii; pentru
personalul din sibordine;
rdspunde material, moral i juridic de daunele aduse institutiei, personalnlui §i pacienfilor, prin
deciziile luate gi activitatea depush;
controleazd modul cum se asigurd bolpavilor internafi un regim rational de odihnd, de servire a
mesei, de igiend perscnald, de primire a vizitelor gi péstraren legdturii acestora cu familia;
analizeazd ¢nteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit §i a premiilor
pentru asistenfii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia
mixt# patronat-sindicat;
participd la activitifile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistepfilor medicali §i
moagelor, la solicitares acestora;
ia mésuri pentra buna funcfionare a serviciului social, dietetici si a biroului de internii;
ia mésuri pentru cunoasteres si respectarea comportamentului igienic §i ale regulilor de tehnici
asepticil de citre personalul din subordine;
iz mésuri pentrs respectarea de clitre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
evitarea aglomeririi Tn saloane);
controleazd i evalueazli periodic activitatea personalului din subordine, propune si participa Ia
acordarea calificativelor profasmnaie:,
analizeazd impreund cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizarile privind abaterle de la
normele etice §i profesionale ale personalilui din subordine, propune mésuri de sanctionare i
le prezintd comitetului director;
aprobd programul de activitate lupar al asistenfilor medicali, personalulod auxiliar si
programarea concediilor de odihnd; particip la elaborarea proiectului de buget anual al unitatii
g face propuneri privind repartizarea acestuia In functie de priorititi (activitdti de Ingrijire,
programe de educatie continu#, dotare co echipamente, instnmentar, materiale consumabile,
reparatii, ete.);
participd ]2 elaborarea Regulamentului de organizare gi functionare, Regulamentului intern gi
organigramei spitalului;
se ocupd de modernizarea i optimizarea activitifii personaluiui din subordine si face fn acest
sens propuneri concrete conducerii institutiel;
prezintd periodic comitetului director note informative privind activitatea asistentilor medicali
$i a altor categonii de personal cu pregiitire medie sanitard,
participé §i inifiazé activitifi de cercetare in domeniul Ingrijirilor;
organizeazi siptiménal gi ori de cfte ori este nevoie, intdlniri de lueru cu asistentii medicali
gefl de secliefcompartimente, i care se analizeazdi activitatea din sdptiména anterfoard si
stabilese activitdtile urmétoare;
coordoneaz 5i controleazi prin sondaj fndeplinirea atributiilor profesionale, de cétre asistentii
medicalj §i alte categorii de personal cu pregitire medie sanitard, privind;

#) respectarea normelor privind preévenirea si combaterea infeetijlor nozocomiale;

b)asigurarea primirii in conditli optime a pacientilor;

¢} corectitudinea fnregistrérii datelor Tn dosarul de ingrijire al pacientutui;

d) comportamentu] etic fatdl de membrii echipel, fafi de pacient gi apartinitorii acestuia:

€) repartizarea personalului pe sectii, pentru asigurarea callAlii activitiilor de ingrijire si fo

concordantd cu nevoile institufiei si normativele de personal;
"




28,
29,
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3.
32,
33
34,
35

36.

f) respectarea programului de activitate;
gicorectitudinea predarit/preludrii serviciului;
hymodnl de desfigurare a pregiririi practice a viitorilor asistenti medicali;
1) respecraréa normelor de protectia muncit §i prevederilor regulamentuluf intarn;
1) organizarea gi desfisurarea activitdfilor de educatie pentru séndtate;
k} respectarea realizfivii obiectivelor propuse in planul de activitate;
1) starea de igiena a pacientilor, seciiilor, compartimentelor i a spatiilor aferente serviciilor
de Tngrijire din institujie;
m)asigurarea §i utilizarea cficientd i In bune condifii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierulul i a inventarului moale existent n dotarea institutiei, seciilor, saloanejor,
etoe.
rispunde de respectarea legislatiel In vigoare in domeniul de activitate;
asigurh mdsurile necesare pentru cumoagterea de citre personalul din subordine a
reglementiirilor  legale privind normele generale de sinfiate si securitate in munch,
regulamentul de organizare $i funcfionare al spitalului, regulamentul de ordine interioard,
normele privind prevenirea §i combaterea infecfiilor nosocomiale gi normelor privind
gestionarea degeurilor provenite din activititile medicale;
asiguré mésurile necesare pentru cunoagterea de citre asistenfii medicali §i moage a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical 5i moasga,
raspunde de respectarea normelor in vigoare privind protectia informatiilor secrete de stat 3i de
serviciu;
propune Spre solutionare contestafiile personalului din. subordine, sanctionat i informeazi
comitetu] director;
analizeaz oportunitatea oriclirei sarcini suplimentare cerute de meadicul gef de secjie, la
sesizarea asistentilor medicali sefi de sectie si stabileste modul de rezolvare impreund cu
directorul medical;
rispunde de corectitudinea datelor furnizate conducerii institutiei;
raspundes de bung functionare a gavderobei, spalatoriei, bucatariei dietetice si lenjeriei
spitalului.
primeste arice alte sarcini din partea conducerii unitaii.

ATRIBUTIILE DIRECTORILOR CARE NU FAC PARTE DIN COMITETUL
DIRECTOR -

Art.17, Atributille directorului administrativ

1, Directorul administrativ al spitalulei nu face parte din comitetul director al Spitalului judefean

si conduce activitatea din serviciel W@mﬁpm transport_si are

urmétoarele atribujii:
2. organizeazd, conrdoncaza controleazd §i rispunde de activitatea tehnica, administrativa,
si trans | institutiei;
3. stabileste cnteru[e de evaluare a cunostinfelor profesionale i a calitatii activititil, pentiu
personalul din subordine;
4. rispunds material, moral si juridic de davnele aduse institufied, personalului §i pacientilor,
prin deciziile luate §i activitatea depusi;
5. asigurd realizarea 5i implementarea cerinelor legale pentru buna functionare a spitalulud ,
controlor al calititii,
obtine autorizatii de funcfionare P8I, PM, ISCIR, MEDIU etc,,
verifici starea de conformitate a parcului auto dip dotare si face propunen de
inlocuire/casare.
rispunds de respectarea legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;
9. asigurfi mésurile necesare pentro cunoagterea de citre personalul din subordine a
reglementirifor legale privind normele generale de sdnétate si securitate Tn munci;
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CAFPITOLUL III
CONSILIUL MEDICAL AL SPITALULUI JUDETEAN TARGOVISTE

Art.18. Consiliul medical esle compus din medicii sefi de sectie, sefi de laboratoare, farmacistul sel
§t asistentu] gef al spitalului, conform Dispoziiei conduceril.
Presedintele Consiliului medical este directarul medical.

Art.19, Atributiile consilinlui medical:
L evalueazi necesaml de servicii medicale al populafiei deservite de spital §i face propuneri
pentru elaborarea:
a) planului de dezvoltare al spitaluiui pe perioada mandatului;
b) planului anual de furnizare de servicii medicale al spitatului;
¢) planului anual de achizifii publice, cu privire la achizitia de aparatuty si gchipamente
medicale, medicamente §i materiale sanitare;
2. face propuneri comitetului director In vederea elabordrii bugetului de venituri si chelwieli al
spitalului;
3. participi la elaborarea regulamentului de organizare gi funcfionare §i a regulamentolui intern
ale spitalului; ‘
4.  desfigoard activitate de evaluare $i monitorizare a calititii §i eficientel activitifilor medicale
desfigurate In spital, inclusiv:
a)evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazdi de servicii fn cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia; :
b) monitorizarea principalilor indicatori de performenti in activitatea medical;
¢) pievenirea gi controlul infectiilor nozocomiale,
Aceste activitdfi sunt desfigurate Tn colaborare cu nucleu!l de calitate, nuclenl DRG st
compartimentul de prevenire $i control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spiralufui,
3.  stabilegte reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practich medicald la nivelul
spitalului §i rlispunde de aplicarea gi respectarea acestora;
6.  elaboreazd planul anual de Tmbunatifire a calitiii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care Il supune spre aprobare managervlui;
7.  inainteazd managerulul propuneri cu caracter organizatoric pentru fmbunitifiven aetivititilor
medicale desfisurate la nivelul spitafului;
8.  evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei secti/laborator §i face propuner
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitatulu;
9. evalueazd necesanul liniilor de garda §i face propuneri managerului ¢u privire la structura si
numidirul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;
10.  participi la stabilirea figelor posturilor personaluiui medical angajat;
11. Tinainteazd managerulni propuneri pentru elaborares planului de formare g perfectionare
continud a personaluiui medico-sanitar;
12. face propuneri §i monitorizeazd desfiisurarea activitdfilor de educatie si cercetare medicald
desfisurate la nivelul spitaluloi, In colaborare cu institupile acreditate; _
13. reprezintd spitatul in relatiile cu organizafii profesionale din {ark si sufinatate si facilitenzi
accesul personzalului medical la informatil medicale de ultima orj;
14,  asighrd respectarea normelor de etic profesionala si deontologie medicals la nivelul spitalului,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romdnia; '
15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitgilor
medicale desfigurate in spital, In conformitate cu legislatia Tn vigoare;
16. analizeazi gila decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu: cazuri
foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungits, morti subite, etc.):
17. participd, alturi de manager, {a organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre, epidemii §i
alte situafii speciale;
i3




18.

19.
20,
21,
22,

23.

stabile$te c:ﬂordonalﬁlﬂ principalc privind comumul de mcdic:amcnm la nivelu‘l Spi[alului, in

la medicameante;

supervizeazd respectaréa prevederilor in vigoare refeditoare la documentatia medicald a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalnjui;
avizearzd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdii de cercetare medicald,
in conditiile legii;

analizeazd si solutioneazd sugestiile, sesizérile i reclamafiile pacienfilor tratatl in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului;

elaboreazd raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia Tn
vigoare.

Consiliul medical analizeazi §i ia decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite
(de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungiti,
morfi subite, pacientii cu patologie complexa intemati in SJUT care trebuie sa beneficieze de
ingrijirl multidiseiplinare , etc)

Medichi s¢fi de sectie sau, dupd caz, directorul medical au obligafia de a coordona i de a
controla acordarea cu prioritate a consultatiilor interdiseiplinare.

Consultaiile interdisciplinare se acordi la recomandarea medicului curant, aprobatd de
medicul ef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz, a
directorului medical.

Medicii dir unit#jile sanitare publice cu paturi au obligatia de a acorda cu priositate, In cadrul
programului de 7 ore Tn medie pe zi, consultafiile interdisciplibare peatru paciengii internati in
unitate sau pentry cei internafi In alte spitale, Tn baza relafitlor contractuale stahilite Intre
unitéjile sanitare respective.

In situatia existentel necesitatii constituirli unei comisii rmultidisciplinare se va
proceda astfel:
In momentul identificarii unui caz de patologie complexa de catre medicul curant, acesta va
cere formarea unei comisii multidisciplinare si noteaza in FOCG, precizand diagnosticul
prezumtiv. Medicul curant solicita constituirea comisiei printr-un referat justificativ in care
prezinta particularitatea cazului, cu avizul sefulvi de sectie. Directorul medical stabileste
membtii viitoarei comisii in functie de diagnostic. Iin cadrul comisiei multidisciplinate vor
face parte cel putin 2 medici de specialitati diferite care conlucreaza pentru stabilirea
diagnosticului si & atitudinii terapeutice optime la un pacient aflat in stare grava / critica sau
care necesita up tratament complex. Intrunirea comisiei se face Ia patul pacienwlui unde
medicul curant va prezenta cazul.
Medicul curant are obligatia sa coordoneze intreg procesul de ingrijire multidisciplinara si, in
volaborare cu medicii din celelalte specialitati, sa decida succestunea interventiilor terapeutice
si de ingrijire.
Pacientul va fi supus unui examen complex in prezenta membrilor comisiei,
In urma evaluarii cazului. respectiv de catre fiecare wembni al comisiei si a examinarii
pacientului se va face un schimb de informatie.
In final comisia va stabili : necesitatea unor investigatii suplimentare; dtagnostxcul de
certitidine; schema terapeutica — inelusiv succesivnea interventiilor lerapeutices si de ingrijire .

Consilinl Etic

Art.20. (1) Consiliu} etic este constituit in conformitate cu pre:vedenla OMS. 145/2015

(2) Consiliub etic se 1ntrum:$te lupar san ori de cite ori ests nevole, la convocarea
presedintelui, managerului institutiei sau a cel putin 4 dintre rembrii acestuia.

Art.21. Atribuﬁﬂe consiliului etic sunt stabilite prin OMS 145/2015.
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Art.22. Nucleul de calitate al Spitalului Judetean Thrgoviste

Art.22 (1} Nuclenl de calitate al Spitalului este tnfiintat Tn baza Ordinului nr. 559/ 874/4017/2001

al CNAS/ MSF/ Colegiul Medicilor din Rominia §i asigurd constant si permanent

monitorizarea intern# a calitd(ii,
(2) Nucleul de calitate are In componen$d 4 medici si un secretar, desemnati de conducerea

unititii conform Dispozitiel managerului.

Art.23. Atributii gi responsabiliti{i alé nucleului de calitate al spitaluluk:

1,

Asigurarea monitorizlrii interne a calit3fii serviciilor medicale furnizate asiguratilor a acest
nivel, prin urmdrirea respectdrii critériilor de calitate (snexa nr. 1 din Metodologia de lucru a
aceshi ordin nr. ET/604/1109/487/2002). Pentru monitorizarea criteriilor de calitate referitoare
la:

a) oportunitatea continuirii spitalizArii la 24 ore;

b) inregistrarea datelor despre evolufia stiri de sindtate a pacientului, confirmares

diagnosticului la 24/72 ore in foile de observatie;

¢) indicarea medicatiel fn foaia de observatie, concordantd medicatiel prescrisi in foaia de

observafie cu cea efectiv eliberatsi prin condica de medicamente;

d) vor fi efectuate, prin sondaj, un numar de minim doud evaludri lunare, pentru fiecare
sectie in parte. Data efectulirii sondajelor i constatirilor vor fi tnregistrate Tn registrul de
activitate al nuclenlui de calitate cu semmitura persoanei care a efectoat sondajul.

. Intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate $i urmirirea lunard pentru reactualizares

acestuja. Punctajele vor fi caleulate conform indicafiilor din grld (anexa or. 2 din Metodologia
de lucry a acestul ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002). Pentru calcularea punctajului aferent
criteriilor de calitate referitoare ia;

a) decizid de internare a bolnavilor:

b} internarea pacientilor pe sactie fn functie de concordanta cu diagnosticul principal iz

internare;

¢) igienizares pacientilor;

d} transpertarea/insofirea pacientulni internat pe sectie;

8) externarea pacientului (inmfnarea serisorii medicale §i dupd caz a  refetel

eratuite/compensate);
f) poate fi cohsuliati figa circnitului pacientului (anexa nr. 3 din Metodologia de lucru a

acestui ordin nr. ET/604/1100/487/ 2002)

. Prezentarea propunerilor de fmbundtéitire a calitarii serviciilor medicale furnizate asiguragilor, pe

figcare secfie in parte i global pe spital, conducerii spitalului. Propunerile vor fi aduse si la
cunostinta medicilor sefi de secfie. Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile
inaintate de 'puclenl de calitate Tn vederea aplicdrii eventualelor mdisuri corective sifsau
preventive, dupé caz.

Elaborarea unor materiale cu informafii utile pacientului §i aparfinétorilor, date generale despre
spital, programul de vizitd pentru apartinitori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia,
efc., (conform modelului din anexa nr. 6 din Metodologia de lucie a acestui ordin nr.
ET/604/1109/487/ 2002), ce vor fi puse la dispozitia acestora in momentul internérii pe sectie.




Echipa de gestionare a riscurilor

Echipa de Gestionare a Riseurilor la nivelul Spitaluloi Judetean dz Urgenta Targoviste éste
constitiita prin Dispozitia Managerului , in baza Ordinuloi nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial.
Atributiile Echipei de Gestionare a Riscurilor:

1) Stabileste mctodnlngia de management al riscurilor (identificarea §i evaluarea preliminard a
riscurilor, evaluarea i ierarhizarea riscurilor generale, colectarea, Tnreglstrarea, analizarea gi clasarea
formularelor de. alertd la rise, evaluarea i ierarhizarea riscurilor specifice, elaborarea profilului de
risc etc.)

2) Elaboreaza si actualizeaza declaratia de politica privind managementul riscurilor,

3) Stabileste obiectivele managementului rscurilor si le transmite spre aprobare Comisiel de
monitorizare, condocere si indrumare metodologica cu privire la sistemul de comtrol
managerial/intern:

4) Intocmeste, actualizeaza si modifica Registrul Riscurilor la nivel de spital prin centralizarea riscurilor
majore de la nivelul seetiilor/ laboratoarelor/ serviciilor/ birourilor.

5§) Organizeaza sedintele de identificare si evaluare a riscurilor si isi mentine toate inregistrarile
specifice (procese verbale de seding, formulare, registre etc.)

6) Stabileste rasuri de tinere sub control a tutwror categoriilor de riscuni identificate la nivelul
structurilor organizatorice , precum si termennl limita de implementare 8 acestor activni.

7) Verifica modul de implementare i eficacitatea masurilof stabilite pentry tinerea sub control a rfiscurilor
identificate.

8) Valideaz3 sau invalideazs solufia de clasare pentru dscurle considerate herelevante.

9) BGR. analizeaza in cadral sedintelor de analiza ,, Fisele de nrmarire a dscurilor”.

10) Face propuneri cu privire la tipul de rispuns cel mai adecvat pent fecare rise identificat i evaluat.

11) Awnalizeaza noile riscin rapomale, ca §i modificinile apinute 1a riscurile initiale,

12) Revizuteste calificativele riscurilor §i stabilegte o noud ierarhizane & rscurilos in functie de proritaf,

13} Stabilegte Tnchiderea riscurilar,

14) Elaboreaza. pentru  sedintele Comisiei de monitorizare, conducere si indrumare metodologica cu
privire la sistemul de control managerial/intern, rapoarte/materiale informative referitoare la modnl
de gestionare a tuturor categoriilor de riscuri identificate.

15) Propune Comisiei de monitorizare, conducere si indrumare metodologica cu privire la sistemul de
control managerial/intern, masuri de eficientizare a gestonarii riscurior.

Colectivul de fucru pentru urmarires implementarii standardelor in vederea acreditaril
CONAS din SJOT

La nivelul Spitalului Judetean de Utrgenta Targoviste. s-a numit prin dispozitia Managerului
Colectivul de Iucru pentru urmarirea implementarii standardelor in vederea acreditarii CONAS, in
baza Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributille Colectivului de Jucru pentru wrmarirea implementarii standardelor in vederea
acreditarit CONAS din S8JUT:

1. Coordoneaza si implementeaza programu! de acreditare a serviciilor oferite de spital, prin
urmatirea siraspunderea la toate cerintele prevazute in standardele de acreditare CONAS;

2, Verifica periodic indicatorii specificati in procesul acreditarii, identifica toate cauzele care
determina un njvel neadecvat al acestora si stabileste un plan de actiuni pentru obtinerea
unui nivel optim al indicatorilor;
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3. Mentine si sustine colaborarea dintre structurile spitalului pentru cresterea calitatil serviciilor
oferite de spital;

4. Coordoncaza si implementeaza procesul de imbunatatire comtinua a calitatii serviciilor
hoteliere 81 a serviciilor medicale &1 propune un plan de actiuni in acest sens.

5. Mentine un nivel optim de competente a personalului din subordine, imbunatatit prin
perfectionare profesionala continua, conform “Planului de formare profesionala” a
personalului SIUT;

6. Elaboredza, implementeaza si urmareste aplicarea procedurilor specifice (P.O) fiecarei
structur a spitaluluj, precum si aplicarea procedurilor de sistem (P.S) de la nivelul spitalulni;

7. Urmareste gradul de satisfactie al pacientilor/ angajatilor din subordine si intreprinde actiunt
penleu crestere a acestuia,

8. In urma intruninilor se intocmesc procese verbale sle sedintelor de lucru |, far periodic se
intocmesc rapoarte privind stadiul implementarii standardelor de acreditare CONAS,

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metedologici a dezvoltérii
sistermului de control intern/managerial

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica 2 dezvoltaril
sistemulni de comtrol intern/managerial al SPITALULUI JUDETEAN DE TURGENTA
TARGOVISTE avand in vedere Ordinu! Minlsterulni de Finante, nr. 946/2005 privind
aprobarea Codulut Controlului intern/mansgerial are in componenfa sa reprezentanti ai
compartimentelor din cadrul SPITALULUT JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE la cel mai

inalt nivel de management.

Atributlile comisiei de monitorizare, coordonare sl indrumare wmetodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial:

a) elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE, program care cuprinde obiective, dctiuni,
responsabilitifi, termene precum §i alte mdsuri necesare dezvoltinii acestuia cum ar fi elaborarea §i
aplicarea procedurifor de sistern §i a celor specifice pe activitifi, perfecfionarea profesionald, ete.
Blaborarea programului tine seam# de regulile minimale de management confinute de standardele de
control intern aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 400/2015, cu modificarile g
completdrile ulterioare, particnlaritifile organizatorice, functionale si de atribufii ale SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE, personalul i structuva acestinia, alte reglementiri gi
conditii specifice;

b} supune spre aprobare Managerului SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
programul de dezvoltare a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data
elabordrii sale;

¢) urméreste realizarea obiectivelor si acfiunilor propuse prin program; acordd alte termene de

realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigwrdi actualizarea perdodicd a programului, in funcfie de necesitdii §1 de particularitagile
Spitalului;

e) primeste trimestrial, sau cind este cazul, de la sectiile /laboratoarele /compartimentele /serviciile
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE informéri/rapoarte referitoare Ia
progresele inregisteate cu privire la implementarea standardelor de control managerial, in raport cu
programul de dezvoltare a sistemului de control managerial adaptat, precum gi referivi la situatiile
deosebite 5i la actiunile de monitorizare, coordonare si tndrumare, ntreprinse In cadnul acestora;

{) indrumé sectiile /laboratoarele /compartimentele /serviciile din cadml SPITALULUI JUDETEAN
DE URGENTA TARGOQVISTE cu privire la implementarea standardelor de control managerial;

2) prezintd Managerului, ori de cite ori considerfl necesar, dar cel putin o datd pe an, informéri

referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltares sistemului de control managerial, In
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raport cu programul adoptat, atft la nivelul Spitalului, la compartimentele acestuia, la actiunile de
monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica Intreprinse, precum $i la alte probleme apirute
Tn legfturd cu acest domeniu;

h} ssipura armonizarea procedurilor utilizate, In sistemul de control managerial, la nivelul

structurilor Spitalolui;

i) verifick in cadrul sedintelor procedurile de sistem st procedusile operationale specifice fivcare
sectiiflaboratoar /compartiment /serviciy din cadml SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
TARGOVISTE,

) mentine Inregistrari relevante ale sistemului de control manugerial: proceduri elaborate Ia nivelul
Spitalului, registrul riscurilor identificate la nivelul structurilor Spitatului, formulare, informén si
raportiri, alte documente;

k) prezintd Managerului Spitalului, ori de cate ort considerd necesar, sau la cererea acestuia,
informdri referitoars la sistemul de control managerial proiectat gi implementat, la progresele
fnregistralé cu prmrc la dezvoltarea acestuia, 1a actiunile de monitorizare, coordonare gi Indrumare
metodologica Intreprinse, rapoarte de autoevaluare a activitdfii precurmn si la alte probleme aparute in

legaturd cir acest domeniu.

Atributiile Pregedintelui Comisiel de monitorizare, coordonare si Indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemulud de control intern/ managevial:

(1} Asigurd desfagurares lucrdritor Comisiei gi ale Secretaniatulul acesteia In bune condijii.

(2) Monitorizezd, coordoneazi §i indrumd metodologic dezvoltarea sistemulni de control managerial
intern.

(3) Aprobd si asigurd transmiterea fn termenele stabilite a informérilor/raportirilor Intoemite In
cadru] Comisiei catre pariile interesate: Managerul Spitalului, alte structusi desemnate.

(4) Verific procedurile generale ale sisternului de control managerial;

(5) Aprobd, Tn limita competentelor desemnate, proceduri §i alte documente relevante ale sistermnulu
de control managerial elaborate la nivelul compartimentelor Spitalului;

(6) Aprob¥ si asigurd wansmiterea o termenele stabilite a informérilor / raportdrifor intocmite In
cadrul Comisiei ctre pirfile interesate;

{7) Urmiireste respectarea termenelor decise de citre Comisie §i decide asupra misurilor ce se impun
pentri respectarea lor; -
(8) Propune ordinea de zi gi conduce gedintele Comisioi;

(9) Decide astpta participatii la gedinfele Comisiei §i a alfor reprezentanti din compartimentele
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE, a céror participare este necesari pentru
clarificarea si solufionarea unor probleme specifice;

(10) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grepuri de lucru pentm desfisurarea de activitdfi cu
specific In cadrul Commisiel,

Atributiile sefilor de sectii /laboratoare /compartimenie /servieil din cadrul Comisiei de
monitorizare, coordonare si Indrumare metodofogica a dezvoltarii sistemului de contrel intern/

managerial:

a) stabilesc procedurile ce trebuié urmate / aplicate in vederea realiziril sarcinilor de serviciu de
clitre executanti, in limita competentelor si reponsabilitdfilor specifice, aga cum decurg din atributiile
compartimentijul respectiv;
b) identifica riscurile inerente activitdfilor din compartiment gi intreprind actiuni care si menfind
riscurile in linute acceptabile;
¢) monitorizeazd activitdfile ce se desfdyoars fn cadml compartimentului (evalueazd, misoard i
inregistreazsi rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd neconformitdfile, initiazd
corectii/activni corective si preventive tc.);
d) informeaza prompt seful ierathic cu privire la rezultatele verificarilor gi altor acliuni derulate in
cadrul compartimentulfod,
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e) Participd la gedinjele Comisici, a subcomisiilor sau grupusilor de lucru constituite In cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

f) In caz de indisponibilitate, acesta desemneazii o alts persoand din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la gedinte,

g) Asigurd aprobarea i transmilerea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare 1a
progresele inregisirate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, fn raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care §l conduce.

Atributiile Secretariatului Comistef de monitorizare, coordonmare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ manmagerial:

(1) Organizeazs desfisurares sedinfelor Comisiei la solicitarea presedintelui acestein, intocmeste
procesele verbale ale Tntalnirilor, minute sau alte documente specifice;

3] intocmcgte centralizeazd gi distribme documentele necesare bunei desfisuriri a sedintelor
Comisiei;

(3) Intocmeste rapodrte Tn baza dispozigiilor presedintelui Comisiei si Te supune spre aprobare
Comisiei;

(4) Servegte drept punct de contact in vederea bunei comuniciri dintre compartimentele
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE, pe de o parte 5i Comisie, pe de alts
parte;

(5) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora;
(6) Intocmegte, actualizeazi 5i modificd registrul riscurilor idenificate in cadrul SPITALULUI

JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE pe baza propunerilor membrilor Comisiei;
{7) Receptioneazd documente ce urmeazi a fi analizate gi discutate in cadrul Comisiel / grupului de

lucru, le pune la dispozitia celor interesati in timp util.

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

Art.24 Comisia de analizd a deceselor infraspitalicesti este formatd din directorul medicat, 2
medici din Servicinl Judefean de Medicind Legald $i 2 medici din Laboratorul de
anatomie patologicd, desemnatl de conducerea unitdtii prin dispozitie.

Art.25 Atributii §i responsabilitifi:

1. stabilirea concordantelor si neconcordanjelor anatomo-clinice a diagnosticului de deces, Tn cazul

deceselor intraspitalicesti (neconcordante anatomo-clinice minore §i majore);

2, elucidarea diagnosticd in cazul unor decese la care diagnosticnl clinic nu poate {7 stabilit cu
certitudine, prin efectuarea necropsiei si realizarea diagnosticului final HISTOPATOLOGIC;

3. stabilirea cauzei de deces cdnd aparfinftorii gi/san Ffamilia decedatuluiau suspiciuni asupra
corectitudinii diagnosticului clinic;

4. dezbaterea in .ﬂ,.edmto:la Colegiutui Medicilor a unor cazuri de neconcordant? anatomo-clinic;

5. dezbaterea unor cazuri de decese intraspitalicegti considerate de cauze naturale si dovedite ulterior
efectudirii necropsiei ¢a fiind cazuri medico-legale;

6. in toate cazurile de decese intraspitalicesti necropsiate, diagnosticul final se susfine numai pe baza
examenului HISTGPATOLOGIC, acesta poate si confirme sau sé infirme diagnosticul clinic.

COMISIA MEDICAMENTULUI
Art.26 (1) Comisia este alchtvitd din 6 medici 5i 1 farmacist-gef;, conform Dispozitiei
managerului.
2) Directorul medical al unitatii este presedintele comisiei.




Art.27 Principalele atributii ale acestet comisii sunt:

1. analizeazd periodic, o datd pe lund, prin sondaj, cite 5 fol de observafie din fiecare seciie a
spitatului, de preferintd de la flecare medic din sectie, atfit In internarea continud ¢it si in internarea
de zi;

2. analizeazd justificarea tratamentului din FOCG alese §i sesizeazd conducerea spitalului asupra
siteagiilor de polipragmazie, recomandarea abuzivi 2 unui medicament;

3. in situajia in care se constatd un ¢onsum abuziv de medicamente, soliciii mediculni curant
Jjustificarea acestuia 5i analizeazl aceste justificsri;

4. redacteazd un proces verbal de sedingd in care consemneazh reziliatele activitiii,

5, participd la introducerea ghidurilor de practicd medicald 5i a protocoalelor terapeutice;

6. raspunde de orice solicitare a conducerii spitalului.

3 La solicitarea conducerii spitaluiui, Comisia medicamnentuiui poate fi consultatd
in urmiitoarele domenit:

1. elaborarea unei sirategii de reducere a consumului de medicamente;

2. analizarea consumului de medicamente pe fiecare secjie, trimestrial i in dinamicl, cu prezentarea
fezultatului in sedinta cu medicii din spital;

3. analizarea justificdri consumului de medicamente de citre sectiile fn care s-au constatat crestert
substantiale.

COMITETUL DE SECURITATE S SANATATE IN MUNCA

Art.28 La nivelu] spitalului s-a constituit un Comitet de securitale si sdndtate in muncé conform
Dispozifiet managerului, care funcfioneazd ca §i organ paritar constimit in vederea
participarii i consultarii periodice in domeniul sanétitii §i securitdtii in munca §i asigura
implicarea salariatilor la elaborarea i aplicarea deciziilor fo domeniul proteetiei muncii
Comitetnl de securitate si sfinfitate In muncs sre urmétoarele atribufii principale:

1. analizeazd si face propuneri privind politica de seciitate gi sindtate In muncd i planul de

prevenire si protectie, conform regulamentolui intern;

2. aprobi programul anual de securitate gi sénfitate n munca;

3. unméregte realizarea planului de prevenire $i proteciie inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor fui $i eficienta acestora din punct de vedere al imbundtitini conditiilor de muncé;

4. analizeaz® introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luéind Tn considerare
consecinfele asupra securitifii §i sin#tafi lucrdtorilor, §i face propuneri In situajia constatirii
anumitor deficienie;

5. dnalizeazh alegerea, cumpirarea, intrefinerea i utilizarea echipamentelor de nwnch, a
echipamentelor de protectie colectivi §i individuald;

6. analizeard modul de Indeplinire a atributiilor ce revin servicivlui extern de prevenire si proteciie,
precum $i mentinerea sau, dacd este cazul, Tnlocuirea acestuia,

7. propune mésuri de amenajare a locurilor de muncd, tinfind seama de prezenia grupurilor sensibile
la riscury specifice;

8. analizeazé propunerile lucritorilor privied prevenirea accidentelor de muncd si a imbolngvirilor
profesicnale, precum gi pentru imbundtiivea condifiilor de muncd §i propune introducerea
acestdra In planul de prevenire §i proteciie;

9. urméregte modul n care se aplicd si se respectd reglementérile legale privind securitatea i
sAn3tatea In muncd, masurile dispyse de inspectorul de munci i inspectorii sanitari;

10, analizeazi factorii de risc de accidente i imbolndvire profesionald, existenfi la locurile de
muncé,

11. analizéazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muaci gi a imbolndvirilor
profesionale, precum §i pentru fmbundtdfirea condifillor de munci §i propune introducerea
acestora in planul de prevenire si protectie;
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12, analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, Imbolndvirilor profesionale  gi
evenimentelor produse gi poate propune masuri tehaice o completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

13. efectueazi verificiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii $i a celor de lucru si face un
raport scris privind constatirile fAcute:

14. efectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de munca §i Imbolnavirilor profesionale;

15. efectueazs inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate §i sindtate in
Imuhes;

16, informeazd inspectoratele de protectie a muncii despre starea proteciiei muncii In propria unitate;

17. dezbate raporiul, scris, prezentat Comitemfui de securitate $i shndtate Tn muncd de cltre
conducatorul unitdfli cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securitiifii gi sAnatifi in munca,
gctiunile care au fost intreprinse si eficienfa acestora tn anul Incheiat precum §i programul de
protectie a muncii penfru anul urmitor; un exemplar din dcest raport trebuie prezentat in termen
de 10 zile inspectoratului teritorial de protectie 2 muncii;

18. verificd aplicarea normativului — cadmi de acordare. gl utilizare 2 echipamentului individual de
protecie, {infind seama de factorii de risc identificati:

19. verifict reintegrarea sau mentinerea fn munci a salaratilor care au guferit accidente de munca ce
au avut ca efect diminuarea capacitdtii de munca, '

Comitetul de securitate si sin#tate in munci coordoneazi masurile de securitate 51 sBnatate In munch

§i in cazul activitdfilor care se desfigonrs temporar, cu o duratd mai mare de 3 Juni;

Competenta, atributiile specifice 5i funclionarea comitetului de securitate si s#ndtate In murcd sunt

reglementate prin Hotirfre de Guvern.

DISCIPLINA MUNCII: ABATERI DISCIPLINARE gi SANCTIUNI

(1) Nerespectarea obligafiilor prevazute in ROF, RI CIM si CCM de clifre salariali constituie
abatere disciplinari. Abaterea personalului de la regulile de discipling si comportament dauneazs
bunului mers al activith{ii anitatii si atrage rispunderea corespunziitoare a persoanei in cauzi.

incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de munecd sav a normelor de comportare, constitie
abatere.disciplinard §i se sanctioneazd conform prevederilor legale, indiferent de functia san postul
pe care 1l ocup# persoana vinovatil, cu exceptia persoanelor numnite Ih functie de forul tutelar, pentru
care méasurile disciplinare se jau de acesta,

(2) Dacd faptele sunt stivarsite fn astfel de condifii , inct potrivit legii penale constituie
infractiune , fiptuitorii vor suporta sanctiunes legii penale.

(3) Raspunderea penald, aduministrativ sau materiali, ori aplicarea de masuri de influentare
obsteascd, nu exclud rispunderes disciplinard pentru fapta savérgit,

(d4) Personalul en functii de conducere ( sefii tutaror secfiilor. compartimentelor, serviciilor,
formafiilor ) au obligatia de a lua toate misurile necesare fu vederos prevenirii savarsiti de abateri
de citre salariajii din subordine.

{5) In cazul In care s-au sAvirsit abateri, personalul cu funcii de conducere are obligafia sa
aplice sau s& propund, dupll caz, fird intérziere, sancfiunile disciplinare ce se impun, in raport cu
gravitatea faptelor comise.

Sancfiunile disciplinare aplicate se au In vedere la aprecierea anvala si la evaluarea
perforthanelor profesionale individuale, in vederea stabilirii salariilor de baza intre limite si
penira acordarea altor drepturi sau recompense.

Oricérui salariat nu i se poate aplica , pentry o abatere disciplinari, decit o singuri sanctiune
disciplinard, chiar dacd au fost incilcate mai multe obligatii de serviciu sal norme de comportare.

Sancfiunea disciplinard se stabilegte In raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivirsite de
salariat,

La stabilirea sanctiunii se au In vedere urmitoarele:

1. imprejurdrile in care fapta a fost sAvérsit;
2. gradu] de vinovi(ie a salariamlui;
3. consecintele abaterii disciplinare;
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4, comiportarea generald in serviciu 2 salariatulivi;
5. eventualale sanctiuni disciplinare suferite antertor de cétre acesta.

Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica salariafilor sunt cele previzute de legislatia in
vigoare i anume:

a) avertismentu! scris;

b) retrogradarea din funcyie, cu acordarea salariului corespunziitor functiei In cars s-a
dispus retrogradaréa , peatru o perioadd ce nu poate deplgi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazdl pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10 %;

d) reducerea salariului gi/sau, dupl caz, 5i a ndemnizatici de conducere pe o pericadd de
1-3 tuni cu 5-10 %,

e) desfacerea disciplinard a contractului de muncl.

Aplicarea sanetiunilor de mai sus s¢ face numai dupi efectuarea cescetinii disciplinare
prealabile.

{6) Prin specificul activitdfii Spitalului Judefean de Urgentd Targoviste, acordarea de
asistentd miedical - se impune luarea tuturor mésurilor organizatorice pentru instaurarea unui climat
de munc sinitos, o discipling fermd, care s& nu permitd perturbarea activitafii, sustrageres din
patrimoniul unitifii, omisiunea sau comiterea de faple ce conduc la deteriorarea instalatiilor,
aparaturii, utilajelor, cladirilor, etc., $i care ar compromite tratamentul medical aplicat, ar aduce
atingere sin#itatii celorlalti sau ar pune Tn pericol vieti umane.

(7) Pentru motivele arfitate la alineatul (1) se consideri abateri deosebit de grave §i se
sanctioneazi cu desfacerea contractului de munch de fa prima comitere urmétoarele fapte:

a) prezentarea la sarviciu in stare de ebrietate, sau consumul de buturi alcoolice in timpul
programului de luciu;

b) sugstragerea sau deteriorarea cu intenjie a bunurilor, de orice fel 5i de orice valoare, destinate
asiguririi asistentei medicale de urgenté;

¢) sustiagerea sau deteriorarea cu intentie a graficelor de lucru sau de ghezi 51 4 oricéror anunjuri
scrise, fapte ce ar produce perturbdn in asistena yedicald, in activitatez unitdfii, precum §i In
sisternul informational, cu repercusiuni irmprevizibile asupra actului medical;

d) neprezentarea Ja program, fird motiv obiectiv, i lasarea serviciului descoperit, sau efectuarea de
schimb de turd sau gardd, prin injelegere, fird eprobarca prealabild a conducerii unitaii;

e} refuzul de a duce la Tndeplinire sarcinile trasate de geful jerarhic sau conducerea unitiii,
exceptand cazurile cind acestea ar fi vadit impotriva legii, ce ar pune in pericol integritatea ori starea
tehmicd a instalafiilor, utilajelor, aparaturii, clidirilor, etc., ar prezenta pericol de incendiv sau
accidentare, ori ar pune in pericel viefi omenesti;

f) fapte savirsite cu vinoviifie §i care au produs sau ar fi putut produce secidentarea persoanelor, care
au periclitat sau ar fi putut periclita viata unor persoane, care au drept scop sau consecintd scoaterea
din functivne a instalafiilor, aparaturii, utilajelor, otc.;

&) refuznl de a efectua delegarea sau detagarea in condifiile legii ‘

h) scoaterea din circuitul normal a autosanitarelor si mijloacelor de transport din dotarea spitalului §i
efectiarea cu acestea de curse clandestine san Tn interes particular;

i) alte abateri de gravitatea celor de mai sus care ar perturba activitatea de asistentd medicald,

(8) In cazul incalcdrii pormelor privind ordinea si discipliva la locul de munch altele decét
cele previzute, colectival compartimentului din care face parte salariatul vinovat poate sd ia In
dezhatere abaterea sivArsitd §i s propund conducerii unitdfii aplicarea de sancfiuni disciplinare,
inclusiv desfacerea contractulul de muncd,

Aplicarea sanctiunli de desfacere a contractului de muncs, pentryu oricare din faptele ce
atrag o astfel de sancfiune, nu fnlitura rAspunderen materiald, civild, contraventionald sau
perial#i a persoanei vinovate,

Managerul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariafilor Spitalului Judejean de Urgenta Targoviste ort de cite ori constati
¢ acestia au SAvarsit o abatere disciplinari(abaterea disciplinard este o fapté in legitwr cu munca §i
care constd Tntr-o actiune san inactiune sivérsitd cu vinoviitie de citre salariat, prin care acesta &
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Incalcat normele legale, RI, contractul individual de muncad sau contractul colectiv de munci
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici),

(9)5anctinnea disciplinard se aplica dupd efectuaren unei cercetdri disciplinare prealabile a
faptet, cercetare absolut obligatorie §i la care participd un reprezentant al sindicatului. Cercetarea
constd In convocarea sérisd a salariatufui implicat Tn comiterea faptei, indic8ndu-ge obiectul, data,
ora st locul intrevederii cu persoana imputernicitd manager sa realizeze cercetarea.

Neprezentarea salariatului la convocarea fAcutd in conditiile de mai sus fird un motiv
obiectiv, di dreptul managerului si dispundl sanctionarea, fird realizarea cercetirii disciplinare
prealabile,
In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze 5i sé
sustind toate apardrile in favoarea sa §i s ofere persoanei imputernicite 53 realizeze cercetarea
toate probele §i motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cerered a, de citre un reprezentant al sindicatului al efirui membru este.

Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisé in formé serisa,
Tn termen de 30 zile calendaristice de Ia data ludrii la cunogtinté despre sivirsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitd}ii absolute, In dispozitie se cuprind fn mod obligatoriu urmétoarele
ASpacte:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din RI, ROF, CIM sau contractul colectiv de muncd aplicabil , care
au fost Inodleate de salariat;

¢} motivele pentru care an fost Inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d} temeiul de drept in baza ciruia sancliunea disciplinard se aplici;

e} termenul in care sanctivnea poate fi contestata;

f) instanfa competenté la care sanctiunea poate fi contestats.

Dispozifia de sanctionare se comunica salariatului tn cel mult § zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comanicarii,

Comunicarea se predd personal saladiatului, cu semn#iura de primire, ori, fn ¢az de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliu sau resedinta comunicatsl de acesta.

Dispozifia de sanctionare poate fi contestati de salariat Ja instanfele judecitoresti competette
in termen de 30 zile calendaristice de 3 data comunicarii,

CAPITOLUL IV
1. STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
TARGOVISTE

Arxt.29; Structura organizatorici a Spitalului J udefean Targoviste aprobati prin Dispozitia
Presedinteliri Consilivhii Judetean Dambovita

Sectia medicing interni 75 paturi
Din care :

~ compartiment nefrologie 18 paturi

- dializa peritoneala 3 paturt

Sectia gastroenterologie 35 paturi
Sectia obsteiried-ginecologie 1 50 paturi
Sectia obstetrici-ginecologie I¥ 35 paturi
50 paturi

Sectia neonatologie
din care:
- comp. terapie intensivi 10 paturi
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- comp. prematuri
Sectia pediatrie
din care:
- terapie acutl
- comp. Recuperare pediatrica
Secfia chirurgie generald
din care:
= Camp. Chirurgie si ortopedie infantila
Comp. chirurgie toracici
Comp. Urologie
Sectia ATI
din care:
« comp, toxicologie
Sectla neurologie
din care:
- terapie acuti
- comp. recuperare medicala neurplogie
Sectiz ORL
Comp. Chirurgie orala si maxilo-faciald
Pavilion Cardiologie
Sectia eardiologie
din care:
- comp. USTACC
Comp. Ingrijiri paliative
Pavilion Recuperare
Sectin recuperare, medicing fizic §i balneologie
Compartiment renmatologie
Sectia pneamologie
din care;
~comp. recuperare medicata boli respiratorii

Pavilion Ortopedie
Sectia ortopedie §i traumatologie
Comp. chirugle plasticii, microchirugie reconstructivi
Comp. Oftalmologie
Pavilion Oncologie
Secfia oncologie medicald
din care:
- comp. radioterapie
Pavilion Dermatologie
Comp. diabet zaharat, nuiritie i boli metabolice
Compartiment endocrinologle
Str, L. . Bratianu
Sectia boll infectioase adulti
Sectia boli {nfectivase copii
Comp.HIV/SIDA (adulti si copii)
Str. Cooperatiei nr. 2
Sectia psihiatrie - acut
Comp. psihiatrie pediatricit
din care:
~ cronici
Sectia geriatrie si gerontologie

10 paturi
60 patari

5 patari
5 paturi
66 paturi

6 patugi
15 paturi
15 paturi
30 paturi

3 paturi
75 paturi

10 paturi

5 paturi.

25 paturi
8 paturi

55 paturi

12 paturi
15 paturi

43 paturi
8 paturi
34 paturi
4 paturi
2% paturl
S paturi
12 paturi
45 paturi
5 paturi

9 paturi
7 paturi

44 ﬁaturi
25 paturi
§ paturl

73 patari
22 paturi

3 paturi
25 paturi

24




Compartiment dermatovenerologie

Locatiz Gura Ocnitei -Ochiuri

8 paturi

Sectfia psihiatrie I -cronici 66 paturi
Secfia psihiatrie I - cronici 70 paturi
Sectia psihiatrie HI - cronici 70 paturi
Sectia psihiatrie IV - cronici 30 paturi
Sectia psihiatrie V - cronici 60 paturi
Sectia psihiatrie VI 60 paturi
Locatia Gura Ocnifei
Secfia recuperare neuromotorie T . copit 70 paturi
Sectia recuperare neuromotorie 11 - copii 70 paturi
Locatfia Voinegti
Secfia medicing interni JT 25 paturi
Locatia Moroieni
Sectia pneumologie I -TBC 05 paturi
Sectia preumeologie IT -TRC 75 paturi
Sectia pnenmologie I TR C 75 paturi
Centrul de hemodializii 11 aparate

UPD. .SMURD Targoviste din care punct de hueru Ia Titu

si Cab. Medicina dentara de urgenta

- 5 paturi de supraveghere

Total 1767 paturi
Spitalizare de zi 42 paturi
din care:
- 31 paturi in str. T. Viadimirescn nr. 48
« 11 paturi in str. LC. Bratiany
insotitori 70 paturi

din care : - 5 paturi -str. Cooperatiei
- & paturi -str. I. C. Bratianu
« 10 paturi - str. T, Vladimirescu
« 50 paturi Gura Ocnitei
Farmacie 1 - pavilion central

Farmacie 2 - str. 1.C. Bratianu

Bloc operator
Sterilizare (sediul ceniral, Gura Ocnitei-Ochiuri)
Laborator analize medicale [ cu punct de lucra in ste. 1.0, Bratianu st puncte de recoltare in

Gura Qenite| si Morofeni
Laborator radiologie gi imagistics medicald Icu punct de lueri ia Gura Ocnitei
. -  Compartiment computer tomograf
Laborator radiologie s imaglisticy medicald IT  Voinesti
Laborator radielogie §i imagisticd medicalt U Moroien;
Serviciul anatomie patologici
- Compartiment citologie
- Compartiment histopatologie
~ Compartiment prosecturi
Serviciul de medicing legals
= Compartiment toxicologie
Laborator exploriiri functionale
Laborator medicin¥ nuclears
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Centrul de Siindtate Mintala (CSM) - str.Cooperatiei
- Stationar de i psihiatrie 50 Jocuri
Compartimente de prevenire si control al infectiilor nozocomiale{sediul central, rura -Oentiei-
Ochiuri, Moroieni)
Compariiment endoscopie brongici
Compartiment endoscopie digestivi
Cabinet medicina muncii
Cabinet ancologie medicald
Cabinete diabet zaharat, nutritie si boll metabolice
Cabinet planificare familiald
Cabinet medicind sportivi
Cabinet boli infectioase- vaccinare antirabic

Dispensar TBC
. Laborator BK
Dispensar T.B.C. Titu
Labarator recuperare, medicind fizicd gt balneologie 1~ Gura Ocnitei {baza de tratament)
- electroterapie
- kinetoterapie
. hidroterapie - termoterapie
- baloeoferapie

- salf gimnastici
- sala club copii
Liabarator recuperare, medicind fizici §i balneologie 2 - Gura Ocniiel {baza de tratament}
- alectroteraple
- kinetoterapie
- balneoterapie
«  hidroterapie
- termoterapie
- sald gimnastici

- sald club copil
Compartiment terapie ocupafionali - Gura Ocnifel
Cabinete logopedie - Gura Ocnltei
Comparfiment psihoterapie- Gura QOcnitei
Compartiment ferapie ocupationald (atelier covoare, atelier croftorie, atelier artizanat etc) -
Gura Qcnpitei-Ochiuri
Compartiment psihoterapie - Gura Oenitei ~Ochiuri
Sats de gimnpasticd medicaldt - Gura O'c:njjei-Dchiuri
Cabinete psihologie

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialititile:
str. T Viadimirescu nr. 48
. medicind interni
- chirurgie generald
- cardiologie
- obstetrici-ginecologie
- neurologie
- ORL
- oftalmologie
- alergologie
- dermatovenerologie
- endocrinologie
- psihologie
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- ortopedie §i tranmatologie

- chirurgie si ortopedie infanfili
- gastroenterologie

- pediatrie

- chirurgie oralal st maxilo-faciali
- chirurgie toracicd

- chirurgie plasticii, microchirurgie reconstructivi ;

- neuropsihiatrie infantili j

- urologie

- puneumologie

- psibiatrie

- nefrologie

- boli infectioase

- Laborator recuperare, medicini fizied si balneologie{baza de tratament)

- Fisier adulfi i

- Figier copii |
str. JC Bratiann |

- Boli infectioase
str. Cooperatie

- geriatrie si gerontologie
locatin Voinesti

- medicini interni

- pediatrie

- Aparal functional
Laboratoarele deservesc atit paturile cit gi ambuolatorul integrat

Centru de Sanatate Multifunctional Titn
Spitalizare de zi -20 paturi

Punct de recoltare probe biologice

Labarator Radiologie si imagistica medicala
Cabinet Onecalogie medieala

Cabinete medicale in urmatoarele specialitati :

- medicina interna

- chirurgie generala

- obstetrica-ginecologie

- pediateie

- ortopedie si traumatologie
- néurologie

- ORL

Art.30. fn cadrul structurii organizatorice exist urmétoarele relafii:

1. Spitalul Judefean Térpovigte organizeazd, indrumd, coordoneazd §i controleazd activitatea
sectiilor interpe si externe §i compartimentelor cu pawri, laboratoarelor, farmaciilor, a
Ambulatorinlui integrat al spitalului, a dispensarelor medicale , a sectiilor externe, a serviciilor
51 birourilor. _ .

2.  Ambulatoriul integrat al spitalului asiguri asistenfa de specialitate a bolnavilor ambulatori.

3.  Laboiatoarele medicale asiguréi efectuarea analizelor §i investigafiilor pentru sectiile cu paturi,
dispensare medicale, ambulatoriul integrat al Spitalului.

4,  Farmagiile cu circuit Tnchis asiguri asistenfa cu medicamente fn spital.

5. Serviciile si birourile sunt subordonate conducerii spitalului.

6.  Spitalul Judefean Térgoviste este organizat conform legislatiei In vigoure.
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Atributil generale
Art.3L. Spitalul Judetean Térgoviste, ca spital cu funclie teritorfald pentru teritoriul arondat are

urmitoarele atribugii:

l.m

2.

16.

11.

12,

13'

14.

I

asignrd condifii de cazare, igieni, alimentatie i de prevenire a infectiilor nozocomiale conform
normelor aprobate prin ordin al ministralui s3ndtagii;

asigurd asistenta medicald a mamei, copilului, tineretului 'si bétrinilor, precumn §i urménrea
aplic8rii msurilor pentru ocrotirea acestora;

are obligatia de a acorda primul ajutor medical 5i de asistenfa medicalé de urgen{di oricirel
persoane care se prezintd la spital dacd starea persoanei este critic;

efectuarca cﬂnsultamlor investigatiilor, tratamentului si 4 altor ingrijio medicale, bolnaviler
ambulatori gi spitalizafi;

asigurarea unei alimentafii corespunzitoare afectiunii, atdt din punct de vedere calitativ, cfit gi
cantitativ, precum st servirea mesei In condifii de igiens;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea misurilor de protectia muncii §i pazh contra
incendiilor, conform normelor tn vigoare, pentry prevenirea infeciiilor interioare;

rispunde potrivit legii pentru calitatea actuini medical;

raspunde pentru prejudiciile cavzate pacienfilor din culpd medicald, réspunderca este
individuald;

este obligat s aplice normele tehnice ale Ministerului Sinatifii §i s8 ia toate misurile pe care
conducerea unitdgii le considerd necesare;

este obligat si defing sau s& obfind autorizafia sanitar®l de funciionare i 84 asigure condifii
corespunzatoare necesare obfinerii;

are obligatia s& inregistreze persoancle cirora le acord asistentd medicald $i 88 Tntocimeasca
doenmentul medical 51 celelalte acte stabilite prin dispoziflile legale, eliberand la cererea celor
interasati §i potrivit dispozififlor legale, certificate medicale pentru incapacitate temporard de
muncl, buletine de analizd, certificate de constatare a decesului §i alte acte stabilite prin
dispozitiile legale in vigoare;

in acordarea asistentei medicale, persenalul medico-sanitar trebuie si respecte s limite fiinfa
umand i 53 se conformeze nommelor de etic §i deontologie profesionald, etc.;

personalul din spital trebuie s34 actioneze cu fermitate pentru gospoddrirea judicicasd a
mijloacelor materiale si biinesti, si lupte impotriva oricliror forme de risipd sau abateri in
ménuiras banlui public. |

spitalul este obligat sa asigure pacientilor ,apartinatorilor pacientilor si vizitatorilor accesul
neingridit la ragistrul de sugestii, reclamatii si sesizéir,

A Sectii yi compartimente cu patur

Organizare

Art.32.  In cadrul Spitalului Judetean Térgovigte sunt organizate. 31 sectii, un Dispensar

TBC (Titu) 5i 12 compartimente cu paturi pe profile de sgeclalm‘i;l.

Art,33 Sectia cu paturi este condusd de un medic sef de seciie confirmat prin concurs (irmare a

ocupdrii postului} sau numit cw delegafie de chtre managerul unitdfi in condifiile
previzute de lege i este ajutat de o asistentd medical? gefa.

Coordonarea activitdfi de specialitate, In eazui compartimentelor cu panii, se asiguri de
unul din medicii desemnali de conducerza spitalului.

Medicul sef de garda pe spital este Medicul de garda din sectia ATI Medicul sef de
garda pe spital coordoneaza activitatea liniilor de garda si asigura contrasemnarea

deceselor intervenite in afara programului de lucry al managerului.
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Art.34.  Sectiile medicdle de spitalizare asiguril cazarea gi ingrijirea curentd a bolnavilor pe
perioada interndrii in spital. Indiferent de profilul medical, secfiile de spitalizare au o
strueturd functionald asemnétoare,

Art.35.  Cu exceptia cazurilor de urgent, internarga bolnavilor se face pe baza biletului de
trimitere emis de Ambulatoriul integrat sau de medicul de familie 5i a buletinului de
identitale, sau a altul act care 54 ateste identitatea.

Internarea bolnavilor se aprobi de medicul gef de sectie cu exceptia urgenfelor medico-
chirurgicale.

Art36.  Repartizarea bolnavilor fn sectie, pe saloane, se face avandu-se Tn vedere natura si
gravitatea bolii, sexul, iar In sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni $i grupe de vérsts,

| cu asigurarea mésurilor de profilaxie a infectiilor interioare.

Art.37.  In cazuri deosebite se poate aproba intermarea bolnavului cu Insofitor; In sectia de
pediatrie, mamele pot fi internate in saloane separate, cu exceptia cazarilor care necesitd
prezenta mamei in acelasi salon,

Art.38.  Bolnavul poate fi transferat dintr-o seciie fn aita, sau in alt spital, asigurindu-se in

Eeaiabﬂ locul 5t documentaia necesard §i dacd este cazul, mijlocul de transpon.

sectiile din specialitdtile de bazd se pot interna bolnavi cu afectinni din specialitti
fnrudite, asigurndu-se asistenfa medicalf corespunziiroare afectivnii.

Art.40.  Laterminarea tratamentulii, externarea bolnavului se face pe baza biletului de iesire din
spital intoemit de medicu] curant, cu aprobarea medicului gef de sectie sau a medicului
care asigurd coordonarea activitifii de specialitate.

La externare, biletul de iesire din spital i scrisoarea medicald se inmfneaz3 bolnavului,
iar foala de observajie s¢ indosariaza.

Art.41. Bolnavul poate pirisi spitalul la cerere, dupd ce In prealabil a fost Tnounostiingat de
consecinele posibile asupra strii lui de sfindtate. Aceasta se consemneaz sub semnpitura
bolnavului gi & medicuiui, tn foaia de observatie.

Art.39.

Art.42. Declararea la organele de stare civild & nou-nascutilor 31 a decedatilor in spital se face pe

baza actelor de verificare a nagterilor i a deceselor, Tatocmite de medicii din sectiile
respective.

IL  Atribugi
Art43d,  Sectiile cu paturi au In principal urmitcarele atributii:
L. Responsabilitati si competente manageriale ale sefilor de sectii (Ord.320/2007)

1. indruma gi realizeazdl activitatea de acordare a ingrijirilor medicale n cadrul sectiei respective §i

rispunde de calitatea actulni medical;

2. organizeaz8 si coordoneazd activitatea medicald din cadrul sectieiflaberatorulul sau serviciului

medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanis ai sectiei/laboratorului

sau servicivlui medical, previizuti Tn anexa la prezentul coatract de administrare;

3. rdspunde de crearea condifiilor necesare acorddrii de asistenti medicald de calitate de ciitre

personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

4. propune directorulni medical planu] anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului

sau serviciniui medical si rispunde de realizarea planului aprobat;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul medico-ganitar din cadral

sectiei/laboratorului san servicivlui medical;

6. aplic3 stralegiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice

sectiei/laboratorului sau serviciului medical

7. Inainteaza comiteruiui director propuneri de cregtere a venituriior proprii ale secfiei/laboratorului

sau serviciului medical; conform reglernentirilor legale, inclusiv din donatil, fonduri ale comunititii

locale ori alte surse;

8. fnweprinde mésurile necesare §i unmireste realizarea indicatorilor specifici de performantd ai

sectieiflaboratorului sau serviciului medical; previzuti In anexa [a prezentul contract de administrare;
)




9. elaboreazdi figa postulul penwu personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobirii
manageruini spitalului;

10, rispunde de respeciarea la nivelul seciiei/laboratorului san serviciutui medical a regulamentului
de organizare $i funclionare, a regulamentului intemn al spitalului;

11. stabileste atributiile care vor fi prevazute in figa postului pentru personalul din subordine, pe care
le Tnainteazl spre aprobare managerulul, in conformitate cu reglementirile lepale n vigoare;

12. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munc, in functie de volumul de activitifi, conform reglementérilor legale Tn vigoare;

13. propune programul de lucru pe locuri de munch si categorii de personal, pentru personalul aflas
in subordine, T vederea aprobérii de citre manager;

14. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personatul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regnlamentulni de orgapizare s5i funciionare, 2 regulamentulni intern al
spitalului;

15. supervizeazi conduita terapeutich; avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
mdicatiilor operatorii 31 prograrmilui operator pentru pacientii internati in cadrml sectied;

16. aprob# internarea pacientilor tn sectie, pe baza criteriilor de intemnare, cu exceptia interndrilor de
urgenti;

17. hotfréste oportunitatea continudrii spitalizdrii Tn primele 24 de ore de la internare;

18. avizenzH i réspunde de modul de completare §i de intocmires documentelor medicale eliberate
In cadrul sectiei/Taboratorului sau serviciului medical;

19. evaluesza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si figei postului;

20. propune planul de formare gl perfecfionare & personalului aflat in subordine, In conformitate cu
legislatia In vigoare, pe care §l supune aprabirii manageruluoi;

21, coordoneazd activitdtile de control al calitdjii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadril 5ectm:flaboramru1m sau servicivini medical;

22, raspunde de asigurarea conditillor adecvate de cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a
infectiilor nosocomiale In cadmul sectielaboratonului sav serviciului medical, In conformitate cu
normele stabilite de Ministerul SAnatigii Publice;

23, asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activiti[ii medicale, financiar-
econemici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/laboratorulul sau serviciului medical, in conformitate cu reglt:mcntﬁnle legale in vigoate;

24. réspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de chitre personalul
medical din subordine si ia m@suri imediate cind se constatd incélcarea acestora, potrivit
dispozifiilor legale fn vigoare;

25, asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului profesional,
piistrarea confidentialitali: datelor pacienilor intemati, inforsnafiilor §i documentelor referitoare la
activitatea sectiei/laboratoruiui sau servieinlui medical;

26, urmpireste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de ciitre personalul medical din
subozdine;

27. prépune protocoale specifice de practick medicald, care urmeazi si fie Implementate la nivelul
secjiei/laboratorului sau serviciuiui medical, cu aprobarea consiliului medical;

28. raspunde de solufionarea sugestiilor, sesizirilor § reclamatillor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

29, propune managerniui un fhlocuitor pentru perioada cind lipsegte din spital,

30, corelares consulturilor intra- 5i extraspitalicesti;

31. in domeniul financiar raspunde de gestionarea eficienta a bugetului primit, astfel:

- indeplineste ambumlr: conductoruiul compartimentului de specialitate, conform normelor gi
provedurilor legale, 5i face propuneri de angajare, lichidare i ordonanfare a cheltuielilor, care se

aprobé de conducitorul splmlulm
- fundamenteazd §i susfine fn fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli al seciiei;
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- inainteazi consiliului medicalfcomitetului director propuneri privind prolectu] bugetului de veniluri
si cheltnieli al sectieilaboratorului sau serviciului medical elaborate cu sprijinul compadimentului
economico-financiar;
- angajeazs cheltuieli in limita bugetnlui repartizat;
- propune conducerti necesarul de posturi Tn sectie pe baza normativelor i in limita BVC al sectiei;
- sermneazd toate documentele specifice din aria de competents;
- organizeazd st asigurd efectuarea periodicd a inventarierii bunurilor aflate Tn dotarea sectiei;
- face propuneri de dotare materiali corespunzitoare necesitifilor sectiei, in limita bugetului
repartizat;

justificd si raspunde administrativ si material pentrn neincadrarea in bugetul alocat sectiei, din
culpa sa, afara de cazurile de forta majora sau situatiile ce nu au putut fi prevazute la fundamentarea
acestina.
- evalueazd necesarsl anual de medicamente si materiale sanitare al sectieiflaboratorulul sau
servicinlui medical, investifilte gi lucririle de reparafii curente §i capitale necesare peniru
desfisurarea activitifii fn anul bugetar respeciiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;
- aplica viza “bun de plata” pentru aparatura si echipamentele medicale din sectia pe care o
coordoneaza.
32. Cu privire l4 asistenta medi¢ala
a) laprimire (camera de garda):

1. examinarea imediati, completd, trierea medicald $i epidemiologics a bolnavilor, pentra
internare;

2.  asigurarea primului ajutor 51 acordarea asistenfei medicale calificate §i specializate, pana
cand bolnavul ajunge i sectie;

3. asigurarea trusei de urgentd, confonm instructiunilor Ministerulul Sandtgi;

4. imbiierea bolnavilor, dezinfectia §i deparazitarea bolnavilor i efectelor;

5. asigurarea transportului bolnavului in seclie;

6.  asigurarea transportului §i a tratamentuloi pe durata trapsportului, peatru bolnavii care se
transferd in alte unitdti sanitare;

7.  tinerea evidentei zilnice a migcHrii bolnavilor §i asigurarea comunicirii locualor libere
unitifilor ambulatorii arondate;

b)  in sectie:

1. repartizarea bolnavilor in saloane, in condifiile aplicirii misurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infecfiilor interioare;

2.  asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in
Zina interndrii;

3. efectnarea in cel mai scurt timp-a investigajiilor necesare stabilirii diagnosticului;

4, declararea cazurilor de boli infectioase $i a bolilor profesionale conform reglementdrilor
in vigoare;

5. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv, de recuperare),
individualizat §i diferenfiat, tn raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee §i tehnici medicale si chirurgicale, indicarea,
folosirea §i administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici,
balneari climatici, a gimna,sticii medicale etc,,

7. asigurarea trusei de urgents, cnnform instractiunilor Mxmstﬂmlui Sﬁnﬁtﬁpi Pubhce*

$.  asiguraren medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea corectd a
acestora, fiind interzisy péstrarea medicamentelor la patul bolnavului;

9,  asigurdréa conditiifor necesare recuperdrii medicale precoce;

10. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordan{ii cu diagnosticul §i stadiul evolutiv. al

holii;
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I, desfisurarea unei activitili care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihnd st de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pistrarea
leghturii acestora cu familia;

2. asigurarea securitdfii copillor contra accidentelor n seciiile de pediatrie 5i nou niscufi;

13. transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapentice pentru bolnavii externati
unitdtilor sanitare ambulatorii;

14.  educatia sanitard a bolnavilor $i a aparfinitorilor;

15. - In situatia in care are loc decesud unui bolnav, acesta se constata de catre medicul curant
say medicul de garda, dupa caz, care consemneaza data si ora decesului in foaia de
observatie cu semnatura si parafa.

16. - Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face
dupa 2 ore de Ia constatarea acestuia. de calre medicul care constata decesul (medicul.
curant sau medicul de garda),

1%. In cazul pacienfilor in stafe criticd sau terminald, indiferent de sectia sau compartimentnl in
care acestia sunt internati, familia poate solicita prezenga permanents 1ang# pacient a unui
singur membru de familie, cu acordul medicului curant, daci conditiile dii sectia sau
compartimentul respectiv permit acest lucr, in caz contrar, se va asigura accesul familiei
periodic la pacient, asigurdndu-se un spatiu adecvat de agteptare, in apropierea sectiei sau
compartimentului respectiv

18. - In cazul pacienfilor internai care au un grad redus de mobilitate din canza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile sau compartimentele din spital, accesul unei persoane
poate fi permanent.

19. - In cazul copiilor pind la 14 ani internati in oricare dintre sectiile san compartimentele din
unitatea sanitardi se acceptd prezenfa unui aparjingtor permanent, dac’ se solicila acest
Iueru, . .

20. - In cazul copiilor cu vérsta cuprinsd intre 14 5i 18 ani internati tn oricare dintre sectiile sau
compartimentele din unitatea sanitard se poate accepts prezenta unui apartindtor
permanent, cu acordul sefulul de seciie.

33. Cu privire la indrumarea tehnici a activititii de asisten(d medicali

1. efectuarea Indrumirii metodologice §i tehnice In profilul respectiv;

4. indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in profilul respectiv, in Ambulatoriul de specialitate, dispensare seolare,
gridinije;

3. urmérirea Imbunfitiirii continme a calitifli tngrijicilor medicale;

4. asigurarea imbundtitivii nivelului tehnic profesional al personatului medico-sanitar,

34. Gestiunena dosarniui pacientului

Accesul 14 FOCG au vrmatoarele categorii de personal:

- medieu] curant - cu competente de completare a FOCG;

- medicul sef de sectie —cu competente de verificare a inodului de intoernire a FOCG;

- asistenta medicala — cu competente de a complela datele de deschidere a FOCG, Foata de
ternperatura si Fisa de ducere la indeplinire a prescriptiilor terapeutice si 2 manevrelor de
ingrijire pentry paciontii internati ; ‘

- asistenta medicala/ registrator medical ~ cu competenta de inregistrat FOCG in sistemul
informatic;

- medic din echipa multidisciplinara — cu competenta in iregistrarea de date medicale:

- medic Nucleu de calitale - cu competents de verificare a modului de intocmire a FOCG.

Accesl pacientului la propria FOCG se realizeaza prin medicul curant care are obligatia de
ainforma pacientol cu privire I4 diagnostic, tratament, evolutie si posibile riscuri.
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FOCG dintr-o luna calendaristica, sunt indosariate, depozitare si pastrate in spathi sigure care
sa nu permita accesul decat al categoriilor de personal sus mentionate. Pana la data de 15 ale lurii
urmatoare, FOCG sunt predate la arhiva medjcala pe baza unui proces- verbal.

35. Libertatea de deplasare a pactentalui in afura sectiei nerestrictionata, exceptie
perioadele de vizita medicala, carantine, necesitatile imobilizarii la pat:
- respectd libertatea de deplasare a pacientului in périmetrul spitalutyi .
- pacientul pe perivada interndrii respecta regulile formulate de spital, tar deplasarea pacientului in
interiorul spitelului pentru diverse exploriri sav investigatii se face insotit de personal medical (
asistent medical/ medic rezident / mfirmiera/ brancardier, dupa caz),

36. Reglementari interne specifice privind pastrarea anonimatului pacientului si g

confidentialitatii
Pentru pastrarea anonimatului si confidentialitatii pacientului, spitalul ittreprinde urmatdarele
masuri:
- Atribuirea fiecarui utilizator a unui user, pentri a putea avea acces la o baza de date cu caracter
personal si a se putea autentifica. Orice utilizator care primeste un user si are stabilita o parola de
autentificare trebuie sa pastreze confidentialitatea acestora si sa raspunda in acest sens in faa
conducerii. Niciodata mai multi utilizatori nu trebuie ¢a aiba acelasi user. ‘
- Fiecarui utilizator i se limiteaza accesul la informatii si date cu caracter perscnal in funetic de
atributitle pe care lo are in cadmul procesului de colectare, inregistrare, prelucrare, evidenta,
transmitere si stocare date.
- Centralizarea, prelucrarea si transmitera datelor din sistemul DRG catre autoritatile care au
competente in utilizarea acestor date, suporta un proees de criptare, putand i utilizate doar acele
informatii care stabilesc nivelul de decontare a serviciilor medicale furnizate si a celor care sunt
utilizate in situatii statistice 1a nivel national;

-Asigurarea securitatii si functionarea in parametrii optimi a retelei informatice si a bazei de date
5QL;
-Agigurararea securitatii serverului prin limitarea accesului la acesta (numai persoanele autorizate) si
asigurarea unui spatiu inchis.
Orice salariat care are acces la date cu caracter personal si care prin competentele pe care la detine
participa la procesul de colectare, inregistrare, prelucrare, raportare si stocare date cu caracter
personal are obligatia de a intreprinde toate masurile privind protectia si securitates acestorn.

B. Centrul de Hemodializi
L. Organizare §i atributii

Artdd.  Centrul de hemodializd este o subunitate a Spitatului Tudetean de Urgentd Targoviste
organizat la parterul spitalului, dispunfind de 11 aparate de hemodializa si efectueazs tn
principal, tratamentul bolnavilor cu insuficientd renald acuts sau cronici, precum $i al
bolnavilor cu intoxicatii exo- gi endogene, cu tulburiri hidro-slectrolitice §i acido-bazice

rezistente la terapia obignnita.

Transporiul bolnavilor de la centrul de hemodializi si de aici la domiciliu sau la locul de
muncs se va face .

a) pe bazd de prescripfie medicald anualé;

b) conform unor criterii definite de Comisia de Nefrologie.

C.  Unitatea de primire a urgenielor
i. QOrganizare

Artd5,  Unitarea de Primire a Urgenjelor (U.P.U.) -SMURD este sectia aflatd in structura
Spitalulal Judejean de Urgenid Térgovigte, cu personal propriu, special pregitit,
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11,
Art.46. (1) 1, UP.U.- SMURD are in principai urmiitoarele atributii:

b

1o g0 1 @

Asigura urgentele medico dentare respective:

1.
2.
3.
4,
s,

7.

8.
9.

10. Luxaii articulajia temporo-mandibulara - reducere si imobilizare

D.

destinata triajutui, evaludrii §i tratamentului de urgentd ale pacientilor eu afectiuni acute,
care se prezintd 1a spital spontan sau care sunt transportali de ambulante;

U.P.U-SMURD este organizatd Ia parterul unitatii, avind acces separat §i circuite
functionale propri st facilitifi de acces la sectii 5i mijloace de investigatie, dispunénd de
dotdrile prevazute in dispozifiile legale aplicabile.

U.PU, — SMURD este organizat astfel incat s¥ permitd primiréa, trierea, investigarea,
stabilizarea si aplicarea tratamencului de urgenf3 pactenfilor sosifi cu ambulanjele sau cu
mijloacele. proprii de transport. U.P.U. asigurd asistentd medicala calificatd (de urgeni)
pind la restabitirea funciiilor vitale, wrrnind examinarea completd a bolaavalui (in
U.P.U.) de cétre medicii specialisti de gardd, care vor decide in echipd, sectia unde
urmeazd s se transfere bolnavul. De asemenea, in cadrul U.P.U. se efectueaz analizele
de maximd urgenta.

In cadml UPU+SMURD functioneazi un cabinet de medicing dentard si un punt de lueru
la Titu cu 3 paturi de supraveghere.

Atribufii

triajul urgenfelor ia prezentarea la Spital;

primirea, stabilizarea gi tratamentu] inifial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgentele majore;
asigurarea asistenfei medicale de urgenii pentru urgenjele majore (consult stabilizars,
moenitorizare, tratarnent);

investigatii clinice §i paraclinice necesare stabilirii dignosticului si Inceperii watamentulul
initial;

consuttul de specialitate in echipa cu medicii de gardé din spital pentru stabilirea sectiel tn care
urmeazs s4 se intemeze pacientii;

monitorizare, tratament §i reevaluare pentru pacientii care necesitd internare;

monitorizare, tratament si evaluare pentru pacienfii care nu necesitd internare;

inregistrarea, stocares, prelucrarea gl raportarea adecvati a informatiei medicale;

formarea continud a personalului propriu §i formarea fn medicina de urgenti 2 altm categorii

de personal medical.

(2} Cabinet de medicind dentari #

Stomatite acute, gingvostomatitele ulceronecronice - spalaturi si colutorii;

Palpita acuta - pansament calmant, extirpare vitala;

Parodontita apicala acuta - drenaj endodontic/ostevtomie transmaxilara;

Abicese: vestibular, palatinal, parodontal - incizie, drenaj;

Alveolite - spalaturi, conuri antibiotice, eventual chiuretaj;

Hemoragie postextractionala - toaleta, sutura, eventual chiuretaj sau conformatoare de materiale
termoplastice;

Tranmatisme dento-atveolare: qua;u., subluxalii - reducere, imobilizare fracturi, extraciie

dentara;
Parwumnanta tratament antiinflamator, incizie, drenaj;
Teaumatisme maxilo-faciale - iratament de urgentd - hemostaza, imobilizari temporare;

Centrul de Sanatate Multifunctional Titu
Atributii:
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Sectorul Ambulatoriu din cadrul eentralui acords servicii medicale in specialitaile:
oncologie, medicina interna, chirurgie generala OG, pediatrie, ortopedie, neurologie si ORL, pentru
pacientii a caror conditie nl impune sau nu rmai impune internarea.

Serviciul medical spitalicesc, prin spitalizare de zi asipura pacientilor toate investigatiile,
procedurile medicale, tratamentele acordate pacientilor pentru rezolvarea unui caz. loternarea
pacientilor pe spitalizarea de zi se face pe mai mulle speciglitati in functie de patologie. Cazurile
nerezolvate in aceasta forma de spitalizare se irimit catre STUT ~ locatia centrala pentru internare
continua, In compatimentul spitalizare de zi cazarea pacientilor se face in saloanede 2-3 paturi,

E. Biroul interniri

1.  Atributii:

1.  fintocmirea FOCG pentru pacientii spitalizafi In regim de spitalizare continui, Intr-un singur
exemplar pentru flecare episod de spitalizare;

2. intocmirea Figei pentmn spitalizare de zi — FSZ pentru pacientii care beneficiazd de servicii
medicalein regim spitalizare de zi;

3 Intocmirea in format electronic a Registrului intrdri-iegic, pentre spitalizarea continud;

4, ntocmirea In format electonic a Registrului intréri-iegiri pentru spitalizarea de zi;

5. completarea in FOCG §i FSZ cu datele de identificare ale spitalului §i ale pacientului;

6. colaboreazd cu celelalte compartimente §i servicii ale Spitalulul Judejean de Urgentd

TArgovigte, pe problemele legate de statistica §i informatica medicals; ;

7.  executd ordinele primite de la conducerea spitalului.

F. Farmacii (PL 1-2)

L. Organizare

Art.47. (1) Farmaciile au ca obiect de activitate asigurarea asistenjei cit medicamente de uz

uman.

{2) Farmaciile funcfioneazii ca farmacii de circuit fnchis, care asigurd asistenia cu produse
medicamentoase de uz uman pentry bolnavii internati in spital gi in alte institu{ii sanitare cu
retea proprie 8i pentru serviciul de ambulanid, precum i pentru ambulatoriu In cadrul
programelor nationale de sinidtate gi ambulatoriul institufiflor cu refea sanitard proprie i
functioneazé ca sectii ale spitalului.

{3)  Amplasarca farmaciei de circuit fnchis se va face la parter sau cel muit la primul etaj, astfel
ncit si existe o cale directd de acces pentru ¢ bund aprovizionare cu medicamente.
Organizarea spatinlui farmaciei §i dotarea cu mobilier (ugor de Tntretinnt §i adecvat activititii
care se desfisoard in fiecare inc#ipere) si utitaje se fac astfel Tnct s asigure desfigurarea
rationald a procesuloi de muncd, findndu-se seama de destinafia fiecirei Tociiperi, de modul
de comunicare intre ¢le, precurn §i de conditiile impuse de specificul activitafii.

{4  Spatiul farmaciilor de circuit Inchis va fi astfel organizat, incit acesta s3 cuprinda obligatoriu
incéperile destinate exclusiv prepardrii gi sterilizri medicamentelor injectabile, precum §i
preparérii apei distilate (laboratoare de produse sterile).

(5) Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabeticd, grupate pe
forme farmaceutice i in raport cu calea de administrare (separat pentrit uz inlern §i separat
pentni uz extern).

(6)  Farmacia trebuie s3 fie aprovizionatd In permanentd cu produse farmaceutice.

()  La aprovizionarea farmaciei se va tine seama §i de necesitatea consttuixdi unul stoe de
rezecv, care sit asigure o desfisurare continud §i in bune condifil a activititii acesteis.

{8)  Farmacia cu citcuit inchis va define literaturd de specialitate care g asigure informarea
personalului medico-farmaceutie In leghturd cu orice aspect legat de acliunen i de

administrarea medicarentalui:

35

S s




a) farmacopeea romind in vigoare,

b) nomenciatorul de medicamente §i produse biclogice de uz uman Tn vigeare;

¢} legislatia Farmaceutica.

{9 Farmacia trebuie si defini urmétoarele documents:

a) documente care si atesie provenienta §i calitatea medicamentelor si substanfelor
farmaceutice, precum i a celorlalte produse pe care le define;

b) documente de evidenfd a formulelor magistrale s oficinale: registru de copiere a
refetelor i registru de formule oficinale;

¢) documente care si ateste, Tn conformitate cu reglementirile tn vigoare, evidenia
medicamentelor stupefiante §i psihotrope,
Documentele se vor athiva §i se vor pistra In farmacie Tn spafii speciale, pe durata

previzuti de legislaia in domeniu in vigoare.

II.  Airibuiii:
Art.48. Farmacia are in principal urmétoarele atribuii:

1.  pastreazd, prepard si elibereazi medicamente de orice naturd §i sub orice formd, potrivit
prevederilor Parmacopeei Romadne, in vigoare, specialitifi farmacentice autorizate §1 alte
produse farmaceutice, conform nomenciatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

2. depoziteazi produsele conform normelor n vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne), findndu-se searna de natura §i proprietétile lor fizico-chimice;

3. organizeazd i efectueazd controlul calitifil medicamentului i ia msuri ori de chte ori este
necesar, pentru preintdmpinares accidentelor, informiéind imediat organul superior;

4,  asigurd, To cadrul competenfei sale, primul ajutor bolnavilor;

5. asigurdi controlul prin:

a) controlul preventiv;

b} verificares organoleptic si fizica;

&) verificarea operaiilor finale;

d) analiza calitativd a medicamentelor 1a masa de analize;

6.  prescrierea, prepararea i eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de
Ministeru] Sanatani;

7.  eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor,

8. acorda viza “ bun de plata * pentru achizitiile de medicamente

G.  Sterilizare (PL. 1-2)

Serviciul central de sterilizare va avea circuit Tnchis pentre persoane, cu acces unic dinspre
circulatiile generale ale spitalului sau sstticl externe.

Serviciul de sterilizare centrald se amplaseazd cit mai aproape de blocul operator si rebuie s
aibi legituri cit mai directe en serviciul ATI, blocul de nagteri, serviciul de urgenfe, laboratoarele de
explorgri functionale, sectiile medicale cu paturi.

Art.49. Atributiis

1. asigurd sterilizarea instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor §i materialelor
sanitare necesare tratamentelor §i interventiilor medicale care se executd in spital;

2. iammdsuri pentru indeplinirea gi respectaréa normelor de igien, a normelor de-protectia muncii,
de prevenire a incendiilor;

3. raspunde de starea de igiend a stafiel de sterilizare a instrumentarului gi de starea de
functionare a aparatelor de sterilizare;

4,  asigurd sterilizarea instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor gi materialelor
sanitate necesare tratamentelor §i interventiilor medicale care se executd In A.8.8.;
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5. 1améaswi pentru Indeplinirea i respectarea normelor de igiend, a normelor de protectia muncii,
de prevenire a incendiilor.
6.  executd orice alte sarcini primite din partea conducerii,

H. Bloc Operator

Blocul Operator reprezintdl o structurd desine stitatoare care este nominalizatd in structira

organizatoricl a unit#tii sanitare ci paturl,
Blocul Operator grupeazél toate siilile de operatit din specialitaten chirurgie reprezentate in
structurd,
Blocul Operator asiguri toate conditiile necesare desfaguriicii in conditii optime si de siguranga
a tuturor interventiilor chirurgicale programate §i de urgente.
Atribuflilile specifice Bloculul operator, siililor de operallfi, Sali de nasteri
a) asigurdl conditiile de antisepsie necesare menfinerii conditiilor optime de desfisurare a actului
gperator;
b) asigusd condifiile necesare respectdrli mésurilor de prevenire si combatere a infecliilor
nosocomiale;
c) realizeazd evidenta zilnica a pacienfilor care se opereazs;
d) asignrdl Impreund cu personalul sectiilor chirurgicale si compartimentele de ATI transportul
bolnavitor din blocul eperator;
&) asigurd urmirirea consiumului de materiale §i raportarea lui In sistemul informatic integrat;
f) asigurd manipularea, depozitarea gi predares citre serviciul de anatomie patologicd a produselor
bivlogice recoltate In actul operator. .
g) asigurd verificarea modului de pregétire gi Impachetare & materjalelor trimise pentra sterilizare 5i
respingerea truselor necorespunzatoare;
h) asigurd eliminarea incirclturii microbiene, incHrciiturii organice si a biofilmuli de pe
dispozitivele medicale;
i) asigurd supravegherea sistemului de control al procesului de sterilizare;
j) asigur# verificarea procedurilor de control §i marcare a preduselor finite;
K)sesizarea eventualalor neconformitdifi i luarea iniediati a masurilor necesare;
1) asiguré inregistrarea gi arhivarea datelor privind procesul de sierilizare;
m) asigurd efectuarea steriliziirii, respectnd normele tehnice de sterilizare gi instructivnile de
sterilizare a fiecmi apacat;
n) asigurd banderolarea i etichetarea truselor §i pachetelor cu materiale sterilizate;
) asigurd tinerea evidentei activitdfii de sterilizare pe aparate si Darje;
p) asigurd efectuarea (estelor de control §i evidenta acestora;
q)asigurarea circuitului de stocare, distribujie, transport la utilizatori;
rjasigurd organizared si funcOlionarea circuiteler pentru securitatea personmalului, a mediulii g
integritatea dispozitivelor medicale;
s)asigurd supravegherea $i corectarea conditiilor de desfisurare a procesului de sterilizare;
asigurd verificarea calititii aerului, apei i a fluidelor utilizate;
wlasigurd verificarea stiinii de igiend a suprafefelor;
v)asigurd verificarea moduliti de functionare a echipamentelor de sterilizare;
w)asigurd verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masurd gi testare

Atribulliile specifice compartimentelor ATI
Terapia intensivil reprezintd nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unitate sanitar cu pamri. Este

partea distinct3 din cadrul componentei ¢u paturi a
compartimentului ATI, destinatd prelvdri, monitorizérni, ataruentulyi § Tngrijirii pacientilor care

prezintd deja sau sunt susceptibili de a dezvolta insuficiente organice acute multiple.
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In cadrul compartimentului ATLpacientii necesitd o Ingrijire specializatd 3i utilizarea prelungitd a
metodelor de

supleare 4 acestor functii 31 organe precum: suport hemodinamie, suport ventilator.

In acest sens compartimentele cu paturt ATI, in afara atribuDiilor generale, indeplingsc si
vrmétoarele atribu[ii specifice:

a) supravegherea i tratamentul postoperatoriu al pacientilor cu evolutie normalé;

b) ingrijirea pacienfilor care necesitd® supravegherea conmtinuf pentru riscul de dezechilibru al
functiilor vitale;

¢) Ingrijirea pacieniilor care necesird terapie intensivd mono- san pluriorganica,

d) supravegherea i tratamentul pacientilor care necesitd terapia durerii durerii acute,

I.  Laboratoare

Art.50. (1) Laboratoarele medicale ale spitaiujui asigurd efectuarea apalizelor, investigafiilor,
recoltarea de produse patologice, tratamentelor, preparatelor §i orickror altor prestagii
medico-sanitare specifice profilului lor de activitate.

{2) Laboratoarele sunt subordonate conducerii spitalului.

(3) fn structura spitaluiui functioneaza urmatoarele Jaboratoare:

1. Laborator de anslize medicale + punct de recoltare in pavitionnl Sectiilor Boli
Infectioase;

2. Laborator de radiologie §i imagistic medicald — Compartiment computer tomograf;

3. Laborator expioriri functionale;

4. Lahorator de medicind nuclear.

» Laberatorul de analize medicale este unic, deservind atit Spitalul cét 5i Ambulatoriul de
Specialitate, fird personalitate juridicd, furnizor de servicii de laborator, constind fn examinarea
produselor provenite din organismul uman, In scopul stabiliri, complet¥til sau confirmarl unni
diagnostic.

Intregul laborator de analize medicale va fi amenajat In circuit inchis, nefiind permis accesul
altor utilizatori decét personalul propriu.

Accesul pacienfilor sau al personalulei medical din spital este permis numai o spafiile
amenajate ca atare din compartimentul de recoltare direct a produselor biclogice i camera san
ghigeu! pentru primirea probelor, respectiv ghigeul pentru eliberarea rezultatelor.

Medicul sef de laborator acorda viza ,in de plata®pentrt achizitia de reactivi  si service
aparature de laborator,

Art.51. Atributif:

1.  efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, seriologie, microbiclogie,
necesaie precizirli disgnosticului, stadiului de evolutie a bolit i examenelor profilactice;

2.  recepjionarea produselor sosite pentru examene de laborator §i inscrierea lor corecti;

3.  asigurarea recipientelor necesare recoltfirii produselor patalogice;

4.  redactareq corecti yi distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

5. Indeplineste 5i alte sarcini din dispozijia conducerii.

¥  Laboratorul de radiologie si imagistic medicalii — este unic, deservind atit Spitalul cit st
Ambulaioriul de Specialitate,
Art. 52. Atributii:

1,  efectuarca examenelor radiologice in laborator §i [a patul bolnavului;
2. efectuarea tratamentului cu radiafii bolnavilor internafi gi ambulatori;
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colaboreazil cu medicii clinicieni In scopul precizdrii diagnostictlui or de chite ori esle necesar;
organizarea i utilizarea corespunzdtoare a filmotecii;

aplicarea mésurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor §i personalului din laborator;
gestioncazd inventarul din laboratorul de radiclogie;

face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfaguriirii activitasii;

indeplineste gi alte sarcini din dispozitin conducerii.

Medicul sef radiologie aplica viza ,bun de plata” pentru prestarile de servicii — service
aparatura de radiologie.

Compartiment Computer tomeograf

Art. 53, Atributij:

1.
2.

3

>

efectueazd mmografii fAri substantd de contrast sau/si cu substanid de conirast orali sau LV,
pentru segmentele: cranin, abdomen, torace, pelvis, coloand (doar clite trei vertebre), .
stocarea imaginilor in baza de date atit & calculator cdt §i Tn format electronic (CD, DVD),
elc;

efectuarea de filme termice pentre pacienfii care nécesitd deplasarea in vederea interveniiilor
chirurgicale fn clinicile universitare,

Laberator exploriri fanctionale
in cadrul acesmi servicin se grupeazi, centralizat pe spital, ¢ mare varietate de tehnici de

investigare, bazate pe ulilizarea nnor aparaturi specializate de fnaltd tehnologie si care permit
obfinerea de date referitcare Ia potenfiaiul functional al diferitelor organe i sisteme ale corpului

uman.

Art.54, Atribufii:

1. asigwrdi efectuarea investigatiilor medicale conform solicitirii medicitor de specialitate §i in
raport cu dotarile existente;

2. folosirea metodelor §i tebnicilor cele mai modeme de diagnostic gi respectiv tratament, In
specialitatea respectivi;

3. colaboreazd cu medicii clinicieni §i medicii Tn scopul preciziirii diagnosticului orf de ciite ori
este necesar;

4.  repartizeaz’ aparatura medical pe locuri de folosint3;

5. onrméreste modul de utilizare a aparaturii medicale din laboratorul de explorfici functionale;

6. gestioneazd inventarul laboratorului, face propuneri pentry asigurarea bazei materiale necesare
desfasurarii activitafii;

7. Indeplineste $i alte sarcini din dispozifia conducerii,

#»  Cabinet de endoscopie brongici

Este uvpic la mivelul judefului §i asigurdi efectuare de &xamene bronhoscopice fh scop

diagnostic pentru sectiile Chinurgie Toracicd, Pneumologie, Dispensar T.B.C,

Art.55. Atribufiiz

1.

asigid efectuarea de examene bronhoscopice, asociate cu lavaj bronhoalveolar pentru secjia
AT.Y a8.J.1. Targoviste;
asigurd stocatea datelor pe fige medicale cu accesare imediats;
colaboreazd string cu serviciul de histopatologie, biochimie gi microbiologic al Dispensarului
T.B.C.
colaboreazd cu medicii de alte specialititi pentru stabilirea diagnosticelui;
gestioneazd inventarul laboratontlui, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale;
indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii;
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Cabinet endoscopie digestiva
Cabinetul de endescopie digestivi este unic la nivelul judetului Démboviia,

Art.56. Atribugi:

L
2.
3.
4,

efectuares de endoscopii digestive superioare disgnostice;

efectuarea de endoscopii digestive inferioare diagnostice;

biopsii endoscopice;

face recomandZri in ceea ce priveste monitorizarea diferitelor afectiuni digestive diagnosticate
endoscopie;

colaboreaz cu ceilali medici pentru stabilirea conduitei terapeutice optime a pacientului;
agiguri dezinfectia instrumentanului folesit pentru manevrele endoscopicel pentru biopsiile
endoscopice;

colaboreaz cu departernentul de Anatomie patologics in vederea stabilirii diagnosticului.

Laboratorul de medicind nucleari
Lakoratorul se amenajeazé in circuit Inchis, protejac pria filtre gi ecluze cu control dozimetric,

la intrarea in laborator §i la trecerea dinfr-un compartiment n celalalt. Laboratorul de medicina
nuclearsl se amplaseara la parterul sau la demisolul constructiei, sub acesta wrménd a fi solutionat un
spatin tehnic propriu, delimitat falf de alte spatii comune saw de alte functiuni ale cladirii.

Medicul laboratorului de medicina nucleara aplica viza «bun de plata » pentrn reactivii

specifici si alte materiale specifice.

Art.57. Atributii

1.
2.

9.

10.

efectuarea de investigatii diagnostice scintigrafice;

optimizarea §i limitarea dozelor (trebuie s3 se Intreprindé toate acfiunile pentru a asigura
radioprotectia, astfel Tncat toate expunerile, inclusiv cele potentiale, s4 fie menfinute la cel mai
scizut nivel rezonabil posibil, pentru a asigura desfisurarea practicii de medicing nucleard fn
condifii de securitate radiologics);

asigurarea calitifii fn operare, inclusiv verificarea surselor radioactive, instalatiilor si a
aparatirii de control dozimetric;

stabilirea miisurllor de proteciie fizicd §i de securitate a surselor radioactive;

monitorizares radiclogicd de arie §i a mediulyi de lucry; rezulfatele méEsurfitorilor vor fi
inregistrate pe durata desfAgurlrii practicii i vor [ utilizae pentru estimares dozelor
individuale;

instibiirea unei proceduri privind gestiunea, cvidensa, migcarea $i depozitarea surseler
radinactive;

instituirea unor proceduri privind justificarea §i optimizarea expunerilor medicale;

institnirea procedurilor de diagnostic care si asigure urmiitoarele: identificarea corectd a
pacientilor, protocoalelor scrise pentrn flecare tip de investigajie, protectia frapotriva
contamindril externe a pacientilor, respectarsa nivelurilor de referintd pentru expunerile
medicale;

instituirea unei proceduri de dozimetrie clinics prin care s& se asigure verificarea parametrilor
fizici si calitatea produselor radiofarmaceutice. preparate in vederea utilizirii in diagnostic,
misurarea §i Inregistrarea activitifil administrate, detérminarea i documentarea dozelor
absorbite si a dozel efective,

insofirea persoanelor caré participh la sustinerea si ingrijirea pacienfilor si membrilor familie
acestora in zonele controlate de catre ¢ persoand instruiti cu privire la miésurle de
radioprotectie $i informarea cu privire la regulile ce trebuie respectate in laboratonl de
medieind nucleard,
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11.  asigurarea radioproteciiei persoanelor care participi la sus{inerea sau ingrijirea pacientilor §i a
metnbrilor familiei scestora n zona controlatd;

12.  instruires. §i meniinerea unej evidenie primare §i operative @ (uturor tipurilor de deseuri
radioactive rezultate;

13, identificarea incidentelor/accidentelor care ar putea afecta expugii profesional sifsan persoane
din populatie $i pregiticea unei proceduri de urgentd care trebuie s confingd planurile de
intervenfie pentru urgentele radielogice identificate (incendiv, inundafii, cutremure, spargerea
fiolei ce confine materialu! radioactiv sau a celei din generatorul de 99 Te, pierderea unor surse
radioactive fn interiorul laboratorului, contaminarea accidentald a unor zone, administrarea f
citre pacient & unor doze mai mari decat cea stabilitA prin nivelurile de referin{a). {

H. Dispensar T.B.C. +Dispensar TRC Titu

Art.58 (1) Dispensarul TBC functioneazd ca unitate Fars personalitate juridicd, face parte din
structura spitalului, este subordonat conducerdi spitalului i este finanfata din fondul

alocat asistenfei medicale ambulatorii de specialitate.
(2}  Atribugli:

1.  asigurarea asistenfel medicale de speciatitate TBC bolnavilor ambulatori:

2. indrumarea bolnavilor ctre unitéfile sanitare cu paturi fn cazul in care este necesar internarea;

3. programarea judicioasd a bolnavilor la cabinete de TBC pentru evitarca aglomerafiei §i a

améngrilor,

4,  executarea misutilor de prevenire §i combatere a TBC;

5. organizarea §i efectuarea examenelor de specialitate gi a investigatiilor de laborator,

6.  stabilirea incapacitéfii temporare de muncd pentru angajafii domiciliati fn raza teritoriutui
arondat Spitalului Judefean;

7. préscrieréa tratamentelor medicale specifice si supravegherea acestora;

8.  organizarea depistirii active, prevenirii 5i combaterii tuberculozei;

9.  studierea morbiditifii din teritoriu pentru afeciiunea TBC;

10. evidenta acestor boli $i efectuarea de studii cu caracter epidemiologic; *

1%, dispensarizarea unor categorii de bolnavi 5i a unor persoane sinditoase supuse riscului de 1
inbolnavire;

12.  intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii TBC din teritoriul arondat potrivit
dispozitillot in vigoare;

13. informarea permanentd a boinavilor, privind problemele medico -~ sanitare, precum §i asupra
drepturilor $1 Indatoririlor pe care & au pentru cuncagterea §i pastrarea propriei sanatifi;

14. findeplinirea altor sarcini din digpozitia conducerit.

L Centru de Sinditate Mintali

Art.59 (1)  Centru de SEnfitate Mintald este unic la nivelu] judetului, organizat conform Ordinnlui &
ar, 375/2006.

2 Atibufii

1. evaluarea persoanelor care se adreseazd divect centselor de sZnéitate mintald;

2. depistarea activi §i precoce a wulbwdrilor mintale i instituirea mésurilor corespunzitoare in

vederea tratirii lor §i prevenirii unor evolutii nefavorabile;
3. furnizarea intervenfiilor i crizd pentru prevenirea dezvoltdirii episoadelor acute de boald si

deteriorarea celor preexistente;

i
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4.  asigurares asistenfei medicale curative, inclusiv pacientilor incadrati la art. 113 din Codul
Penal; .

5.  asigurarea secviciilor de reabilitare psihosociald;

6.  asigurarea serviciilor de psihoterapie;

7.  asigurarea serviciilor de terapie ocupationald pentru reinsertia sociald a pamanpmr cu tulburdri

psibotice;

8.  asigurarea asisteniei la domiciliu, atunci clnd este necesar;
9. evaluarea pacienjilor cu wiburdri mintale in vedetea orientdrii clitre locuinfe temporare sail

protejate, atelicre protejate, comisii de expertizi a capacitiitil de muncd unitali de ajutor sockal
invatimant si alte unitéji sanitare;

10. indrumarea metodologici a medicilor de familie din sectorul psihiatric Tn acordarea de ingrijiri

de sindtate mintal3 fn baza unor protocoale de colaborare;

11. intocmirea evidentei pacienfilor cu tulburdri mintale in vederea elaborfrli Registrului nafional

de sinfiate mintald;

12. evaluarea mediului de viafd al pacientului;
13. depistarea precoce a tulburdrilor specifice de dezvoltare i a disfunetionalititilor

psihopatologice la copil §i adolescent;

14. monitorlzares In teritoriu a tulburirilor psihice in perioada copiliriei §i adolescentet;

15, monitorizarea familiilor la rise;

16. asigurarea serviciilor de-psihopedagogie diferentiati pentru reintegrarea scolard a copiilor;

17. monitorizarea populafiei jcolare prin servicii de legaturd cu seoala (medicul scolar si

psihologul scolar);

18. asigurarea serviciilor specializate pentru copii.

Centrele de sinitate mintald asigurd urmiltoarele servieii:

i 1

a) servicii psihiatrice ambulatorii;

b) servicii de asistentd mobild, pentru pacientii diffcil de tratat sau care refuzd 88 frecventeze struc
urile medicale, dar care acceptd tratamentul san pentru acoperires unor nevoi psihosociale variate,
care necesita deplasares unor membri ai echipei terapeutice;

¢) servicii psihiatrice de zi: terapie ocupajionals, psihoterapie individuald st de grup, precum gi
programe specializate de reabilitare, Aceste servicii sunt furnizate pacienfilor internaji fa
stationarul de zi g, sunt limitate in dmp la maximem doull luni, dupd care pacientii sunt tripmig
serviciilor de ceabilitare sau de asisten{d primari;

d) servicii de reabilitare: programe de terapie ocupationald, programe de reabilitare vocationald
programe de pefrecere a timpului liber, programe de psihoeducafie, dupé caz, In functie de
speciticu! local;

¢) Servieii de infervenjie In crizd,

f) servicii de Ingrijiri la domiciliu.

Serviciul judetean de medicing legalii judeteani

Art,ﬁi} (1)  Serviciul judetean de medicini legald este unitate fard parsunalitatc juridicd ce face

1.

parte din structura Spitalului Judefean furnizoare de servicii de medicing legald
finanfatd prin autoritatea de sdnatate publicd din fonduri de Ia bugetul alocat de
Ministerul Sanftafii.
(2} Atributii:

efectueazd expertize §i constatiri medico-legale din dispozifia organelor de urmaérire. penalﬁ

sau a instanjelor judecitoresti, precum §i in cazurile de deficiente in acordarea asistentei ori in

cazurile In care, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-legale psihiatrice;

efectueazi orice altd expertizi sau constatare medico-Jegald, in cazul Tn care se apreciazi ¢i

aceasta poate fi efectuntd de cabinetu} de medicind-legals;

efectucazd, cu plati, examingri medico-legale, la cererea persoanelor interesate, precum §i

orice alte lucriiri medico-legale;
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4.  efectueazi noi expertize medico-legale, cu exceptia celor care intll In competenta institutelor
de medicini-legals;

5.  pune la dispozifie cadrelor de medicing legals din universitdfile de medicing gi farmacie, In
conditiile previizute de dispozitlile legale, de deontologie medicald si de reglementarile privind
drepturile omului, materiale documentare, cadavre, lesuturi §i alte produse biclogice necesare
procesului didactic;

6.  pune la dispozitie Institutului de Medicina Legald “Prof. Dr. Mina Minovici” - Bucuresti i
institutelor de medicind legald materiale necesare pentru cercetarea gtiingifics;

7. contribuie la ridicarea nivelului de acordare a asistentel medicale din unitatile sanitare,
comunicind organului jerarhic superior al acestor unitdfi, deficientele constatate cu ocazia
desfdgurarii activitdfii de medicini legald;

8.  participd, la cererea institufiilor sanitare si a Colegiului Medicilor din Roménia, Ja lucrrile
comisiilor de anchetd, instituite de acestea, §i contribuie, atunci cind diagnosticul este incert, la
clarificaren cauzelor care ay condus la vitimarea integritifii corporale, a sinitAfii sau

bolnavilor.

K. . Serviciul de anatomie patologici
Serviciul este destinat efectusirii de examene anatomopatologice ale pacienfilor decedati

(autopsie, analize de organe, fesuturi gi produse biologice), dar §i pentru examindri ale unor fesuturi
prelevate de la pacienti vii (biopsii, punetii, extitpéiri chirurgicale).

Art.61. Atributii:

1. efectuarea de autopsii tnmror pacientilor decedati Tn spital, care nu sunt cazuri medico-legale,

$i unde este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv

Rituror coplilor pand la vérsta de un an, indiferent de locul decesulud, precum si deceselor

materne care nu sunt cazuri medico-legale;

efectuarea de imbalsmiri, spilarea, imbriicarea si cosmetizarea cadavrelor;

efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupi caz, asupra produselor

biologice recoltate, 5i anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv,

brongice, hepatice, pancreatice, renale, punclii medulare, ganglionare, lichide biologice,

material aspiral cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare si alte asemenea:

4. colaborates cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, fn vederea efectusirii unor cercetdri
complementare speciale (bacteriologie, blochimie - experimentale);

3. eliberarea certificatului constatator de deces completat gi semnat de medicul curant si de
medicn anatomopatologic sau medicul care a efectuat necropsia;

6.  colaborarea cu Jaboratorul de medicind legal in cazurile previizute de lege;

7. indeplineste 5i alte sarcini din dispozifia conducerii.

L.  Compartiment de prevenire i control a infectiilor nozocomiale (CPCIN)

BN

L Organizare .
Art.62 (1) CPCIN este organizat ca o seclie a Spitalului Judefean de Urgents Targovigte In baza

prevederilor art. 4 din Ordinul Ministerului Sandtatii Publice nr. 916/2006 si principalul obiectiv al
acesteia este supravegherea, prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Serviciul este organizat ¢cu minimum 7 posturi, din care cel putin un medic de specialifate
epidemiolog sau microbiolog, cu functie de gef serviein, 2 clinicieni (specialic chirurgicale si,
respectiv, medicald), un farmacist, 1-2 cadre cu pregitire postliceald de profil asistent medical gi
personal cu pregdtire medie cu o calificare adecvatd activitifilor, 0 persoand din serviciul

administrativ.
. {2y  Atvlbutii
Atribufiile comitetului director al unitafii sanitare cu privire la supravegherea si controlul

infectiilor nosocomiale:
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- solicitd i aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea gi controlul infectiilor
nosocomiale;

- organizarea gi {unctionarea serviciului de supraveghere §i eontrol al {nfecfiilor nosocomiale
sifsau realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii §i controlului infectiilor
nosocomiale:

- asigurdl conditiile de implementare Tn activitate a prevederilor planutui anual de activitate penbu
supravegheres si controlul infecfiilor nosocomiale;

- asigurd analiza snuald a lndeplinirii obisctivelor planului de activitate, rezultatele obfinute,
eficienta economicd & masurilor §i investifiilor finantate;

- yerifics si aprobd alocarea bugetului aferestt deruldril activitdiilor fundamentate prin planul anual
de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale §i frnbunatifirea continud a
conditiilor de desfagurare a activitatilor 5i a dotdrii tehnico-materiale necesare evitdrii sau diminudrii
riscului pentrtt infectie nosocomiali;

- derularea legala a achizifiilor si aprovizionarea tehnico-materiald; previzute In plannl de
gctivitate sau impuse de situatia epidemiologick din unitate, n vederea diminudrii o evitdrii
situatiilor de risc sau combaterii mfecmlor nosocomiale;

- comitetu] director al spitalului va asigura conditille de igiend, privind cazarea §i allmantdpa
pacientilor;

- delibereazs si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia sau ca ummare a sesizirii
asistatilor fn privinta responsabilitdtii institutionale ori individuale a personalulul angajat/contractat,
pentru fapte sauw situatii care au dus la lezarea drepturilor ori av prejudiciat starea de sinitate a
asistatilor prin infectie nosocomiald depistatli gi declaratd,

- asigurd dotatea necesar? organizirii gi funcfiondri sistemului informafional pentru Inregistrarea,
stocarea, prelucrarea 5i fransmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale;

2, Atributiile managerului unit@i{il sanitare:

- participé la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse fn planul anual al unitafi
pentru supravegherea i controlul infectiilor nosocomiale;

- tispunde de asigurarea bugetard aferentd activitifilor cuprinse In planul anual aprobat pentru
supravegherea gi gontrolul infectiflor nosocomiale;

- controleazd organizarea i derularea activitdtilor proprii ale compartimentuluifserviciului sau,
dupi caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, ca
structurii de activitare in direcid subordine gi coordonare;

- cotittolenzl respectarea normativelor cuptinse in planui anual de activitate pentru supravegherea
si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor 5i serviciilor din unitate, In colaborare cu
responsabilul  coordonator al  activitdfii specifice §i cu  medicii  gefi de secqie

- analizeazi §i propune sohujii de rezolvare, dupd caz, alocare de fondurl, pentt sesizérile
compartimentulul/ serviciulvi/responsabilului de activitate specifica n situafii de risc sau focar de
infecfie nosocomiali;

- verifica §i aprobi evidenfa intern §i informatiile transmise egaloanelor ierarhice, conform legii
sau la solicitare legald, aferente activitfii de supraveghere, depistare, diagmostic, investigare
epidemiologicsi, §i masurile de conwol al focarului de infecfie nosocomiald din unitate;

- solicits, la propunersa coordonatorulul de activitate specializatd sau din proprie inifiativa,
expertize gi Investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate §i interventie fn focarele de
infectie nosocomiald;

- angajeazd unitates pentry  contractarea  unor servicli g1 prestafii  de  specialitate;

- reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institutiei Tn ceea ce priveste infectiile
nosocomiale, respectiv actioneazd In instan{i persoanele fizice, In cazul stabilirii responsabilitapi

individuale pentru infectie nosocomial3,

3. Atributiile directorului medical:
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- raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale in conformitate cu prevederile legale, diferengiat o functie de Incadrares unitatii in
conformitate cu legea

- utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activititilor medicale de prevenie,
diagnostic, tratament gi recuperare, a procedurilor gi tehnicilor previizute in protocoalele unitdtii, a
standardelor de sterilizare $i sterilitate, asepsic §i antisepsie, respectiv a ndrmelor privind cazarea,
- raspunde pentru organizarea §i derularea activititilor proprii ale comparimentului/serviciului sau,
dupa caz, ale responsabiluinl nominalizat cu supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale si
raporteaza managerviui unitatil sanitare eventualele disfunctionatitali;

- preia atributiile directorului de ingrijiri pe perivada absentei acestuia din unitate, avand aceleasi
responsabilititi ca acesta in materia prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale;

4. Atributiile directorului de tngrijivi:

- rispunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciald a bolnavilor;

- rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respeciarea regulilor de
tehnicd asepticl de citre acesta;

- urméreste circolajia germenilor In spital, menline legdtura cu laboratorul de microbiologie si
sesizeazd orice modificare;

-~ wmdireste respectarea circuitelor funclionale din spital/seciie n funciie de specific;

- rispunde de starea de curdifenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si antiepidemice;

- propune diréctorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nosecomiale gi menginerii stirii de igiens;

- controleazd respectarea misurilor de asepsie 5t antisepsie;

- controleazd igiena bolnavilor si & Tnsofitorilor si face educalia sanitard a acestora:

- urmiregte efectuarea examenulut organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insofitorilor
g le indepirteazdl pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce Ia cunogtingd medicului gef de
sectie gt managernlui spitalului;

- constatd si raporteazé managerului spitalului deficienfe de igiend (alitnentare cu api, instalatii
sanitare, incilzire) §i ia mésuri pentru remedierea acestora;

- organizeaza §i supravegheaz pregitirea saloanelor pentru dezinfectii periodice i ori de céte ori
este nevoie;

- participil la recoltarez probelor de mediu §i testarea eficacithfii dezinfectiei gi sterilizirii
fmpreund cu echipa comparimentului/serviciului de supraveghere gi control al infectiilor
nosocomiale;

- urméregte In permanenfi respectarea de catre personal 5i Tnsofitori a misurilor de izolare si
controleazd prelucrareéa bolnavilor la internare;

- anunii la serviciul de interndri locurile disponibile, urméreste internarea corectd a bolnavilor in
fupctie cle Erupe de varsts, infectiozitate - sau receptivitate;

- urmiregic aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios §i a misurilor pentru

supravegherea contactilor;
- instiuieste, personalul din subordine privind autodeclararea fmbolndvirilor § urmareste aplicarea

acestor masuri;
- semnaleaz3d medicului gef de secjie cazurile de boli transmisibile pe care le observi In réndul

personatului; .
- instruiegte gi supraveghedzé personalul din subordine asupra masorilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului care nu lucreazé la paturi (portul echipamentului,

evitarea aglomerdici in saloane);
- instruiegte personalul privind schimbarea 1a timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pistrarea

fenjeriei murdare, dezinfeclia lenjeriei de la bolnavii infecfiogi, transportul lenjeriei murdare,
transportul §i pistrarea lenjeriei curate;
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- urmdreste modul de colectare a degseurilor infecficase $i neinfectioase, a depogzitarii lor, a
modului de transport 5i newtralizare a acestors;

- controleazi §i instruieste personalul din subordine asupra {inutel si comportamentului igienic,
precum §i asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd §i propune medicului sef de seclie misuri
disciplinare in cazurile de abateri.

- Acorda viza ** bun de plata  pentru prestarile de servicii medicale si de transport pacienti —
spital s dializa, materiale de curatenie, service aparatura medicala

$. Atribufiile directornlui financiar-contabil:

- planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;
- demularea achizifiilor 5i platilor in conformitate cu legislagia;
- evaluarea prin bilanful contabil af eficientel indicatorilor specifici.

6. Atributiile medicului sef de sectie:

- organizeazi, controleazi i rispunde pentru dernlarea activitdfilor proprii secfiei, conform
planului anual de supraveghere si control al ipfectiilor nosocomiale din unitatea sanitacs:
- téspunde de activitdjile desfagurate de personalul propriu al sectiei.

7.Atributlile medicului de garda al spitalului
- urmareste efectuarea examenului organcleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor si
le indeparteaza pe cele necorespunzaioare, situatie pe care o aduce la cunostinta medicului sef de

sectie ai mapageruslui spitalului.

8.Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

- pronejatea propriilor lor pacienti de alji pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectar;

- aplicarea procedurilor §i protocoalelor din planul annal de supraveghere 5i control al infectiilor
nosocomiale;

~ obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infeciie este prezentd sau
SUSpects;

- raportarea cezurilor de infecfii istraspitalicesti echipel §i internarea pacientilor infectati;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor §i personalului in legiturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infecfiilor;

- institvirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ef Insisi i luarea de misuri pentru
a preveni transrniterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor,

9. Atributiile mediculul gef de compartiment/servicin san mediculul responsabil pentru
supraveghérea si controlul infectiflor nosocomiale:

- elaboreazd gl supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale din unitates sanitarh;

- solicitd. includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentrs supravegherea si controhul
infectiilor nosocomiale, conditie a anloriz&rii sanitare de funclionare, respectiv componenti a
criteriilor de acreditare;

- organizeazd activitatea serviciului de suprava’ghem §i control al infectiilor nosocomiale pentru
implementares §i derularea activitdfilor cuprinse In planul apual de supraveghere 5i control al
infectiilor nesocomiale al unitatii;

- propune §i inifiazd activitd{i complementare de proventie sau de control cu caracter de vrgengi, in
cazul uror situafii de risc sau focar de infecfie nosocomial;

- rispunde pentru planificarea si solicitarea aproviziondirii tehnico-materiale necesare activititilor
planificate, respectiv peatry situagii de urgents:

- rdspunde pentru activitatea personalului  subordonat direct din  cadrul  structurii;

- asigurd accesibilitatea la perfectionarea/pregitiren profesionald, réspunde pentru instruirea
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specifica a subordonafilor directi §i efectucaza evaluarea performantei activititii profesionale a
subordenatilor; )

- elaborenzii cartea de vizith a umi#tii care cuprinde: caracterizarea succintd a activitatilor
acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitari gi tehnics a unitafii in ansamblu si a subunitéfilor
din structurd; facilitdtile prin dotiri edilitar-comunilate de aprovizionare cu aps, incalzire, curent
electric; prepararea i distribuirea alimentelor; starea 5i dotarea spalitoriei; depozitares, evacuarea gi
neutralizarea, dupd caz, a reziduurilor menajere, precnm §i a celor rezultate din activitdfile de
agistentd medicald; circuitele organice 3i functionale din unitate etc., in vederea caracteriziivii
calitative gi cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiali;

- Intocmeste harta puncielor §i segmentelor de risc penirn infeclie nosocomiald privind modul de
sterilizare §i mentinerea sterilitdfii fn unitate, decontaminarea mediulyi fizic si curfitenia din unitate,
zonele “fierbin}i" cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitard favorizantii pentru infectii

nosocomiale;
- elaboreazi "istoria” infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele facilitatoare

ale aparitiei focarelor;

- coordoneazd elaborarea i actualizarea anual, impreund cu consilinl de conducere §i cu gefii
sectiilor de specialitate, a ghidului de prevenire 1 infecfiilor nosocomiale, care va cuprinde: legislajia
in vigoare, definifiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de proceduri, manopere si
tehnici de Tngrijire, precaufii de izolare, standarde aseptice §i antiseptice, norme de sterilizare i
menfinere & sterilitalii, norme de dezinfectie st curfifenie, metode si manopere specifice sectiilor gi
specialitiilor aflate in structura unithfil, norme de iglend spitaliceasca, de cazare §i alimentatic etc.
Ghidul este propriu fiecirei unitifi, dar utilizeazi definifiile de caz care sunt prevazute in anexele la
ordin;

- colaboreazd cu gefii de secfie pentru implementarea mésurilor de supraveghere §i control al
infectiilor nosocomiale In conformitate cu planul de acjiune §i ghidul proprin al unitafii;

- verificd respectarea normativelor gi masugiior de prevenire;

- organizeazd §i participt la sistemul de awtocontrol privind evaluarea eficientel activitdfilor
derulate;

- particip §i supravegheazd - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unitdii si
sactitlor;

- supravegheazd, din punct de vedere epidemiclogic, activitatea laboratorului de diagnostic
etivlogic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

- colaboreazd cu medicul laboratornlui de microbiologie pentru cunoagterea  circulatied
microorganismelor patogene de la nivelu) sectitlor §i compartimentelor de activitale §i a
caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

~ solicitd §i trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, atit in scopul
obfinerii unor caracteristici suplimentare, cfl i In cadrsl auditului extern de calirate;

- supravegheazii §i controleaza buna funclionare a procedurilor de sterilizare si meniinere 2
sterilitdfii pentru instrumentarul i materialele sanitare care  sunt supuse  sterilizirii;

- supravegheazd §i controleazi efectuarea decontaminiirii mediului de spital prin curfitare chimici
$i dezinfecfis;

- supravegheazd si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionares, depozitarea,
prepararea §i distribuirea alimentelor, cu accent pé aspectele activitatii la buchitiria dietetics, lactarin,
biberonerie ete.;

- Ssupravegheazd §l  controleazd  calitatea  prestayiilor efectuate Ja  spalitorie;

~ supravegheazi $i controleazd activitatea de Indep#rtare si neutralizare a reziduurilor, cu accent
iafd de reziduuiile periculoase rezultate din activitatea medical; .

- supravegheazi §i controleazl respectarea circuitelor functionale ale unitdtil, circulatia asistafilor
si vizitatorilor, a personalului §i, dup# cez, a studentilor §i elevilor din favafimantul universitar,
postuniversitar sav postliceal;

- supravegheazd gi controleazd respectarea n sectille medicale si paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic i tratament pentru infeciiile
nosocomiale;
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- supravegheazd §i controleaza corectitudinea Tnregistriirii suspictunilor de infectie la asistai,
derularea investigirii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor
aferente la structura de  supraveghere §i conirol  al  imfectiilor  nosocomiale;

- raspunde prompt la informaia primité din sectti §i demareazd ancheta epidemiologicd pentru
toate cazurile suspecte de infectie nosocomiald;

- dispune, dupé anunfarea prealabila a directorului medical al unitifii, misurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiel, respectiv organizeazs, dupd caz, triaje epidemiologice gi investigatii
paraclinice necesare;

- intocmeste §i definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, In conformitate cu legislatia, Intreprinde mésuri i activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

- solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementiizilor in vigoare; .

- coordoneazd activitatea colectivulni din subordine in toate activitdfile asumate de
compartimentul/servicinl sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

- fntoemegte, pentru subordonati, figa postului §i programul de  activitate;

~ raporteazd sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate In prevenirea §i controlul
infeciiijor nosocomiale, prelucreazs gi difuzeazs informatitle legate de focarele de infectii interioare
investigate, prezintd activitatea profesionald specifici in faja consilivlui de conducere, a directiunii §i
a consiliului de administratie; |

- fatocmeste: rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectie nosocomiald.

10, Atributiile sefului laboratoruiui de microbiologie:

- implementarea sistemului de asigurare a calitdfii, care reprezintd un ansamblu de acfiuni
prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul ca serviciile oferite (analize medicale)
satisfac cerintele referitoare la calitate;

- elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, trangportul §i prezervarea corectd a
probelor biclogice, care vor fi Insotite de cererea de analiz completatsi corect;

- elaborarea manuatului de biosigurantd al laboratorului, utilizénd recomandarile din Ghidul
national de biosiguranfi pentru laboratoatele medicale (edifia 172005 sau cea mai recentd edifie) in
scopul evitdini contarnindrii personalului gi a medinlui;

- intocmirea §i derularea programului de instruire a personalulni din subordine in domeniul
specific al prevenini si controlului infeetitlor nosocomiale;

- identificarea corectd 2 microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie nosocomiald
va asigura identificarea ciit mai rapidd a agentului etiologic al infectiilor nosocomiaie, in colaborare
cu epidemiologul si medicul clinician (membri ai serviciului de supraveghere si control al infecfillor
nosocorniale), din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purifitori (dac este necesar, pind la
nivel de tipare intraspecie); '

- furnizares rezultatelor testdrilor Tntr-0 formi organizaty, vgor accesibild, in cel mai scuxt timp;

- testeazd sensibilitatea/rezistenta la subsrante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinic, utilizind metode standardizate; isi va selecta seturile de substanfe antimicrobiene adecvate
pe care le va testa, In functie de. particutarititile locale/regionale ale rezistentelor semnalate in ultimma
pericadi de timp, si antibioticele utilizate, cu respectarea integrald a recomandiritor standardului
aplicat;

- furnizeazi rezultatele testirii c@t mai rapid, pentri fmbunatitirea calititii actului medical, prin
adoptarea unor decizii care s34 conduc la reducerea risculuj de aparitie a unor infectii cauzate de
bacterii rezistente 12 antibiotice, dificil sau imposibil de tratat;

- realizeazs baza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport electronic;

- monitorizeazs rezultatele neobisnuite $i sernnaleazd riscul aparifiel unul focar de infectie
nosccomiali pe baza 1zoldrii repetats a unor microorganisme cu acelagi fenotip (mai ales antibiotip),
a unor microorganisme rare ori prin izelarea wnor microorganisme inalt patogene sau/yi

multirezistente;
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- raporteazd, in regim de. urgentd, aspectele neobignuite identificate prin monilorizarea izoldrilor
de microorganisme §i a rezistenfel la antibiotice §i periodic, trimestrial, serviciului de supraveghere
si control al infectiilor nosocomiale rezultatele cumulate privind izolarea microorganismelor
patogene si evolutia rezisteniei la antibictice;

- monitorizeazd rezultatele tratamentului pentru fiecare pacient, la recomandares clinicianului §i

medicului epidemiolog;
~ monitorizeazd impactul utilizérii de antibjotice gi al politicilor de control al infectiilor la nivelul

spitalulni;

- spitalele care primesc finantare pentmu controlul infectiilor nosocomiale asigurd In cadrul
programului national de supraveghere a infeciiilor nosocomiale in sistem santineld izolarea,
identificarea §i testarea rezistenfei la antibiotice a microorganismelor patogene, conlorm
metodologiei transmise de Centrul pentru Prevenirea si Controlul Bolilor Transmisibile, si
colaboreazd Ia nivel national pentru aplicarea protocoalelor Sistemului european de supraveghere a
rezistentei la antibiotice:

- stocheazi tulpini microbiene de importantfi epidemiologicd In vederea studiilor epidemiclogice
comparative, cu respectarea reglementérilor legale privind biosecuritates si biosiguranta (de
exemplu, Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substanfelor §i preparatelor
stupefiante §i psihotrope);

- trimite tulpini microbiene, conform metodologiei de supraveghere in sistem santipeld a
infectiilor nosocomiale §i protocoalelor EARSS sifsau fn orice suspiciune de infectie nosocomials,
pentru identificare prin tehnici de biologie moleculari si aprofundarea mecanismelor de rezistents la

antibiotice,

11L.Atributiile farmacistului:

- obtinerea, depozitarea §i distribuirea preparatelor farmaceutice, wtilizénd practici care limiteaza
posibilitatéa transmisiei agentulul infecfios catre pacmntl

- distribuirea medicamentelor antiinfecfioase §i finerea unei evidenje adecvate (potentd,
incompatibilitate, conditii de depozitare i deteriorare);

- obtinerea $i depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor In mod adecvat;

- pAstrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

- inaintarea ciitre serviciul de supraveghere $i control al infectiilor nosocomiale a sumarului
rapoartelor st tendintelor utilizéirii antibioticelor;

- péstrarea la dispozifie a urmitoarelor informatii legate de dezinfectanti, antiseptice §i de alti
agenfi antiinfectiogi: proprietdy active v functie de concentratie, temperatursi, durata actiunii,
specirul antibiotic, proprietéti toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii §i mucoasei, substanje
care sunt incompatibile cu antibioticele sau care le redic potenia, condifil fizice care afecteazs in
mod negativ polenta pe durata depozitirii (temperaturd, luming, urniditate), efects] daunitor asupra
materialelor;

- partli:lparea la Intociirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti si produse utilizate I3
spilarea gi dezinfectarea rudinilor;

- participarea la intocmirea normelor pentru utilizares echipamentului $i materialelor pacientilor;

- participarea la controlul calititii tehnicilor utilizate pentr sterilizarea echipamentului fn spital,
inclusiv selectarea echipamentului de sterilizare (tipul dispozitivelor) si monitorizarea,

Acorda viza ‘bun de plata’ pe documentele de achizitie medicamente.

I2.Atribuliile asistentei/sorei medicale responsabile de un salon:

- implementeazd practicile de fngrijire a pacienfilor In vederea controlului infectiilor;
- s¢ familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei gi riispindirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toats durata intemﬁrii pacientilor; |
- tnentine igiena, conform politictlor spitalului gi practicilor de Ingrijire adecvate din salon;
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- monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe miini si utilizarea izoldrii;

- informeaza cu promptitudine medicul de gard in leghturdl cu aparitia semnelor de infectie Ia
unul dintie pacientii aflali in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului 5i comanda obfinerea specimenelor de la tofi pacientil care prezinté
semne ale inei boli transmisibile, atunci cind medicul nu este momentan disponibil;

- limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, persenalul spitalului, alfi
pacienii sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- menfine 0 rezervi asigurati §i adecvati de materiale pentru salonul respectiv, medicamente 51
alte matériale necesare ingrijirii pacientului;

- identifick infectiile nosocomiale;

- investigheazt tipul de infecfie gi agent! patogen, Tmpreund cu medicul curant;

- particips la pregétirea personalului;

- participd 1a investigarea epidemiilor;

~ asigurd comunicarea cu institugiile de sén#tate publicd st cu alte autoritiii, unde este cazul.

13. CPCIN are in principal nrmiitoarele atributii:

1. asigurd supravegherea epidemiologict a infectiilor nozocomiale prin colectarea, fnregistrarea,
analizarea, interpretarea gi diseminarea datelor;

2. elaboreaza huletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea gi eficienta aplicayii
misurilor de prevenire a infecfiilor nozocomiale;

3. colabereazd cu conducerile sectiilot/cormpartimentelor pentru elaborarea  metodologiei
specifice de prevenire §i tinere sub control a infectiilor nozocomiale, pe care o supune spre
aprobare Comitetulni Director pentru punere in aplicare §i respectare;

4,  efectveazd ancheta epidemiologica tn izbucniri epidemice de infeclii nozocomiale, stabiling
factorii cauzali §i programele specifice de misuri de control, urmérind respectarea acestors;

5. verificd respectarea normetor de jgiend spltdhceasca igiena produselor alimentare, in special a
celor dietetice, normelor de sterilizare 5i mentinerea sterilitdiil materislelor sanitare 5i a
solugiilor injectabile, respectarea precaugiflor universale. Organizeazd misurile de remediere a
deficienjelor constatate;

6.  este responsabil pentru organizarea §i realizarea programelor instructiv/ educative privind
preveniten,  infectiilor nozocomiale, colabordnd cu  personalul calificat din seciii/
compartimente;

7. coordoneazi elaborares i actualizarea anuald, impreund cu conducerile secfiilor, a Ghidului de
prevenire a infeciiilor nozocomiale, care va cuprinde:

a) legislatie in vigoare;

by  definifii;

¢}  proceduri, precautii de izolare;

d)  tehnici aseptice;

e)  metade specifice pentru fiecare compariiment;
f)  protocoale profesionale ale fiechrei specialitafi;
g)  norme de igiend spitaliceascl,

k)  norme de sterilizare, ete.

8. evalueazd activitalea de prevenire si control a infectiilor nozocomiale;

9. organizeazil depistarea, raportarea, evidenfa, izolarea, tratarea i aplicarea mésurilor de control
in caz de boal¥ transmisibild, internati sau aparutd fn spital;

[0. efectueazs studil epidemiologice privind morbiditatea, severitatea §i costul infectiilor
nozocomiale.

11. stabileste zonele cu rise creseut, inclusiv cele cu ris¢ epidemiologic conform procedurii PO 27
SPCIN - Procedura operationiala privind harta sectoarelor cu risc epidemiologic crescut

14. Asistenta sociala are in principal urmatoarele atributii:
[. Intreprinde actiuni pentru reducerea nomérului de abandonud in rindul vérstnicilor sau copiilor;

2 Intreprinde activni pentri reducerea abuzurilor asupra copiilor, femeilar, varstnicilor, etc.;
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3. Depisteazd cazwrile sociale: familii numeroase, gravide, mame singure, copil abandonati,
vérstnici singuri, perscane din alte grupuri de risc si ia masuri pentru institufionalizarea acestora
in centre specializate;

4. Pregiteste familia pentru primirea nou niscutului, discuta despre importanta declaririi acestuia,
obtinerea acielor de identitate ate. ;

5. Identifica mamele/familiile care prezintdi potenfiale riscuri de abandon in spital a nou nascutului,
copiilor ;

6. Verifica imediat declarafiile date de mama in cazul in care aceasta nu poseda act de identitate la

internare sau exista suspiciuni privind autenticitatea celui prezentat ;

7. Ajuta mamele care nu au acte de identilate sa intre in legalitate ;

8. Informeazd mamele/familiile asupra drepturilor si obligatillor pe care le au fata de copii ;

9. Colaboreazi cu asistentii sociali din teritoriu si participa la investigafiile efectuate in teren pentru
identificarea mamelor/familiilor care si-au abandonat copii in institugil spitalicesti sau ahe
Institufi ;

10, Colaboreazd  cu  autoritdfile pentro Dbﬁncrea actelor de identitate pentru copii
abandonap]pﬁrﬁbm H

11. Ajuta familiile in objinerea drepturilor ce le revin, obtinerca actelor de identitate;

12, Colaboreaza cu autoritifile pentru declararea deceselor in cazul copiilor abandonat/pargsii ;

13. Faciliteazi internarea mantelor cu probleme sociale in centrele de ocrotire maternale ;

14. Faciliteaz8 internarea in camre pentru minori sau centre de ocrotire a copiilor abandonati in
spital ;

15, Colaboreazii la realizarea investigatiitor in vederea integririi copilulyi in propria familie san
dupi caz in plasament in alta familie;

16. Colaboreaza cu familiile pentru réalizarea activititilor ce se impun in vedere actiunilor de
fncredinfare sau plasament; ‘

17. Piistreazii si actualizeazd in permanenta evidenta copiilor abandonati in sectia de nou niscuti, in
sectia de pediatrie, femel gravide cu probleme deosebite, persoane cu handicap, vArstnici singuri

eIo.;

18. Colaboreaz® cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu alte servicii guvernamentale in vederea
transferfirii copiilor cn spitalizéiri prelungite;

19. Intocmeste documentatia necesara, anchete sociale ef¢. pentrn internarea virstnicilor, a fomeilor
cu probleme socinle deosshite etc. in institufli de ocrotire, chimine spital, institutii pentru
vérstniei;

20. Sprijind indivizii sau familiile cu probleme sociale dense:bxte: pentru obfinerea unor ajutoare

binesti, materiale, sociale, pensii elc;
2]. Bfectueazd investigaflile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea aparfindtorilor

persoanelor abandonate si pregitegte reintegrared acestora in propea familie san institafii de
ocrotire;

22. Participa la lnarea deeiziilor privind fncadrarea pe grupe de probleme a persoanelor care necesita
proteciie sociala si la stabilirea modului de solufionare a problemelor identificate;

23. Informeazl pe cei in cauza sau aparfindtorii acestora asupra drepturilor de care beneficiazd

conform lag;.slanc:l in vigoare precum $i asupra unit3filor de ocrotire sociala existente;
24. Organizeaza si participa la evaluarea rezultatelor programelor de protecfie sociala si comunica

autoritdgilor si institutiilor implicate rezultatele obiinute;

Cabinete medicale
fn struetura spitatului functioneazd ca unitigi fird personalitate juridica, finantate.din  fondul

alocat asistente] medicale ambulatorii de specialitate, cabinete medicale de spacialitate,

3 Cabinetul de oncologie.

Art.63. Atributii:
51




1. asigurd asistenfa medicald de speciatitate oncologics a bolnavilor ambulatorii:

2. indrumd bolnavii cAtre unitifile sanitare cu paruri in cazurile fn care este necesard internares;

3. efectueazd consuliafii medicale;

4. declard cazurile noi de bolnavi cu afectiuni oncologice;

5. Titecmirea figelor de evidents a bolnavilor de cancer ONC Isi ONC II;

6. nwocmegle bilete de internare pentru bolnavii aflai in evidenta oneologici corform
programdrii, in vederea tratamentului specific;

7. elibereaza refetele pentru tratament specific si siptomatic;

8.  asigurdi consultatiile inlersectii;

9. elibereazd biletelede wimitere pentru difesite investigatii (laborator, explordiri functionale,

radiologie) si céitre alte cabinete de specialitate;

10. inregistreazd datelor in registrul de consultatii;

11. raporteazi diferitelor situatii ciitre Casa de Asiguriri de Sindtaie Dimbovifa si Autoritatea de
Séndtate Publicd Dambovifa;

12.  dispensarizarea bolnavilor de cancer din tot judejul;

13. inregistreazi tuturor bolnavilor de cancer in registrul unie:

14. Inregistrarea 5i intocmirea figelor necesare pentru bolnavii decedati cu diagnostic de cancer;

15. raporteazd diferitelor situafii statistice lunare, trimestriale, anuale, pe principalele afectiuni
{piele, san, col, bronho-pulmonar, stomae, prostats) curabil - incurabll, din teri torful judetulyi,
clitre Autoritatea de S3nftate Public Dmbovita;

16. executd orice alte sarcini primite din partea mediculsi gef de sectie oncologie i conducitorul
umtEtii.

»  Cabinet boli infectioase

Ari.64. Atributii:

1. asigurd controlul medical initial dupd externare, pactentilor cirora } se recormands acest lucru

in biletul de externare;

acorda concedii medicale initiale pentru bolile infecto — contagioase (specifice sectiei), precum

si prelungirea concediilor medicale;

3. elibereazi refete bolnavilor aflafi in dispensarizare;

4.  dispensarizarea bolilor infecto — contagicase;

5. preluarea serviciului de gardd de Ia mra a [1-a;

6.  informarea medicului despre pacientii aflati Tn garda;

7. invitarea pacientului in cabinetul corespunziitor de consultatii:

8. misurarea funciilor vitale ale pacientului;

9. in cazul internérii, se prezintd ,Consimtaméntul pentru ingrijiri medico-chirurgicale” ale

sectiei;

10. la sosirea medicului i sunt prezentate rezultatele functiilor vitale;

11. seintocmeste RO,

12,  senregistreazi datele in registrul de internari;

13.  seinregisireazd datele in calculator;

14, se recolieazd analize;

15, se face cerere anzlize cétre laborator;

16. se transportd analizele la laborator;

17.  se efectueazd EKG la nevoie;

18. se efectueazd tratamentnl recomandat de medic;

19. se insofeste boloavul ciitre garderobs;

20. fn cezul In care pacientml nu necesitd internare, datele bolnavului aldtari de rezultatele
functiflor vitale se trec in registrul de consultatii; apoi se face cod prezentare in caleulator,
cerere analiza citre laborator;

21. tratamentu) administrat in urgentd se tréce pe aparatel de urgenti-gardé pe cadul de prezentire;

b2
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22. pacientil pentru secfia de zi sunt constltati, i se masoars functiile vitale, 1i se recolteaza
analizele permise, se intocmeste foaia de zi, se Inregistreaza fo registry si It calculator, se tree
analizele pe buletine, s¢ face cerere citre laborator, se transporté analizele la laborator .

»  Cabinet holi infectioase — vaccinare antirabici
Art.65. Atributii;

1. preluarea serviciului de gardi de In tura g 111-a;

2. pacientii pentry centrul antirabic se jnvitd In cabinetul respectiv;

3. se Inregistreazd datele corect si complet In registru] antirabic;

4. se face toaletarea §i pansamentul pligii;

5. se interogheazd pacientul despre animal;

6. se administreazi VTA, Verorab sau Favirab la indicaia medicului;

¥ Cabinet planificare familiali

Art.66. Atributii:

a)  In acordarea asistentei madicale:

1. stabilires diagnosticului clinic si, pe cét posibil, de laborator af sarcinii §i fndrumarea
pacientel (dupdl optitnea individuald §i {inind cont de indicafiile medicale §i medico -
sociale) pentru dispensarizarea specifica prin  consultatie prenatald san pentru
fntreruperea cursalui sarcinii; ‘

2. stabilirea diagnosticului elinic si de laborator { in limitele competentelor s dotirii eu
echipamente) 2 pacientilor eu patologie genitala §i a cuplurilor cu probleme: sterilitate,
infertilitate, boli cu transmitere sexuali, cancer genito-mamar, patologie sexuald de
cuplu, Cazurile diagnosticate sau suspectate se fndrums spre esaloancle superioare de
asistenta medicald;

3. efectveazi consultaia contraceptivé - in raport cu competenta in planificare familiald a
personalulii (ca §i la celelalte referinge). In realizaren acestor activitifi cabinetele de
planificare familiald vor fi indrumate metodologic $i sprijinite de Centrele de planificare
familials si sin#tate a reproducerii si vor colabora cu sectiile din spital de obstetrics
ginecologie, laboratoarele din A.S,S. §i spital, eu alfi specialisti.

b)  In activitatea de informatie, educafie, sfat familial:

1. asigurd o mare accesibilitate g popnlagiei la informatie, educalie, sfat in probleme de
sénidtate a reproducerii umane §i planificare familiald ~ efectuate mai ales ca sfal
individual de cuplu gi de grupuari mici;

2. sprijind actiunile de educatie pentru sinftate din unitatile de fnvitimant, ale mass-media,
ale rejelei medicale primare, ale tuturor grupurilor de interese;

3. crearsa unel perceptii semnificative st corecte in rindul populafiei asupra sénitafii
reproductive, srueliorarea acceptabilititii contraceptiei, prevenirea sarcinii nedorite;

¢) Inregistrarea datelor:

1. datele individuale ale pacientelor §i cuplurilor affate in evidenfa cabinetului se vor
consemna pe figa tip ce corespunde cerinfelor de prelucrare automata a datelor §i se var
rapotta conform metodologiei ce se va stabili citre centrele judefene de caleul si
statistica sanitardt §i citre Centrul de sandtate a reproducerii g planificare familials, la
care este arondat §i cu sprijinul autoiitatilor medicale locale,

d}  Activitdfi de instruire 31 informare a personalului medico-sanitar din refeana medicald primari
urmdérind extinderea informatiilor in domeniul sandtafli reproductive §i planificarii familiale

cét mai aproape de populaie,
»  Cabinet diabet xaharat, nutrifie i boli metabolice
Art.67. Atributii:
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1.  asigurd controlul medical inifial dupd externare, pacientilor carora li se recomandi acest [ucru
in biletul de externare;

2. acordd consultaii pacientilor trimigi de ctre medicul de familie;

4. indrumarea bolnavilor citre unitdfile sanitare cu paterl fn cazurile cind este necesard
intemarea;

4. programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomerajiei
51 a améindrilor;

5.  executarea masurilor specifice de prevenire §i combatere a bolilor cronice i degeneralive;

‘6. organizarea §i efectuarea examenelor de specialitate i a investigatiilor de Iaborator;

7. dispensarizarea unor categorii de bolnavi §i a unor persoane sdnatoase supuse riscului de
tmbolnAvire;

8. intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriv, potrivit dispozifitlor in
vigoare; ‘

9, informarea permanentd a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din
teritorin, precum §i asupra drepturilor §i indatoririlor pe care le au pentru Cynoagierea si
piistrarea propriei sAndtatl.

% Cabinet medicina munchi

Art.68 (1) Cabinetu] de medicina muncii face parte din structura spitalului, esie subordonat

managerului si directorului medical.
()  Atributii:

1.  evalueazi riscul privind imbolnfivirile profesionele;

3. momitorizarea stirii de sinitate a sngajatilor prin examen medical 1a angajare; examen medical
de adaptare, examen medical Ja reluarea activittii, control medical priodic;

3. comunicarea existentel riscului de imbolnivire profesionald citre tofl factorii implicati in
procasul muneii;

4, Tndmmarea activititii de reabilitare profesionals, reconversie profesionald, reorientare
profesionald In caz de accident de muncé, boald legatd de profesie sau dupd afectiuni eronice;

5. consilierea angajatorulyi privind adaptarea muncii §i la locul de munci etc.,

6. consilierea angajatorului pentru fundementarea sirategiel de securitate §i sAndtate la locul de
munch;

7. transmiterea la sistemul informational nafional a datefor privind accidentele de muncd §i boli
profesionale;

8. asigurs indeplinire responsabilitdtilor specifice privind declararea bolilor profesicnale;

9.  realizeazd evidenfa examenelor medicale de angajare, a controaielor medicale de adaptare §i
periodice, a examenelor medicale la reluarea activitatii;

10. transmite fisa de aptitudine atft apgajatilor cit i angajatorilor;

11. executd orice alte sarcini primite din partea medicului sef 5i din partea conducerii unitélii.

Cabhrietu] medicind sportivi

Art.69 (1) Cabinet medicind sportivd face parte din structura spitalului, este subordonat

-y

g thhww

managerului 5t directornlui medical i este finanfat din fonduri de la bugetul de stat.

(2)  Atributi:
luarea in evidentd si asignrarea controlului preventiv gi periodic al sporiivilor legitimafi din
cluburi si asociatii sportive, al elevilor din gcolile cu program de educatie fizicd gi spott;
selectionarea medicals a celor care doresc sil practice educafia fizicd §1 sportul;
asigurarea controlului medical a celor care parficiph organizat ia cormpetitiile de masi;
asigurares asistentel medicale spoctivilor bolnavi §i dispensarizares cazuriloc problemd;
asigurarea ssistenfei medicale ¢i de urgenid la bazele sportive si la competifiile sportive, ce se
desfasoard pourdvit calendarului sportiv,
efectuarsa sondajelor In efort specific in timpul antrenamentulyi fa sportivil din evidenfs;
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7. depistarea deficientilor fizici §i a sportivilor traumatizati; asigurarea recuperrii functionale a
acestora;
8. educafia sanifard a sportivilor.

Art. 70. Compartimentul de terapie ocupationali

Atrlbutii
Instructorul de ergoterapic Indeplinegte urdtoarele auibutii:

1. Pe baza diagnosticului clinic §i a figei de evaluare, stabileste 5i completeazii plamil de terapie

individoal i planul de activitare sfiptiméinal;

2. Desfagoard actjvitdfi in spatii special amenajate, colaboreazéi cu Intreaga echipii de recuperare
si reabilitare;

3. Dezvoltd, amelioreazd, sustine i reface abilitifile fizice pentr viata zilnicg, pentru munck sau
activitdti productive, recreative;

4,  Sepreccupd de organizarea atelierului de terapie;

3. Sepreocupd de propria perfectionare 5i dezvoltare profesionald;

6. Cunoagte i inlelege pacientul $i stabilegte relajia necesara cu fiecare pacient precum §i cu
intregul grup;

7. Identificd i faciliteazl angajarea pacientului fo ocupatli sinétoase, dirijeazh sl capteazé

atentia pacientului §i Indeumi comportamentul hyi;

8. Observi abilitatea, Indeminarea §i deprinderile pacientului;

9, Gaseste idei 51 solutii noi, reconstruieste i adapteazii materialele §i metodele utilizate;

16, Va supraveghea tot timpul pacienlii §i in cazul nnor evenimente nepreviizite va anungs
personalid medical de specialitate;

11.  Pentru nerespectarea sarcinilor ce ii revin sau pentru Tndeplinirea lor necorespunzatoare va
rspunide;

12. Este obligatie pmfesionala si de serviciu pentru tpentru toate categoriile de de personal
medico-sanitar si auxiliar din unitatile sanitare aplicarea legislatiei sanitare in vigoare: OMS

21912002, OMS 2612007 si OMS 916/2006.

Art. 71. Compartimetul de psilioterapie

Intervenie psihologic realizatd stinfific si in spirit umanist, Tn scopul optimiziri, autocunoasterii si

dezvoltérii personale, in scopul modificarii factorilor psihologici implicali 8n tulburft psihice,
psihomatice si In tulburfrile somatice gi sitvatii de risc,

Atribufii:
1. asigurd interventia de specialitate;
2. asigurdt participarea la programe individualizate a bolnavilor, adaptate nevoilor si

caracteristiceior lor; |
3. dezvoltarea activithtii de informare si promovare a servicillor oferite in interesul bolnavilor

expugi la abuz, neglijare si exploatare;

4. realizeazd evaluarea nevoilor imediate ale bolnavulvi §i potengialul de rise privind expunerea
acestuia ja abuz, exploatare i neglijare;

5. asigurd asistenffi si consiliere pentru depigirea siagiilor de crizd si solutionarea
adecvata a cazuriior exptise sau semnalate de cltre acestia;

6. optimizarea, dezvoltares §i autocunoasterea,

7. probleme psihologice subclinice gi psihopatologice;

8. cuplu §i familie;

9. investigarea st peihodiagnosticul tulburdritor psihice;

10. evaluarea cognitivil i neuropsihologica;

11.  evaluarea gradului de discernfimant al persoanelor;

12 evalnarea dezvoltirii psibologice;
13.  psthoterapia specifict obiectivelor medicale.
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Art.72. Cabinet logopedie

Atvibutii:

1. prevenirea cauzelor care pot provoca tulburdri de vorbire;

depistarea i diagnosticarea timpurtie a wlburirilor de vorbire;

evaluarea limbajului prin metode §i procedee specifice;

corectarea gi recuperarea deficientelor prin aplicarea unor programe de intervenie personalizatd;
completerza figa logopedicii pentru fiecare caz In parte.

h B

Art. 73 . Ambulatoriul integrat al spitalului

I, Organizare

Art71d  Amibulatorini integrat al spitalului este unitatea samitard fard personalitate juridicd
subordonatd conducerii spitalului coordonatd de un medic gef, face parte din structura
spitalului §i acordd asistent medicald de specialitate Th ambulator;

¥  Cabinetele de consultatii medicale

II.  Atributit j

Art.75. Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au in principal urmitoarele atribufii: |

1. controlul medical initial dupd externare, pacienfilor ciivora H se recomandd acest locru in
bilet] de externare;

2. consultafii interdisciplinare pacientilor internati, la solicitarea medicilor din spital;

3. consultatli pacientilor trimisi de ciire medicul de familie §i alfi medici pe baza biletalul de
trimitere;

4,  asigurares asistentei rnedicale de specialitate bolnavilor ambulatori, asigurarea primului ajutor
medical §i 2 asistenjei medicale de urgents, In caz de boald say de accideng indrumarea
bolnavilor cétre unitiile sanitare cu paturi in cazurile céind este necesard internarea;

8, programarea judicioasd & bolnavilor la cabinetels de specizlitate, pentru evitarea aglomeratiei

si 2 améndrilor;

eecutarea masurilor specifice de prevenire i combatere a bolilor cronice §i degenerative;

organizarea gi efectuarea examenelor de specialitate §i 4 investigatiilor de laborator, Tn cadrui

examenului medical 1a angajare i controlul medical periodic al unor categorii de salartati;

8. stabilirea incapacitifli temporare de muncd pentru angajafii domiciliafi Tn raza teritorinloi
arondat spitalului;

9.  organizarea gi asigurarea recuperdril capacititii de muncd pentru adulti i copii;

10. organizarsa §i asigurarea tratamentelor medicale pentru adulii §i copii, la domiciliul bolnavilor;

11. organizarea depistarii active, prevenirii §i combaterii tiberculozei, bolilor venerice, tulbuiirilor
si bolilor psihice etc.

12. studierea morbiditajii din teritoriu cu prioritate pentru afecjiunile cu poaders importanti;
eviden{a acestor boli §i efectuarea de studji eu caracter epidemiclogic;

13. dispensarizarea unor categorii de bolnavi §i a unor persoane sAndtoase supuse riscului de
imboindvire;

14. intocmirea documentelor medicale pentrit bolnavii din teritorin, potrivit dispozifiilor in
vigoare;

15, efectuarea investifilor necesare expertizel capacitdfii de muncd; colaborarea cu sectiile i
serviciile de expertizi §i recuperare, medicald a capacitarii de muncd, in stabilirea capacitéfii de
munch, efectuarea investigaiilor necesare pentru expertizele medico-legale;

16. informarea permanenid a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare irportante din
teritorin, precum §i asupra dreptorilor §i indatoririlor pe care lz au pentru cuncagterea §i
pistrarea propriei sindtali;

17.  efectnarea actiunilor de educatic sanitard a populafiel.

SR

%  Laboratorul de recuperare, médicind fizied ¢l B.F.T. (P.L. 1-3)
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Art. 76. Atributii;

L. finerea evidenfei bolnavilor, invalizilor g1 deficientilor inclusi fn acivne de recuperare
medical (adulfi si copii), fo colaborare eu cabinetul de expertizi si recuperare a capacitfitii de
munc;

2. Intdcmirea planurilor de recuperare medicala a bolnavilor, invalizilor §i deficientilor, fmpreung
cu personalul de specialitate din ambulatoriu §i dispensare medicale:

3. efectuarea ratamentelor de recupernre medicald a bolnavilor, invalizilor st deficientilor motori,
precum i a altor categorii de persoane care necesitd tratamente fizivterapice recomandate de
personalul de specialitate:

4, transmiteren citre medicii care au trismis bolnavi pentru tragtament tnedical recuperator, a
concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat,

»  Sala de gimnastica

Art, 77 Atribuyi:

1. elaboreazi planul terapeutic pe etape pentry tratamentele individuals si tn grupe omogene g
bolnavilor §i deficienilor fizici, pe baza indicaliilor medicului:

2. aplicd wratamenie prin gimnastics medicald, conform prescripiiilor medicilor;

3. tine evidentd si urnfireste eficienta tratamentului;

4. participi Ia consulturile si rexamingrile medicale, informénd pe medic asupra starii bohnavilor;

5. desfigoard activitifi de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea deficientielor fizice.

*  Sala de tratamente.

Art. 78. Atribugii: |
' organizeazd gi asigurd tratamentele medicale ambulatorii pestre adulfi 5i copli conform

preseriptiilor medicilor;

2. asigurd programarea judicioasi a bolnavilor la cabinstele de tratament pentrw evitarea
aglomeririi i a emanarilor:

3. executd orice alte sarcini din dispozitia conducerii.

Aparat functional
a.  Servicii
& Birouri §i oficii
& Compartimenie

» COMPARTIMENT CULTE

Activitatea Comnpartimentului CULTE are ca principale obiective urmitonrele:

a} Savarsirea serviciilor religioase in cadrul bisericii spitalului;

b) inifierea de proiecte in domeniu) asistenfei religioase din cadrul Spitalului

¢) asigurarea asistenfei religioase in structurile Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste,
protecia spirituald a personalului, respectarea drepturilor gi libertitilor de congtiings ale
omulni, cft gi felul Tn care sunt plstrate, conservate 5i Ingrijite bunurile locasului de cult,
acordénd Indrumare si sprijin de specialitate;

d) confucreazii cu celelalte Biserici, Culte sau asocialii religioase, In vederea asignridi
asistenfel religioase pentru toate categoriile de personal, indiferent de confesiune, asigurand
dreptu] constitutional al persoanei la impértagitea libers §i neingraditd a unei credinge sau la
liberd cugetare;

e} mentine leghtura permanent3 cu Patriarhia Biserici oriadoxe Roméne gi Eparhiile locale;

f) intocmeste informdri anuale privind  activitatea desfisuratid fo domeniu]  asistentei

religioase;
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g) elaboreaza materiale documentare §i articole proprii si sustin predici, caieheze gt cuvAntén
dedicate Sfintelor sirbdtori crestine;

h) desfisoars, impreunit cu celelalte compartimente ale unitatii, activitifi de documentare,
tndrumare, sprijin confesional;

1) efectueazi periodic vizite pastorgle la pacientii imobilizati din sectiile spitatului acordind
asistentd religioasd acelora de aceeagi confesiune si mediind pe ldngd personatul cu funciti
de conducere pentru rezolvared cerinfelor religioase ale eclor de alte religii sau confesiuni;

j) se ingrijeste impreund cu factorii responsabili din unitate de buna desfigurare a actinnilor

~ umanitare inijiate;

k) contribuie, prin activitd{i specifice, la elaborarea §i Inféptuirsa programului de educatie
moral a intregului personal ;

J. BIROU AUDIT

Organizarea auditului intern

Art. 79 Auditwl public intern reprezintd o activitate functionald independentd gi obiectivd, care da
asigur¥ri §i consiliere conducerii pentru buna adminisirare a veniturilor i cheltuielilor publice,
perfectionfind activitatea spitalului. Ajuls unitatea sti-51 Indeplineascl obiectivele printr-o abordare
sisternaticd si metodics, care evalueazii §i Imbundtiteste eficienta si eficacitatea sistemului de
conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului i a proceselor de administrare.

(1) Atributii:

1. elaboreazi norme metodologice spevifice entitiifii publice in care f5i desfagoard activitatea, cu

avizul unitatii Administrativ-Teritoriale judetu]l Dambovita;

2. elaboreaz profectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o pericada de 3 ani,

si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public interm;

3. efectueazi activitdti de audit public intern pentru a evalua dacdi sistemele de management

financiar §i control ale entitafii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,

regularitate, econcnicitate, eficienti §i eficacitate; '

4. informeazd UCAAPI despre recomanddrile nefnsugite de citre conducatorul entitail; publice:

auditate, precum §i despre consecinjele acestors; .

4. raporteazé periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din activitdfile
sale de audit:

5. elaboreazs raportu) anual al activititii de audit public intern;

6. raporteaza imediat managerului si structurii de control intern abilitate iregularitatile sau

posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern ;

% atibutiile Biroulni de Audit Intern vor fi indeplinite fn mod obiectiv indspendent, cu
profesionalism, integritate i respectind prevederile codului de etied, normele si instructinnde
emise de Ministerul Finanjelor,

8. elaboreaza Carta auditului intern

9, elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatil audiruiui intern ;

(2) Biroul de audit public intern auditeazs, cel putin o datii la 3 ani, fird a se imita la
Acestea, urmitoarele: '

1. activitiijile financiare sau cu implicafii financiare desfagurate de entitatea publica din momeniul
constituirii angajamentelor pin la utilizarea fonduriler de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finanjare extemd,

2. pltile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclasiv din fondurile comunitare;

3. administrarea patrimoniniui, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau Inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statujui ori al unitdfilor administrativ-teritoriale;

38




4. concesionarea sau fnchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitagilor
administrativ-teritoriale;

5. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare $i stabilire 2 ttlurilor de creants,
precum i a facilitafilor acordate Ju fncasarea acestora;

6. alocarea creditelor bugetare;

7. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

8. sistemul de lnare a deciziilor;

9. sistemele de eonducere 51 control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisterns;

18, sistemele informatice.

K. SERVICIUL JURIDIC, EVIDENTA ST ADMINISTRARE PATRIMONIU

Pe langa activitatea juridica si de administrare a patrimoniutui, are in subordine biroul
recuperare debite si arhiva secretariatul si curieratul,

L. Din punct de vedere al activitatii juridice :

- coordoneaza activitatea biroului recuperare debite, secrefariatului, curferatulni si a arhivei
administrative ;
~ asigurd intocmirea formelor pentru sustinerea In justitie a drepturilor uritdfli, a redactirii
piéngerilor la organele penale, civile, sau arbitrale, sesizdrii organelor de jurisdietin muncii
precumn §i a intoemirii cererilor de eliberare a titlurilor notariale;
- asigurl reprezentarea cererilor unitétii fn fata organelor de judecati si exercitarea ciilor de atac:
luarea mésurilor asiguratorii asupra veniturilor sau averii debitorilor;
- urmdrirea aparitiel dispozifiilor cu caracter normativ §i semnalarce organelor de conducers
astpra sarcinilor ce le revin unitafilor sanitare potrivit acestel dispoziil;
-avizarea legalitfii masurilor si actelor ce urmeazi si se stabileascd de conduceres unitaii;
~urmfirirea primirii copiilor de pe hotérérile instanfelor de judecatd st depunerea lor la
compartimentele de contabilitate san RUNOS;

Consilierul furidic al unitddi are in principal wrmdtoarele sarcini:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului ;

2. Consultatil si cereri cu caracter juridic in toate domentile dreprului;

3. Negocierea clauzelor legale contractuale;

4, Redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamaniulni, a continutului

actelor incheiate, care privesc unitatea;

Avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

Verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

Elaborarea documentelor cu caracter juridic emise in unitate;

Reprezinta si apara interesele Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste in fata organelor

adrninistratiei publice, a instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter juridisctional,in baza

delegatiel date de catre conducerea unitatii; .

0. Redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atec,modifica, renunts la
pretentii si cai de atac cut aprobarea conducerii spitalului;

10, Urmareste aparitia actelor normative si semmnaleaza organelor de conducere si serviciilor
interesate ce le revin din acestea;

11. Va aviza si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ precum si semnatura sa
fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

12. Consilierul juridic nu se pronunta asufpra aspecielor economice, tehnice sau de alia natura
cuprinse in documentul avizat or semnal de acesta;

13. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale ,prin studiv individual san alte forme de
educatie medicala/juridica continua si conform cerintelor postalui;
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14. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazuie de legislatia in vigoare,
15. Obligativitatea cunoasterii 51 respectarii actelor normative , aplicabile in domeniul sanitar,

M. DIN PUNCT DE VEDERE AL ADMINISTRARIL PATRIMONIULUL

1, Intocmeste docwmentele necesare pentru sedintele Comitetului director si Consilinlui
judetean Dambovita cu propuneri privind buna gospodirire a patnmoniviui 51 valorificarea
legaldl a acestuia prin licitatii, inchirleri si concesionfri,

2. fintocreste in baza HotdrArii Consiliului judetean in colaborare cu compartimentele
specializate dogumentele necesare si organizeazd conform procedurilor legale Inchiricrea,
concesionarea terenurilor aflate In administrarea unitatii, organizeazd Heitagiile publice

entru astfel de sitvatii;

3. Intocmeste Tn baza proceselor verbale de licitajie contractele de Tnchiriere st congesionare ;

4, Asigurd realizarea tuturor masurilor stabilite prin Hotirdri ale Constliului Judetean sau prin
dispoziii ale presedintelui consiliului judetean, pentru evidentierea valorificarea §i buna
administrare a patrimeniului, dupd inscrierea In evideniele contabile;

8, Unnireste respectarea clavzelor contraciuale referitoare 1a folosirea si plstrarea bunurilor
Inchiriate, concesionate sau date in administeare;

6. Participi 1a toate acfiunile Consilivlui Judetean care au drept scop actualizarea evideniei,
administrarea, exploatares, conservarea §i intrefinerea patrimonivlui In conformitate cu
actele normative In vigoare; .

7. Ummdreste si verificd evidenja terenurtlor si constructiilor care sunt in administrarea
spitalulut judetean

8. Verificd ocuparea terenvrilor san altor bunurl aparjindnd domeniulni public si privat al
judetului Dambovita, date in administrarea Spitatufui Judetean de Urgenta Targoviste §i ia
misuri de sanctionare a contavenientilor;

9. Face propuneri managerului unitatii, ¢are dupa analizare, face propuneri Consilinlui
Judetean pentru mat buni utilizare a acestor buauri; .

18, Rezolvd in termen legal sesizéirile primite referitoare la respectarea legalitdtii in
administrarea §i exploatarea bururilor detinute in administrare;

1%, Participi la toate sedinjele Tn care se dezbat probleme de administrare a patrimeniului;

12, Intocmeste si rispunde de registrele de evidenpd a tuturor contractelor de tnchiriere teren,

. spatii si locuinte de servieiu;

13. Urmireste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Intocmegte rapoartele si face propuneri pentru emiteréd dispozitiilor de manager in
domeniul de competenta al servicinlui;

13, intocmeste: darile de seamé statistice din domeniul de activitate;

16. Tine evidenta in bone conditii a situatiet cadastrale precum st a planurilor de situafie pentru
imobilele aflate in administrare, precum si a autorizatiilor si documentatiilor aferente
{studii energetice, autorizatii de demolare, construire, experiize tehnice, constituiri de
drepiuri de superficie, servitute de trecere, acces)

17. Asigurs exploatarea §i administrarea imobilelor spitalului, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare,

18. Urmiregte modul de gospodérire, intrefinere §i reparare a imobilelor avute in administrare

19, Verifich si urmiireste evidenjele spatiilor cu destinatia de locuingd, precum $i a spatiilor cu

- alté destinatie decit cea de locuints,

20. Organizeazi licitatii in scopul Inchirierii spatislor cu alti destinatie declt cea de locuinia;

21. Incheie contractele de inchiriere pentru spatiile cu destinatie de locuinta de serviciu cat si
pentru cele cu alth destinafie decht cea de locuin(i;

22. Tntocmeste documentatia. in vederea actiondri In instanta a chirasilor care Incaled clanzele
contractuale, impunindu-se luarea misurilor legale (recuperare creane, reziliere contract,
evacuare) ‘

23 Verificd modul Tn care chiriagii exploateaz? si Intrefin spafiile afiate in administrare;

o]
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24, Urmdreste miscarea mijloacelor fixe de {a un loc de folosinga Ja alwml;

25, Asigurd efectuarea de inventarieri periodice §i anuale a patrimoniului institutiei si
urmdreste luarea misurilor cé decurg din valorificarea acestora;

26. Face propuneri §i urmdreste indeplinirea masurilor luate cu privire Ia casarea, declangarea
sau transmiterea bunurilor, ntoemind documentele necesare;

27. Responsabilul cu telefonia aplica viza ‘bun de plata » pentru serviciile de telefonie .

Atributii privind activitatea de SECRETARIAT si CURIERAT
- Asigura organizarea si asigurarea primirii, circuitului, pastrarii si evidentei corespondente;

Organizarea activitatii de secretariat

- Procesarea fn cadrul biroului a documentelor intrate san iesite din unitate care vor purta
nurndrul de Inregistrare; rezolufia gi semnéitura Managerului;

- Prezentarea ruturor documentelor intrate in unitate spre avizare Manageruini;

~ Distribuirea documenielor citre structurile unitatii spre rezolvare si punere fn aplicare dupi ce
au fost avizate de Manager;

- Organizarea evideniei documentelor si arhivarea lor in conditii de siguranjs;

- Aplicarea gtampilei rotunde numai pe documentele ce poartd semndtura Managerului sau a
delegatului oficial al acestuia;

- Inscrierea persoanelor in audient;

- Obligativilatea de a avea un comportament corect fati de persoanele cu care vin in contaet;

- Obligativitatea de a folosi un limbaj politicos fafi de persoanele cu care vin in contact:

- Respectarea secretului profesional;
- Respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul de Organizars si Funcjionare si

Regulamentul Intern;

+ Pentru a asigura mentinerea sub control a circulatiei documentelor ernise in interiorul SJUT
cat si a celor de provenienta externa s-a stahilit urmatoarea procedura de circulatie a
documentelor:

» HOTARARILE elaborate de catre Comitetu] Director vor fi consemnate separat intr-in
registra de hotarari de catre secretariatl Comitetului Director;

» DISPOZITIILE claborate de catre Manager pol avea ca obiect realizarea masurilor
rezultate din hotararile Comitetului Director, numirea sau eliberarea din functie a persoanelor din
subordinea sa, delegarea de autoritate fata de ceilaiti director] componenti ai Comitetului
Director. Dispozitiile se multiplica si se distribuie prin CURIERAT, un exemplar al dispozitiei
pasirindu-se la Registrul de dispozitii Manager ;

« Atat dispozitiile cat si deciziile semnate de Managerul unitatii vor purta 57 viza Serviciului
Taridic. ‘

« NOTELE DE SERVICIU 8I NOTELE INTERNE se inregistreaza Jla mnivelul
secretariatulel de catre functiile emitente si sunt distribuite compartimentelor sau sectiilor
indicate prin grija secretariatulul. Distribuirea se face pe baza listel de distribuire de catre
persoana care a elaborate nota de servicin seu nota interna;

« Corespondenta

» A) Corespondenta adresata Conducerit SIUT de catre salariatii acesteia si de catre
persoane fizice/juridice din afora SJUT :

» Corespondenta care vizeaza probleme personale - se inregistreaza la Secretariat si numarul

de inregistrare se trece pe document; _
prin grija Secretariatutui, corespondenta se transmite Managerului STUT care decide modul

» de rezolvare n problemelor cuprinse in aceasta ;
Corespondenta care vizeaza problerne de serviciu — poarta viza sefului de serviciu/birou, sef

sectie/compartiment, Director de si se transmite catre Secretariat de catre sectia/serviciul

&*
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« cmitent, Rezolutia s pune pe document si se transmite serviciului/biroului emitent prin grija

e Secretariatului. Un exemplar din acest document este pastrat la emitent.

o B) Corespondenta trimisa de SIUT se preginta  pentru  sevinare de catre
sectio/compartimeniud,serviciul/biroul, Director . Manager.

« Prin grija Secretariatului se intocmesc. zilnic borderouri peateu corespandenta efectuata in
dona exemplare : originalul se transmite la Serviciul Financiar pentni decontarea cheliielitor de
expediere, iar celalalt exemplar se pastraza la Secretariat.

+ Datele cuprinse in borderoul de corespondenta sunt urmatoarele :

» - qr, curént/nr. posta

« -localitatea

= - destinatar

» - total suma

« ) Faxuri transmise de SJUT — Faxurile expediate de SIUT 5@ prezinta spre semnare de catre
sectiaservicial/biroul emitent, Directorului si apoi Managerolui, fiind reprezentantul legal al
institutied,

« D} Corespondenta intre sectiile/compartimentele, serviciile/birourile/servicinlui emitent st a
Directorului (medical, financiar — contabil, de ingrijiri).

« Dupa seranare, se inregistreaza la Secretariat si s¢ difuzeaza prin curierat, destinatarulul,

« Pe exemplanil pasirat la emitent se regasesc numele, prenumele si semnatura de primire a
persoanel primitoare.

K.l BIROU RECUPERARE DEBITE si ARHIVA

Art.80. Atribuiii:

| 1
2,

3.

se ocuph de recuperarea cheltwielilor de spitatizare rezultate din vAtimdrd corporale, accidente
ritiere ;

intocmeste documentatia necesard constituirii de parte civila In cauzele penale in care spitalul
este parte ; '

notifica debitorii si incheie cu acestia angajamente de plata ;

4, apiird interesele institufiei in fata instanielor de judecatd, autoritifilor de control 4i n relajiile cu
terfii, persoane fizice san juridice cu privire la debitele rezultate din aceidente, agresiuni 8i
asitoaceidentari in remeiul art.313 din Legea 95/2006; '

5. se ocuph cu investitea cu fomuld executorie $i punerea In executare a sentintelor definitive
obtinute Tn ttrma actianilor fn justifie depuse, avand ca obiect recuperarea debitelor,

6. indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic repartizate de seful de serviciu.

7»"‘

N,

Organizeazi pastrarca in bune conditii a arhivei nemedicale 2 unitéii ;

SERVICIUL RUNOS

Servicial RUNOS are in subordine Biroul Salarizare Organizare,

Art.§1, Atributli;

vrméreste Incadrarea tn numarl maxim de personal aprobat;
urmiregte respectarea structurii organizatorice a unirtil;

urmireste respectarca Regulamentuiui Intern al spitalului;
organizeazd, indrumi gi participa de realizarea planului de personal;
urmiiregte scoaterea la concuss a posturilor vacante din unitate;

urmireste §i rispunde de acordarea corectdl a drepturi lor salariale twturor categoriilor de personal;
elaboreaza docurnentatia necesard veferitoare la cheltuielile cu safariile Tn vedersa Ritocmiri

bugetului de venituri si cheltuieli;
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8.

9.
10.
1.

12.
13.

14.
15
16.
17.
18.

18,
20.

21,
22

b

23,

B

29,
30,

31.

32
33.

34,

35.

elaboreazd statul de functii, conform pormelor de structutd aprobate §i a numarului de posturi
maxim aprobat, pentru toate categeriile de personal, pe surse de finantare gf face propuneti pentru
aprobare, efectueaz modificari curente;

efectueazli toate tucririle cu privire la structurd i toate modificarile de structud ale unitdfii;
avizeazd luerdrife privind angajarea si salarizarea personalului porpingd de ia normativele de
personal aprobate, statul de funciii i respectand criteriile stabilite pentru fiecare categorie. de
personal;

asigurd acordarea drepturilor de salarizare, ca: salarii de Tncadrare, spor de vechime, spor pentru
condifii de muncé, gérzi, indemnizalii, premii, ete. conform legislatiei Tn vigoare;

intocmeste si verifics conteactele de munci pentru personalul de executie nou fncadrat;

verificd efectuarsa in termencle legale & fnregistririlor in Registrul General de Evidenis
electronic a Salariatior;

verificd intocmirea dosarelor de pensionare conform legislatiei in vigoare;

avizeazdi dérile de seam3 statistice, privind fondul de salarii gi numam! de personal;

verificd toate sitvaiiile referitoare la salarizare §i numirul de personal, solicitate de DSP
Dambovita, Casa de Asiguriri de Sinatarte Diimbovifa, Administratia Financiars etc.:

particip la elaborarea Regulamentulyi de Organizare §i Functionare al unititii i a
Regulamnentului Intern;

verifica documentatiis necesara privind promovarea personalului care indeplineste condifiile
legale;

propune masuri privind structura personalului:

propune indemmizafiile de condycere penttu personalul de conducers din unitatea sanitard
conform legislajiel existente;

verifick documentaia pentru acordarea premiilor;

aplici criteriile de normare a posturilor conform normativelor fn vigoare gi repartizarea posturilor
rezultate n raport cu ierarhizarea acestora {capacitate, sarcini, volum de activitate, eic.):
urméregte intocmirea figei postulti pentri (oate posturile existente In statu] de Functii, colaborand
fa acest sens cu toate sectiile, compartimentele, serviciile, ete. Spitalului Judetean Thrgoviste 5i

urmBreste reactualizarea acesteia,
verific fntocmirea decizitlor, actalor normative, actelor aditionale la contraciele individuale de

muncd, urmare a dispozitiei conducerii;
face propuner de redistribuire a personalului Tn eadry Spitalulvi Judefean n funciic de
necesitdfile specifice, structura aprobatd, rezultatele evaludirii personalului i componentele
respective;

informeazd managerul asupra tuturor hierérilor pe care le Intocmeste;

coordoneazdl §i monitorizeazi procesul de evalyare si urmaregte aplicarea corectd a procedwrilor
de evaluare;

colaboreazil cu toate sectiile, compartimentele, serviciile, birourile, ete. pentry buna desfasurare a
activitiitii, cu Directia de Sanitate Publica Dambovija, Casa de Asigwrdri de Sanatate Dambovita,
ete.;

asiguri péstrarea registrelor de decizii;

verifich gi avizeaz fntocmirea statelor de platd pentru personalul cu contract de munca al
spitalului;

verificd sporurile de vechime In conformitate cu actele normative in vigoare §i le supune
aprobiirii conducerii;

stabileste mésuri pentru respectarea normelor secretelor de serviciu;

verificd includerea in statele de salarii a popririlor pe salarii conform datelor transmnise de
Serviciul Financiar;
verifica documentalia necesard privind promovarea persenalului care indeplinegte conditiile
legale;

efectueazil controlul prezenfei la program a personalului din unitate;

36. verifica consemnarea in Registrul General de Evidenta al Salariafilor 2 modificgrile intervenite

in executarea contractului de munci Tn termenele previzute legal, precurn si schimbarile
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interverite in ceea ce priveste starea civila, numirul copiilor aflafl In Introfiners, pregiitires
profesionals, promovirile In grade §i trepte profesionale, modificirile de salariy, schimbdrile
de lo¢ de munci, etc,;

7. verifica stabilirea vechimii in munca pentru sporul de vechime si pentru concediile de odihnd;

8. verifica fntocmirea adeverinjelor referitoare la vechimea in munc §i specialitate la solicitarea
personalului, pentru diverse probleme, ex: concursuri, examene, efc.:

39, intocmeste situafia anuald a asistentilor medicali potentiali promovabili la gradul de principal;

40. intocmeste diverse situalii nominale solicitate de Casa de Asiguriri de Sinatate Dambovila,
privind personajul |

41, verifica introducerea pe calculator a datelor personale, profesionale, calificare, spor vechime,
concedin de odihnd pentry toti salariatii, etc.;

42, intocmeste situatii cu personalul pensionabil;

43. verifica tntocmirea si completarea dosarelor de perscnal, pentru fiecare salariat;

44. verifich gi avizeazh Incadrarea personalului din punct de vedere al respectirii condifiilor
previzute de legislatia in vigoare;

45. asigurd evidenta la zi, operativa a registrelor cu date personale a figelor de personal;

46. organizeazi §i stabilegte misurile pentru respectarea normelor privind secratul de servicia gi
confidentialitatea;

47. verifica st avizeaza graficele de lucru ale personalului ;

48. colaborarea cu bancile pentru realizarea cardurilor si virarea drepturilor salariale ;

49. urmareste §i pune in practicd actele pormative nou aparute, referitoare la activitatea de resuise
pmane si salarizare;

50. colaboreazi cu celelalte servicii, birouri §i compartimente;

Seful serviclului RUNOS aplica viza « bun de plata » pe statul de salarii sau orice alte
documente care stabilese drepturi safariale in bani sau in natura.

Art.$2. Atribugiile Biroului Sajarizare Organizare

1.  elahoreazd documentafia necesard referitoare la cheltuielile cu salariile in vederea intocmirii
bugetului de venituri i cheltuieli;

2 tnwomires statalui de funcgii, conform normelor de structurd aprobate §i a numfirajui de
posturi maxim aprobat, pentru toate categoriile de personal, pe surse de finantare 5i face
propuneri pentrit aprobare; efectueazd modificiri curente;

3. efectuarea tuturor lucririlor cu privire la structura §i toate modificarile de structurd ale unitfgli;

4. intocmirea luerdrilor privind angajarea si salarizarea personalului pornind de la normativele de
personat aprobate, statul de functii si respecténd criteriile stabilite pentru fiecare. categoric de
personal;

5, asigurarea acordarii drepturifor de salarizare, ca: salarii de fncadrare, spor de vechime, spor

pentru conditii de muncd, grzi, indemnizafii, premii, etc. conform legislaiel in vigoare;

intocmirea ddrilor de seamd statistice, privind fondul de salarii §i numarul de personzl;

. fintocmirea futuror sitvafiilor referitoare la salarizare §i numérul de personal, solicitate de
Directia de Sindtate Publica Dimbovifa, Casa de Asigurari de Samitate Démbovifa,
Administraia Financiard, etc.; '

8.  particip la elaborarea Regulamentulu organizare §i functionare a unitii si Regulamentului
intern;

9, intocmirea documentafiilor necesars privind promovara personalului care Indeplinegte
conditiile legale; ‘ '

10. propune misuyi privind structura personalului;

11. propunerea indemnizafiilor de conducere pentiu personalul de conducere din unitatea sanitard
conform legislatiel existente;

12. intocmirea documentatiei pentru acordarea premiilor;




——

13.

14.

13,
16.
17,

18.
19,
20.
21,

22.
23.

24,
25.

aplicaren criteriilor de normare a posturilor conform notmativelor in vigoare si repariizarea
posturilor rezultate tn raport cu ierarhizarea acestora (capacitate, sarcinile, volum de activitate
ele.);

face propuneri de redistribuire a personalufui in cadrul Spitalului Judetean in funclie de
necesitdtile specifice, structura aprobatd, rezultatele evaludrii personalului i competeniele
respective;

clibereaza adeverinfe peniru personalul Spitaluiui Judetjan ca urmare a solicitirii acestuia;
informeazil managerul asupra tuturor luerdrilor pe care le fntocmeste;

coordoneazd §i monitorizeazd procesul de evaluare si urmireste aplicarea corecti a
procedurilor de evaluare;

colaboreazd cu toate secfiile, compartimentele, serviciile, birourile, etc. pentru buna
desfdgurare a activitdfii, cu Direcfia de Sandtate Publici Dambovita, Casa de Asiguriri de
Sénitate Ddmbovita, etc.;

asigtrd pAstrarea registeelor de decizii;

intocmeste statele de platd pedtru personalul cu contract de muncd al spitalului;

stabileste nifisuri pentru respectarea rniormelor secretelor de serviciu, includerea Tn statele de
salarii a popririlor pe salarii

indeplinegte orice alte sarcini din dispozitia conducerii:

fine evidenta nominald a medicilor angajati ¥n unitate cu tot ce tine de salariat si spectalitatea
lor;

intocmeste statele de plata;

verificd includerea in statele de salarii a popririlor pe salarii conform datelor  transmise de
Serviciul Financiar;

26. Intocmeste documentafia necesard privind promovarea personalului care Indeplineste conditiile

27.
28.
29,

30,
31.

32.

33.

legale;
efectueazi controlul prezentei la program a personatului din unitate;
colaborarea cu bancile pentru realizarea cardurilor si virarea dreprurilor salariale ;
elibereaz adeverinfe pentru salariatii aflaji fo concediu medical cu atestarea rejinerilor privind
contributia de asiguriri de sindtate In cadrul acordérii asistenfei medicale potrivit legii §i a
pumirnhii de zile de CM de care au beneficiat;
verifica si avizeaza graficele de lucru ale personalului ;
colaboreazid cu celelalte servicii, birouri §i compartimente;

urmareste §i pune fn practicd actele normative nou apinite, referitoare Ia activitatea de resurse

umane 5i salarizare;
executa orice alte sarcini de serviciu date de conducitorul unitifii gi seful serviciului

R.UN.OS.

O, SERVICIUL CONTABILITATE ST EXECUTIE BUGETARA
Art.83, Atributii:

Conduce evidenia contabild fn conformnitate cu prevederile legale In vigoare $i asigird
efectuarea corect? $i Ia zi a Inregistririlor;
Inregistreazd cronologic si sistematic toate operatiunife patrimoniale;
Completeazdl registiul inventar cu vezultatele objinute ca urmare a operatiunilor de
inventariere;
Intocmeste documentatia derulérii prin trezorerie a operatiunilor legate de efectuarea
cheltuiclilor pentru investitii;
Colaboreazd cu celelalte servicii, birouri st compartimente;
Urmareste i pune In practicd actele normative nou apirute, referitoare la activilatea financiar ~
contabila;
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10.
11.
12.
13,
14,

15.

1L,
12,

13.
14.

15,
16.

17.

Intocmeste, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare, balantele lunare de
verificare a conturilor analitice §i sintetice;

Intocmeste registrul mijloacelor fixe;

Intocmeste trimestrial bilantul si anexele la bilant in conformitate cu ndrmele legale in vigoare
si il depone la ordonatorul principal de eredite.

Intocmeste registoul aparaturii medicale si elaboreaza toate situatiile cerute de institutiile
abilitate in acest sens,

Intocmeste registrul numerelor de inventar ;

Intoemeste bonurile de transfer a mijloacelor fixe si ohiectelor de inventar intre sectil.
Tinerea la 21 & situatiilor privind amortizarea mijloacelor fixe ;

Indeplineste gi alte sarcini legate de activitatea financiar-contabila, din dispozifia conducerii
institugiel,

Actualizarea permdlca a fiselor postului pentru personalul incadrat in Serviciul Contabilitale
si executie bugetara si coroborarea acesiora cu procedurile operationale aprobate privind
activitatea contabila;

P. SERVICIUL FINANCIAR SI RELATII CONTRACTUALE
Art.84. Afributii:

Intocmeste, lunar nota contabila pentru cheltuieli de personal pe articole i aliniate,
centralizatoru] acestora - trimestrial;

Intocmeste lunae notele contabile privind inregistraren operatiunilor efectuate prin banca si
casieria unitatii privind clientii si furnizoril, personae fizice sau junidice;

Intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz a platii;
Intocriegte registru de casi pentru Incadririle §i platile zilnice, pe cele doud surse de finanfare
— venituri pmpru 51 Transferuri;

Intocrneste §i caleuleazi drepturile de deplasare — diurna §i transpart- cazare pentru salariafii

Tinititi;
Verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectu] formel, continnmiui si legalitatii

operatiunilor;

Comunics Biroului Juridie sitvatia debitorilor, persoane fizice sau juridice, in vederea
demararii demersurilor legale pentru recuperarea sumelor datorate de catre acestea;
Inregistreazd si incaseaza sumele datorate de debitori, persoane fizice sau juridice;
Intocmeste prognoza catre Trezorerie privind plaforul pentru plati in cumerar si viramente
bancare;

Tntocmeste dosatele de garantii materiale, banesii pentru personalul gestionar si cu functii
lagate de gestiune, precum §i cuantumul acestora st urmareste rejinerea pe statnl de plati a
garantiei stabilite luAnd mésurile ce se impun pentru legalitate;

Asigura indeplinirén, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatilior unitatii catre bugerul
de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat;

Asigura pastrarea si arhivarea documentslor care stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
nepredate la arhiva;

Intocnieste formele legale de plati si decontare pentru ajutoarele de boala §i de fnmormintare;
Propune modificarile de alocatii trimestriale si de virari de credite bugetare si extrabugetar,
intocmeste situatia centralizatoare si ¢ inainteaza directorului financiar contabil;

Verifics, in balanta lunard, rulajele si soldurile conturilor ce reflectd obligatiile de plati ale
unitatii;

Intocmeste Iunar contul de executie referitor la cheltuielile efectnate pentru servicii medicale,
farmaceutice, precurn si cele de administrage a fondului;

Triprena cu serviciul contabilitate si executie bugetara inlocmeste dirile de seami contabile

trimestriale §i anuale, n conformitate cu prevederile legale;
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18.

19.

20.
21.
22,

23,
24,

Evidenta veniturilor T ordine cronologick gi pe tipuri de veniturd, in conforinitate cy
prevederile contraciului cadru, contractele Tncheiate sau alte acte legislative;

Evidenta cheltuielilor in ordine cronologica pe tipuri de cheltuieli, conform clasificajiei
bugetare aprobatii de Ministerul Finantelor cu prevederile contractului cadru say alie acle
legislative;

Verificd corespondenta veniturilor si cheltuielilor cu datele din serviciu] contabilitate, grupate
pe conturi contabile;

Actualizarea periodica a fiselor postului pentru personalul incadrat in Serviciul Finanetar si
coroborarea acestora cu procedurile operationale aprobate privind activitatea finapciara;
Intocemirea lunara a situatiei privind monitorizarea cheltuielilor

Intocmirea situatiilor de inchidere den luna;

Indeplineste orice alte sarcini din partea conducerij referitoare 13 activitatea financiara a

naitatii.

Biroul Relatit Contractuale
Atcibuti :

L. Intocmirea dosarelor pentru contractare cu CIAS pentru drg, cronici, spitalizarea de zi,
investigatii paraclinice, hemodializa, ecografii, bft, servicii clinice ambulatorii;
Intocmirea anexelor pentru contractare:

Intocmirea anexelor privind defalcarea sumelor contractate pe trimestre si lunj:

Intocmirea dispozitiilor de incasare catre casierie pentru cheltuielile de spitalizare

rezultate in urma unor accidente de circulatie san agresiuni;

5. Intocmeste evidenta contabila a contubui 461,02, si urmareste virarea sumelor incasate
de la debitori catre CTAS prin intocmirea ordinelor de plata;

6. Intocmirea ceverilor de finantare cu incadrarea in contract g subprogramelor de sanatate;

7. -Urmarirea programelor de sanatate: diabet, endocrine, oncologie, sidd, ortopedie, the,
talasemie;

8. Intocmirea ordonantarilor si a ordinelor de plata pentru plata facturilor pe programele de
sanatate;

9. Intocrnirea deconturilor lunare, trimestriale gi anuale;

10. Intocmirea si urmarirea fiselor pentry programele de sanatate:

1. Intoemirea situatiilor lunare, trimestriale si anuale pentru programele de sanatate;

12. Intocmirea lunara a contului de executie pe spital pentry CJAS;

13. Intocmeste evidenta contabila a contului 411,02 si a balantelor analitice lunars a
contului respectiv; |

14. Intocmirea facturilor catre CJAS pentru serviciile medicals spitalicesti si ambulatorii,
inregistrarea in contabilitate a acestora si urmarirea incasarii lor;

15. Centralizarea anexelor din sectii privind evidenta urgentelor neasigurate, cetatenilor
straini, accidentelor de girculatie si agresiunilor si accidentelor de munca;

16, Centralizarea deconturilor pentru anexele prind evidenta cetatenilor straini, accidentelor
de circulatie si agresiunilor si accidentelor de munca s efectuarea de copii Xerox dupa
aceste foi de observatie;

17. Intocmirea anexelor lunare catre CJAS privind evidenta cetatenilor straini, accidentelor
de circulatie si agresiunilor si accidentelor de munca;

18. Intocmirea simatiilor catre CJAS Iunar, trimestrial si annual privind raportarea seviciilor
medicale effectuate de spital pentru: drg, cronici, spitalizarea de zi, invesrizatii
paraclinice, hemodializa, ecogratii, bft, servicii clinice ambularorii;

19. Intocmirea fiselor pe drg, cronici, spitalizarea de zi, investigatii paraclinice, hemodiatiza,
ecografii, bft, servicii clinice ambulatorii:

20. Intocmirea centralizatorului privind finantarea de la CIAS pe Ffiecare serviciu in parte
lunar, trimestrial si apual;

P

67




21, Intocmirea centralizatorlui privind contractul de la CYAS pe fiecare serviciu in parte
lunar, trimestrial si annual;

22. Obligativitatea instruirii profesionale permanente prin studierea legislatiei in domeniu;

23. Raspunde de corectitudinea inregistrarilor contabile si de intocmirea situatiilor cerute de
conducerea unitatii.

24. Urmareste contul de execntie plati st cheltuieli pentre programe nationale.

25, Bfectuares inregistrarilor, erinarirea conturilor si intocmirea de adrese catre debitori din
servicii medicale peniru confirmarea soldurilor;

26. Intoomirea raportarilor lunare Armestriale aguale catre DSP;

27. Urmarirea programelor de sanatate si a actiynilor da sanatate finantate de Ministerul
Sanatatii 51 intocmirea cererilor de finantare pentru acestea;

28. Intocmirea facturilor de prestari servicii si analize medicale:

29. Verificarea recapitulatiei de salarii pentru transferuri pe actiuni de sanatate si programe
de sanatate;

30. Urmarirea bugetului transmis de DSP ; intocmirea de adrese catre medicil coordonatori
in vedersd intoemirii de referate de necessitate,

31, Urmarirea bugetului transmis de IML , intocmirea cererii de finantare,precum si alle
situatii solicitate, ‘

32. Indeplineste orice alte sarcini din partea conducerii referitoare la activitatea financiara a
unitatil,

Q. SERVICIUL INFORMATICA EVALUARE SI STATISTICA SANITARA

8.
9,

10,
11.
12,
13,
14,
15,

16.

Art.85. Atribuii:

gestioneaza, administreaza si raspunde de buna functionare a programelor si bazelor de date in
colaborare cu firmele producatoare de soft (contracte de suport si mentenanta);

asigura buna functionare retelei de caleulatoare si a serviciilor de retea ;

asigura buna functionare a echipamentelor de calcul din institutie : servers , calculatoare ,
imprimante efc ;

asigura securizarea sistemnului informatic ;

mrgénizca;zﬁ si coordoneaza activitatile de prefucrare si transmitere & datelor;

elahoreazi modelele si proiectele de sisteme informatice, cu forfe proprii sau Tn colaborare cu
alte firme specializate pentru activitdfi ce se desfigoard in unitate;

tntocmeste specificatiile pentru software si hardware necesar pentru serviciul de informatica
si peatru alte servici, birourt, compartimente prin forte proprii In eolaborare cu beneficiarii
sau cu firme specializate.

agigura asistenta/colaborare (belp desk) pentry lucririle pe calculator ale unitafii;

ia masuri pentru buna functionare a echipamentelor din dotare;

face.propuneri de cursuri de perfectionare specifice domeniului informatic;

propune masuri operative pentru realizarea obiectivelor propuse;

rispunde de respectarea termenelor stabilite;

raspunde de calitatea lucrdtilor prezentate;

rispunde de respectarea dispozifiilor primite din pattea gefilor ierathic superiori;

rispunde de respectarea programului de lueru §i folosirea eficientdt §i integrald & limpului de
Incrs;

rispunde §i executd orice alte sarcini specifice domenioiui informatic  primite din partea
conducerii Spitalului Judefean de Urgenji Targoviste.

1. Seful serviciuliii aplica viza “bun de plata” pentru servicli internet, reparatii caleulatoare,

piese de schimb calculatoare, vetele de date.
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BIROUL DE EVALUARE STATISTICA SANITARA MEDICALA
Art.86. Atribufii:

Colecteazd datele In nivel de sectie lunar, trimestrial, anual §i se prelocreazi in vederea
trimiterii spre INCDS, atitbutiile sale fiind:

calouleazd indieatorij specifici prin care se analizeaz activitatea spitalului,

ntocmegte raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice,
analizeazd indicatorii pe spital,

intocmeste centralizatoare de diagnostice §i procedurt care se transmit Ia Direcfia de Sanitate
Publica,

5. Intocmegte situafil prin care se informeazi conducerea spitalului cit i sefii de sectie despre
indicatorii obfinui, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial, anual.

participd 1a cursurile de perfectionare;

colaboreazd cu celelalte compartimente 5i servicii ale Spitalului Judefean de Urgentit Targoviste,
pe problemele legate de statistica §i informatica medicals;

8. executd ordinele primite de la conducerea spitalului.

£ R

=

REGISTRATURA MEDICALA

ArL.87. Atributii:
Intocmirea §i pdstrarea figelor de consultatie ale bolnavilor asistai In ambulatoriu:

centralizarea datelor statistice privind morbiditatea din teritoriu si activitatea ambulatoriutui;
informarea bolnavilor i a altor persoane care se prezintd la ambulatoriv, asupra programului de
lucru al cabinetelor medicale de specialitate;

transmite la rermencle stabilite prin lege, datele statistice catre Autoritatea de Sanfitate Publica
Démbovita §i Casa de Asigurdri de Saindtate Dadmbovifa, conform formularelor de raportare;
organizeazli baza de date proprie, pe care o gestionenzd §i o reactualizeaza permanent;

rdspunde de exactitatea datelor 51 lucrfirilor statistice;

rispunde in termen la adresele repartizate compartimentufui de citre conducerea spitalului;
participa la cursurile de perfectionare; ‘
colaboreazi cu celelalte compartimente $i servicii ale Spitalului Judefean de Urgenta Targovigte,
pe problemele legate de statisticl §i informatici medicala;

19. executd ordirele primite de la conducerea spitalului.

W
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R. SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALYE §I
CONTROL INTERN SI ADMINISTRARE SECTII

Art.88. Atribugli:

L. Pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

2. Coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management af calitatii:
- manualuloi calitatii;
- procedurile;

3. Coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuiuror secviciilor oferite in eadrul
unitatif, pe baza procedurilor operational specifice fiecarei sectil, laborator etc. si a standardelor
de calitate;

4. Coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;

5, Colaboreaza cu foate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de

management al calitatii;
6. Implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;
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7. Asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managemento] calitaiii declarate
de manager;

8. Asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al ealitatii cu

cerintele specifice; .

9. Coordoneaza activilatile de analiza a neconformitatifor consfatate si propune managerului
actiunile de imbunatative sau corective ce se impua,;

10. Coardoneaza analizele cu privire [a eficacitatea sistemului de management al catitatii,

11. Asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatil in domenivl medical in
scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

12. Asista si raspunde tuturor solicitarilor managerulul pe domeninl de management al calitatii;

13. Participa la intocmirea documentatiei privind stabilisea bugetului;

14. Elaboreaza, fundamenteaza si repartizeaza bugetele pe sectii;

15, Urmareste incadrares in bugetels pe sectii;

16. Colaboreaza cu Serviciul Financiar si Relatii Contractual si cu Serviciul Contabilitate si
Executie Bugetara penitru intocmirea bugetelor pe sectii;

17. Utilizeaza sistemul de controlling pentru mentinerea echilibrului financiar al sectiilor spitalului,
pentru optimizarea cheltuielilor si maximizarea venituritor,

18. Colecteaza cedificatele de membru si asigurarile de Malpraxis si le inainteaza catre CJAS
Dambovita in vederea efectuarii contractarii;

19. Participa la intocmirea contractelor de administrare, respectiv a- indicatorilor de performanta ai
managementului spitatulul, inchelate intre conducerea institutiei si sefii de sectie.

P.1 Birou eoptrol intern managerial
Atributii:

1. Asigura organizarea si mentinerea sistemului de control intern/managerial;

2. Ewvalueaza programul de dezvoliare a sistemulu) de conirel intern/managerial al institutiei,
pwgram car trebuie sa cuprinda obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte
masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate
pe activitati.

3. Urmateste realizarea si actualizarea programului de dezvoltare a sisternului de control
intern/managerial ot de cate ori este nevaie.

5. Primeste, trimestrial, de la Comisia de monitorizare, coordonare si indrumarz metodologica a
dezvoliarii sistemului de control intern/managerial informari privind progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control manageriat intern, in raport cu
programele adoptate, precum si referini Ia sitwatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare,coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

6. Elaboreaza sau evalueaza si participa la intocmirea procedurilor de sistem, precum si evaluarea
formalz din punct de vedere al conformitatii cu prevederile OMFP nr, 400/2015 2 procedurilor
operationale elaborate in cadrul institutiei;

RiArt. 89. SERVICIUL ADMINISTRATIV, TRANSPORT si DESERVIRE
Se afla in subordinea directorului administrativ
Aue inprincipal urmatoarele atributii:
- asigurarea masurilor necesare pentm utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in
conditii de eficienta maxima;
~ agigurares efectuarii inventarierii mijloacelor fixe 51 obiectelor de inventar din cadrul
serviciului,
- organizared si asigurarea pazei i ordinli Tn spital si in locatiile externe;
- realizarea masurilor de protectie 2 muncii si aducerea la cunostinta Intregului personal a
normelor de igiena si de protectie a muncil;
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- luarea masurilor necesare pentru Imbunatatirea condidilor de confort si de alimentatie a
bolnavilor din spital si din locatiile externe;
- asigurarea functionalitatii in bune conditii a bloculul alimentar;
- asigurarea Intretinerii curatenied;
- Intocmeste raportarile lunare privind colectarea deseurilor medicale:
- intocmeste planul de paza al unitati
- Organizeaza inventarierea anuala a patrjmoniului impreuna cu Serviciul juridic, evidenta si
Administrare Patrimoniu, face propuneri de comisii de inventariers, care sunt aprobate prin
dispozitia manageruloi. ‘
- efectuarea operatiunii de inventariere se face in colaborare cu celelalte servicii si
compartimente functionale, dupa procedurile operationale siabilite Ia nivel de unitate.;
- urmaresie derularea contractelor de prestarii servicii , dupa finalizarea procedurilor de
achizitie de catre serviciul achizitii publice,
- acorda viza * bun de plata * pentry servicii de paza, salubritate, monitorizare — supraveghere
video, deszapezire, bunuri si servicii necesare desfasurarii activitatii ad-tive; anunturi; publicatii,
cartl, reclama si publicitate, TV, prestari servicii de intretinere a spatiilor verzi,

BIROU TRANSPORT

+ Peactivitatea de TRANSPORTIRI are urmitoarele atributii:

+  Punerea la dispozifia spitalului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare si a
conducétorilor auto pentru asigurarea functionalitiifii institutiei;

« Asiguravea stirii tehnice corespunzitoars a mijloacelor de transport, a utilajelor si a
instalatiilor eir care sunt dotate antovehiculele:

»  Efectvarea depozitiii corespunzéitoare a carburantilor si ubrefiangilor si folosirea corects a
bonurilor de carburanti;

o  Intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementérilor in vigoare;

» Asigurares controlulul calitativ §i receptia repacafiilor §i produselor tehnologice de
Intrefinere efectuate; | '

+ Indrumarea §1 controlul Tntregii activitafi in sectorul de transporturi din cadral spitalului;

+  Asigurarea, verificarea si conrolul depunerii documentaijlor in vederea reviziilor tehnice;
Intoemirea formelor pentru circnlatia autovehiculelor pe drumurile publice;
Efectuarea controlului curent §i periodic al autovehicnlelor din unitate. Acest control se face
cel putin o dati la trimestru, iar cel curent ori de céte ori este cazul;

» Intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare impuldrii depligirilor de consumuri
de carburanti, lubrifianfi, anvelope;

« Intoemitea devizelor auto ¢ a postcalcululni tn cazul reparajiilor necesare in urma
aceidentelor de circulatie;

«  Organizaea gl amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unititii;

»  Organizarea si prezentarea conduciitorilor auto pentr examirare la organele de specialitate
legale;

«  Verificarea zilnicd a starfi tehnice a autovehiculelor ce vor iegi In curse;

»  Verificarea §i certificarea datelor din foile de parcurs ale conducitorilor auto;

»  Urmitirea sciderii cheltuielllor de consum al parcujui auto (carburangi, piese de schimb
ete.)

« Urmirirea ca Ia sfirgitul programului toate autovehiculele si fia parcate in incinta unitdtii; :

»  Urmirirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce inted in competenfa serviciului; 5
Are obligafia de a stabili necesarul de produse Tn vederea realiziivii partii corespunziioare a
Planulni anual de achizitii al spitalului;

« [ntocmires, urmarirea si executarea planului de transport;

= Foaia activitatii zilnice de transport;

» Foaia de parcurs;
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»  Situatia lunara a utilizarii mifloacelor de transport.
« Aplica viza “bun d¢ plata” pentru carburanti, lubrifianti, piese auto, inscrier], reparatii si
revizil auto, asigurari, rovinete.

S. Art. 90, SERVICIIL TEHNIC SI INTRETINERE se afla in subordines directorului
tehnic - administeativ si ARE IN PRINCIPAL URMATOARELE ATRIBUTII:

- efectueaza lucrari de reparatit curente;

- asigura buna Intretinere 4 cladinilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

- aproba necesarul de materiale de fatretinere, constructii, etc.;

- raspunde de aplicarea stricta a dispozitiiior legale privind instalatiile sub presiune;

- raspunde de gestionarea rationala a combustibililor si energiel in twoate sectiile, la toate
locurile de munca si de Incadrare n normele de consum aprobate;

- ia masuri T caz de pericol iminent pentru oprirea instalatiilor energetice 4 caror functionare
prezinta pericol de avaril, incendii sau din punct de vedere al securitatii peysonaluiui;

- stabileste cauzele degradari] sau distrugerii instalatiilor si utilajelor din spital sl propune
miasuri corespunzatoare;

- asigurarea Functionalitatii fn bune conditii a atelerului de reparatii a centralei termice si &
statiei centrale de oxigen;

- asigurarea aplicarii si respectarii normelor de aparare impotriva incendiilor;

- asigurarea Intretinerii cladirijor, instalatiilor si inventarul unitatii si locatiilor externe:

- intocmeste registru) aparaturii medicale si elaboreaza toate situatiile cerwte de institutiile

abilitate in acest sens.

- acorda viza * bun de plata * peutru lucrari de reparatii curente si capitale, revizii tehnice la

instalatii, utilitali, prestari servicii instalatii si chimatizare, mentenanta masini de spalat, instalatii

gdze, cenfrale termice, grupuri clectrogene, instalatili bucatarie, statie de oxigen, oxigen .

medicinal, {iftur], canalizare.

Lista documentelor ce se elaboreaza n cadrul
compartimentului tehnic

- lista necesaruiui de materiale de Intretinere si reparatii;

- procese verbale de receptie cantitativa, calilativa a lucrarilor executate;

- necesarul de energie de toate formele si bilanturile energetice;

- documentatia tehnica a instalatiilor energetice,

- evidenta reparatiitor planificate si a investitiilor;

- devize de lucrari;

- comenzi pentru aprovizionarea cu piese de schimb pentru reparatii si investitii In conforniitate
cit legislatia Tn vigoare;

- registrul de evidanta a reparatiilor;

- registrul aparaturii medicale

BIROUL AVIZARE TEHNICA LUCRARI ST LIFTURI
Se afla in subordines serviciului iehnic-intretinere

Atributii
1.Raspunde de obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatilor necesare pentru lucrari de

constructii/demolari.

2.Propune in concordanta cu legislatia in vigoare, intocmirea de documentatie pentru

lucrari Ja constructii noi fexistente.

3.Urmareste, impreuna cu Seful Serviciulyi Tehnic ,din punct dé vedere cantitativ /

calitativ efectuarea Incrarilor de constructii contractate de unitate. )
4 Urmareste incheierea contractelor de lucrari / servicii, activnind pentru agigurarea la

lermen a2 documentatiilor tehnice ,conform graficelor de esalonare a lucrarilor,
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5.Participa la receptia lucrarilor de reparatii efectuate in unitate.

6.Raspunde de intocmirea si pastrarea cartii tehnice a construetiilor din uaitate.

7.Compleieaza necesarul de material pe referatele pentrn lucrarile de igienizare,

inslalatii sanitare si electrice.

8.Intocmeste grafice de Jucru si pontaje lunar pentru personalul din subordine. |
9.Raspunde de eircuitul documentelor referitoare la problemele serviciulyi, intre acest
compartiment si celelalie compartimente de lucrn conform grafieului de circuil al
documentelor in spital.

10.Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor si a
normelor de protectia muncii a personalului din sebordine.

- 11.Raspunde de insusirea $i respectarea de catre intreaga formatie de lucru a procesului
tehnologic de munca stabilit ,urmarind respectarea disciplinei in munca.
12.Raspunde de utilizarea judicioasa a timpului de Lucru
13.Elaborarea documentatiile tehnice si a documentelor ce stau la baza aprobarii indicatorilor

tehnico-economici aj obiectivelor de investitii.
14. Raspunde de instruirea liftierilor si buna functionare z lifturilor

ATELTERUL DE INTRETINERE SI REPARATIY

Atributii

1, asigurd activilatea de intrelinere §i reparati a instalatiilor, utilajelor si cldirilor din unitate;
2. yrmiireste modul de utilizare al bunerilor (mijloace fixe §i obiecte de inventar), interventiile
efectuate-asupra acestora §i costurile aferente acestor operajil, propundnd miasuri de optimizare,
de functionare sau de scoatere din uz (casare);

3. asigurd buna gespodirire a patrimoniului serviciului tehnic;

4 asiguri lucriiri de reparafii curente i Intrefinerea constructiilor i cladirilor;

5. asigura lucrari de investitii, verifics lucrfirile executate $i modul de ntocmire a sitvatiilor de
Tuerari;

6. Intocmeste necesarul de materiale tehnice, intrefinere, constructie, ete.:

7.ia masuri pentru Indeplinirea §i respectarea normelor de igiend, a nortnelor de protectia
muncii, de prevenire a incendiilor, executdi lucririle necesare n vederea respectlirii normelor de
mai 5us;

8. raporteazi periodic asupra aclivitijii desfasurate;

9. ia masuri pentru asigurarea securitafii in exploatarea instalatiilor cu grad de pericolozitate
(cazaun, stafie oxigen, lifturi);

10.intervine in timp util pentru prefntdmpinarea unor accidente de munca sau accidente ce pun
in pericol functionalitatea spitalului.

Art,92 SERVICIUL ACHIZITII, APROVIZIONARE, AVIZARE ST URMARIRE
CONTRACTE

Atribuii:

Activitatea de aprovizionare

- Intocmiirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea legislatiei in vigoare; ¥

~ Intocmirea si urmarirea graficului de livrari pentru materialele necesare spitalului; :

- asigurarea aprovizionarli spitalului en alimente, medicamente, combustibil, obiecte de
inventar, si mijloace fixe gospodaresti de uz functional, piese de schimb si ambalaje, materiale,
instrumente medicale, aparatura. medicala, fn cele mai bune conditii si gospodarirea bazei
tehnicomateriala;
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- receptionares calitativa i cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furpizori si
asigurarea transportulul acestora in conditii izienico-sanitare, Tn conformitate cu normele in vigoare,

- Tntocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale si alimente ;

_ defalcarea pe beneficiari a cantitatlor de bupuri si materiale repartizite prin planul de
aprovizionare;

- tndrumarea si controlul activitatil de aprovizionare ;

_ asigurarea receptiondrii, manipularii si n depozitaril corespunzatoare a bunurilor,

- orice alle sarcini dispuse de conducerea unitatii

- acorda viza * bun de plata © pentu achizitiile de materialele cu caracter functional, alie

bunuri pentru intretinere si functionare, hrana.

_ Lista docurnentelor ce se elaboreaza in cadrul compartimentului achizitii - aprovizionare

- programul anual al achizitiilor publice;

- planul de aprovizionare pentru alimente si materiale;
- contractele economice cu furnizorii;

- dari de seama statistice privind aprovizionarea ;

- comenzi péntru procurar de alimente, maferiale, elc;
. centralizator cu referatele de necesitate pe spitals

- registrul de evidenta a comenzilor;

- notele de intrare/receptie;

BIROUL DE ACHIZITI

- elaborarea sau dupa caz, coordonarea activitatil de elaborare a documentatiei de atribuire

- indeplinired obligatiilor referitoare Ia publicitate, astfel cum sunt prevazite in QUG nt,

3412006 .

- indeplineste procedurile de achizitie publica jn conformitate cu prevederile legale in materie;
- latocmegte contractul de achizifie publicd peatru produse, servicii, luerairi cu firma declarata
cistigatoarea selectiei {licitatiei) fn perioada de valabilitate a ofertelor;

- constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica

- elaboreaza programul anual de achizitii publice, in haza referateior de necesitate intocmite
de compartimentele de specialitate;

- urmdreste respectarea intocmai a angajamentelor bugetare §i legale pe subdiviziunile
clasificagiel bugetare §i in cadrul creditelor bugetare aprobate prin BVC defalcat pe rimestre;
_ urmregte Incadrarea tn alocafiile bugetare; raspunde de angajares creditelor bugstare

corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita creditelor aprobare;

BIROUL AVIZARE ST URMARIRE CONTRACTE :

- menfine fegltura intre furnizorii/prestatorii de servicli pentru o bund aprovizionare,
urmiirind contractele de achizitie publici cu exceptia contractelor incheiate prin ateribuire
directd si a celor care nu fac obiectul Ordonangei de Urgentd nr.34/2006, de la semnare

pind 1a finalizare. Se urmdregic respectarea cJauzelor din contract privind cantitatea §i

pretul bunurilor comandate sau serviciilor prestate, precum §i respectarea termenelor de
livrare angajate de citre fiecare confractant. De asemenes, se verfici concordanta Tntre
comandi, nota de receptie gi facturd, privind cantitatea, preful si calculels aferente;

. informeaza Biroul Achizitii cu privire la necesitafea incheierii de acte adifionale la
confracte, datorits situatillor care apar inainte de finalizarea conteactelor de achizitie
public, cu privice la necesitatea suplimentirii cantitatiior de produse, servicii §i lucriri sau
de pretungire a duratet contractelor
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- informarey Biroulu; de Achizitii in vederea injtieri; de 0§ procedyri cq Urmare a expirarii

valabilitatj acordurilor-cadm, aflate in derulare ;

- Solufioneazs grice problems legats de derularey Contractelor tnchejaie {ucte aditionale
bentru diferite olayyze Previzute i tontract, majorsyi .. diminugr] . Prefuri, rezilieri, ete.);

~ asiguraren legalitatij contractelor de achjyiyi Publice canform QUG ne.34/ 2006 » HG

nr.925/ 2006 g 5 legisiatiej in Vigoare
- colaboreaza oy Personatul din cadpy Serviciuing Achizitii ¢ ApProvizionare in vederea

- AVizeaza din Punct de vedere jurigio CoMractele de achizitii puhlice
- avizeaza documentatia s Lotele justificative aferente Procedurii, pracupy 4 nolei
Justificative privind Cumpararile direote de peste 10,000 ief

" redacteaza apinj; Jjuridice ¢y Privire [g aspectele legale cp tin de domenjgl schizitiilor
publice

- 8esizeaza condycereg SIUT in legatura U neregulile constatae in desfasurareg aclivitatii ig
domeniu] gchijy; tiilor publice

docurmente]e care reies dip aprovizionarea ¢y fomituri de biroy ; materiale sanitare,
dezinfactami, Whiforme gj echipament ; lenjerie s accesorii de pat; ajie obiecte da inventar,
Mmeteriale de laborator, alte cheitniel] ¢y bunurj sj servieij,

* S8 planifice $i 88 conducs BCHVItAfile de i‘ntocmire, aprobare, aCtualizare Plstrare gi de
anli Lo E ,

de prevenire g stingere a Incendiilor s

Y prezints Propugeri pentmy Introduceres 1y bugetul de venituri gj cheljelj » fonduriloy
hecesare penpry realizares wasurilor de Prevenirea g stingerea incendiilor $i protectia

securitatii g Sanatatii in mypcs.
" executs atribugiile previzute in regulamentele gi instruetiunile pe liria situatiilor de urgenis,
¥ elaboregezy Programe de optimjzage B capacitatii da aparare Impotrivg incendiilor ip

domeniu] dea activitate,
" asigurd g Hspunde de dotarea s functionareg mijloacelor de Prevenire gf stingerea

cendiilor din inejpgq institutiej s locatiile acesteia,
*  prezintg conducerij, trimestrial say opf de cate orj situatia impune, faportut de evaiyare 5

tapacitatii de aparare Impotriva incendijlop
Pentry activitipile de Protectie si oo Prevenire a piscyrity, profesionale gin institupe, angajatul

54 ia masyrile de Prevenire, Precum si metodele de luery aplicate de citre angajator sa

asigure ?.mbuné’rﬁﬁrea nivelylyi Securititii gi af Protectie; séinéitﬁtif angajatilor gi o fie

ansamblyj activitiilor Intreprinderi; $i/sau unitdgii respective gi g toate
nivelurile ferarhice;




s sf asighre o2 planificarea gi introducercd de nol rehnologil sa facd obiectul consultarior ¢
angajatii §i/sal repremmmw.gii acestora in ceed ¢© privegte conscclniele asupra securitafii 5i
sanALat angajatilor, determinate de alegered echiparientelot, de conditiile §i mediul de

rnca;

» g informeze, cal mai curénd posibil, foli angajatil Care sunt sau pot A expus] unw pericol
grav §i iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precuint gl despre masurile luae
ori care tiebuie sa fie luate pent proteciia lor,

« &3 ia misurlgisd furpize instructiuni pentoi & da angajailor posibilitatea 52 opreascd fucrul
sifsau 52 pmseasca imediat locul de raunca §i 8 58 indrepte spre ¢ zona sigura, in cal de
pericol grav 5 iminent;

v &8 (ind evidenta accidentetor de munca ce au ¢a yrmase © incapacitate de munca mal mare de
3 zile de lueri, 2 accidentelor HOATS, a balilor pmfesionalc, a incidentelor periculoase,
precium §i accidentelor de munca,

» g elaboreze pentri autoritasile competente gi Tn conformitate cu regleraentirile jegale
rapoarte priviad accidentele de muncs cuferite de angaj atii shl.

» gh intogmeasch un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, ganitare,
organizatonce g de alta patura, bazat pé gvaluared riscurilor, pe care 54 7 aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice unitai;

» g3 obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdiil 51 sanitafii in MUNCa,
jnainte de nceperca arichrel activicifl, conform pravederﬂ(:r legale;

« ¢ stabileascA penird angajati, prin figa postutud, airibufiile g raspunderile €& le revin in
domeniul sef:uri,l;aﬁi 5l <At in mounca, corespunzator funcfiilor gxercitale;

v si asigure $i sa controteze cunoagterea gi aplicarea de cétre totl angajatil 2 misurilor
previzuie fn planul de prevenirs s de protectie stabilit, precum sl a prevedexilor fegule In
Aomeniul securiifti i sinatagii fn munca, prin angajatii desempati ;

« 53 asigure informared fieckrel persoane, 4 terior angajir n muncd, asupra riscurilor la care
aceasta €5i& expusa la locul de rmunca, precum §i asupra assurilor de prevenire si de
protectie TIECESAre,

« g solicitared inspectomlui de munca, participa la efectuarea controlutui sau la gercetared
eventmentelor:

» ghasigure © instruire suficientd si adecvatd in domenivl securititit §i ARALAHL fn munca. in
gpecial sub forma de informatii §1 ipstructinni de Jueru, specifice locului de munca 5i
postului saut:

a) laangajare; .

n la schimbarea Jocuiui fe munca sau 1a transfer;

¢) 1a introducered paul nou echipament de munca sau a unor modificirl ale
e;ahipamenmlui existent;

d) la introducerea oricéirel 0ok tehnologii sau procedurl de lucry;

e) laexecutarsa unor lucrdr speciale.

Compartimentele functionale din cadrul  Spitatniu Judetean de Urgenta Targoviste
alibereaz formulare tipizate, aprobate, conform actelor potmative fn Vigoare, perindicitate gl
fermencle de elaborare fiind prevazuie in aceleast acte normative. |

Responsabilu gS.M., PS.L gi slinatil de urgenfd are in principal urndtoarele sarcini:
1. Identificared paricﬂlﬂ:lnr s evaluarea riscurilor pentrd fiecare componcﬁtﬁ o gigternuiui de mum:ﬁ,

respectiv execttant, sarcind de muncd, mijloace de munci/echipamente de muned §i mediul de
muncd pe locuri de munca/posturi de juerys

4 elaborarea §i actualizared planului de prevenire 51 protectie;

3. elaborarea g¢ instructiun proprii pentrd completared gifsan aplicarea reglamentdrilor de

gecuritate i sangtate in sounicd, tindnd searna de particularita;ile activitatilor i ale spitalulut,
precam §i ale tocurilor de rauncafposturilor de lacny;
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4. propunerca atributiilor si rdspunderilor fn domeniul securitifii gi $AnAtEfiE Tn muncd, ce revin
lucrarorilor, corespunzitor functiilor éxercitate, care se consemneaz3 in fisa postului, cu aprobarea
managerului spitalului;

5. verificarea cunoagterii §i aplicdril de citre tofi lucrdtorii a masurilor previzite in planul de

prevenire §i protectie, precum si a atributiilor i responsabililiitilor ce e revin In domeniul

securitdili §i sindtdtii In muncs, stabilite prin figa postlni;

6. intocmirea unni necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare §i instruire a

lucratorilor in domeniul securitatii §i sandtatii tn munci;

7. elaborarea rermaticii pentru (oale fazele de instruire, stabilirea periodicitaii adecvate pentru

fiecare loc de munci, asigurarea informérii i instenirii lucrdtorilor in domeniul securitdfii si

sAndtafi in munch gi verificarea cunoagterii si aplicarii de cétre lucritor a informatiilor primite;
8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitarii;

9. asigurarea Tntocmirii planului de activne in caz de pericol grav 3i iminent, conform
prevederilor i asigurarea ca tofi lucritorii si fie instruifi pentru aplicarea luj;

10. evidenta zonelor cu rise ridicat i specific;

11. stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate gi sénadtate Tn muncd, stabilirea
tpulvi de semnslizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotadirii Guverdului ar.

97172006 privind cerinfele minime pentry semnalizarea de securitate si/sau séndtate la locul de

munei:

12. evidenja meserijlor §i a profesiilor previizute de legislafia specificd, pentru care este necesars
autorizarea exercitirii lor;

1. evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

2. evidenta posturilor de lucru cave, 1a recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti
testarea aptitudinilor §i/sau control psihologic periodic;

3. monitorizarea functiondri sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparatusii de masura $i
control, precum §i a instalafiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de muncs;

4. verificarea stirii de funciionace a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgents,
precum si a sistemelor de siguranté; '

3. informarea managerului, In seris, asupra deficienfelor constatate fn timpul controalelor
efectuate la locul de munci si propunerea de misuri de prevenire si protecie;

6. evidenta echipamentelor de muned 5i urmériren ca verificarile periodice gi, dacdl este cazul,
incercirile periodice ale echipamentelor de munca s# fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotirdrea Guvernului nr, 1.146/2006 privind cerinfele minime de
securitate §i sénditate pentru utilizarea in munc# de citre lucritori a echipamentelor de munci;

7. identificarea echipamentelor indjviduale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate gi Infocmirea necesarulul de dotare a lucriitorilor cu echipament individual de protectie,
copform prevederilor Hotirdi Guverpului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate §i séindtate pentru utilizarea de ciitre Jucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munc;

8. urmirirea Intrefinerii, manipulirii 5i depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie §i & inlocuirii lor la termenele stabilite, precum §i in celelalte situatii prevazute de
Hotarfirea Guvernului nr, 1.048/2006;

9. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

10. ntocmirea evidentelor conform competentelor;

11. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din unitate:

12. urmirirea realizarii masurilor dispuse de. clitre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control §i al cercetdrii evenimentelos:

13. colaborarea cu lucriterii gi/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
proteciie, medicul de medicina muncii, In vederea coordondrii mésurilor de prevenire si

proteciie;
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14. colaborarea cu serviciile externie ale altor angajatori, n situatia In care mai multi angajatori st
desfigoard dctivitatea Tn acelagi loc de munch,
15, Grmirirea aclualizirii planulni de gvertizare, a planului de protectie §i prevenire i a planului
de evacuare;
16. propunerea de sanctiuni i stimulenie pentit lucrstori, pe criteriul Indeplinirii atributiilor tn
domeniu) securitdiii gi sAnAtafii In muncl;
17. propunerea de clauze privind securitates §i sénAtatea in munci la Incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alii angajatori, inclusiv la cele fncheiate cu angajatori striini;
18, fntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitatl.
19. reprezentantul serviciulni intern de prevenire §i protectic este secretarul comitetului de
securitate 51 siinfitate in munci.
20. in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:
- planificarea activitatii de prevenire si stingere & incendiilor in cadrul organizatiel,
- organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor,
-monitotizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor,
- acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii eritice,
- elaborarea documentelor specifice activitatii PSL, :
- avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, a
_ controlul modului de respectare 2 masurilor de prevenire si stingere a incendiilor,
- investigarea contextului producerii incendiilor,
- instruirea salariatitor in domeniul prevenirii st stingerii incendiilor.
21. in domeniul Situatiilor de vrgenta”
In cadrul biroulni de prevenire si protectie functioneaza “serviciul prival pentru situatii de
urgenta”, condus de seful serviciului privat penim situatti de urgenta, care are urmatoarele
responsabilitati:
» Elaboreaza, actualizeaza, implementeaza documentele de organizare, desfasurare si conducere 8 activitatii
serviciului privat pentru situatii de urgenta;
» Drganizeaza serviciul membrilor SPSU;
» Organizeaza si conduce pregatirea personalutui SPSU;
« Instruieste periodic a4 membrii SPSU;
« Actualizeaza legislatia in domeniul PSI si SU si informarea angajatorului cu privire la modificarile
legisiative aparute;
« Planifica activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul organizatiei;
» Organizeaza activitatille de aparare impotriva incendiilor;
« Monitorizeaza activitatille de prevenire si stingere a incendiilor;
» Acorda asistenta tehinica de specialitate in situatii critice;
» Elaborareaza documentelor specifice activitatii PSI; &
= Avizeaza documentatiile privind prevenirea si stingerea incendiilor;
« Controleaza modul de respectare a masurilor de prevenire si stingers a incendiilor;
» Investigheaza contextul produceril incendiilor;
» Elaborarea planuri de masuri atat in urma controalelor de la serviciile PSI-Su cat si in urma controalelor
propri;
» Controleaza organizarca stingerii incendiilor in toate locurile de musca din cadrul unitatii;
+ Verifica indeplinirea masurilor stabilite pentru executarea lucrarilor cu foc deschis,
+ Inforrheaza operativ, verbal si in scris, pe linie ferarhica, situatile care prezinta pericol de incendii sau
explozii;
« Asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent conform legii si se asigura ca
lucratorii sunt instruitl pentru aplicarea Juis
« Tine evidents zonelor cu risc ridicat si specific, conform legii;
» Conduce si participa la aplicatiile pe linie'de PSI si §U, precum sxercitiile de stingere si evacuare cu toti
angajatii, cu participarea echipei de prim ajutor si a echipet SPSL;
» Tnstruieste toti angajatii not din punet de vedere a] PSL, situatij de urgenta si documentares (inregistrarea)
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acestor instructaje, in conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare;

* Urmareste verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precurn si a sistemelor de sigurania si pastreaza evidenta verificarilor;

* Executa periodic controale de prevenire la toate locurile de munca din cadrul societatii cu privire la
respectarea normelor de prevenire a incendiilor si ia masori pentro inlaturarea neregulilor constate:

* Mentine contactul cu autoritatile legale si participa la controalele realizate de catre acestea;

Art.94, Dietetica, activitate care consta, in principal, in intocmirea planurilor de diete si meniuri,
calcularea regimurilor alimentare, recoltarea si pastrarea probelor de alimente, intocmirea listelor de
alimente si asigurarea respectarii intocmal a normelor igienico- sanitare si a dispozitiilor legale
privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale. '

Compartimentul de Dietetica se aflu in subordinea directorultui de ingrifiri,

Asistenta de dietetica are in principal urmatoarele atributii:

1. Supravegheazi si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar, privind pregitirea
culinara corecta a alimentelor gi respectares principiilor alimentare si a indicatitlor dietetice;

2. Controleazii respectarea pormelor igienico-sanitare tn blocu] alimentar, curéjertia si
dezinfectia curentd a veselei;

{ 3. Réspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitares, prelucrarea
' si distribuirea alimentelor:

4. Supravegheazd respectaren de citre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
priving prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

5. Verifica calitatea 3i termenul de valabilitate a alimentelor cu care s¢ aprovizioneaza spitalul,
modul de péstrare in magazie precuun si calitatea gi vajabilitarea alimentelor Ia eliberavea din
magazie;

6. Supravegheazii §i particip4 la prepararea regimurilor speciale;

7. Realizeazd periodic planuri de diete §i meniuri; =‘

B, Controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul §i cireuitele
pentru alimente, conform reglementirilor in vigoare;

9, Controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii §i la bolnavi:

10. Calculeazdi regimurile alimentare si verifics respectarea principiilor alimentare;

11. Intocmeste zilnic lista cu afimente si cantithfile necesare:

12. Verific# prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

13. Recolteazd §i pAstreaza probele de alimente:

[4. Controléaz starea de functionare a instalaiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

Art.95. Organizares Bloculul alimentar : Bloen] alimentar se afla in subordinea
serviciului administratiy - deservire — transport,

Activitatea de pregitire a alimentatiei Tn Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste, se ;
desfagoard in cadrul bloculsi alimentar dimensionat, amenajar §i structurat n raport de gradul
acestei unitafi §i de cerintele specifice :
Blocul atitnentar, trebuie sa cuprinds urmétoarele elemente: 4
bucétiria propriu-zisi;
Spafill pentru trangarea eirnii §i separat pentru peste; :
camera pentru curdfat, spalat §i prelucrat zarzavatul;
carmera pentre pagtrarea alimentelor pentriy o zi: :
$patiu pentru spalarea vaselor din bucatarie;
* spatiu pentru depozitarea veselei de bucatarie;
= oficiu pentru distribuirés hranei de la bucatarie in sectiile cu paturi;
*  sala de mese;

*  vestiar pentru personalul blocului alimentar; {
*  grup sanitar pentru personalul blocului alimentar; i
» camere frigotifice, magazii de alimente; ’
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Blocul atitnentar va fi dotat cu un numar suficient de veseia, tacimuri, prosoape de hirtie
peniru maini, recipiente metalice pentru colectarea rezidurilor culinare si menajere, stergare pentru
vesela, materialul pentrt intretinerea curateniei si substante dezinfectante necesare.

Blocul alimentar va realiza doua circuite functionale distinete:

» circuit separat pentru alimente neprelticrate sau in curs de pregatire;
= gircuit separat pentrd mincarurile pregatite si care urmeaza a fi distribuire bolnavilor;

Se va asigura procurarea alimentelor conform necesitatii lor de pregatire a meniurilor
definitivate. de comisia de alimentatic din spital, Pentru a se evita alterarea alimentelor, se
recomanda ca aprovizionarsa cu alimente perisabile, sa se faca zilnic sau pentru unele produse, cel
mult 2-3 zile. Aprovizionarea cu alimente neperisabile, se poate face pentru intervale mai mari (7-10
zile) sau chiar mai mult:

Bloeul alimentar din cadrul spitatului, are in principal urmatoarele atributiuni :

- primirea alimentelor de la magazia unitatli se face pe baza Listel zilnice de alimente, verificandn-se
cantitatea corecta si calitatea alimentelor;

-pregatirea si eliberarea preparatelor colinare se va face numai in prezenta psistentei de dietetica;

- prepara si asigura heana tuturor bolnavilor pe timpul cat sunt internati in sectiile &1
compartimentele cu paturi ;

- organizeaza alimentatid rationala a bolnavilor prin intocmirea unui numar corespunzator de diete
si meniuri cat mai vanate ;

_ distribuirea hranei catre sectiile unitatii pe baza situatiel zilnice intocmite de asistentele sefe din
sectitle cu paturi cuprinzand numarul de pacienti existenti pe regimuri, medicii de garda;

- intretine si explosteaza in condisil normale aparatura si utilajele din dotare, luandu-se masurile ce
se impun pe linie de protectia muacii si PSL

- asigura conditiile de igienizare din blocul alimentar ( incaperi, vesele, aparatura si utilaje, ete ).

- stabileste lista de meniuxi zilnica in raport cu regimurile alimentare preserise de personalul de
specinlitate;

- asigura pastrarea in conditii igienice a proclaselor alimentare usor aiterabile;

asigura curatenia zilnica in toate incaperile, dezinfectia suprafetelor si & utilgjelor, depozitarea lor
conform normelor;

- se preocupa permanent de folosirea judicioasa a energiel ¢lecirice si termice in procesul de
pereparare a hranei, ' ‘

Bucatarul ace in principsl urmatoarele sarcini :

- execula toate lucratile de prepararea meniurilor stabilite prin foaia de alimentatie de catre
asistenta disteticiana;

- pregateste hrana pentru pacienti conform indicatiilor primite de la bucatarul sef sau asistenta
disteticiana in cantitatile necesare, in meniuri diferentiate pe regimuri alimentare; .
- ceie relatii si raspunde de respectarea meniurilor ce i-au fost repartizate pentru preparal precus §i
pregatirea lor la tirep;

- se preocupa 8i raspunde de igiena personala precum si cea de fa locu} de munca, a veselel, a
utilajelor folosite;

- participa la distribuirea hranei pe sectii, respectand regimurile recomandate;

- primeste de la bucatarul sef si de la magazioner produsele necesare pregatirii hranei, verificand
cantitatea, calitatea si termenele de valabilitate alor;

- preleveeaza probe din fiecare regim, zilnic pe care le depune in frigider etichetate, datate si
semnate unde se pastreaza 48 ore;

- urmareste pastrarea si folosires corecta a utilajelor din dotare ;

- foloseste echipamentul de protectie 1o timpul prograrmului de lucru, ~

Art. 96 Compartimentul de lenjerie - spalatorie s¢ afla in subordinea directorului de
ingrijirt s are urmatoatele atrbutii:

- asigurarea integritatii bunurilor din barer prin desemnarea unei persoane care s raspunda de
corecta conservare si mapipulare a intregului inventar;
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- administrarea si gospodarirea obiectelor de echipament de inventar moale si gospodaresc primite
in dotare de [a magazia spitalului;

- primirea din sectii. laboratoare, ambulatoriu si alte compartimente de lucru a spitalulyi a
echipamentului si lenjeriei folosite (murdare);

- eliberarea, in schimbul obiectelor murdare, & unei cantitati egale cu cen predata de obiecte curate
si in buna stare;
- efectuarea dezinfectici, spalarii, calcarii si pastrarii intreguui echipament si a lenjeriei spitalului;
- tricrea inventarului moale in vederes casarii celui uzat, cu conditia incadracii in cotele maxime de
inlocuire;
- depozitarea inventarului moale propus casarii, pana la scoaterea lor definitiva din wzy
= inlocuirea bonului de consum pentru completarea baremului scos din uz:
- asigurares sigurarea circulatlei obiectelor de inventar moale echipament gospodarese;
clinici, sectil, ambulatoriu si blocul central de lenjerie si achipament din punctul de colectare a
obiectelor murdare si punctul de distribuire a celor curate;
--asigurarea intocmirii bonurilor de predare-transfer-restituire in sitvatia in care nu se poate retuma
sectiilor o cantitate egala de echipament cut cea primita spre spalare; .
- organizarea unei evidente judicionse a obiectelor de inventar moale, printr-un control periodic, cel
putin o data pe luna, peniru a se determina situatia faptics;
- asigurarea functionalitatii masinilor de spalat, storcatoarelor si uscatoarelor, semnaland serviciul
administrativ si atelierului de reparatii-intreinére eventualele deficiente survenite in functionarea
lor;
~ asiguraren aprovizionarii cu materiale necesare spalatului rufariei conforr normelor de consum
stabilite pe unitate; |
- asigurarea intretinerii slarii igienico-sanitar a spatiilor de munca sia utilajelor;

Art. 97. Croitoreasa are in principal unmatoarele atributiuni ;
- primeste de la sectie lenjeria de pat si de corp a bolnavilor si echipamentul de Jugr al anagajatilor
pentru reparare;
- raspunde de inventarul moale ce se vehiculeaza prin atelierul de croitorie :
- executa lucrarl de croire si confectionare at inventarului moale:
- gestioneaza materialele primite de la magazie, justificandu-le prelucrarile execntare;
- raspunde cle respectarea normielor de igiena sanitara si antiepidemica;
- supravegheaza respectaren regulilor de protectia muncii si P3I.

Art. 98. Spalatoreasa are de executat urmatoarele atributiuni principale:
- primeste rufele murdare din sectii si compartimente cu paturi, precum si de la unitatile
ambulatordi, pe-care le sorteaza si le triaza in vederea executarii procesului de spalare;
- raspunde de spalatul, uscatul si caleatul rufelor, respectand normele igienico-sanitare, predand la
blocul de lenjerie inventarul moale ce urmeaza a fi preparat; ‘
- primeste si raspunde de materialele necesare ce se folosese in procesul de spalare;
- executa calcarea lenjeriei si a echipamentului de lueru 5i urmareste ca procesul de spalare - calcare
58 se faca in cel maj scurt timp posibil .

Art. 99. Centrala telefonica se afla in subordinea serviciutui tehinic-intretinere.
Telefonista are In principal ermatoarele aiributii;
1. Isi desfasosra activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
2. Respecta graficul de tura intocmit si semnat de coordonatorii locului de menca;
3. La prezentarea in serviciu va consulta registrul special de ordine pus la dispozitie in care se
inserio dispozititle si instructiunile emise;
4. Consemmeaza in registrul special convorbirile telefonice efectuate de catre fHecare sectie san
compartiment , precum si nuinele persoanei care a solicitat convorbirea
5. Presteaza si activitati de relatii cu publicul
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6. Pe timpul serviciuliii de tura telefonista raspunde de : servirea promipta si corecta a abonatilor ,
utilizares justa si cu randament a eircuitelor telefonice , utilizarea rapida si prompta a serviciului

unic de urgenta ;

Art. 100 Compurtiment Relatit cu Publieul functioneaza tn subordinea directa a managerulzi:
a), Colaboreaza cu Ministerul Sandtatii, Directia de Sanatate Publica, Casa de Asigurdri de Sinitate
51 alte institufii in realizarea obiectivelor de comunicare prin mass-media

b). Elaboreaza documente de informare citre mass media cu privire la principalele evenimente din
spital, sub coordonarea managerului,

CAPITOLUL V
DISPOZITH FINALE

Art, 101,  Sectiile, compartimentele, serviciile, birourile, ete. din structura organizatoricl a
Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste au urmitoarsle atributii comune:

L. urnfirese §i rezolv3 reclamatitle, sesizdirtle si scrisorile adresate Spitalului Judetean de
Urgenf# Targoviste;

Z. asigurd cunoagterea §1 aplicarea In practici de inlreg personzlul a actelor normative si
legilor In vigoare;

3. urmliresc respectarea normelor stabilite privind sistemul informational §i de evidend; fac
propuneri §i urmirese perfectionarea acestora;,

4, urm&resc luarea misurilor corespunziitoare pentru protectia muneii, prevenirea si stingerea
incendiilor;

5. organizeazii IntdIniri, seminarii, instruir, schimburi de experientd cu privire la metodele de
lueru specifice;

6, urmiresc realizarea activitdlii de perfectionare a prégitirii profesionale pentru persanalul
propriv,

7. de a sprifini activitatea biroului de achizitii in functie de specificul documentatiet de
atribuire  si de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul
aplicarii procedurii de atribuire (respectiv elaborarea caietului de sarcini ).

Art.102. Salariatii Spitaluivi Judefean de Urgenil Térgovigte, indiferent de functia pe care o
ocuph suat obligati s8 conoasch si 54 respecte prevederile prezentului regulament.

Art.103. Conduclitorii iturar sectiitor, compartimentelor, serviciilor, birourilor, ete. sunt obligali
si asigure cunoagterea §i respectarca de cifre intreg personalul din subordines lor, a
prezentului reguiament.

Art. 104, Conduciitorii tuturor sectiilor, compartimentelor, serviciilor, birourilor, elc. vor lua
misuri pentru reactualizares continutulul fselor posturilor, ori de céte ori este necesar, ca
urrnare a modifickrii sau a redistribuirif unor stributii, sarcini, competente sau responsabilitifi
sau a aparifiel reglementirilor legale in materie,

Art.105.  Prevederile pre:zemu'lui Regulament de Organizare si Funciionare se completeazd cu
Regulamentu] Intern §i cu orice alte dispozitii legale care privese organizares, functionarea si

e’S’ﬁfEﬁﬂm\Lgdetaan de Urgentii Torgoviste.
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