CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste

Consiliul Judetean Dambovita

Analizind proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste, propus
de domnul Adrian Tufuianu — Presedintele Consiliului Judetean Ddmbovita;

Avand In vedere:

- raportul comun nr.5179/26.02.2014 al managerului si Consiliului Director al Spitalului
Judetean de Urgentd Targoviste si Biroului managementul resurselor umane, monitorizarea
functiilor publice din cadrul Consiliului Judetean Dambovita, privind aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului Judetean de Urgentad
Téargoviste;

- prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul s@natatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.15, lit."a" si "¢" din H.G. nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
atributiilor exercitate de Ministerul Sanatafii citre autoritdfile administratiei publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului Ministrului
Sanatatii Publice nr. 1778/2006, privind aprobarea normativelor de personal;

- prevederile Dispozitiei nr. 161/2013 privind modificarea i completarea structurii
organizatorice a Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste;

- rapoartele comisiilor de specialitate;

- prevederile art.12, alin.(l), lit."¢" si art.45, alin.(l) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art.91, alin.(l), lit."a", alin.(2), lit.,.c" din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, modificatd si completata;

In temeiul art.97, alin.(l) coroborat cu art.115, alin.(1), lit.,,c" din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicatd, modificata i completata,

HOTARASTE:

Art.l - Se aprobd organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si funcfionare
ale Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotérare,
valabile incepénd cu data de 01.03.2014.

Art2 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obligd conducerea Spitalului
Judetean de Urgentd Térgoviste si Serviciul administrafie publicd, secretariat si relatii cu publicul
pentru comunicare. 1

_ , SECRETARUL JUDETULUI
conf. univ.dr. Adri 7 N I dr. Ivan Vasile Ivanoff
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Aprobat, ORGANIGRAMA SPITA:LULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE TOTAL PERSONAL ANEXA |
Presedinte C.J.D,, Incepand cu data de 01.03.2014 2.196 o foksdreo <.

Conf. Univ. Dr. Adrian Tufuiau ! o G3F [ Losy
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Sectii

ANEXA LA ORGANIGRAMA

cu paturi:

Locatia centrala (Str. T. Viadimirescu nr.48)
Sectii/compartimente cu paturi

Loc de munca (Sectie/compiete/ nr de paruri)

{NI‘.CI’[. Paturi
] 1|Medicina interna 70
P 2| Gastroenterologie 30
3| Chirurgie generala 75

( 4|Obstetrica ginecologie I 50
r 5|Obstetrica ginecologie I1 35
| 6|Neonatologie din care: 55
Comp. TI 10

Comp. Prematuri 15

\ 7|Pediatrie din care: 55
\ Terapie acuta 5
F 8| Compartiment chirurgie si ortopedie pediatrica 8
I 9|A.T.1. Din care: 30
T Comp. Toxicologic 3

10|Neurologie din care:

Terapie acuta

11| Cardiologie din care: 70|

Comp. TI 20/
12|Recuperare, medicina fizica si balneologie 55
13| Chirurgie toracica 25
14| Ortopedie si tranmatologie 25
15| Compartiment Chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva 5
16|Oncologie medicala din care: 45

Comp. Radioterapie 15|
17|Comp. Dermatovenerologie

SEREEREERERRR

18|0.R.L. 25|

19| Oftalmologie | 25

20 | Diabet zaharat,nutritie si boli metabolice 1 25
21|Compartiment nefrologie din care: 1T 19
Dializa peritoneala 4

22| Compartiment recuperare pediatrica 10

23| Compartiment chirurgie maxilo-faciala 10
24|Compartiment endocrinologie 10

25| Compartiment reamatologie 10

;_ 26|Compartiment urologie 20

TOTAL

| 882




Locatia Str: 1. C. Bratianu nr. 4

Nr.crt.|Loc de munca (Sectie/comp.,ete/ nr de paturi) Paturi
27|Medicina interna 30
28| Pneumologie 50
29| Geriatrie si gerontologie 25
TOTAL 105
Locatia Str. Cooperatiei nr.2
Nr.crt.[Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi) Paturi
30| Psihiatrie- acuti 75
31|Psihiatrie pediatrica din care: 25
-psihiatrie cronici 5
- TOTAL 100
Locatia Str. Nicolae Filipescu nr. 28
Nr crt. |Loc de munca (Sectie/comp ,etc/ nr de paturi) Paturi
32|Boli infectioase adulti 60
| 33|Boli infectioase copii 25
\ 34|Compartiment HIV/SIDA (adulti si copii) 10
| TOTAL 95
Locatia Voinesti
Nr. crt. |Loc de munca (Sectie/comp ,etc/ nr de paturi) Paturi
35|Medicina interna 25
TOTAL 25
Locatia Gura Ocnitei Copii
Nr. ctr-[Loc de munca (Sectie/ comp etc/ nr de paturi) Paturi
36|Recuperare nearomotorie I 70
37|Recuperare neuromotorie I1 70
TOTAL

T 140




Sectia TBC Moroeni

rNr.crt. Loc de munca (Sectie/ comp etc/ nr de paturi) Patlﬂ\
| 38|Pneumologie I TBC 65
| 39|Pneumologie II TBC 75
| 40 [Pneumologie IT- TBC 75
{ TOTAL 215
Locatia Gura Ocnitei ( Ochiuri)
Nr.cri.|Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi) Paruril
41| Psihiatrie I 66|
42 |Psihiatrie 11 70
43 |Psihiatrie 111 70
44 | Psihiatrie IV 50
45 |Psihiatrie V 60
46 |Psihiatrie VI 60
TOTAL 376
TOTAL PATURI 1938
SECTII fara paturi:

Locatia centrala ( Str. Tvladimirescu nr.48)
Sectii/compartimente fara paturi

Nr.crt.

Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi)

1

Centrul de Hemodializa 11 aparate

2

Unitatea de primire urgente (UPU)- SMURD din care :

UPU- SMURD-punct de lucru TITU

Farmacia 1 - pavilion central

Bloc operator

IR

Sterilizare (sediul central)

Laborator radiologie si imagistica medicala I

-Compartiment computer tomograf

Serviciul anatomie patologica

11

.-compartiment citologie

-compartiment histopatologie

-compartiment prosectura

Serviciul de medicina legala

-compartiment toxicologie




9|Laborator exploriri functionale 1
10| Compartiment endoscopie bronsica
11|Compartiment endoscopie digestiva

12| Cabinet medicina muncii

|

13| Cabinet oncologie medicala
14| Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

15|Cabinet planificare familiala

16|Cabinet medicina sportiva

17|Compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale

18|Laborator analize medicale I cu punct de lucru in str. Nicolae Filipescu

19|Laborator medicina nucleara

Locatia Str. I. C. Bratianu nr. 4

Nr crt [Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paruri)

|

20| Laborator analize medicale II

21 |Laborator radiologie si imagistica medicala II - IC Bratianu

22|Dispensar TBC

L J -Laborator BK

L

Locatia Str. Cooperatiei nr.2

Nr.crt.

Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi)

23| Laborator exploriri functionale II - str. Cooperatiei

24| Lab Recuperare, medicina fizica si balneologie(baza de tratament)-str.Cooperatiei

25|Centrul de sinitate mintala (CSM) - str. Cooperatiei

-stationar de zi psihiatrie ( 50 locuri)
26|Cabinet asistenta sociala
27|Compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale

Locatia Str. Nicolae Filipescu nr. 28

LJ,LLL_LL

Nr.crt. |Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi)

L |

28|Farmacia 2 - pavilionul din str. N. Filipescu

29|Cabinet boli infectioase- vaccinare antirabica

30|Camera de garda - boli infectioase

Locatia Voinesti

Nr.crt.|Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nx de paturi)

31|Laborator radiologie si imagistica medicala IV

Locatia Gura Ocnitei Copii

Nr crt |Loc de munca (Sectie/ compiete/ nr de paturi)

32 Eaborator recuperare, medicina fizica si balneologie 1

L]



g

\ 4' (baza de tratament)

(—electroterapie

-kinetoterapie

1]

-hidroterapie - termoterapie

‘ -balneoterapie

-sala gimnastica

J -saja club copii

,7 35 Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie 2

\(baza de tratament)

j-electroterapie

-kinetoterapie

- balneoterapie

- termoterapie

f
r -hidroterapie
(

-sala gimnastica

r - sala. club copii

34 |Compartiment terapie ocupationala.

35 [Cabinete Logopedie

36 |Compartiment psihoterapie

Locatia Moroeni

' ] Nr.crt.|Loc de munca (Sectie/comp.,ete/ nr de paturi)

| 37|Laborator analize medicale TV

38|Laborator radiologie si imagistica medicala V

39|Compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale

Locatia Gura Ocnitei ( Ochiuri)

{ Nr.cri.|Loc de munca (Sectie/comp.,ete/ nr de paturi)

40|Farmacia 3

41 |Laborator analize medicale III

42! Laborator radiologie si imagistica medicala 111

43J Compartiment terapie ocupationala( atelier covoare, atelier croitorie,

J atelier artizanat, tc)

TTTT]

ﬂ Compartiment psihoterapie

_45|Sala de gimnastica medicala

4TSJCabinete de consultatii interdisciplinare

ﬁ J -cabinet neurologie

J -cabinet psihiatrie

- cabinet recuperare, medicina fizica si balneologie

-cabinet psihologie

L

-cabinet stomatologie

47 |Sterilizare
l> 48 |Compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale




Locatia Titu

Centru de sanatate multifunctional

H\Ir.crt. Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi)

49| Cabinet Medicina Interna

50| Cabinet Pediatrie

51| Cabinet Obstetrica -ginecologie

52|Cabinet ORL

-

53| Cabinet Oncologie

54|Cabinet Neurologie

55|Cabinet Ortopedie

56|Cabinet Chirurgie generala

SﬂSpitalizare de zi -20 paturi

T

SSJ Punct de recoltare probe biologice

59 | Laborator Radiologie si imagistica medicala

l 60. | Dispensar TBC TITU

Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialititile:

Locatia centrala ( Str. T. Vladimirescu nr. 48)

W‘.crt. Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi)

. |-medicina interna

-

-chirurgie generala

-

-cardiologie

-obstretica-ginecologie

-ORL

-oftalmologie

1

2

3

4
5|-neurologie
6

7
8|-alergologie
9

-dermatovenerologie

10|-endocrinologie

11|-psihologie

12|-ortopedie si traumatologie

13 |-chirurgie si ortopedie infantila

BN

14|-gastroenterologie

T

15|-pediatrie

16| -chirurgie orala si maxilo-faciala

17|-chirurgie toracica

18|-chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva

19|-neuropsihiatrie infantila

20| -urologie

21]|-pneumologie

22|-psihiatrie




23 |-nefrologie

24/-boli infectioase

25‘-Lab0rator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)

| 26]-Fisier adulti + copii

Locatia Str. 1. C. Bratianu or. 4

1}

Nr.crt.|Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi)

27|-medicina interna

28|-pneumologie
| 29|-geriatrie si gerontologie

Locatia Str. Cooperatiei nr.2

Nr.crt.|Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi)

30|-neurologie

31| -psihiatrie

32|-psihiatrie pediatrica

33|-cabinet psihologie

Locatia Yoinesti

Nr.crt.|Loc de munca (Sectie/complete/ nr de paturi)

34|-medicina interna

35|-pediatrie

Lt




2 "ANEXAZ
CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA /o Hobrirea o 7. D

wr. 43 / 2o/4

Stat de functii
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

01.03. 2014
[ Functii de conducere
Nr. crt. Functia Grad | Nivel studii| Numar
posturi
normate
1{Manager 11 5 1
2|Director Medical 11 S 1
3|Director Financiar Contabil |II S 1
4|Director Ingrijiri 11 S 1
TOTAL 4
II. Personal de specialitate medico sanitar
A1l Functii de conducere
Nr. crt. Functia Grad | Nivel studii| Numar
posturi - -
normate
’7 1|Sef sectie - medic 11 S 23
\7 2|Sef sectie - medic 1 S 14
\ 3|Sef laborator - medic s
4|Sef laborator - medic 1 S 1
5|Sef serviciu - medic 11 S 2
6|Farmacist sef - farmacist S 3
TOTAL Al 45




B1 Functii de executie

B11 Medici

Nr. crt. Functia

Nivel studii

Numar
posturi

normate

Medic primar

139

Medic specialist

73

Medic medicina generala

1

n

Medic rezident anul 111

1

2

3

4|Medic rezident anul I1
5

6|Medic rezident anul IV
7

Medic rezident anul V

nln[nln|in|n(wn

\ TOTAL B11

B12 Alt personal sanitar superior

Functia

FNr. crt.

Nivel studii

Numar
posturi
normate

Asistent social principal

Asistent social

Biochimist principal

Biochimist

Biolog principal

Biolog specialist

Biolog

Chimist pfincipal

Wl lo|N|an|[U|H[WIN]-—

Chimist specialist

10|Chimist

11|Kinetoterapeut

N

12|Kinetoterapeut debutant

13|Fiziokinetoterapeut debutant

alalol—=INn|ol=|mjw[=]—=|DNw

14|Farmacist primar

15|Profesor CFM principal

16|Profesor CFM

17|Psiholog principal

18|Psiholog specialist

19|Psiholog practicant

o

20|Sociolog

—

21|Logoped deb

nlalalnalr[ralalnlrnlr[n]n]n]n]n| | n|n| v

S B K2l S e A K2 Rl

TOTAL B12
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B13 Personal mediu sanitar

Nr. crt. Functia

Nivel studii| Numar
posturi
normate

1|Asistent sef sectie S 2|

2| Asistent sef sectie PL 36

\ 3|Asistent medical principal S 22
F 4|Asistent medical principal PL 772
| 5|Asistent medical PL 64|
{ 6] Asistent medical debutant PL 27
7|Asistent medical principal M 7

8| Autopsier M 1]
9|Instructor educatie pricipal M 4
10|Instructor ergoterapie principal M 8

11 |Instructor ergoterapie M 5|
12|Oficiant principal M 1]
13|Operator registrator urgenta M 5
14|Sora medicala principala M 1
15|Statistician medical principal M 1
16|Statistician medical M 2
17|Registrator medical principal M 3
'18|Registrator medical M 29
19|Registrator medical debutant M 1
20|Tehnician medical principal PL 1
TOTAL B13 992

| TOTAL B11 + B12 + B13 1289

| TOTAL II 1334

III. Personal auxiliar sanitar

A2 Personal sanitar-auxiliar

Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate

1|Agent DDD MG 1
2|Brancardier M;G 43
3|Baies M;G 6
4|Infirmiera debutanta M;G 19
5|Infirmiera M;G 363
6|Ingrijitoare M;G 106
7|Sofer autosanitara MG 7
8|Spalatoreasa M;G 26

TOTAL A2 571




B2 Supraveghetori bolnavi

Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
aprobate
1|Supraveghetori bolnavi M;G 30
TOTAL B2 30
TOTAL III | 601
IV. Personal TESA
A1l Personal TESA
Nr. crt. Functia Treapta |Nivel studii| Numar
posturi
normate
1|Sef serviciu-economist gr.ll S 5
2|Sef serviciu-inginer sistem gr.ll S 1
3|Sef serviciu-consil jur grli S 1
4|Sef serv Tehn-inginer gr.ll S 1
5(Sef Atelier- tehn. gr.ll M 1
6|Sef birou-Salariz.-Org.-ec gr.ll S 1
7 |Sef birou-Stat. med.-ing.sist. gr.ll S 1
8[Sef birou juridic-consil.jur. gr.ll S 1
9(Sef birou achiz.-ec. 8} S 1
10|Sef birou aviz. Iucr.-tehn. gr.Jl M 1
11|Sef birou transp.-ing. sist. gr.1] S 1
12|Economist IA S 12
13|Economist 1 S 7
14 |Economist 11 S 2
15|Inginer 1A S 1
16|Inginer sistem 1A 5 2
17|Inginer 1 S 1
18|Inginer mediu 11 S 1
19|Inspector spec 1 S 1
20|Consilier juridic 1A S 2
21| Arhivist debutant S 1
22| Administrator M 1
23|Arhivar M 1
24|Contabil 1A M 3
25|Magaziner M 4
26|Merceolog 1A M 1
27|Referent m S 1
28|Referent 1A M 4
29|Referent 1 M 1
30|Referent 1 M 1
31|Secret dact 1 M 1
32|Auditor - 1l S 1
33|Operat ctrl.date 1 M 1
34| Auditor ) 1 S 1
TOTAL A1 66




B13 Personal mediu sanitar

Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate

1|Asistent sef sectie S 2
2| Asistent sef sectie PL 36
3|Asistent medical principal S 22
4|Asistent medical principal PL 772
5|Asistent medical PL 64
6| Asistent medical debutant PL 27
7|Asistent medical principal M 7
8|Autopsier M 1
9|Instructor educatie pricipal M 4
10{Instructor ergoterapie principal M ﬂ
11|Instructor ergoterapie M 5
12|Oficiant principal M 1
13|Operator registrator urgenta M 5
14|Sora medicala principala M 1
15|Statistician medical principal M 1
16|Statistician medical M 2
17|Registrator medical principal M 3
18|Registrator medical M 29
19|Registrator medical debutant M 1
20| Tehnician medical principal PL 1
TOTAL B13 992

TOTAL B11 + B12 + B13

B 1289

[

TOTALII

| 1334

II1. Personal auxiliar sanitar

A2 Personal sanitar auxiliar

Nr. cxt. Functia Nivel studii NumarT
posturi
normate

1|Agent DDD M;G 1
2|Brancardier MG 43
3|Baies M;G 6
4 |Infirmiera debutanta M,;G 19
5|Infirmiera MG 363
6|Ingrijitoare M;G 106
7|Sofer autosanitara M;G 7
8|Spalatoreasa MG 26

TOTAL A2 571




B2 Supraveghetori bolnavi

Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
aprobate
1|Supraveghetori bolnavi M;G 30
TOTAL B2 30
TOTAL III N 601
IV. Personal TESA
A1 Personal TESA
Nr. crt. Functia Treapta [Nivel studii| Numar
posturi
normate
1|Sef serviciu-economist gr.ll S 5|
2|Sef serviciu-inginer sistem Al S 1
3|Sef serviciu-consil jur gr.ll S j
4|Sef serv Tehn-inginer gr.ll S 41}
5(Sef Atelier- tehn. 1 M 1|
6Sef birou-Salariz.-Org.-ec 1 S 1]
7|Sef birou-Stat. med.-ing.sist. gr.ll S 1]
8|Sef birou juridic-consil.jur. gr.Il S 1
9|Sef birou achiz.-ec. gr.ll S 1
10|Sef birou aviz. Iucr.-tehn. gr.ll M 1
11|Sef birou transp.-ing. sist. gr.ll S 1
12|Economist 1A S 12
13)Economist 1 S 7
14|Economist 1 S 2
15|Inginer 1A S 1
16|Inginer sistem 1A S 2
17|Inginer 1 S 1]
18|Inginer mediu 11 S 1
19[Inspector spec I S 1
20|Consilier juridic 1A S 2
21|Arhivist debutant S 1
22| Administrator M 1
23|Arhivar M 1
24|Contabil 1A M 3
25(Magaziner M 4
26[{Merceolog 1A M 1
27|Referent 11 S 1
28|Referent 1A M 4
29| Referent 11 M 1
30|Referent 1 M 1
31|Secret dact 1 M 1
32|Auditor I S 1
33|Operat ctrl.date 1 M 1
34| Auditor ' 1 S 1
TOTAL A1 66




B1 Alt personal TESA

Nr. crt. Functia Treapta |Nivel studii| Numar
posturi
normate

1|Preot definitiv S 1
2|Preot 11 S 2
3|Inginer (Centrul de Hemodializa) |IA S 1
4|Administrator (U.P.U.) M 1
5(Sef serviciu-economist gr.ll S 1
6|Economist 1A S 5
7|Economist 1 S 3
8|Economist DEB S 2
9(Inspector spec 111 5 1
10|Operat ctrl.date 1 M 1
TOTAL B1 18
TOTAL IV | 84/

V. Muncitori

A1 Paza si deservire

Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar

posturi
normate
1|Portar MG 17
2|Curier M,G 1
TOTAL Al 18

B1 Muncitori calificati

B11 Muncitori calificati I

Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate

1| - Electrician M;G 1
2| - Instalator M,;G 1
3| - Sofer M;G 10

TOTAL B11 12




B12 Muncitori calificati II

Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate

1| - Electrician M,;G 1
2| - Instalator M,;G 3
3| - Lacatus-mecanic M;G 3
4| - Lenjereasa M;G 1

TOTAL B12 8

B13 Muncitori calificati ITT

Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate

1| - Electrician M;G 4
2| - Fochist M;G 3
3| - Lacatus-mecanic M;G 2
4| - Lenjereasa M;G 3
5| - Motostivuitor M,;G 1

TOTAL B13 13

B14 Muncitori calificati IV

Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate

1| - Electrician MG 5
2| - Fochist M;G 7
3| - Frigotehnist M,;G 1
4| - Frizer M;G 2
5] - Instalator M;G 10
6| - Laborant M;G 1
7| - Lenjereasa M;G 1
8| - Liftier M,G 9
9| - Strungar M;G 1
10{ - Tamplar M;G 1
11| - Zugrav M;G 3
12| - Zidar-faiantar M,G 3
13| - Lacatus-mecanic M,;G 2
TOTAL B14 46

C1 Garderobieri

Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate

1] - Garderobier M;G 7
B TOTAL C1 7




D1 Personal bucatarie

Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate

1| - Bucatar Il M;G 2
2| - Bucatar 111 M,G 2
3| - Bucatar IV M,;G 29
4| - Brutar 1V M;G 2
5| - Ospatar IV M;G 7
6| - Muncitor necalificat M,;G 2

TOTAL D1 44

E1 Muncitori necalificati

Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate

1| - Muncitor necalificat M;G 25
TOTAL E1 25

| TOTAL V 173
B TOTAL GENERAL 2196

i




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE NEXA nr. 3
/a Aé,g’m"ma . J’ 0 .
nr-43 / 20/%
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste este unitatea sanitard cu paturi de utilitate
publica cu personalitate juridica care asigura servicii medicale de specialitate curativi, preventiva si
de recuperare.

Art.2(1) Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste asigurd asistenta medicald populatiei
arondate §i asigurd si urgentele medico — chirurgicale pentru cazurile grave din judet care nu pot fi
rezolvate la nivelul spitalelor locale.

(2) Spitalul rdspunde, in conditiile legi, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenirea a infectiilor nozocomiale, precum si pentru
acoperirea prejudiciilor cauyate pacientilor.

Art.3 Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste este organizat si functioneazd in baza Legii
privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006.

Art.4(1) Managementul asistentei medicale a Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste
apartine Consiliului Judetean Dambovita.

(2) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt reglementate
si supuse controlului Ministerului Sanatatii Publice.

(3) Ministerul Sanatatii Publice reglementeaza si aplica masuri de crestere a eficientei si calitatii
serviciilor medicale si de asigurare a accesului echitabil al populatiei la serviciile medicale.

(4) Pentru asigurarea dreptului la ocrotirea sanatatii, Ministerul Sanatatii Publice propune odati la 3
ani, Planul national de paturi, care se aproba prin hotarare a Guvernului. v

Art.5(1) Spitalul Judetean Targoviste este institutie publica finantata din venituri proprii si

functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate
" pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe bazd de contract, precum si din alte surse,
conform legii.
(2) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din: donatii si sponsoriziri; legate, asocieri
investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica Inchirierea unor spatii
medicale, echipamente sau aparaturd medicald catre alti furnizori de servicii medicale in conditiile
legii, contracte privind furnizarea de servicii medicale Incheiate cu casele de asiguréari private sau cu
operatori economici, editarea i difuzarea unor publicatii cu caracter medical; servicii medicale,
hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti; si alte surse conform legii (art. 190 (5) din
Legea 95/2006, Titlul VII - Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare).

CAPITOLUL II
CONDUCEREA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
Art.6 Organele de conducere ale Spitalului Judetean Targoviste sunt:
a)  Consiliul de administratie;
b)  Comitetul director;
c) Managerul.
a. Consiliul de Administratie
Art.7 (Din cadrul spitalului functioneazi un consiliu de administratie, care are rolul de a
dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
(2)Membrii consiliului de administratie sunt numiti prin act administrativ al autoritatii
administratiei publice locale competente, respectiv prin hotdrarea Consiliului Judetean Dambovita.
Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta.
a)2 reprezentanti ai autoritatii de sanatate publicd judeteana (DSP Dambovita)
b)2 reprezentanti numiti de consiliul judetean, dintre care unul sa fie economist;
c)un reprezentant numit de Presedintele Consiliului Judetean Dadmbovita;
d)un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de invitat;
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e)un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor
si Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat;
(3)Managerul spitalului public participa la sedintele consiliului de administratie fira drept de vot.
(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatele legal constituite n unitate, afiliate federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitard, poate participa
ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.
(5) Consiliul de administratie se Intruneste, lunar sau ori de céite ori va fi nevoie, la solicitarea
majorititii membrilor sdi, a presedintelui de sedinta sau a managerului si ia decizii cu majoritatea
simpla a membrilor prezenti.
(6) Consiliul de administratie este condus de un presedinte de sedinta, ales cu majoritate simpla din
numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.
Art.8. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt:
1.avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale gi
anuale;
2.organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al presedintelui consiliului judetean.
3.aprobd mdsurile pentru dezvoltarea activitédtii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;
4.avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
5.analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunatétirea activitatii;
6.propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul
in care constatd existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin 1) si art. 183 3 alin 1) din legea
95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si anume::
a)  incazul in car intervine un caz de incompatibilitate potrivit legii;
b)  in cazurile prevazute de lege pentru incetarea contractului de management.
7.membrii Consiliului de Administratie pot beneficia de o indemnizatie lunara de maximum 1% din
salariul managerului.
b. Comitetul director
Art.9(1) in Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste functioneaza Comitetul Director format
din managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar contabil si directorul de ingrijiri .
(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs, organizat de managerul
spitalului.
Art.10 Atributiile Comitetului director:
Sunt stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatatii Publice (O.M.S. 921/2006) si sunt urmatoarele:
1.elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;
2.elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;
3.propune managerului, in vederea aprobarii:
a)numdrul de personal, pe categorii i locuri de munci, in functie de reglementérile in vigoare;
b)organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform
legii;
4.elaboreaza regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, In urma consultérii cu sindicatele, conform legii;
S.propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitdtii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
s@natatii publice;
6.elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
7.urméreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;
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8.analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9.asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

10.analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activitatii spitalului, In concordantid cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

11.elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

12.]1a propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sd se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de
realizarea acestora;

13.analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14.intocmeste informdri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezintd autoritafii de sdnatate publica
judetene, precum si Ministerului Sdnatatii Publice, respectiv ministerelor cu retea proprie la
solicitarea acestora;

15.negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinatate;

16.face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

17.negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici
de performanti ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

18.raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

19.analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual
de activitate al spitalului.

Art.11 Comitetul Director se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin
doua treimi din numarul membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

¢. Managerul

Art.12 Drepturile managerului

Drepturile Managerului sunt stabilite prin contractul de management, reglementat de
Ordinul 1384/2010, privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performanta a activitdtii managerului spitalului public.

Managerul are in principal, urméatoarele drepturi:

1.dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

2.dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sanétate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale de

stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege;

3.dreptul la securitate si sdndtate in munci;

4.dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

5.dreptul la informare nelimitatd asupra activitdtii spitalului, avdnd acces la toate documentele

privind activitatea medicala i economico-financiara a acestuia;

6.dreptul de a fi sprijinit de cétre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de strategie,
organizare §i functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare de resurse financiare
pentru cresterea veniturilor proprii ale spitalului, in conditiile legii;

7.dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor pentru Imbunatétirea
standardelor clinice si a modelelor de practicd, iIn monitorizarea si evaluarea activitdtii medicale,
precum si Intdrirea disciplinei economico-financiare;

8.dreptul de a fi sustinut in realizarea activitétilor specifice de consiliul medical, consiliul etic,
precum si de alte comisii pe care le infiinteaza, ale cdror atributii si responsabilitéti sunt aprobate de
comitetul director si sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

9.dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce le revin;




10.dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizérii indicatorilor specifici timp de cel putin un
an;
11.dreptul de a desfagura activitate medicala in spital, in conditiile legii;
12.dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;
13.dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fird drept de vot.
14.dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitdrii mandatului, a contractului individual de
munci si de reluare a raporturilor de muncd pe postul detinut anterior incheierii contractului de
management;
15.dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activitatii asumati prin contractul de
management,
16.decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasdrile in interes de serviciu in tara si in strdinatate, potrivit legii;
Art.13Atributiile managerului:
Managerul are in principal, urmatoarele obligatii:
A. 1in domeniul managementului serviciilor medicale:
1.elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondatd, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului ca urmare a propunerilor consiliului medical si 1l
supune aprobadrii consiliului de administratie al spitalului;
2.aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;
3.aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;
4.aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitdtii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
S.elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
6.urmiareste realizarea activitdtilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonate de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;
7.negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare gi/sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitétii i cresterii calitatii serviciilor medicale;
8.negociaza si Incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdéri de sdnatate,
in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordérii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sénatate;
9.poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanatate private;
10.propune, pe baza analizei in cadrul comitetului director structura organizatoricd, reorganizarea,
schimbarea sediului §i a denumirii unitatii in vederea aprobarii de catre Ministerul Sénatatii Publice,
sau dupd caz, de céitre autoritdtile administratiei publice locale in conditiile legii;
11.aplica strategiile i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii Publice,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;
12.raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sénatatii;
13.desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sdndtate derulate la nivelul spitalului; raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sinatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;
14.raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;
15.intreprinde mdsurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performantd a activitatii
asumati prin contractul de management;
16.raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;
B. in domeniul managementului economico-financiar:
l.raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;
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2.raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile
si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;
3.rdspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;
4.aproba si raspunde de realizarea planului anual de achizitii publice;

5.aproba lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director, cu avizul autorititii
de sé@nitate publica judetene sau al Ministerului Sanatatii Publice, dupi caz;

6.raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sénatatii; raspunde de repartizarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului, pe sectiile i compartimentele din structura acestuia si de
cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;
7.raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor si compartimentelor;

8.indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii; impreund cu consiliul de administratie identificd surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor proprii ale spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

9.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor
pacientului si dispune mésurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora.

C. in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

10.aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
11.1nfiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc., ale céror reguli de organizare si functionare sunt prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

12.stabileste si aproba numarul de personal pe categorii si locuri de muncad, in functie de normativul
de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si servicii;

13.organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director; numeste si revoca,
in conditiile legii, membrii comitetului director;

14.aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului, in conditiile legii;

15.aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine; '

16.realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directi,
conform structurii organizatorice, i solutioneazd contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile
legale;

17.aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
18.negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

19.numeste sefii de sectie, laborator si serviciu medical care au promovat concursul sau examenul
organizat in conditiile legii si Incheie cu acestia in termen de maximum 30 de zile de la data numirii
in functie un contract de administrare cu o duratd de trei ani in care sunt previzuti indicatorii de
performanta asumati;

20.analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;
21.incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadda de maximum 3 ani, in cuprinsul cédruia sunt
prevazuti indicatorii de performantd asumati;

22.raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de céte ori situatia o impune;

23.raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de
catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

24 raspunde de organizarea si desfagurarea activitatii de audit public intern, conform legii




D. in domeniul managementului administrativ:
25.aprobd si rispunde de respectarea regulamentului de organizare i functionare;
26.reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
27.incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;
28.raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunitatire a activitatii spitalului;
29.rispunde de monitorizarea raportarii datelor specifice activitatii medicale si economico-
financiare ;
30.incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatdmant superior medical, respectiv unitatile
asigurarii conditiilor corespunzitoare pentru desfasurarea activitafilor de invatamant;
31.incheie, In numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetdrii, pentru
desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica, in conformitate cu prevederile legale;
32.raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei sanitare de functionare potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
33.raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;
34.raspunde de solicitarea reacreditdrii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;
35.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului,
36.pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, In conditiile
legii, date privind activitatea spitalului;
37.prezinta autoritdtii in a carui subordine se afla, informdri trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;
38.raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor previdzute de
lege, in format scris si electronic;
39.aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in
conditiile legii;
40.raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizérilor i
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;
41.conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
42 raspunde de respectarea si aplicarea corectd de cétre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazd activitatea acestuia;
43.impreund cu comitetul director, elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazd asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;
44.propune spre aprobare autoritdtii in a carui subordine se afla, un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absenta motivatd spital, in conditiile legii.
E. in domeniul incompatibilititilor si conflictului de interese:
de lege si de contractul de management, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Consiliul
Judetean Dambovita sau, dupa caz, la ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie;
46.actualizeazd declaratia previzutd la pct. 65 de mai sus ori de céte ori intervin modificari fati de
situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a
incetarii functiilor sau activitatilor;
47 raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;
48.depune declaratie de avere in conditiile previzute la pct. 65 si 66 de mai sus.
ATRIBUTIILE CELORLALTI MEMBRII A1 COMITETULUI DIRECTOR

Art.14 Atributiile directorului medical:
1.1n calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;




2.monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunititire a
activitatii medicale;
3.aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului §i monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;
4.raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
5.coordoneaza implementarea programelor de sandtate la nivelul spitalului;
6.intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si Jaboratoare;
7.avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicali, in
conditiile legii;
8.asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicalid la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;
9.raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
10.analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);
11.participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;
12.stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, Tn vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
13.supervizeaza respectarea prevederilor 1n vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
14.raspunde de utilizarea 1n activitatea curentd, la toate componentele activititilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele
unitdtii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
15.coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii si utilizarii eficiente a acestor date;
16.ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munci aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncé, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.
17.rdspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitatii medicale, precum si a  altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

Art.15 Atributiile directorului financiar - contabil:
1.Asigurd si raspunde de buna organizare si functionare a activitdtii financiare a unitatii in
conformitate cu legislatia in vigoare;
2.organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii in conformitate cu dispozitiile legale si asigura
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;
3.asigurd Intocmirea la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor trimestriale si anuale;
4.propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;
5.asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
6.participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sdnatate;
7.angajeazd unitatea prin semnaturd alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
8.analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza;
9.participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea cat mai eficientd a
datelor contabilitatii;




10.evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;
11.asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, trezorerie si terti;
12.asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;
13.asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;
14.organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte aseméndtoare si urmdreste realizarea la timp a acestora;
15.ia misuri pentru prevenirea pagubelor si urméireste recuperarea lor;
16.asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia masuri
pentru finerea la zi si corecta a evidentelor gestiondrii;
17.raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritatii patrimoniuluj;
18.indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel in cazurile si conditiile
prevédzute de lege;
19.exercitd controlul ierarhic operativ curent asupra activitatii supuse acestui control;
20.raspunde de incadrarea in creditele bugetare alocate;
21.face parte din comitetul director;
22 urmdreste si pune In practicd actele normative nou aparute, referitoare la activitatea financiar-
contabila;
23.impreund cu seful serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodirire a resurselor materiale si banesti de prevenire a formarii de stocuri
peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maximé a patrimonului unitdtii si a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale; organizeaza la termenele stabilite si cu
respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor materiale in unitate.
24 prezinta periodic studii privind evaluarea financiara;
25.raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;
26.raspunde de respectarea H.G.R 585/ 2002 privind protectia informatiilor secrete de stat si de
serviciu;
27.intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
28.urmdreste inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii organizate conform legii;
29.analizeaza si supune spre aprobare propunerea repartizarii creditelor bugetare pe subunitati;
30.urmareste executarea planului de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare si propune luarea
de misuri corespunzitoare;
31.analizeaza si propune modificari de alocatii trimestriale si virdri de credite bugetare, intocmeste
situatiile acestora si le nainteazd organului competent conform normelor in vigoare;
32.verificd si analizeaza darea de seama contabili;
33.organizeaza, indrumd si controleazid activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului din subordine;
34.rezolvd orice alte sarcini prevdzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabila;
35.indeplineste sarcini si atributii ce 1i revin conform delegirii de competente primite de la
manager;
36.indeplineste orice alte sarcini din dispozitia conducerii unitatii.

Art.16 Atributiile directorului de ingrijiri:
1.face parte din comitetul director al Spitalului judetean si participa la luarea deciziilor ;
2.organizeazd, coordoneazd, controleaza si rdspunde de activitatea de ingrijire din cadrul institutiei;
3.controleazd prin sondaj indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului de catre asistentii
medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;
4.organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;
S.monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbunitiatirea acesteia;
6.controleazd, evalueaza periodic calitatea activitatii asistentilor medicali si a altor categorii de
personal cu pregitire medie sanitard si elaboreazd programul si propuneri de imbunatatire a
acesteia;
7.monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practicd elaborate de
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Ordinul Asistentilor Medicali $i Moagelor din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii Publice;

8.stabileste, pentru personalul din subordine, la propunereaasistentilor medicali sefi de sectie

necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;

9.analizeaza cererile §i avizeazd participarea personalului din subordine la programele de educatie

continui organizate in afara institutiei;

10.colaboreazd cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romaénia, cu institutiile de
invatimant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii
medicali;

11.stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitdtii activititii, pentru

personalul din subordine;

12.raspunde material, moral si juridic de daunele aduse institutiei, personalului si pacientilor, prin

deciziile luate si activitatea depusa;

13.controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a

mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea legéturii acestora cu familia;

14.analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit §i a premiilor pentru

asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixta patronat-

sindicat;

15.participd la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si

moaselor, la solicitarea acestora;

16.ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internari;

17.ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica

aseptica de catre personalul din subordine;

18.ia mdsuri pentru respectarea de cétre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,

evitarea aglomerdrii in saloane);

19.controleazé si evalueaza periodic activitatea personalului din subordine, propune si participa la

acordarea calificativelor profesionale;

20.analizeaza impreund cu asistenfii medicali sefi de sectie, sesizdrile privind abaterile de la

normele etice si profesionale ale personalului din subordine, propune masuri de sanctionare si le

prezintd comitetului director;

21.face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea si specializarea personalului

mediu sanitar;

22.aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si programarea

concediilor de odihna; participd la elaborarea proiectului de buget anual al unitatii si face propuneri

privind repartizarea acestuia in functie de prioritati (activitdti de ingrijire, programe de educatie

continud, dotare cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc.);

23.participd la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern si

organigramei spitalului;

24.se ocupa de modernizarea §i optimizarea activitatii personalului din subordine si face in acest

sens propuneri concrete conducerii institutiei;

25.prezinta periodic comitetului director note informative privind activitatea asistentilor medicali si

a altor categorii de personal cu pregitire medie sanitara;

26.participa §i initiaza activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor;

27.organizeaza saptamanal si ori de cite ori este nevoie, intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi

de sectie/compartimente, in care se analizeazd activitatea din sdptdmana anterioard i stabilesc

activitdtile urmatoare;

28.coordoneaza si controleaza prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de citre asistentii

medicali si alte categorii de personal cu pregatire medie sanitard, privind:

a)respectarea normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale;

b)asigurarea primirii in conditii optime a pacientilor;

c)corectitudinea inregistrarii datelor in dosarul de ingrijire al pacientului;

d)comportamentul etic fata de membrii echipei, fatd de pacient i apartinatorii acestuia;

e)repartizarea personalului pe sectii, pentru asigurarea calitatii activitagilor de ingrijire §i in

concordantd cu nevoile institutiei si normativele de personal;

f)respectarea programului de activitate;

g)corectitudinea predérii/preludrii serviciului;

hymodul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;




i)respectarea normelor de protectia muncii si prevederilor regulamentului intern;

j)organizarea §i desfasurarea activitatilor de educatie pentru sanatate;

k)respectarea realizarii obiectivelor propuse in planul de activitate;

l)starea de igiena a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente serviciilor de
ingrijire din institutie;

m)asigurarea i utilizarea eficientd si in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierului si a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor, etc.
29.raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;

30.asigura masurile necesare pentru cunoasterea de cétre personalul din subordine a reglementarilor
legale privind normele generale de sanatate §i securitate in muncd, regulamentul de organizare si
functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioara, normele privind prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor provenite din
activitdtile medicale;

31.asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de cétre asistentii medicali si moage a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa;

32.raspunde de respectarea normelor in vigoare privind protectia informatiilor secrete de stat si de
serviciu;

33.propune spre solutionare contestatiile personalului sanctionat si informeaza comitetul director;
34.analizeaza oportunitatea oricarei sarcini suplimentare cerute de medicul sef de sectie, la sesizarea
asistentilor medicali sefi de sectie si stabileste modul de rezolvare impreuné cu directorul medical;
35.raspunde de corectitudinea datelor furnizate conducerii institutiei;

36.primeste orice alte sarcini din partea conducerii unitatii.

CAPITOLUL III
CONSILIUL MEDICAL AL SPITALULUI JUDETEAN TARGOVISTE

Art.17 Consiliul medical este compus din medicii sefi de sectie, sefi de laboratoare,
farmacistul sef si asistentul sef ai spitalului, conform Dispozitiei conducerii.
Presedintele Consiliului medical este directorul medical.

Art.18 Atributiile consiliului medical:

1.evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

a) planului de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului;
b) planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
c) planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente

medicale, medicamente si materiale sanitare;

2.face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

3.participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;

4.desfasoard activitate de evaluare si monitorizare a calitdtii si eficientei activititilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:

a)evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

b)monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicala;

c)prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitdfi sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului.
5.stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
6.elaboreazd planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare managerului;
7.inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea activititilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;
8.evalueazi necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
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9.evalueaza necesarul liniilor de gardad si face propuneri managerului cu privire la structura si
numadrul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;
10.participd la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;
11.inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;
12.face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicalia
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
13.reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara §i strdinatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or4;
14.asigurd respectarea normelor de eticd profesionald §i deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
15.rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfdsurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
16.analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu: cazuri
foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite, etc.);
17.participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
alte situatii speciale;
18.stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si rezistentei la
medicamente;
19.supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitdtii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
20.avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicals, in
conditiile legii;
2].analizeaza i solutioneazad sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului;
22.elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Consiliul Etic

Art.19(1) Consiliul etic este format din 5 membri, pentru o perioadd de 3 ani, avind
urmatoarea componentd, conform Dispozitiei managerului:
a)un medic cu cel mai mare grad didactic sau, dupa caz, decanul de varsta al medicilor din spital;
b)un reprezentant al consiliului local ori judetean sau, dupa caz, consilierul juridic;
c)directorul de ingrijiri sau, dupa caz, asistenta-sefd din sectia cu cel mai mare numar de paturi;
d)un reprezentant al autoritétii de sinatate publicd judetene;
e)un secretar, fard drept de vot.
(2)Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea unui
pacient/apartindtor al acestuia, a unui cadru medical sau a oricdrei persoane céreia i-au fost
incilcate drepturile recunoscute de lege In domeniul acordarii asistentei medicale.
(3)Consiliul etic este condus de medicul cu cel mai mare grad didactic sau, dupd caz, de decanul de
varstd al medicilor. '

Art.20 Atributiile consiliului etic sunt urmitoarele:
1.analizeazd cazurile de incdlcare a normelor de conduitd in relatia pacient-medic-asistentd, a
normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitar;
2.verificd dacd, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar Incalca drepturile pacientilor
prevazute de legislatia in vigoare;
3.sesizeazd organele abilitate ale statului in situatiile in care constatd incdlcari ale codului de
deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduita profesionala
aprobate potrivit legii;
4.analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor cétre personalul medico-sanitar ori
auxiliar sau conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor foloase; propune, in functie
de caz, misuri de intrare in legalitate;
5.vegheazd pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane §i propune mdsuri cu
caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.
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NUCLEUL DE CALITATE AL SPITALULUI JUDETEAN TARGOVISTE
Art.21(1)Nucleul de calitate al Spitalului este infiintat in baza Ordinului nr.559/
874/4017/2001 al CNAS/ MSF/ Colegiul Medicilor din Romania si asigurd constant $i permanent
monitorizarea interna a calitatii.
(2)Nucleul de calitate are in componentda 4 medici desemnati de conducerea unitétii, conform
Dispozitiei managerului.

Art.22 Atributii si responsabilitati ale nucleului de calitate al spitalului:
1.Asigurarea monitorizirii interne a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor la acest nivel,
prin urmdrirea respectarii criteriilor de calitate (anexa nr. 1 din Metodologia de lucru a acestui ordin
nr. ET/604/1109/487/2002). Pentru monitorizarea criteriilor de calitate referitoare la:
a)oportunitatea continuarii spitalizarii la 24 ore;
b)inregistrarea datelor despre evolutia stérii de sinitate a pacientului, confirmarea diagnosticului la
24/72 ore in foile de observatie;
c)indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordantd medicatiei prescrisa in foaia de observatie
cu cea efectiv eliberata prin condica de medicamente;
d)vor fi efectuate, prin sondaj, un numar de minim doud evaludri lunare, pentru fiecare sectie in
parte. Data efectudrii sondajelor si constatdrilor vor fi inregistrate in registrul de activitate al
nucleului de calitate cu semnatura persoanei care a efectuat sondajul.
2.Intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate si urmirirea lunard pentru reactualizarea
acestuia. Punctajele vor fi calculate conform indicatiilor din grild (anexa nr. 2 din Metodologia de
lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002). Pentru calcularea punctajului aferent criteriilor de
calitate referitoare la:
a)decizia de internare a bolnavilor;
b)internarea pacientilor pe sectie in functie de concordanta cu diagnosticul principal la internare;
c)igienizarea pacientilor;
d)transportarea/insotirea pacientului internat pe sectie;
e)externarea pacientului (inménarea scrisorii medicale si dupé caz a retetei gratuite/compensate);
f)poate fi consultatd fisa circuitului pacientului (anexa nr. 3 din Metodologia de lucru a acestui
ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002)
3.Raportarea trimestriala cétre Serviciul Medical din Casele de Asigurari de Sanatate, Autoritatile
de Sanatate Publica, precum si Colegiile medicilor, a indicatorilor de calitate stabiliti de comun
acord de Casa Nationald de Asigurdri de Sandtate, Ministerul Sanatatii Publice si Colegiul
Medicilor din Roménia.
4.Prezentarea propunerilor de imbunitétire a calitétii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, pe
fiecare sectie in parte si global pe spital, conducerii spitalului. Propunerile vor fi aduse si la
cunostinta medicilor sefi de sectie. Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile
inaintate de nucleul de calitate in vederea aplicérii eventualelor mésuri corective si/sau preventive,
dupa caz.
5.Se vor intruni lunar sau ori de clte ori este nevoie cu reprezentantii desemnati pentru
monitorizarea externa a calitatii. Decizia in vederea organizarii unor astfel de intruniri va putea fi
luatd de cel putin doi din cei trei reprezentanti ai institutiilor implicate in monitorizarea externa a
calitatii, in vederea discutdrii: punctajului obtinut la evaluarea criteriilor de calitate, deficientelor
constatate si a mdsurilor ce pot fi propuse spre aplicare pentru imbunitatirea calititii serviciilor
medicale.
6.Elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor, date generale despre
spital, programul de vizitd pentru apartinitori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia,
etc., (conform modelului din anexa nr. 6 din Metodologia de lucru a acestui ordin nr.
ET/604/1109/487/ 2002), ce vor fi puse la dispozitia acestora in momentul interndrii pe sectie.

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

Art.23 Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti este formata din directorul medical, 2
medici din Serviciul Judetean de Medicind Legald si 2 medici din Laboratorul de anatomie
patologicd, desemnati de conducerea unitatii prin dispozitie.

Art.24 Atributii si responsabilititi:
1.stabilirea concordantelor si neconcordantelor anatomo-clinice a diagnosticului de deces, in cazul
deceselor intraspitalicesti (neconcordante anatomo-clinice minore si majore);
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2.elucidarea diagnosticd in cazul unor decese la care diagnosticul clinic nu poate fi stabilit cu
certitudine, prin efectuarea necropsiei si realizarea diagnosticului final HISTOPATOLOGIC;
3.stabilirea cauzei de deces cand apartindtorii si/sau familia decedatuluiau suspiciuni asupra
corectitudinii diagnosticului clinic;
4. dezbaterea in sedintele Colegiului Medicilor a unor cazuri de neconcordanti anatomo-clinici;
5.dezbaterea unor cazuri de decese intraspitalicesti considerate de cauze naturale si dovedite ulterior
efectuarii necropsiei ca fiind cazuri medico-legale;
6.in toate cazurile de decese intraspitalicesti necropsiate, diagnosticul final se sustine numai pe baza
examenului HISTOPATOLOGIC, acesta poate sé confirme sau sé infirme diagnosticul clinic.
COMISIA MEDICAMENTULUI

Art.25(1)Comisia este alcdtuitd din 6 medici si 1 farmacist-sef, conform Dispozitiei
managerului. '
(2)Directorul medical al unitatii este presedintele comisiei.

Art.26 Principalele atributii ale acestei comisii sunt:
1.analizeazd periodic, o datd pe lund, prin sondaj, cite 5 foi de observatie din fiecare sectie a
spitalului, de preferintd de la fiecare medic din sectie, atat in internarea continua ct si in internarea
de zi;
2.analizeazd justificarea tratamentului din FOCG alese si sesizeazd conducerea spitalului asupra
situatiilor de polipragmazie, recomandarea abuziva a unui medicament;
3.in sjtuatia in care se constatd un consum abuziv de medicamente, solicitd medicului curant
justificarea acestuia si analizeazd aceste justificari;
4.redacteazd un proces verbal de sedintd in care consemneaza rezultatele activitatii;
5.participd la introducerea ghidurilor de practicd medicald si a protocoalelor terapeutice;
6.raspunde de orice solicitare a conducerii spitalului.
(3) La solicitarea conducerii spitalului, Comisia medicamentului poate fi consultata fin
urmatoarele domenii:
1.elaborarea unei strategii de reducere a consumului de medicamente;
2.analizarea consumului de medicamente pe fiecare sectie, trimestrial si in dinamica, cu prezentarea
rezultatului in sedinta cu medicii din spital;
3.analizarea justificrii consumului de medicamente de cétre sectiile in care s-au constatat cresteri
substantiale.
COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE N MUNCA

Art.27La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de securitate §i sdndtate in muncda
conform Dispozitiei managerului, care functioneazd ca si organ paritar constituit in vederea
participarii si consultarii periodice in domeniul sdnatatii si securitatii In munca si asigurd implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. Comitetul de
securitate si sinatate in muncd are urmatoarele atributii principale:
l.analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sdnatate In munci si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern;
2.aproba programul anual de securitate i sandtate In muncé;
3.urmireste realizarea planului de prevenire si protectie inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
4.analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitdfii si s@natatii lucrdtorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;
5.analizeazd alegerea, cumpdrarea, Iintretinerea si utilizarea echipamentelor de muncid, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;
6.analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum $i mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;
7.propune masuri de amenajare a locurilor de muncé, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;
8.analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a imbolnéavirilor
profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de muncé si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;
9.urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si
sdndtatea in munca, misurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
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10.analizeaza factorii de risc de accidente si imbolnavire profesionald, existenti la locurile de
munca;

11.analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncé si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de muncd si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;

12.analizeazd cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

13.efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

14.efectueazi cercetidri proprii asupra accidentelor de muncié si imbolnavirilor profesionale;
15.efectueazi inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate $i sandtate in
munci;

16.informeazd inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;
17.dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sdndtate in muncid de citre
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si programul de
protectie a muncii pentru anul urmétor; un exemplar din acest raport trebuie prezentat in termen de
10 zile inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

18.verifica aplicarea normativului — cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

19.verificd reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de muncé ce
au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;

Comitetul de securitate si sdnitate in munci coordoneazd masurile de securitate si sdnatate in
muncd si in cazul activitdtilor care se desfiasoarad temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni;
Competenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in muncd sunt
reglementate prin Hotédrare de Guvern.

DISCIPLINA MUNCH: ABATERI DISCIPLINARE si SANCTIUNI
(1) Nerespectarea obligatiilor previzute in ROF, RI CIM si CCM de citre salariati constituie
abatere disciplinara. Abaterea personalului de la regulile de disciplind §i comportament dduneaza
bunului mers al activitatii unitatii si atrage raspunderea corespunzitoare a persoanei in cauza.
Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de munci sau a normelor de comportare, constituie

abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale, indiferent de functia sau postul
pe care 1l ocupd persoana vinovata, cu exceptia persoanelor numite in functie de forul tutelar, pentru
care masurile disciplinare se iau de acesta.
(2) Daci faptele sunt sévarsite in astfel de conditii , incét potrivit legii penale constituie infractiune ,
faptuitorii vor suporta sanctiunea legii penale.
(3) Riaspunderea penald, administrativd sau materiala, ori aplicarea de masuri de influentare
obsteascd, nu exclud raspunderea disciplinara pentru fapta savarsita.
(4) Personalul cu functii de conducere (sefii tuturor sectiilor, compartimentelor, serviciilor,
formatiilor) au obligatia de a lua toate masurile necesare in vederea prevenirii savarsirii de abateri
de catre salariatii din subordine. '
(5) In cazul in care s-au sdvarsit abateri, personalul cu functii de conducere are obligatia si aplice
sau sd propund, dupa caz, fara intarziere, sanctiunile disciplinare ce se impun, in raport cu gravitatea
faptelor comise.

Sanctiunile disciplinare aplicate se au in vedere la aprecierea anuald si la evaluarea
performantelor profesionale individuale, in vederea stabilirii salariilor de baza intre limite si
pentru acordarea altor drepturi sau recompense.

Oricérui salariat nu i se poate aplica , pentru o abatere disciplinara, decat o singurd sanctiune
disciplinara, chiar daca au fost incdlcate mai multe obligatii de serviciu sau norme de comportare.

Sanctiunea disciplinard se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de
salariat.

La stabilirea sanctiunii se au in vedere urmitoarele:
1. imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
2. gradul de vinovitie a salariatului;
3. consecintele abaterii disciplinare;
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4. comportarea generala in serviciu a salariatului;
5. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica salariatilor sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si
anume:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea , pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10 %;
d) reducerea salariului si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu
5-10 %; :
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Aplicarea sanctiunilor de mai sus se face numai dupd efectuarea cercetdrii disciplinare

prealabile.
(6) Prin specificul activitdtii Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste, acordarea de asistenti
medicald - se impune luarea tuturor mésurilor organizatorice pentru instaurarea unui climat de
muncd sdndtos, o disciplind fermd, care si nu permitd perturbarea activititii, sustragerea din
patrimonijul unitdtii, omisiunea sau comiterea de fapte ce conduc la deteriorarea instalatiilor,
aparaturii, utilajelor, cladirilor, etc., si care ar compromite tratamentul medical aplicat, ar aduce
atingere sénatitii celorlalti sau ar pune in pericol vieti umane.
(7) Pentru motivele aratate la alineatul (1) se considerd abateri deosebit de grave si se sanctioneazi
cu desfacerea contractului de munci de la prima comitere urmatoarele fapte:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sau consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru;
b) sustragerea sau deteriorarea cu intentie a bunurilor, de orice fel si de orice valoare, destinate
asigurdrii asistentei medicale de urgenta;
c) sustragerea sau deteriorarea cu intentie a graficelor de lucru sau de garzi si a oricaror anunturi
scrise, fapte ce ar produce perturbdri in asistenta medicald, in activitatea unitétii, precum si in
sistemul informational, cu repercusiuni imprevizibile asupra actului medical;
d) neprezentarea la program, fird motiv obiectiv, si lasarea serviciului descoperit, sau efectuarea de
schimb de tura sau gardd, prin intelegere, fira aprobarea prealabila a conducerii unitatii;
e) refuzul de a duce la indeplinire sarcinile trasate de seful ierarhic sau conducerea unititii,
exceptdnd cazurile cind acestea ar fi vddit impotriva legii, ce ar pune in pericol integritatea ori
starea tehnicd a instalatiilor, utilajelor, aparaturii, clddirilor, etc., ar prezenta pericol de incendiu sau
accidentare, ori ar pune in pericol vieti omenesti;
f) fapte sdvarsite cu vinovitie si care au produs sau ar fi putut produce accidentarea persoanelor,
care au periclitat sau ar fi putut periclita viata unor persoane, care au drept scop sau consecintd
scoaterea din functiune a instalatiilor, aparaturii, utilajelor, etc.;
g) refuzul de a efectua delegarea sau detagarea in conditiile legii;
h) scoaterea din circuitul normal a autosanitarelor si mijloacelor de transport din dotarea spitalului
si efectuarea cu acestea de curse clandestine sau in interes particular;
i) alte abateri de gravitatea celor de mai sus care ar perturba activitatea de asistenta medicala;
(8) in cazul incilcarii normelor privind ordinea si disciplina la locul de munca altele decét cele
prevézute, colectivul compartimentului din care face parte salariatul vinovat poate si ia in dezbatere
abaterea savarsitd si sd propund conducerii unitatii aplicarea de sanctiuni disciplinare, inclusiv
desfacerea contractului de munca.

Aplicarea sanctiunii de desfacere a contractului de muncd, pentru oricare din faptele ce atrag
o astfel de sanctiune, nu inlitura raspunderea materiald, civila, contraventionald sau penali a
persoanei vinovate.

Managerul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste ori de cate ori constata
cd acestia au savarsit o abatere disciplinard(abaterea disciplinara este o faptd in legétura cu munca si
care consta intr-o actiune sau inactiune sdvarsita cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a
incilcat normele legale, RI, contractul individual de muncad sau contractul colectiv de munci
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici).

(9) Sanctiunea disciplinara se aplicd dupé efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile a faptei,
cercetare absolut obligatorie si la care participa un reprezentant al sindicatului. Cercetarea consta in
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convocarea scrisd a salariatului implicat in comiterea faptei, indicindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii cu persoana imputernicitd manager sé realizeze cercetarea.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile de mai sus fara un motiv obiectiv,
da dreptul managerului sd dispund sanctionarea, fara realizarea cercetérii disciplinare prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustind toate aparirile in favoarea sa i sa ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisd in forma scrisd, in
termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre sévarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu urmatoarele
aspecte:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din R1, ROF, CIM sau contractul colectiv de munca aplicabil , care
au fost incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplic;
e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliu sau resedinta comunicatd de acesta.

Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL 1V
L STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA TARGOVISTE

Art.28 Structura organizatoricd a Spitalului Judetean Targoviste aprobatd prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita nr.328/05.04.2011, completata cu Dispozitia nr.
451/15.06.2011 , 71/18.03.2013 si 161/30.04.2013 cuprinde:

- Sectia medicind internd 70 paturi
- Sectia gastroenterologie 30 paturi
- Sectia chirurgie generalid 75 paturi*
- Sectia obstetrica-ginecologie I 50 paturi
- Sectia obstetrica-ginecologie 11 35 paturi
- Sectia neonatologie 55 paturi
din care:
- comp. terapie intensiva 10 paturi
- comp. prematuri 15 paturi
- Sectia pediatrie 55 paturi
din care:
- terapie acuta 5 paturi
- Compartiment chirurgie si ortopedie pediatricd 8 paturi
- Sectia ATI 30 paturi
din care:
- comp. toxicologie 3 paturi
Sectia neurologie 75 paturi
din care:
- terapie acutd 10 paturi
Sectia cardiologie 70 paturi
din care:
- comp. terapie intensiva coronarieni 20 paturi
- Sectia recuperare, medicina fizica si balneologie 55 paturi
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- Sectia chirurgie toracica
- Sectia ortopedie si traumatologie
- Comp. chirugie plasticd, microchirugie reconstructiva
- Sectia oncologie medicald
din care:
- comp. radioterapie
Compartiment dermatovenerologie
Sectia ORL
Sectia oftalmologie
Sectia diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
Compartiment nefrologie
din care:
- dializd peritoneala
- Compartiment recuperare pediatrica
- Comp. chirurgie maxilo-faciala
- Compartiment endocrinologie
- Compartiment reumatologie
- Compartiment urologie
- Centrul de hemodializa
- Unitatea de Primire Urgente (UPU)- SMURD
- U.P.U. - SMURD cu punct de lucru la Titu - 5 paturi de supraveghere
str.Nicole Filipescu nr. 28 (1,5 km)
- Sectia boli infectioase adulti
- Sectia boli infectioase copii
- Comp.HIV/SIDA (adulti si copii)
- Camera de garda - boli infectioase
str.I.C. Bratianu nr. 4
- Sectia medicind interna
- Sectia pneumologie
- Sectia geriatrie si gerontologie
str.Cooperatiei nr. 2
- Sectia psihiatrie - acuti
- Sectia psihiatrie pediatrica
din care:
- psihiatrie cronici
Locatia Gura Ocnitei -Ochiuri (13 km)
- Sectia psihiatrie I
- Sectia psihiatrie 11
- Sectia psihiatrie I11
- Sectia psihiatrie IV
- Sectia psihiatrie V
- Sectia psihiatrie VI
Locatia Voinesti(25 km)
- Sectia medicind interna
Locatia Gura Ocnitei
- Sectia recuperare neuromotorie I
- Sectia recuperare neuromotorie 11
Locatia Moroieni
- Sectia pneumologie I -TBC
- Sectia pneumologie I -TBC
- Sectia pneumologie 111 -TBC

Insotitori

din care:
- S paturi in str.Cooperatiei
- 50 paturi la Gura Ocnitei

25 paturi*

25 paturi
5 paturi

45 paturi

15 paturi
20 paturi
25 paturi*
25 paturi*
25 patuni
19 paturi

4 paturi
10 paturi
10 paturi*
10 paturi
10 paturi
20 paturi®
11 aparate

60 paturi
25 paturi
10 paturi

30 paturi
50 paturi
25 paturi

75 paturi
25 paturi

5 paturi

66 paturi
70 paturi
70 paturi
50 paturi
60 paturi
60 paturi

25 paturi

70 paturi
70 paturi

65 paturi
75 paturi
75 paturi
TOTAL 1938 paturi*
70 paturi
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Spitalizare de zi 56 paturi
din care:
- 28 de paturi in str.Cooperatiei
* 66 paturi inchise temporar
- Farmacie 1 - pavilion central
- Farmacie 2 - pavilionul din str.N.Filipescu
- Farmacie 3 - Gura Ocnitei-Ochiuri
- Bloc operator
- Sterilizare (sediul central, Gura Ocnitei-Ochiuri)
- Laborator analize medicale I cu punct de lucru in str.N.Filipescu
- Laborator analize medicale II — str. [.C. Bratianu
- Laborator analize medicale III- Gura Ocnitei-Ochiuri
- Laborator analize medicale IV — Moroieni
- Laborator radiologie si imagisticd medicald I
- Compartiment computer tomograf
- Laborator radiologie si imagisticd medicala IT — I.C. Brétianu
- Laborator radiologie si imagistica medicala III - Gura Ocnitei-Ochiuri
- Laborator radiologie si imagistica medicala IV- Voinesti
- Laborator radiologie si imagisticd medicald V- Moroieni
- Serviciul anatomie patologica
- Compartiment citologie
- Compartiment histopatologie
- Compartiment prosectura
- Serviciul de medicina legald
- Compartiment toxicologie
- Laborator exploréari functionale I
- Laborator explordri functionale II - str.Cooperatiei
- Lab. recuperare, medicin fizica si balneologie(bazé de tratament) -str. Coopcratnel
- Laborator medicind nucleara
- Centrul de Sanatate Mintala (CSM) - str.Cooperatiei
- Stationar de zi psihiatrie 50 locuri
- Cabinet asistenta sociala
- Compartimente de prevenire si control al infectiilor nozocomiale(sediul central
str. Cooperatiei, Gura -Ocnitei-Ochiuri, Moroient)
- Compartiment endoscopie brongica
- Compartiment endoscopie digestiva
- Cabinet medicina munci
- Cabinet oncologie medicala
- Cabinete diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Cabinet planificare familiald
- Cabinet medicina sportiva
Cabinet boli infectioase- vaccinare antirabica
Dlspensar TBC; - Dispensar T.B.C. Titu
- Laborator BK
- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie I- Gura Ocnitei (baza de tratament)
- electroterapie
- kinetoterapie
- hidroterapie - termoterapie
- balneoterapie
- sala gimnastica
- sala club copii
Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie 2 - Gura Ocnitei (baza de tratament)
- electroterapie
- kinetoterapie
- balneoterapie
- hidroterapie
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- termoterapie

- sala gimnastica

- sald club copii
Compartiment terapie ocupationala - Gura Ocnitei
Cabinete logopedie - Gura Ocnitei
Compartiment psihoterapie- Gura Ocnitei
Compartiment terapie ocupationala (atelier covoare, atelier croitorie, atelier artizanat etc) -
Gura Ocnitei-Ochiuri
Compartiment psihoterapie - Gura Ocnitei —Ochiuri
Sala de gimnasticd medicala - Gura Ocnitei-Ochiuri

Cabinete de consultatii interdisciplinare - Gura Ocnitei-Ochiuri
Cabinet neurologie
Cabinete psihiatrie
Cabinet recuperare, medicina fizica si balneologie
Cabinete psihologie
Cabinet stomatologie
Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile: str. T Vladimirescu

medicind interna
chirurgie generala
cardiologie
obstetrica-ginecologie
neurologie
ORL
oftalmologie
alergologie
dermatovenerologie
endocrinologie
psihologie
ortopedie si traumatologie
chirurgie si ortopedie infantild
gastroenterologie
pediatrie
chirurgie orala si maxilo-faciald
chirurgie toracica
chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva
neuropsihiatrie infantila
urologie
pneumologie
psihiatrie
nefrologie
boli infectioase
Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie(baza de tratament)
Fisier adulti
Fisier copii

str. IC Bratianu
medicind internd
pneumologie
geriatrie i gerontologie

str. Cooperatiei
neurologie
psihiatrie
psihiatrie pediatrica
cabinet psihologie

locatia Voinesti
medicind interna
pediatrie
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- Aparat functional

Laboratoarele deservesc atét paturile cat si ambulatorul integrat
Centru de Sanatate Multifunctional Titu
- Cabinet medicina interna

- Cabinet chirurgie generala

- Cabinet obstetrica-ginecologie

- Cabinet pediatrie

- Cabinet ortopedie si traumatologie

- Cabinet neurologie

- Cabinet ORL

- Cabinet Oncologie

Spitalizare de zi -20 paturi

Punct de recoltare probe biologice
Laborator Radiologie si imagistica medicala

Art.29 In cadrul structurii organizatorice existd urmitoarele relatii:

Spitalul Judetean Targoviste organizeaza, indrumi, coordoneazd si controleaza activitatea
sectiilor interne si externe si compartimentelor cu paturi, laboratoarelor, farmaciilor, a
Ambulatoriului integrat al spitalului, a dispensarelor medicale , a sectiilor externe, a serviciilor si
birourilor.
1.Ambulatoriul integrat al spitalului asigura asistenta de specialitate a bolnavilor ambulatori.
2.Laboratoarele medicale asigurd efectuarea analizelor si investigatiilor pentru sectiile cu paturi,
dispensare medicale, ambulatoriul integrat al Spitalului.
3.Farmaciile cu circuit inchis asigura asistenta cu medicamente in spital.
4.Serviciile si birourile sunt subordonate conducerii spitalului.
5.Spitalul Judetean Targoviste este organizat conform legislatiei in vigoare.

Atributii generale

Art.30 Spitalul Judetean Targoviste, ca spital cu functie teritoriala pentru teritoriul arondat
are urmatoarele atributii:
1.asigurd conditii de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatétii;
2.asigurd asistenta medicald a mamei, copilului, tineretului si batranilor, precum si urmaérirea
aplicdrii masurilor pentru ocrotirea acestora;
3.are obligatia de a acorda primul ajutor medical si de asistenta medicald de urgentd oricarei
persoane care se prezinta la spital daca starea persoanei este critica;
4.efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentului si a altor ingrijiri medicale, bolnavilor
ambulatori si spitalizati;
5.asigurarea unei alimentatii corespunzitoare afectiunii, atat din punct de vedere calitativ, cat si
cantitativ, precum si servirea mesei in conditii de igiena;
6.realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii §i pazd contra
incendiilor, conform normelor in vigoare, pentru prevenirea infectiilor interioare;
7.raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical,
8.raspunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor din culpa medicals, rispunderea este individuala;
9.este obligat sd aplice normele tehnice ale Ministerului Sanatatii i sa ia toate masurile pe care
conducerea unitatii le considera necesare;
10.este obligat sd detind sau sd obtind autorizatia sanitard de functionare si sd asigure conditii
corespunzdtoare necesare obtinerii;
11.are obligatia sd Inregistreze persoanele carora le acorda asistentd medicald si sd Intocmeasci
documentul medical si celelalte acte stabilite prin dispozitiile legale, eliberand la cererea celor
interesati si potrivit dispozitiilor legale, certificate medicale pentru incapacitate temporara de
muncd, buletine de analiz, certificate de constatare a decesului si alte acte stabilite prin dispozitiile
legale in vigoare;
12.1n acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie si respecte fard limite fiinta
umana si sd se conformeze normelor de etica si deontologie profesionala, etc.;
13.personalul din spital trebuie sd actioneze cu fermitate pentru gospodirirea judicioasd a
mijloacelor materiale si banesti, sd lupte Impotriva oricaror forme de risipd sau abateri in méanuirea
banului public.
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A.Sectii si compartimente cu paturi
I.  Organizare

Art.31 fn cadrul Spitalului Judetean Téargoviste sunt organizate 36 sectii, un Dispensar TBC
(Titu) si 10 compartimente cu paturi pe profile de specialitati.

Art.32 Sectia cu paturi este condusa de un medic sef de sectie confirmat prin concurs (urmare
a ocupdrii postului) sau numit cu delegatie de cdtre managerul unitatii in conditiile previzute de
lege si este ajutat de o asistentd medicala sefa.

Coordonarea activitatii de specialitate, in cazul compartimentelor cu paturi, se asigurd de unul
din medicii desemnati de conducerea spitalului.

Art.33Sectiile medicale de spitalizare asigurd cazarea si ingrijirea curentd a bolnavilor pe
perioada interndrii In spital. Indiferent de profilul medical, sectiile de spitalizare au o structurd
functionald asemanatoare.

Art.34Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de
trimitere emis de Ambulatoriul integrat sau de medicul de familie si a buletinului de identitate, sau a
altui act care sd ateste identitatea.

Internarea bolnavilor se aproba de medicul sef de sectie cu exceptia urgentelor medico-
chirurgicale.

Art.35Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face avindu-se in vedere natura si
gravitatea bolii, sexul, iar in sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de vérsta, cu
asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor interioare.

Art.36In cazuri deosebite se poate aproba internarea bolnavului cu insotitor; in sectia de
pediatrie, mamele pot fi internate in saloane separate, cu exceptia cazurilor care necesita prezenta
mameli in acelasi salon.

Art.37Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta, sau in alt spital, asigurdndu-se in
prealabil locul si documentatia necesara si dacd este cazul, mijlocul de transport.

Art.380n sectiile din specialititile de bazi se pot interna bolnavi cu afectiuni din specialititi

inrudite, asigurandu-se asistenta medicaléd corespunzatoare afectiunii.

Art.39La terminarea tratamentului, externarea bolnavului se face pe baza biletului de iesire
din spital intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie sau a medicului care
asigura coordonarea activitétii de specialitate.

La externare, biletul de iesire din spital si scrisoarea medicald se inméineaza bolnavului, iar
foaia de observatie se indosariaza.

Art.40Bolnavul poate parasi spitalul la cerere, dupéd ce in prealabil a fost incunostiintat de
consecintele posibile asupra stdrii lui de sdndtate. Aceasta se consemneazd sub semnitura
bolnavului si a medicului, in foaia de observatie.

Art.41Declararea la organele de stare civild a nou-nascutilor si a decedatilor in spital se face
pe baza actelor de verificare a nasterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile respective.
II.  Atributii

Art.42Sectiile cu paturi au in principal urmétoarele atributii:

1.  Responsabilitati si competente manageriale ale sefilor de sectii (Ord.320/2007)

1. indrumai si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
raspunde de calitatea actului medical;

2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performantd ai sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, prevézuti in anexa la prezentul contract de administrare;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare acorddrii de asistentd medicald de calitate de cétre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

6. evalueaza necesarul anual de medicamente §i materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente §i capitale necesare pentru
desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitaluluj;

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;
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8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

9. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

10. fnainteazi comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementérilor legale, inclusiv din donatii,
fonduri ale comunitétii locale ori alte surse;

11. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de
administrare;

12. elaboreazd fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

13. raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

14. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

16. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobarit de citre manager;

17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

18. supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

19. aprobad internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia interndrilor de
urgenta;

20. hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

21. avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate
n cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

22. evalueazad performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

23. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

24. coordoneaza activitatile de control al calitétii serviciilor acordate de personalul medicosanitar
din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

25. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

26. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

27. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd incdlcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

28. asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical,

29. urmdreste Incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din
subordine;

30. in domeniul financijar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

31. propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei/laboratoruluij sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;
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32. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
33. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.
2.  Cu privire la asistenta medicala
a) la primire (camera de gardd):
1.examinarea imediata, completa, trierea medicala si epidemiologicé a bolnavilor, pentru internare;
2.asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pand cénd
bolnavul ajunge in sectie;
3.asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;
4.imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor;
5.asigurarea transportului bolnavului in sectie;
6.asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transportului, pentru bolnavii care se transfera
in alte unitéti sanitare;
7.tinerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor si asigurarea comunicérii locurilor libere unitatilor
ambulatorii arondate;
b) 1n sectie:
1.repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicdrii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;
2.asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua
interndrii;
3.efectuarea In cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
4.declararea cazurilor de boli infectioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in
vigoare;
5.asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv, de recuperare), individualizat si
diferentiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea §i administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale
ete.;
6.asigurarea ziua si noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii;
7.asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii Publice;
8.asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora, fiind
interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
9.asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;
10.asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
11.desfasurarea unei activitdti care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si péstrarea legaturii acestora cu familia;
12.asigurarea securitdtii copiilor contra accidentelor 1n sectiile de pediatrie si nou nascuti;
13.transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati
unitatilor sanitare ambulatorii;
14.educatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor;
3.  Cu privire la indrumarea tehnica a activititii de asistenta medicala
1.efectuarea indrumarii metodologice si tehnice in profilul respectiv;
2.indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in profilul respectiv, In Ambulatoriul de specialitate, dispensare scolare, gradinite;
3.urmdrirea imbunatatirii continue a calitatii ingrijirilor medicale;
4.asigurarea imbunatatirii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar.
B. Centrul de Hemodializi
L Organizare si atributii
Art.43Centrul de hemodializa este o subunitate a Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste

organizat la parterul spitalului, dispunand de 11 aparate de hemodializé si efectueaza in principal,
tratamentul bolnavilor cu insuficienta renala acuté sau cronicé, precum si al bolnavilor cu intoxicatii
exo- si endogene, cu tulburari hidro-electrolitice si acido-bazice rezistente la terapia obisnuita.

Transportul bolnavilor de la centrul de hemodializd §i de aici la domiciliu sau la locul de
munca se va face .

a) pe baza de prescriptie medicala anuala;
b) conform unor criterii definite de Comisia de Nefrologie.
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C. Unitatea de primire a urgentelor
L Organizare
Art.44 Unitatea de Primire a Urgentelor (U.P.U.) -SMURD este sectia aflatid in structura
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste, cu personal propriu, special pregatit, destinata triajului,
evaludrii i tratamentului de urgentd ale pacientilor cu afectiuni acute, care se prezinta la spital
spontan sau care sunt transportati de ambulante;
U.P.U.-SMURD este organizatd la parterul unitatii, avind acces separat si circuite functionale
proprii si facilitdti de acces la sectii si mijloace de investigatie, dispunand de dotérile previzute in
dispozitiile legale aplicabile.
U.P.U. - SMURD este organizat astfel incat sa permita primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si
aplicarea tratamentului de urgentd pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de
transport. U.P.U. asigurd asistentd medicala calificatd (de urgentd) pana la restabilirea functiilor
vitale, urmand examinarea completd a bolnavului (in U.P.U.) de cétre medicii specialisti de garda,
care vor decide in echipd, sectia unde urmeaza si se transfere bolnavul. De asemenea, in cadrul
U.P.U. se efectueaza analizele de maxima urgenta.
In cadrul UPU+SMURD functioneaza cabinet de medicini dentara.
II. Atributii
Art.45.(1) 1. U.P.U.- SMURD are in principal urmatoarele atributii:
1.triajul urgentelor la prezentarea la Spital;
2.primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgentele majore;
3.asigurarea asistentei medicale de urgentd pentru urgentele majore (consult, stabilizare,
monitorizare, tratament);
4.investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii dignosticului i inceperii tratamentului initial;
S.consultul de specialitate iIn echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea sectiei In care
urmeaza si se interneze pacientii;
6.monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necesitd internare;
7.monitorizare, tratament si evaluare pentru pacientii care nu necesita internare;
8.inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a informatiei medicale;
9.formarea continua a personalului propriu si formarea in medicina de urgentd a altor categorii de
personal medical.
(2) Cabinet de medicini dentara

Asigura urgentele medico dentare respective:

Stomatite acute, gingvostomatitele ulceronecronice - spalaturi si colutorii;

Pulpita acuta - pansament calmant, extirpare vitala;

Parodontita apicala acuta - drenaj endodontic/osteotomie transmaxilara;

Abcese: vestibular, palatinal, parodontal - incizie, drenayj;

Alveolite - spalaturi, conuri antibiotice, eventual chiuretaj;

Hemoragie postextractionala - toaleta, sutura, eventual chiuretaj sau conformatoare de materiale

termoplastice;

7. Traumatisme dento-alveolare: luxatii, subluxatii - reducere, imobilizare fracturi, extractie
dentara; '

8. Pericoronarita, tratament antiinflamator, incizie, drenaj;

9. Traumatisme maxilo-faciale - tratament de urgenta - hemostaza, imobilizari temporare;

10. Luxatii articulatia temporo-mandibulara - reducere si imobilizare

D. Centrul de Sanatate Multifunctional Titu

Atributii:

Sectorul Ambulatoriu din cadrul centrului acorda servicii medicale in specialitatile:
oncologie, medicina interna, chirurgie generala OG, pediatrie, ortopedie, neurologie si ORL, pentru
pacientii a caror conditie nu impune sau nu mai impune internarea.

Serviciul medical spitalicesc, prin spitalizare de zi asigura pacientilor toate investigatiile,
procedurile medicale, tratamentele acordate pacientilor pentru rezolvarea unui caz. Internarea
pacientilor pe spitalizarea de zi se face pe mai multe specialitati in functie de patologie. Cazurile
nerezolvate in aceasta forma de spitalizare se trimit catre SJTUT — locatia centrala pentru internare
continua. In compatimentul spitalizare de zi cazarea pacientilor se face in saloanede 2-3 paturi.

AN

24




E. Biroul internari
I.  Atributii:
L.intocmirea FOCG pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continud, intr-un singur
exemplar pentru fiecare episod de spitalizare;
2.intocmirea Fisei pentru spitalizare de zi — FSZ pentru pacientii care beneficiazd de servicii
medicale in regim spitalizare de zi;
3.intocmirea in format electronic a Registrului intréri-iesiri, pentru spitalizarea continui;
4.intocmirea in format electonic a Registrului intrdri-iesiri pentru spitalizarea de zi;
5.completarea in FOCG si FSZ cu datele de identificare ale spitalului si ale pacientului;
6.colaboreazi cu celelalte compartimente si servicii ale Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste,
pe problemele legate de statistica si informatica medicals;
7.executd ordinele primite de la conducerea spitalului.
F. Farmacii (PL 1- 3)
I.  Organizare
Art.46(1)Farmaciile au ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de uz
uman.
(2)Farmaciile functioneazd ca farmacii de circuit inchis, care asigurd asistenta cu produse
medicamentoase de uz uman pentru bolnavii internati in spital si in alte institutii sanitare cu refea
proprie si pentru serviciul de ambulantd, precum si pentru ambulatoriu in cadrul programelor
nationale de sindtate si ambulatoriul institutiilor cu retea sanitard proprie si functioneaza ca sectii
ale spitalului.
(3)Amplasarea farmaciei de circuit inchis se va face la parter sau cel mult la primul etaj, astfel incat
sa existe o cale directd de acces pentru o buna aprovizionare cu medicamente. Organizarea spatiului
farmaciei si dotarea cu mobilier (usor de intretinut si adecvat activititii care se desfisoari in fiecare
incdpere) si utilaje se fac astfel incat s asigure desfdsurarea rationala a procesului de munca,
tindndu-se seama de destinatia fiecdrei incaperi, de modul de comunicare intre ele, precum si de
conditiile impuse de specificul activitatii.
(4)Spatiul farmaciilor de circuit inchis va fi astfel organizat, incat acesta sa cuprindd obligatoriu
incdperile destinate exclusiv prepardrii i sterilizarii medicamentelor injectabile, precum si
prepardrii apei distilate (laboratoare de produse sterile).
(5)Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazd in ordine alfabeticd, grupate pe
forme farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern §i separat pentru
uz extern).
(6)Farmacia trebuie sa fie aprovizionata in permanentd cu produse farmaceutice.
(7)La aprovizionarea farmaciei se va tine seama si de necesitatea constituirii unui stoc de rezerva,
care si asigure o desfasurare continud si in bune conditii a activitatii acesteia.
(8)Farmacia cu circuit inchis va detine literaturd de specialitate care sia asigure informarea
personalului medico-farmaceutic in legaturd cu orice aspect legat de actiunea si de administrarea
medicamentului:
a) farmacopeea romanad in vigoare;
b)  nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman in vigoare;
c) legislatia farmaceutica.
(9)Farmacia trebuie sa detind urmatoarele documente:
a)documente care si ateste provenienta si calitatea medicamentelor si substantelor farmaceutice,
precum si a celorlalte produse pe care le detine;
b)documente de evidenta a formulelor magistrale si oficinale: registru de copiere a retetelor si
registru de formule oficinale;
c)documente care si ateste, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, evidenta medicamentelor
stupefiante si psihotrope.
Documentele se vor arhiva si se vor pastra in farmacie in spatii speciale, pe durata prevazuta de
legislatia in domeniu in vigoare.
II.  Atributii:
Art.47 Farmacia are in principal urmétoarele atributii:

25




1.pastreazd, prepard si elibereazi medicamente de orice naturd si sub orice formd, potrivit
prevederilor Farmacopeei Roméne, in vigoare, specialitdti farmaceutice autorizate si alte produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;
2.depoziteaza produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne),
tindndu-se seama de natura si proprietétile lor fizico-chimice;
3.organizeazi si efectueazd controlul calitatii medicamentului si ia masuri ori de céte ori este
necesar, pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul superior;
4.asigurd, in cadrul competentei sale, primul ajutor bolnavilor;
5.asiguré controlul prin:
a)  controlul preventiv;
b)  verificarea organoleptica si fizica;
¢) verificarea operatiilor finale;
d) analiza calitativa a medicamentelor la masa de analize;
6.prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatétii;
G. Sterilizare (PL 1-2)
Serviciul central de sterilizare va avea circuit inchis pentru persoane, cu acces unic dinspre
circulatiile generale ale spitalului sau sectiei externe.
Serviciul de sterilizare centrald se amplaseaza cédt mai aproape de blocul operator si trebuie si aiba
legaturi cat mai directe cu serviciul ATI, blocul de nasteri, serviciul de urgente, laboratoarele de
explorsri functionale, sectiile medicale cu paturi.
Art.48. Atributii:
1.asigura sterilizarea instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor $i materialelor sanitare
necesare tratamentelor i interventiilor medicale care se executa in spital;
2.ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiend, a normelor de protectia muncii, de
prevenire a incendiilor;
3.raspunde de starea de igiena a statiei de sterilizare a instrumentarului si de starea de functionare a
aparatelor de sterilizare;
4.asigura sterilizarea instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor si materialelor sanitare
necesare tratamentelor si interventiilor medicale care se executd in A.S.S.;
5.ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiend, a normelor de protectia muncii, de
prevenire a incendiilor.
6.executa orice alte sarcini primite din partea conducerii.
H. Bloc Operator
Blocul Operator reprezinta o structurd desine stdtatoare care este nominalizata in structura
organizatoricd a unitétii sanitare cu paturi.
Blocul Operator grupeaza toate silile de operati din specialitatea chirurgie reprezentate in structura.
Blocul Operator asigura toate conditiile necesare desfasurdrii in conditii optime si de siguranta a
tuturor interventiilor chirurgicale programate si de urgente.
I.  Laboratoare
Art.49 (1)Laboratoarele medicale ale spitalului asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor,
recoltarea de produse patologice, tratamentelor, preparatelor si oricdror altor prestatii medico-
sanitare specifice profilului lor de activitate.
(2) Laboratoarele sunt subordonate conducerii spitalului.
(3) In structura spitalului functioneaza urmatoarele laboratoare:
1. Laborator de analize medicale + punct de recoltare in pavilionul Sectiilor Boli
Infectioase;
2. Laborator de radiologie si imagistica medicala — Compartiment computer tomograf;
3. Laborator exploriri functionale;
4.  Laborator de medicind nucleara.
> Laboratorul de analize medicale este unic, deservind atat Spitalul cat si Ambulatoriul de
Specialitate, fara personalitate juridica, furnizor de servicii de laborator, constdnd in examinarea
produselor provenite din organismul uman, in scopul stabilirii, completdrii sau confirmarii unui
diagnostic.
Intregul laborator de analize medicale va fi amenajat in circuit inchis, nefiind permis accesul
altor utilizatori dect personalul propriu.
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Accesul pacientilor sau al personalului medical din spital este permis numai in spatiile
amenajate ca atare din compartimentul de recoltare directd a produselor biologice §i camera sau
ghiseul pentru primirea probelor, respectiv ghiseul pentru eliberarea rezultatelor.

Art.50 Atributii:
1.efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, seriologie, microbiologie,
necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;
2.receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si Inscrierea lor corectd;
3.asigurarea recipientelor necesare recoltdrii produselor patologice;
4.redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
5.indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.
»  Laboratorul de radiologie si imagistici medicala — este unic, deservind atét Spitalul cét si
Ambulatoriul de Specialitate.
Art.51 Atributii:
1.efectuarea examenelor radiologice 1n laborator si la patul bolnavului;
2.efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatori;
3.colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de céte ori este necesar;
4.organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii;
5.aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;
6.gestioneazé inventarul din laboratorul de radiologie;
7.face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activititii;
8.indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.
Compartiment Computer tomograf
Art.52 Atributii:
1.efectueazd tomografii fard substantd de contrast sau/si cu substantd de contrast orald sau 1.V.
pentru segmentele: craniu, abdomen, torace, pelvis, coloana (doar cate trei vertebre);
2.stocarea imaginilor in baza de date atét in calculator cat si in format electronic (CD, DVD), etc;
3.efectuarea de filme termice pentru pacientii care necesitd deplasarea in vederea interventiilor
chirurgicale in clinicile universitare.
>  Laborator exploriri functionale
In cadrul acestui serviciu se grupeaza, centralizat pe spital, o mare varietate de tehnici de
investigare, bazate pe utilizarea unor aparaturi specializate de fnaltd tehnologie si care permit
obtinerea de date referitoare la potentialul functional al diferitelor organe si sisteme ale corpului
uman.

Art.53 Atributii:
1.asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform solicitérii medicilor de specialitate si in raport
cu dotarile existente;
2.folosirea metodelor si tehnicilor cele mai moderne de diagnostic §i respectiv tratament, in
specialitatea respectiva;
3.colaboreaza cu medicii clinicieni si medicii in scopul precizarii diagnosticului ori de céte ori este
necesar;
4.repartizeaza aparatura medicala pe locuri de folosinta;
5.urmidreste modul de utilizare a aparaturii medicale din laboratorul de explorari functionale;
6.gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare
desfagurarii activitatii;
7.indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.
>  Cabinet de endoscopie bronsica

Este unic la nivelul judetului si asigurd efectuare de examene bronhoscopice in scop

diagnostic pentru sectiile Chirurgie Toracicd, Pneumologie, Dispensar T.B.C.

Art.54 Atributii:
1.asigurd efectuarea de examene bronhoscopice, asociate cu lavaj bronhoalveolar pentru sectia
A.T.I1.aS.J.U. Targoviste;
2.asigura stocarea datelor pe fise medicale cu accesare imediata;
3.colaboreaza strans cu serviciul de histopatologie, biochimie §i microbiologic al Dispensarului
T.B.C.

4.colaboreaza cu medicii de alte specialititi pentru stabilirea diagnosticului;
5.gestioneazi inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale;
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6.indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii;
»  Cabinet endoscopie digestivi
Cabinetul de endoscopie digestiva este unic la nivelul judetului Dambovita.
Art.55 Atributii:
1.efectuarea de endoscopii digestive superioare diagnostice;
2.efectuarea de endoscopii digestive inferioare diagnostice;
3.biopsii endoscopice;
4.face recomandari in ceea ce priveste monitorizarea diferitelor afectiuni digestive diagnosticate
endoscopie;
5.colaboreaza cu ceilalti medici pentru stabilirea conduitei terapeutice optime a pacientului;
6.asigura dezinfectia instrumentarului folosit pentru manevrele endoscopicei pentru biopsiile
endoscopice;
7.colaboreaza cu departementul de Anatomie patologicd in vederea stabilirii diagnosticului.
»  Laboratorul de medicini nucleari
Laboratorul se amenajeaza in circuit inchis, protejat prin filtre si ecluze cu control dozimetric, la
intrarea in laborator si la trecerea dintr-un compartiment in celalalt. Laboratorul de medicina
nucleard se amplaseaza la parterul sau la demisolul constructiei, sub acesta urmand a fi solutionat
un spatiu tehnic propriu, delimitat fata de alte spatii comune sau de alte functiuni ale cladirii.
Art.56 Atributii:

1.efectuarea de investigatii diagnostice scintigrafice;
2.optimizarea i limitarea dozelor (trebuie sid se intreprindd toate actiunile pentru a asigura
radioprotectia, astfel incat toate expunerile, inclusiv cele potentiale, sd fie mentinute la cel mai
scdzut nivel rezonabil posibil, pentru a asigura desfdsurarea practicii de medicind nucleard in
conditii de securitate radiologici);
3.asigurarea calitatii in operare, inclusiv verificarea surselor radioactive, instalatiilor si a aparaturii
de control dozimetric;
4.stabilirea masurilor de protectie fizica si de securitate a surselor radioactive;
5.monitorizarea radiologicd de arie si a mediului de lucru; rezultatele masuratorilor vor fi
inregistrate pe durata desfasurarii practicii si vor fi utilizate pentru estimarea dozelor individuale;
6.instituirea unei proceduri privind gestiunea, evidensa, miscarea si depozitarea surselor
radioactive;
7.instituirea unor proceduri privind justificarea i optimizarea expunerilor medicale;
8.instituirea procedurilor de diagnostic care sd asigure urmitoarele: identificarea corectd a
pacientilor, protocoalelor scrise pentru fiecare tip de investigatie, protectia impotriva contaminarii
externe a pacientilor, respectarea nivelurilor de referintd pentru expunerile medicale;
9.instituirea unei proceduri de dozimetrie clinicd prin care sa se asigure verificarea parametrilor
fizici si calitatea produselor radiofarmaceutice preparate in vederea utilizérii in diagnostic,
masurarea si inregistrarea activititii administrate, determinarea si documentarea dozelor absorbite i
a dozei efective;
10.insotirea persoanelor care participd la sustinerea si ingrijirea pacientilor si membrilor familiei
acestora in zonele controlate de catre o persoand instruita cu privire la masurile de radioprotectie si
informarea cu privire la regulile ce trebuie respectate in laboratorul de medicina nucleara;
11.asigurarea radioprotectiei persoanelor care participa la sustinerea sau ingrijirea pacientilor si a
membrilor familiei acestora in zona controlati;
12.instruirea §i mentinerea unei evidente primare si operative a tuturor tipurilor de deseuri
radioactive rezultate;
13.identificarea incidentelor/accidentelor care ar putea afecta expusii profesional si/sau persoane
din populatie si pregatirea unei proceduri de urgenta care trebuie sa contina planurile de interventie
pentru urgentele radiologice identificate (incendiu, inundatii, cutremure, spargerea fiolei ce contine
materialul radioactiv sau a celei din generatorul de 99 Tc, pierderea unor surse radioactive in
interiorul laboratorului, contaminarea accidentali a unor zone, administrarea cétre pacient a unor
doze mai mari decét cea stabilita prin nivelurile de referinti).

H. Dispensar T.B.C. +Dispensar TBC Titu

Art.57 (1) Dispensarul TBC functioneazé ca unitate fara personalitate juridica, face parte din
structura spitalului, este subordonat conducerii spitalului si este finantata din fondul alocat asistentei
medicale ambulatorii de specialitate.
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(2)  Atributii:
1.asigurarea asistentei medicale de specialitate TBC bolnavilor ambulatori;
2.indrumarea bolnavilor cétre unitatile sanitare cu paturi in cazul in care este necesara internarea;
3.programarea judicioasd a bolnavilor la cabinete de TBC pentru evitarea aglomeratiei si a
amanirilor;
4.executarea masurilor de prevenire si combatere a TBC;
5.organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator;
6.stabilirea incapacititii temporare de munca pentru angajatii domiciliati in raza teritoriului arondat
Spitalului Judetean;
7.prescrierea tratamentelor medicale specifice si supravegherea acestora;
8.organizarea depistarii active, prevenirii i combaterii tuberculozei;
9.studierea morbiditatii din teritoriu pentru afectiunea TBC;
10.evidenta acestor boli si efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;
11.dispensarizarea unor categorii de bolnavi si a unor persoane sidndtoase supuse riscului de
inbolnavire;
12.intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii TBC din teritoriul arondat potrivit
dispozitiilor in vigoare;
13.informarea permanentd a bolnavilor, privind problemele medico — sanitare, precum si asupra
drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei sanatati;
14.indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii.
L Centru de Sinditate Mintala

Art.58 (1)Centru de Sanatate Mintald este unic la nivelul judetului, organizat conform
Ordinului nr. 375/2006.
2) Atributii:
1.evaluarea persoanelor care se adreseazé direct centrelor de sdndtate mintala;
2.depistarea activa si precoce a tulburdrilor mintale si instituirea mdsurilor corespunzitoare in
vederea tratérii lor si prevenirii unor evolutii nefavorabile;
3.furnizarea interventiilor in crizd pentru prevenirea dezvoltdrii episoadelor acute de boald si
deteriorarea celor preexistente; '
4.asigurarea asistentei medicale curative, inclusiv pacientilor incadrati la art. 113 din Codul Penal;
5.asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociald;
6.asigurarea serviciilor de psihoterapie;
7.asigurarea serviciilor de terapie ocupationald pentru reinsertia sociala a pacientilor cu tulburiri
psihotice;
8.asigurarea asistentei la domiciliu, atunci cand este necesar;
9.evaluarea pacientilor cu tulburdri mintale in vederea orientarii cétre locuinte temporare sau
protejate, ateliere protejate, comisii de expertiza a capacitatii de muncé unitdti de ajutor social
invatamant si alte unitéti sanitare;
10.indrumarea metodologicd a medicilor de familie din sectorul psihiatric in acordarea de ingrijiri
de sanitate mintald in baza unor protocoale de colaborare;
11.intocmirea evidentei pacientilor cu tulburdri mintale in vederea elaborarii Registrului national de
sdnitate mintala;
12.evaluarea mediului de viata al pacientului;
13.depistarea precoce a tulburérilor specifice de dezvoltare si a disfunctionalitatilor psihopatologice
la copil si adolescent;
14.monitorizarea 1n teritoriu a tulburarilor psihice In perioada copildriei si adolescentei;
15.monitorizarea familiilor la risc;
16.asigurarea serviciilor de psihopedagogie diferentiata pentru reintegrarea scolard a copiilor;
17.monitorizarea populatiei scolare prin servicii de legatura cu scoala (medicul scolar si psihologul
scolar);
18.asigurarea serviciilor specializate pentru copii.

Centrele de sinatate mintala asigura urmaitoarele servicii:

a)servicii psihiatrice ambulatorii;
b)servicii de asistentd mobild, pentru pacientii dificil de tratat sau care refuza sd frecventeze struc
urile medicale, dar care acceptd tratamentul sau pentru acoperirea unor nevoi psihosociale variate,
care necesita deplasarea unor membri ai echipei terapeutice;
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c)servicii psihiatrice de zi: terapie ocupationala, psihoterapie individuald si de grup, precum si
programe specializate de reabilitare. Aceste servicii sunt furnizate pacientilor internati in stationarul
de zi s, sunt limitate in timp la maximum doud luni, dupa care pacientii sunt trimisi serviciilor de
reabilitare sau de asistentd primard;
d)servicii de reabilitare: programe de terapie ocupationald, programe de reabilitare vocationald
programe de petrecere a timpului liber, programe de psihoeducatie, dupd caz, in functie de
specificul local;
e)servicii de interventie in criza;
f)servicii de ingrijiri la domiciliu.
J.  Serviciul judetean de medicina legala judeteani

Art.59 (1)Serviciul judetean de medicina legala este unitate fard personalitate juridica ce face
parte din structura Spitalului Judetean furnizoare de servicii de medicina legald finantatd prin
autoritatea de séndtate publica din fonduri de la bugetul alocat de Ministerul Sénatatii.
) Atributii:
19.efectueaza expertize si constatiri medico-legale din dispozitia organelor de urmarire penald sau a
instantelor judecatoresti, precum si in cazurile de deficiente in acordarea asistentei ori in cazurile in
care, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-legale psihiatrice;
20.efectueaza orice altd expertiza sau constatare medico-legald, in cazul in care se apreciazd ca
aceasta poate fi efectuatd de cabinetul de medicina-legali;
21.efectueazi, cu platd, examindri medico-legale, la cererea persoanelor interesate, precum §i orice
alte lucrari medico-legale;
22.efectueaza noi expertize medico-legale, cu exceptia celor care intrd in competenta institutelor de
medicina-legalé;
23.pune la dispozitie cadrelor de medicind legald din universitatile de medicind si farmacie, in
conditiile prevazute de dispozitiile legale, de deontologie medicald si de reglementérile privind
drepturile omului, materiale documentare, cadavre, tesuturi si alte produse biologice necesare
procesului didactic;
24.pune la dispoziie Institutului de Medicind Legald “Prof. Dr. Mina Minovici” - Bucuresti si
institutelor de medicina legald materiale necesare pentru cercetarea stiintifica;
25.contribuie la ridicarea nivelului de acordare a asistentei medicale din unititile sanitare,
comunicdnd organului ierarhic superior al acestor unitdti, deficientele constatate cu ocazia
desfasurarii activitdtii de medicing legala;
26.participd, la cererea institutiilor sanitare si a Colegiului Medicilor din Romaénia, la lucrérile
comisiilor de anchetd, instituite de acestea, si contribuie, atunci cand diagnosticul este incert, la
clarificarea cauzelor care au condus la vitimarea integritétii corporale, a sdnatdtii sau bolnavilor.
K. Serviciul de anatomie patologica
Serviciul este destinat efectuarii de examene anatomopatologice ale pacientilor decedati (autopsie,
analize de organe, tesuturi si produse biologice), dar si pentru examindri ale unor tesuturi prelevate
de la pacienti vii (biopsii, punctii, extirpéri chirurgicale).

Art.60 Atributii:
1.efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, si
unde este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv tuturor
copiilor pana la varsta de un an, indiferent de locul decesului, precum si deceselor materne care nu
sunt cazuri medico-legale;
2.efectuarea de imbalsdmari, spilarea, imbrécarea si cosmetizarea cadavrelor;
3.efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupé caz, asupra produselor biologice
recoltate, si anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, brongice, hepatice,
pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin,
frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare si alte asemenea;
4.colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectuérii unor cercetiri
complementare speciale (bacteriologie, biochimie - experimentale);
5.eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul curant si de medicul
anatomopatologic sau medicul care a efectuat necropsia;
6.colaborarea cu laboratorul de medicina legala in cazurile previzute de lege;
7.indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.
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L. Compartiment de prevenire si control a infectiilor nozocomiale (CPCIN)
I.  Organizare

Art.61 (1) CPCIN este organizat ca o sectie a Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste in
baza prevederilor art. 4 din Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 916/2006 si principalul
obiectiv al acesteia este supravegherea, prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.
Serviciul este organizat cu minimum 7 posturi, din care cel putin un medic de specialitate
epidemiolog sau microbiolog, cu functie de sef serviciu, 2 clinicieni (specialititi chirurgicale si,
respectiv, medicald), un farmacist, 1-2 cadre cu pregitire postliceala de profil asistent medical si
personal cu pregitire medie cu o calificare adecvata activitatilor, o persoand din serviciul
administrativ.
2) Atributii
Atributiile comitetului director al unititii sanitare:

- solicitd si aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale;

- organizarea si functionarea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale
si/sau realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii si controlului infectiilor
nosocomiale;

- asigurd conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

- asigurd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate, rezultatele obtinute,
eficienta economica a masurilor si investitiilor finantate;

- verificd si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor fundamentate prin planul
anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale si imbunatatirea
continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii
sau diminuarii riscului pentru infectie nosocomiald;

- derularea legald a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materiala, prevdazute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminudrii ori evitirii
situatiilor de risc sau combaterii infectiilor nosocomiale;

- comitetul director al spitalului va asigura conditiile de igiend, privind cazarea si alimentatia
pacientilor;

- delibereaza si decide, la propunerea Co]egiu]ui Medicilor din Romaénia sau ca urmare a sesizdrii
pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat stareca de sdnitate a
asistatilor prin infectie nosocomiald depistata si declarati;

- asigura dotarea necesara organizarii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale.

2. Atributiile managerului unitatii sanitare:

- participd la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in planul anual al unititii
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

- raspunde de asigurarea bugetard aferentd activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

- controleazd organizarea si derularea activitdtilor proprii ale compartimentului/serviciului sau,
dupi caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, ca
structura de activitate in directa subordine si coordonare;

- controleaza respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru supravegherea
si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu
responsabilul  coordonator al activitatii specifice i cu medicii sefi de sectie;

- analizeaza gi propune solutii de rezolvare, dupéd caz, alocare de fonduri, pentru sesizarile
compartimentului/ serviciului/responsabilului de activitate specifica in situatii de risc sau focar de
infectie nosocomiald;

- verifica si aprobd evidenta interna si informatiile transmise esaloanelor lerarhlce conform legii
sau la solicitare legala, aferente activitdtii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de control al focarului de infectie nosocomiald din unitate;

- solicita, la propunerea coordonatorului de activitate specializatda sau din proprie initiativa,
expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate i interventie in focarele de
infectie nosocomiala;
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- angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii §i prestatii de specialitate;

- reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
nosocomiale, respectiv actioneazi in instanta persoanele fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii
individuale pentru infectie nosocomiala.

3. Atributiile directorului medical:

- raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale in conformitate cu prevederile legale, diferentiat in functie de Incadrarea unitatii in
conformitate cu legea

- utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitdtilor medicale de preventie,
diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevdazute in protocoalele unitatii, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
- raspunde pentru organizarea si derularea activitatilor proprii ale compartimentului/serviciului sau,
dupi caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale si
raporteaza managerului unitatii sanitare eventualele disfunctionalitati;

- preia atributiile directorului de ingrijiri pe perioada absentei acestuia din unitate, avand aceleasi
responsabilitdti ca acesta in materia prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale:

4. Atributiile directorului de ingrijiri:

- raspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciald a bolnavilor;

- raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd asepticéd de cétre acesta;

- urmdreste circulatia germenilor in spital, mentine legétura cu laboratorul de microbiologie si
sesizeazi orice modificare;

- urmdreste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

- raspunde de starea de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

- propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nosocomiale §i mentinerii starii de igiend;

- controleaza respectarea masurilor de asepsie §i antisepsie;

- controleazd igiena bolnavilor si a Tinsotitorilor si face educatia sanitard a acestora;

- urmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le Indeparteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
medicului sef de sectie si managerului spitalului;

- constatd si raporteazd managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

- organizeazd i supravegheaza pregitirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori de cite ori
este nevoie;

- participd la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

- urmdareste in permanentd respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de izolare i
controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

- anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corectd a bolnavilor in
functie de grupe de varsta, infectiozitate sau receptivitate;

- urmdreste aplicarea mésurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios i a masurilor pentru
supravegherea contactilor;

- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea
acestor masuri;

- semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi in randul
personalului;

- instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra misurilor de igieni care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi (portul echipamentului,
evitarea aglomerdrii in saloane);

- instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea i pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si péstrarea lenjeriei curate;
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- urmireste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii lor, a
modului de transport si neutralizare a acestora;

- controleaza si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic,
precum si asupra respectarii normelor de tehnicé aseptica si propune medicului sef de sectie masuri
disciplinare in cazurile de abateri.

5. Atributiile directorului financiar-contabil:

- planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

- derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;

- evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

6. Atributiile medicului sef de sectie:

- organizeazd, controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara;

- raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

7.Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

- protejarea propriilor lor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezenta sau suspecta;
- raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;
- consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legéturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Insisi si luarea de masuri pentru
a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, 1in special pacientilor.

8. Atributiile medicului sef de compartiment/serviciu sau medicului responsabil pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale:

- elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitari;

- solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si controlul
infectiilor nosocomiale, conditie a autorizdrii sanitare de functionare, respectiv componenti a
criteriilor de acreditare;

- organizeaza activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale pentru
implementarea si derularea activitdfilor cuprinse in planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale al unitatii;

- propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta, in
cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomials;

- raspunde pentru planificarea si solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale necesare activitatilor
planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;

- raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;
- asigurd accesibilitatea la perfectionarea/pregétirea profesionald, rdspunde pentru instruirea
specificd a subordonatilor directi si efectueazd evaluarea performantei activitdfii profesionale a
subordonatilor;

- elaboreaza cartea de vizitd a unitdtii care cuprinde: caracterizarea succintd a activititilor
acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitard si tehnicd a unitatii in ansamblu si a
subunitatilor din structurd; facilitdtile prin dotéri edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa,
incilzire, curent electric; prepararea si distribuirea alimentelor; starea si dotarea spilitoriei;
depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupd caz, a reziduurilor menajere, precum si a celor
rezultate din activititile de asistentd medicald; circuitele organice si functionale din unitate etc., in
vederea caracterizirii calitative si cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiala;

- intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiala privind modul de
sterilizare si mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic si curatenia din unitate,
zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara favorizantd pentru infectii
nosocomiale;

- elaboreaza "istoria" infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele facilitatoare
ale aparitiei focarelor;

- coordoneaza elaborarea si actualizarea anuvald, Tmpreuna cu consiliul de conducere si cu sefii
sectiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde:
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legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de proceduri,
manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice, norme de
sterilizare si mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie si curatenie, metode i manopere specifice
sectiilor si specialitdtilor aflate in structura unitatii, norme de igiena spitaliceasca, de cazare si
alimentatie etc. Ghidul este propriu fiecarei unitati, dar utilizeaza definitiile de caz care sunt
prevdzute in anexele la ordin;

- colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitatii;

- verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

- organizeazd §i participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activititilor
derulate;

- participd si supravegheaza - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unitatii si
sectiilor;

- supravegheaza, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de diagnostic etiologic
pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

- colaboreazd cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate si a
caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

- solicita si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, atat in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat si In cadrul auditului extern de calitate;

- supravegheazi si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

- supravegheazi si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curdtare chimica
si dezinfectie;

-supravegheazd si controleazad activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitdtii la bucatiria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

-supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor  efectuate la spalitorie;

- supravegheazd si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor, cu accent
fata de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;

- supravegheazi si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia asistatilor si
vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din fnvdtdmantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

- supravegheazd si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile
nosocomiale;

- supravegheazd si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati,
derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor
aferente la  structura de supraveghere si control al infectillor nosocomiale;
- raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie nosocomial3;

- dispune, dupa anuntarea prealabila a directorului medical al unitatii, mésurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

- Intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde madsuri §i activitdti pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

- solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementdrilor in vigoare;

- coordoneazd activitatea colectivului din subordine in toate activitatile asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.
- intocmeste, pentru subordonati, fisa postului §i programul de activitate;
- raporteazd sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale, prelucreaza si difuzeazd informatiile legate de focarele de infectii interioare
investigate, prezintd activitatea profesionald specifica in fata consiliului de conducere, a directiunii
si a consiliului de administratie;
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- Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitdtilor pentru infectie nosocomiala.

9. Atributiile sefului laboratorului de microbiologie:
- implementarea sistemului de asigurare a calitdtii, care reprezintd un ansamblu de actiuni
prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul ca serviciile oferite (analize medicale)
satisfac cerintele referitoare la calitate;
- elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si prezervarea corecti a probelor
biologice, care vor fi insotite de cererea de analizi completati corect;
- elaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului, utilizind recomandirile din Ghidul
national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale (editia 1/2005 sau cea mai recenti editie) in
scopul evitarii contaminarii personalului si a mediului;
- intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine in domeniul specific
al prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale;
- identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie nosocomiali
va asigura identificarea cit mai rapidd a agentului etiologic al infectiilor nosocomiale, in colaborare
cu epidemiologul si medicul clinician (membri ai serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale), din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtétori (daca este necesar, pani la
nivel de tipare intraspecie);
- furnizarea rezultatelor testarilor intr-o formé organizatd, usor accesibild, in cel mai scurt timp;
- testeazd sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinica, utilizand metode standardizate; isi va selecta seturile de substante antimicrobiene adecvate
pe care le va testa, in functie de particularitatile locale/regionale ale rezistentelor semnalate in
ultima perioadd de timp, si antibioticele utilizate, cu respectarea integralda a recomandirilor
standardului aplicat;
- furnizeazé rezultatele testarii cat mai rapid, pentru imbunititirea calitatii actului medical, prin
adoptarea unor decizii care sd conducd la reducerea riscului de aparitie a unor infectii cauzate de
bacterii rezistente la antibiotice, dificil sau imposibil de tratat;
- realizeaza baza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport electronic;
- monitorizeazd rezultatele neobisnuite si semnaleazd riscul aparitiei unui focar de infectie
nosocomiala pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip),
a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme finalt patogene sau/si
multirezistente;
- raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme si a rezistentei la antibiotice si periodic, trimestrial, serviciului de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale rezultatele cumulate privind izolarea microorganismelor patogene
si evolutia rezistentei la antibiotice;
- monitorizeaza rezultatele tratamentului pentru fiecare pacient, la recomandarea clinicianului si
medicului epidemiolog;
- monitorizeazd impactul utilizarii de antibiotice si al politicilor de control al infectiilor la nivelul
spitalului;
- spitalele care primesc finantare pentru controlul infectiilor nosocomiale asigurd in cadrul
programului national de supraveghere a infectiilor nosocomiale in sistem santineld izolarea,
identificarea si testarea rezistentei la antibiotice a microorganismelor patogene, conform
metodologiei transmise de Centrul pentru Prevenirea si Controlul Bolilor Transmisibile, si
colaboreazi la nivel national pentru aplicarea protocoalelor Sistemului european de supraveghere a
rezistentei la antibiotice;
- stocheazi tulpini microbiene de importantd epidemiologicd in vederea studiilor epidemiologice
comparative, cu respectarea reglementdrilor legale privind biosecuritatea §i biosiguranta (de
exemplu, Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor
stupefiante si psihotrope);
- trimite tulpini microbiene, conform metodologiei de supraveghere in sistem santineld a infectiilor
nosocomiale si protocoalelor EARSS si/sau in orice suspiciune de infectie nosocomiald, pentru
identificare prin tehnici de biologie moleculard si aprofundarea mecanismelor de rezistenta la
antibiotice.
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10.Atributiile farmacistului:
- obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti;
- distribuirea medicamentelor antiinfectioase si tinerea unei evidente adecvate (potenta,
incompatibilitate, conditii de depozitare §i deteriorare);
- obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in mod adecvat;
- pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
- inaintarea citre serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale a sumarului
rapoartelor si tendintelor utilizdrii antibioticelor;
- pastrarea la dispozitie a urmatoarelor informatii legate de dezinfectanti, antiseptice si de alti agenti
antiinfectiosi: proprietdti active in functie de concentratie, temperaturd, durata actiunii, spectrul
antibiotic, proprietati toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii i mucoasei, substante care
sunt incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta, conditii fizice care afecteaza in mod
negativ potenta pe durata depozitarii (temperaturd, lumind, umiditate), efectul daunator asupra
materialelor;
- participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti si produse utilizate la spalarea
si dezinfectarea mainilor;
- participarea la intocmirea normelor pentru utilizarea echipamentului si materialelor pacientilor;
- participarea la controlul calititii tehnicilor utilizate pentru sterilizarea echipamentului in spital,
inclusiv selectarea echipamentului de sterilizare (tipul dispozitivelor) si monitorizarea.
11. Atributiile asistentei/sorei medicale responsabile de un salon:

- implementeaza practicile de 1ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
-monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe madini si utilizarea izolarii;
- informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
- initiazd izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;
- limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
- mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte
materiale necesare ingrijirii pacientului;

- identifica infectiile nosocomiale;

- investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;

- participa la pregatirea personalului;

- participa la investigarea epidemiilor;
- asigurd comunicarea cu institutiile de sénatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

12. CPCIN are in principal urmatoarele atributii:

l.asigurd supravegherea epidemiologica a infectiilor nozocomiale prin colectarea, inregistrarea,
analizarea, interpretarea si diseminarea datelor;
2.elaboreaza buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea si eficienta aplicarii
madsurilor de prevenire a infectiilor nozocomiale;
3.colaboreaza cu conducerile sectiilor/compartimentelor pentru elaborarea metodologiei specifice
de prevenire si tinere sub control a infectiilor nozocomiale, pe care o supune spre aprobare
Comitetului Director pentru punere in aplicare si respectare;
4.efectueazd ancheta epidemiologica in izbucniri epidemice de infectii nozocomiale, stabilind
factorii cauzali §i programele specifice de masuri de control, urmarind respectarea acestora;
S.verifica respectarea normelor de igien# spitaliceascd, igiena produselor alimentare, in special a
celor dietetice, normelor de sterilizare i mentinerea sterilititii materialelor sanitare gi a solutiilor
injectabile, respectarea precautiilor universale. Organizeaza misurile de remediere a deficientelor
constatate;
6.este responsabil pentru organizarea si realizarea programelor instructiv/ educative privind
prevenirea infectiilor nozocomiale, colaborand cu personalul calificat din sectii/ compartimente;
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7.coordoneaza elaborarea si actualizarea anuald, impreund cu conducerile sectiilor, a Ghidului de
prevenire a infectiilor nozocomiale, care va cuprinde:

a) legislatie in vigoare;

b)  definitii;

¢)  proceduri, precautii de izolare;

d) tehnici aseptice;

e) metode specifice pentru fiecare compartiment;

f)  protocoale profesionale ale fiecdrei specialitati;

g) norme de igiend spitaliceasca;

h)  norme de sterilizare, etc.
8.evalueaza activitatea de prevenire si control a infectiilor nozocomiale;
9.organizeaza depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea masurilor de control in
caz de boala transmisibild, internatd sau aparuta in spital;
10.efectueazd studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea si costul infectiilor
nozocomiale.
12. Cabinete medicale
In structura spitalului functioneaz ca unitati fara personalitate juridic, finantate din fondul alocat
asistentei medicale ambulatorii de specialitate, cabinete medicale de specialitate.
>  Cabinetul de oncologie.

Art.62 Atributii:
1.asiguri asistenta medicald de specialitate oncologicé a bolnavilor ambulatorii;
2.indrumad bolnavii cétre unitatile sanitare cu paturi in cazurile in care este necesari internarea;
3.efectueaza consultatii medicale;
4.declari cazurile noi de bolnavi cu afectiuni oncologice;
5.intocmirea fiselor de evidenti a bolnavilor de cancer ONC I si ONC 1II;
6.intocmeste bilete de internare pentru bolnavii aflati in evidenta oncologica conform programarii,
in vederea tratamentului specific;
7.elibereaza retetele pentru tratament specific si siptomatic;
8.asigura consultatiile intersectii;
9.eliberecaza biletelede trimitere pentru diferite investigatii (laborator, explorari functionale,
radiologie) si catre alte cabinete de specialitate;
10.inregistreaza datelor in registrul de consultatii;
11.raporteaza diferitelor situatii catre Casa de Asigurdri de Sanatate Dambovita si Autoritatea de
Sanatate Publica Dambovita;
12.dispensarizarea bolnavilor de cancer din tot judetul;
13.inregistreaza tuturor bolnavilor de cancer in registrul unic;
14.1nregistrarea si intocmirea figelor necesare pentru bolnavii decedati cu diagnostic de cancer;
15.raporteaza diferitelor situatii statistice lunare, trimestriale, anuale, pe principalele afectiuni
(piele, san, col, bronho-pulmonar, stomac, prostata) curabil — incurabil, din teritoriul judetului, citre
Autoritatea de Sanitate Publica Dambovita;
16.executa orice alte sarcini primite din partea medicului sef de sectie oncologie si conducitorul
unitatii.
>  Cabinet boli infectioase

Art.63 Atributii:
1.asigurd controlul medical initial dupd externare, pacientilor cirora li se recomanda acest lucru in
biletul de externare;
2.acorda concedii medicale initiale pentru bolile infecto — contagioase (specifice sectiei), precum si
prelungirea concediilor medicale;
3.elibereaza retete bolnavilor aflati in dispensarizare;
4.dispensarizarea bolilor infecto — contagioase;
5.preluarea serviciului de garda de la tura a I1l-a;
6.informarea medicului despre pacientii aflati in garda;
7.invitarea pacientului in cabinetul corespunzator de consultatii;
8.masurarea functiilor vitale ale pacientului;
9.in cazul interndrii, se prezinta ,,Consimtamantul pentru ingrijiri medico-chirurgicale” ale sectiei;
10.1a sosirea medicului ii sunt prezentate rezultatele functiilor vitale;
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11.se intocmeste F.O.;
12.se inregistreaza datele in registrul de interndri;
13.se inregistreaza datele in calculator;
14.se recolteaza analize;
15.se face cerere analize citre laborator;
16.se transporta analizele la laborator;
17.se efectueazd EKG la nevoie;
18.se efectueaza tratamentul recomandat de medic;
19.se insoteste bolnavul citre garderoba;
20.1n cazul in care pacientul nu necesité internare, datele bolnavului alituri de rezultatele functiilor
vitale se trec in registrul de consultatii, apoi se face cod prezentare in calculator, cerere analiza citre
laborator;
21.tratamentul administrat in urgenta se trece pe aparatul de urgenti-garda pe codul de prezentare;
22.pacientii pentru sectia de zi sunt consultati, li se masoara functiile vitale, li se recolteaza
analizele permise, se intocmeste foaia de zi, se inregistreazd in registru si in calculator, se trec
analizele pe buletine, se face cerere catre laborator, se transporta analizele la laborator;
»  Cabinet boli infectioase — vaccinare antirabica

Art.64 Atributii:
1.preluarea serviciului de garda de la tura a I11-a;
2.pacientii pentru centrul antirabic se invitéd in cabinetul respectiv;
3.se Inregistreaza datele corect si complet in registrul antirabic;
4.se face toaletarea si pansamentul plagii;
S.se interogheaza pacientul despre animal;
6.se administreazd VTA, Verorab sau Favirab la indicatia medicului;
»  Cabinet planificare familiala

Art.65 Atributii:
a) Inacordarea asistentei medicale:
1.stabilirea diagnosticului clinic i, pe cat posibil, de laborator al sarcinii si indrumarea pacientei
(dupa optiunea individuala si tindnd cont de indicatiile medicale si medico — sociale) pentru
dispensarizarea specific prin consultatie prenatala sau pentru intreruperea cursului sarcinii;
2.stabilirea diagnosticului clinic si de laborator ( in limitele competentelor si dotdrii cu
echipamente) a pacientilor cu patologie genitala si a cuplurilor cu probleme: sterilitate, infertilitate,
boli cu transmitere sexuald, cancer genito-mamar, patologie sexualdi de cuplu. Cazurile
diagnosticate sau suspectate se indruma spre esaloanele superioare de asistenta medicala;
3.efectueaza consultatia contraceptivdi — in raport cu competenta in planificare familiald a
personalului (ca si la celelalte referinte). in realizarea acestor activititi cabinetele de planificare
familiald vor fi indrumate metodologic si sprijinite de Centrele de planificare familiald si sdnitate a
reproducerii si vor colabora cu sectiile din spital de obstetricd ginecologie, laboratoarele din A.S.S.
si spital, cu alti specialisti.
b) Inactivitatea de informatie, educatie, sfat familial:
1.asigurd o mare accesibilitate a populatiei la informatie, educatie, sfat in probleme de sidndtate a
reproducerii umane si planificare familiala — efectuate mai ales ca sfat individual de cuplu si de
grupuri mici;
2.sprijind actiunile de educatie pentru sdnatate din unitatile de invatdmant, ale mass-media, ale
retelei medicale primare, ale tuturor grupurilor de interese;
3.crearea unei perceptii semnificative si corecte in randul populatiei asupra sanététii reproductive,
ameliorarea acceptabilititii contraceptiei, prevenirea sarcinii nedorite;
¢) Inregistrarea datelor:
1. datele individuale ale pacientelor si cuplurilor aflate in evidenta cabinetului se vor consemna pe
fisa tip ce corespunde cerintelor de prelucrare automatd a datelor si se vor raporta conform
metodologiei ce se va stabili catre centrele judetene de calcul si statistica sanitara si citre Centrul de
sandtate a reproducerii si planificare familiala, la care este arondat si cu sprijinul autoritatilor
medicale locale.
d) Activitati de instruire si informare a personalului medico-sanitar din reteaua medicala
primard urmdrind extinderea informatiilor in domeniul sanitatii reproductive si planificarii familiale
cat mai aproape de populatie.
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>  Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Art.66 Atributii:
1.asigurd controlul medical initial dupa externare, pacientilor cérora li se recomanda acest lucru in
biletul de externare;
2.acordi consultatii pacientilor trimisi de catre medicul de familie;
3.indrumarea bolnavilor cétre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este necesara internarea;
4 programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei si a
amdniérilor;
5.executarea masurilor specifice de prevenire i combatere a bolilor cronice §i degenerative;
6.organizarea si efectuarea examenelor de specialitate i a investigatiilor de laborator;
7.dispensarizarea unor categorii de bolnavi si a unor persoane sdnidtoase supuse riscului de
fmbolnavire;
8.intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor in vigoare;
9.informarea permanenta a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din teritoriu,
precum si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea i pastrarea propriei
sanatati.
>  Cabinet medicina muncii

Art.67(1) Cabinetul de medicina muncii face parte din structura spitalului, este subordonat
managerului si directorului medical.
2) Atributii:
1.evalueaza riscul privind imbolnavirile profesionale;
2.monitorizarea stirii de sanatate a angajatilor prin examen medical la angajare; examen medical de
adaptare, examen medical la reluarea activitatii, control medical priodic;
3.comunicarea existentei riscului de imbolndvire profesionala cétre toti factorii implicati in procesul
muncii;
4.indrumarea activititii de reabilitare profesionald, reconversie profesionald, reorientare
profesionala in caz de accident de muncad, boala legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;
5.consilierea angajatorului privind adaptarea muncii si la locul de munca etc.;
6.consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanatate la locul de
munca;
7.transmiterea la sistemul informational national a datelor privind accidentele de munca si boli
profesionale;
8.asigura indeplinirea responsabilitatilor specifice privind declararea bolilor profesionale;
9.realizeazd evidenta examenelor medicale de angajare, a controalelor medicale de adaptare si
periodice, a examenelor medicale la reluarea activitatii;
10.transmite fisa de aptitudine atat angajatilor cét si angajatorilor;
11.executd orice alte sarcini primite din partea medicului sef si din partea conducerii unitatii.
»  Cabinetul medicini sportivi

Art.68(1) Cabinet medicina sportivd face parte din structura spitalului, este subordonat

managerului si directorului medical si este finantat din fonduri de la bugetul de stat.

) Atributii:
1.luarea in evidentd si asigurarea controlului preventiv si periodic al sportivilor legitimati din
cluburi si asociatii sportive, al elevilor din scolile cu program de educatie fizica si sport;
2.selectionarea medicald a celor care doresc sd practice educatia fizica si sportul;
3.asigurarea controlului medical a celor care participd organizat la competitiile de masa;
4.asigurarea asistentei medicale sportivilor bolnavi si dispensarizarea cazurilor problemai;

5.asigurarea asistentei medicale si de urgentd la bazele sportive si la competitiile sportive, ce se
desfidsoara potrivit calendarului sportiv;

6.efectuarea sondajelor in efort specific in timpul antrenamentului la sportivii din evidenta;

7.depistarea deficientilor fizici si a sportivilor traumatizati; asigurarea recuperdrii functionale a
acestora;

8.educatia sanitara a sportivilor. .
13. Cabinet de asistenti sociala
Art.69 (1) Cabinetul de asistentd sociald este organizat conform Legii nr. 466/2004.
(2) Atributii:
1.identifica segmentul de populatie ce face obiectul activitatilor de asistenta socialé;
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2.identifica si evalueaza problemele socioumane dintr-o anumita regiune, comunitate sau localitate;
3.dezvolta planuri de actiune, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii specializate
specifice domeniului;
4.sensibilizeaza opinia publica si o informeaza cu privire la problematica sociali;
5.stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistenta sociali pe
baza evaluirii nevoilor;
6.dezvolta programe de cercetare stiintifica si formare profesionala.
14. Cabinet medical stomatologic
Art.70 Atributii:
l.aplicd misuri de igiend bucodentara, de profilaxie a cariei dentare, parodontopatiilor si a
anomaliilor dentomaxilare;
2.efectueazd examindri periodice ale aparatului bucodentar al prescolarilor, elevilor i studentilor;
3.depisteaza activ afectiunile bucodentare;
4.urmaresc dezvoltarea armonioasd a aparatului dentomaxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;
5.urmiresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti;
6.asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase;
7.examineazd parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri
cronice;
8.efectueazd educatia prescolarilor, elevilor si studentilor, in vederea realizarii profilaxiei cariei
dentare si a anomaliilor dento-maxilare;
9.aplicd si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice;
10.efectueaza sterilizarea corecta a aparaturii §i instrumentarul medical;
11.colaboreaza cu medicul scolar, al cabinetului medical studentesc, de familie sau de alte
specialitati pentru prevenirea afectiunilor bucodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni
cronice;
12.depisteazd precoce leziunile precanceroase si formele de debut al bolii canceroase la nivelul
cavitatii bucale si iIndruma pacientul cétre serviciul de specialitate;
13.elibereaza scutiri medicale, in conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii, pentru
absente de la cursuri din motive stomatologice;
14.asigurd aprovizionarea cu instrumentarul, materiale sanitare si cu tot ceea ce este necesar pentru
o buna functionalitate a cabinetului;
15.acorda primul ajutor in caz de urgent;
16.efectueazi interventii de mica chirurgie stomatologicd (extractii de dinti temporari, incizii de
abcese dentare);
17.dispensarizeaza elevi si studenti care prezinta anomalii dento-maxilare parodontopatii;
18.indeplineste orice alte sarcini din partea conducerii spitalului.
15. Compartimentul de terapie ocupationali
Art.71. Atributii:
Instructorul de ergoterapie indeplineste urdtoarele atributii:
1.Pe baza diagnosticului clinic si a fisei de evaluare, stabileste si completeaza planul de terapie
individual si planul de activitate sdptdménal,;
2.Desfasoard activitati in spatii special amenajate, colaboreaza cu intreaga echipa de recuperare si
reabilitare;
3.Dezvoltd, amelioreazd, sustine si reface abilitdtile fizice pentru viata zilnicd, pentru muncé sau
activitati productive, recreative;
4.Se preocupd de organizarea atelierului de terapie;
5.Se preocupd de propria perfectionare si dezvoltare profesionala;
6.Cunoaste si intelege pacientul si stabileste relatia necesara cu fiecare pacient precum si cu
intregul grup;
7.Identifica si faciliteazd angajarea pacientului in ocupatii sinitoase, dirijeaza si capteaza atentia
pacientului si indruma comportamentul luj;
8.0Observi abilitatea, indeminarea si deprinderile pacientului;
9.Gaseste idei si solutii noi, reconstruieste si adapteaza materialele si metodele utilizate;
10.Va supraveghea tot timpul pacientii si in cazul unor evenimente neprevizute va anunta
personalul medical de specialitate;
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11. Pentru nerespectarea sarcinilor ce ii revin sau pentru indeplinirea lor necorespunzatoare va
raspunde;
12.Este obligatie profesionala si de serviciu pentru tpentru toate categoriile de de personal medico-
sanitar si auxiliar din unitatile sanitare aplicarea legislatiei sanitare in vigoare: OMS 219/2002,
OMS 261/2007 si OMS 916/2006.
16. Compartimetul de psihoterapie
Interventie psihologica realizata stintific si in spirit umanist, in scopul optimizarii, autocunoasterii si
dezvoltdrii personale, in scopul modificarii factorilor psihologici implicati an tulburiri psihice,
psihomatice si in tulburarile somatice si situatii de risc.
Art.72 Atributii:
1.asigurd interventia de specialitate;
2.asigurd participarea la programe individualizate a bolnavilor, adaptate nevoilor si caracteristicelor
lor;
3.dezvoltarea activitdtii de informare i promovare a serviciilor oferite in interesul bolnavilor expusi
la abuz, neglijare si exploatare;
4.realizeazd evaluarea nevoilor imediate ale bolnavului si potentialul de risc privmd expunerea
acestuia la abuz, exploatare si neglijare;
S.asigurd asistentd si consiliere pentru depdsirea situatiilor de crizd si solutionarea
adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de catre acestia;
6.optimizarea, dezvoltarea si autocunoasterea;
7.probleme psihologice subclinice si psihopatologice;
8.cuplu si familie;
9.investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice;
10.evaluarea cognitiva si neuropsihologica;
11.evaluarea gradului de discernamant al persoanelor;
12.evaluarea dezvoltarii psihologice;
13. psihoterapia specifica obiectivelor medicale.
17. Cabinet logopedie
Art.73 Atributii:
1.prevenirea cauzelor care pot provoca tulburéri de vorbire;
2.depistarea si diagnosticarea timpurie a tulburérilor de vorbire;
3.evaluarea limbajului prin metode si procedee specifice;
4.corectarea si recuperarea deficientelor prin aplicarea unor programe de interventie personalizati;
5.completeazi fisa logopedica pentru fiecare caz in parte.
18. Ambulatoriul integrat al spitalului
Organizare
Art.74 Ambulatoriul integrat al spitalului este unitatea sanitard fird personalitate juridica
subordonatéd conducerii spitalului coordonatd de un medic sef, face parte din structura spitalului si
acorda asistentd medicald de specialitate in ambulator;
»  Cabinetele de consultatii medicale
II. Atributii
Art.75 Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au in principal urmatoarele atributii:
1.controlul medical initial dupa externare, pacientilor cédrora li se recomanda acest lucru in biletul de
externare;
2.consultatii interdisciplinare pacientilor internati, la solicitarea medicilor din spital;
3.consultatii pacientilor trimisi de catre medicul de familie si alti medici pe baza biletului de
trimitere;
4.asigurarea asistenfei medicale de specialitate bolnavilor ambulatori, asigurarea primului ajutor
medical si a asistentei medicale de urgenta, in caz de boald sau de accident; indrumarea bolnavilor
citre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este necesara internarea;
5.programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei si a
amandrilor;
6.executarea masurilor specifice de prevenire $i combatere a bolilor cronice si degenerative;
7.organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator, in cadrul
examenului medical la angajare si controlul medical periodic al unor categorii de salariati;
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8.stabilirea incapacitatii temporare de munca pentru angajatii domiciliati in raza teritoriului arondat
spitalului;
9.organizarea §i asigurarea recuperdrii capacitatii de muncé pentru adulti si copii;
10.organizarea i asigurarea tratamentelor medicale pentru adulti si copii, la domiciliul bolnavilor;
11.organizarea depistirii active, prevenirii si combaterii tuberculozei, bolilor venerice, tulbutarilor
si bolilor psihice etc.
12.studierea morbiditatii din teritoriu cu prioritate pentru afectiunile cu pondere importantd;
evidenta acestor boli si efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;
13.dispensarizarea unor categorii de bolnavi si a unor persoane sdndtoase supuse riscului de
imbolnavire;
14.intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor in vigoare;
15.efectuarea investitiilor necesare expertizei capacitédtii de muncd; colaborarea cu sectiile si
serviciile de expertiza si recuperare medicald a capacitatii de munca, in stabilirea capacitatii de
munci, efectuarea investigatiilor necesare pentru expertizele medico-legale;
16.informarea permanentd a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din
teritoriu, precum si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea
propriei sanatati;
17.efectuarea actiunilor de educatie sanitara a populatiei.
»  Laboratorul de recuperare, medicina fizica si B.F.T. (P.L. 1-3)

Art.76 Atributii:
1.tinerea evidentei bolnavilor, invalizilor si deficientilor inclusi in actiune de recuperare medicald
(adulti si copii), in colaborare cu cabinetul de expertiza si recuperare a capacitatii de munca;
2.intocmirea planurilor de recuperare medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor, impreuna cu
personalul de specialitate din ambulatoriu si dispensare medicale;
3.efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientilor motori,
precum s§i a altor categorii de persoane care necesitd tratamente fizioterapice recomandate de
personalul de specialitate;
4.transmiterea cdtre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical recuperator, a
concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat.
>  Sala de gimnastica

Art.77 Atributii:
1.elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a
bolnavilor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului;
2.aplica tratamente prin gimnastica medicala, conform prescriptiilor medicilor;
3.tine evidenta si urméreste eficienta tratamentului;
4.participa la consulturile si rexamindrile medicale, informand pe medic asupra starii bolnavilor;
5.desfasoara activitati de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice.
> Sala de tratamente.

Art.78 Atributii:
l.organizeazd si asigurd tratamentele medicale ambulatorii pentru adulti si copii conform
prescriptiilor medicilor;
2.asigurd programarea judicioasa a bolnavilor la cabinetele de tratament pentru evitarea aglomerarii
si a amandrilor;
3.executd orice alte sarcini din dispozitia conducerii.
19. Aparat functional
a.  Servicii
b.  Birouri §i oficii
c Compartimente
J. COMPARTIMENT AUDIT

Organizarea auditului intern
Art.79 Auditul public intern reprezinti o activitate functionala independenti si obiectiva,
care dd asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, perfectiondnd activitatea spitalului. Ajutd unitatea sa-si indeplineascd obiectivele printr-o
abordare sistematica si metodica, care evalueaza si Imbunatiteste eficienta si eficacitatea sistemului
de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.
(1) Atributii:
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1.elaboreaza norme metodologice specifice entititii publice in care isi desfdsoara activitatea, cu
avizul UCAAPI, iar in cazul entitétilor publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub
autoritatea altei entitati publice, cu avizul acesteia;
2.elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioadd de 3 ani,
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
3.efectueazd activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitétii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
4.informeaza UCAAPI despre recomandirile neinsusite de cétre conducatorul entititii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;
5.raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;
6.elaboreaza raportul anual al activitétii de audit public intern;
7.in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducitorului
entitdtii publice i structurii de contro] intern abilitate;
8.atributiile Compartimentului de Audit Intern vor fi indeplinite in mod obiectiv independent, cu
profesionalism, integritate si respectand prevederile codului de etica, normele si instructiunile emise
de Ministerul Finantelor.

(2) Compartimentul de audit public intern auditeazi, cel putin o dati la 3 ani, firi a se
limita la acestea, urmitoarele:
1.activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;
2.plétile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
3.administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;
4.concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;
5.constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
6.alocarea creditelor bugetare;
7.sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
8.sistemul de luare a deciziilor;
9.sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
10.sistemele informatice.
K. SERVICIUL JURIDIC, EVIDENTA SI ADMINISTRARE PATRIMONIU
Din punct de vedere al activitatii juridice :
- coordoneaza activitatea biroului juridic si a arhivei administrative ;
- avizeaza actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a spitalului precum si orice alte acte care
produc efecte juridice;
- participa la negocierea si incheierea contractelor ;
- asigura reprezentarea si apararea intereselor spitalului in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei
proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului ;
- urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organele de conducere si serviciilor interesate
atributiile ce le revin din acestea ;
- intocmeste proiectul regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern si
organigrama spitalului, in colaborare cu servicul resurse umane normare organizare salarizare si le
prezinta spre aprobare Comitetului Director ;
- se preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza contabilul sef in vederea luarii masurilor
necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creanta;
- utilizeaza programul de legislatie pe calculator ;
- asigura consultanta de specialitate conducatorului institutiei si sefilor de structuri privind modul de
aplicare a actelor normative specifice;
- consiliaza la cererea Comitetului Director si/sau Consiliul de administratie al spitalului, avizand
legalitatea actelor supuse spre solutionare ;
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- elaboreaza si radacteaza dispozitii de sanctionare disciplinara, de numire a comisiilor si a
responsabililor in cadrul unitatii ;
- contribuie prin intreaga activitate la respectarea legii, apararea patrimoniului unitatii si la buna
gospodarire a mijloacelor materiale si financiare

Din punct de vedere al evidentei si administrarii patrimoniului
1.Intocmeste documentele necesare pentru sedintele Comitetului director si Consiliului judetean
Dambovita cu propuneri privind buna gospodarire a patrimoniului si valorificarea legala a acestuia
prin licitatii, inchirieri si concesionari;
2.Intocmeste in baza Hotararii Consiliului judetean in colaborare cu compartimentele specializate
documentele necesare si organizeazd conform procedurilor legale inchirierea, concesionarea
terenurilor aflate in administrarea unitatii, organizeaza licitatiile publice pentru astfel de situatii;
3.Intocmeste in baza proceselor verbale de licitatie contractele de inchiriere si concesionare ;
4.Asigurd realizarea tuturor masurilor stabilite prin Hotardri ale Consiliului Judetean sau prin
dispozitii ale presedintelui consiliului judetean, pentru evidentierea valorificarea si buna
administrare a patrimoniului, dupa inscrierea in evidentele contabile;
5.Urmdreste respectarea clauzelor contractuale referitoare la folosirea si pastrarea bunurilor
inchiriate, concesionate sau date in administrare;
6.Participa la toate actiunile Consiliului Judetean care au drept scop actualizarea evidentei,
administrarea, exploatarea, conservarea si intretinerea patrimoniului in conformitate cu actele
normative in vigoare; _
7.Urmareste si verificad evidenta terenurilor si constructiilor care sunt in administrarea spitalului
judetean
8.Verifica ocuparea terenurilor sau altor bunuri apartinind domeniului public si privat al judetului
Dambovita, date in administrarea spitalului Judetean Targoviste si ia masuri de sanctionare a
contavenientilor;
9.Face propuneri managerului unitatii, care dupa analizare, face propuneri Consiliului Judetean
pentru mai buna utilizare a acestor bunuri;
10.Rezolva in termen legal sesizérile primite referitoare la respectarea legalitatii in administarea si
exploatarea bunurilor detinute in administrare;
11.Participa la toate sedintele in care se dezbat probleme de administrare a patrimoniului;
12.IntocmConduce evidenta registrului cu ordinele de proprietate emise de Prefecturi in conditiile
Art.36 din Legea nr.18/91 republicatéa si asigurd predarea lor;
13.Intocmeste si raspunde de registrele de evidenta a tuturor contractelor de inchiriere teren, spatii
s1 locuinte de serviciu,
14.Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;
15.Intocmeste rapoartele si face propuneri pentru emiterea dispozitiilor de manager;
16.Intocmeste darile de seama statistice din domeniul de activitate;
17.Tine evidenta in bune conditii a situatiei cadastrale precum si a planurilor de situatie pentru
imobilele aflate in administrare, precum si a autorizatiilor si documentatiilor aferente (studii
energetice, autorizatii de demolare, construire, expertize tehnice, constituiri de drepturi de
superficie, servitute de trecere, acces)
18.Asigura exploatarea si administrarea imobilelor spitalului, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
19.Urméreste modul de gospodarire, intretinere si reparare a imobilelor avute in administrare
20.Verifica si urméreste evidentele spatiilor cu destinatia de locuinti, precum si a spatiilor cu alta
destinatie decét cea de locuinti;
21.0rganizeaza licitatii In scopul inchirierii spatiilor cu alta destinatie decét cea de locuinti;
22.Incheie contractele de inchiriere pentru spatiile cu destinatie de locuinta de serviciu cat si pentru
cele cu altd destinatie decat cea de locuintd;
23.Inainteaza catre biroul juridic documentatiile necesare actiondrii in judecatd a chiriasilor care
incalca clauzele contractuale, impunindu-se luarea masurilor legale (recuperare creante, reziliere
contract, evacuare) ptr.locuintele de serviciu. ;
24.Verificad modul in care chiriasii exploateaza si intretin spatiile aflate in administrare;
25.Urmdreste migcarea mijloacelor fixe de la un loc de folosinta la altul;
26.Asigura efectuarea de inventarieri periodice si anuale a patrimoniului institutiei si urmareste
luarea masurilor ce decurg din valorificarea acestora;




27.Face propuneri si urméreste indeplinirea masurilor luate cu privire la casarea, declansarea sau
transmiterea bunurilor, intocmind documentele necesare;
28.Asigura administrarea locatiilor externe (Sectie Psihiatrie Cronici Gura Ocnitei, Sectia
recuperare neuromotorie copii Gura Ocnitei ; Sectia Moroieni).

Atributii privind activitatea de SECRETARIAT
-. asigura organizarea si asigurarea primirii, circuitului, pastrarii si evidentei corespondentei;
-.organizarea activitatii de secretariat
- Procesarea in cadrul biroului a documentelor intrate sau iesite din unitate care vor purta numarul
de inregistrare, rezolutia i semndatura Managerului;
- Prezentarea tuturor documentelor intrate in unitate spre avizare Managerului;
-Distribuirea documentelor catre structurile unitatii spre rezolvare si punere in aplicare dupa ce au
fost avizate de Managerului;
- Organizarea evidentei documentelor si arhivarea lor in conditii de siguranta;
- Aplicarea stampilei rotunde numai pe documentele ce poartd semndtura Managerului sau a
delegatului oficial al acestuia;
- Inscrierea persoanelor in audient;
- Obligativitatea de a avea un comportament corect fatd de persoanele cu care vin in contact;
- Obligativitatea de a folosi un limbaj politicos fatd de persoanele cu care vin in contact;
- Respectarea secretului profesional;
- Respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern;

¢ Pentru a asigura mentinerea sub control a circulatiei documentelor emise in interiorul SJUT
cat si a celor de provenienta externa s-a stabilit urmatoarea procedura de circulatie a documentelor:

« HOTARARILE elaborate de catre Comitetul Director vor fi consemnate separat intr-un

registru de hotarari de catre secretariatul SJUT;

o DISPOZITHLE celaborate de catre Manager pot avea ca obiect realizarea masurilor
rezultate din hotararile Comitetului Director, numirea sau eliberarea din functie a persoanelor din
subordinea sa, delegarea de autoritate fata de ceilalti directori componenti ai Comitetului
Director. Dispozitiile se multiplica si se distribuie prin grija Sef Serviciu RUNOS originalul
dispozitiei pastrandu-se la Registrul de dispozitii Manager ;

o Atat dispozitiile cat si deciziile semnate de Managerul unitatii vor purta si viza Biroului

Juridic.

« NOTELE DE SERVICIU SI NOTELE INTERNE se inregistreaza la nivelul
secretariatului de catre functiile emitente si sunt distribuite compartimentelor sau sectiilor
indicate prin grija secretariatului. Distribuirea se face pe baza listei de distribuire de catre
persoana care a elaborate nota de serviciu sau nota interna;

o Corespondenta

e A) Corespondenta adresata Conducerii SJUT de catre salariatii acesteia si de catre
persoane fizice/juridice din afara SJUT :

Corespondenta care vizeaza probleme personale — se inregistreaza la Secretariat si numarul
de inregistrare se trece pe document;

e  prin grija Secretariatului, corespondenta se transmite Managerului SJUT care decide modul

» de rezolvare a problemelor cuprinse in aceasta ;

e Corespondenta care vizeaza probleme de serviciu — poarta viza sefului de serviciu/birou, sef

¢ sectie/compartiment, Director de si se transmite catre Secretariat de catre sectia/serviciul

» emitent. Rezolutia se pune pe document si se transmite serviciului/biroului emitent prin grija

e Secretariatului. Un exemplar din acest document este pastrat la emitent.

e B) Corespondenta trimisa de SJUT se prezinta pentru semnare de catre
sectia/compartimentul,serviciul/biroul, Director , Manager.

« Prin grija Secretariatului se intocmesc zilnic borderouri pentru corespondenta efectuata in
doua exemplare : originalul se transmite la Serviciul Financiar pentru decontarea cheltuielilor de
expediere, iar celalalt exemplar se pastraza la Secretariat.

e Datele cuprinse in borderoul de corespondenta sunt urmatoarele :

» - nr. curent/nr. posta

e - localitatea

e - destinatar
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e - total suma
o () Faxuri transmise de SJUT — Faxurile expediate de SJUT se prezinta spre semnare de
catre sectia/serviciul/biroul emitent, Directorului si apoi Managerului, fiind reprezentantul legal al
institutiei.
o D) Corespondenta intre sectiile/compartimentele,serviciile/birourile/serviciului emitent si a
Directorului (medical, financiar — contabil, de ingrijiri).
o Dupa semnare, se inregistreaza la Secretariat si se difuzeaza prin grija acestui compartiment
o destinatarului.
o Pe exemplarul pastrat la emitent se regasesc numele, prenumele si semnatura de primire a
persoanei primitoare.
K.1. BIROU JURIDIC SI ARHIVA
Se afla in subordinea Serviciului juridic, evidenta si administrare patrimoniu.
Art.80 Atributii:
1.apéra interesele institutiei in fata instantelor de judecatd, autoritdtilor de control si in relatiile cu
tertii, persoane fizice sau juridice;
2.verificd si avizeazd din punct de vedere al legalitdtii, dispozitiile cu caracter normativ gi
semnaleazd conducerii asupra sarcinilor ce revin unitatii;
3.avizeazd din punct de vedere juridic legalitatea contractelor;
4. face parte din comisiile de licitatie numai la solicitarea conducerij;
5.colaboreaza cu serviciile Achizitii - Aprovizionare si Administrativ la intocmirea proiectelor de
contracte initiate de aceste servicii cu terfe persoane fizice si juridice, la negocierea continutului
clauzelor si executarea contractelor incheiate;
6.se ocupd cu investirea cu fomuld executorie si punerea in executare a sentintelor definitive
obtinute in urma actiunilor n justitie depuse;
7.se ocupa de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatamari corporale,accidente
rutiere;
8.intocmeste documentatia necesara constituirii de parte civila in cauzele penale 1n care spitalul este
parte;
9. indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic repartizate de seful de serviciu ;
10. oordoneaza activitatea de secretariat la nivel de spital.
Din punct de vedere al activitatii « arhiva »
Organizeazd péstrarea Tn bune conditii a arhivei nemedicale a unitatii ;
L. SERVICIUL RUNOS
Serviciul RUNOS are in subordine Biroul Salarizare Organizare.
Art.81 Atributii:
1.urmareste incadrarea in numarul maxim de personal aprobat;
2.urmdreste respectarea structurii organizatorice a unitatii;
3.urmareste respectarea Regulamentului Intern al spitalului;
4.organizeaza, indruma si participa de realizarea planului de personal;
5.urmdreste scoaterea la concurs a posturilor vacante din unitate;
6.urmareste si raspunde de acordarea corectd a drepturilor salariale tuturor categoriilor de personal;
7.elaboreazd documentatia necesard referitoare la cheltuielile cu salariile in vederea intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli;
8.elaboreazi statul de functii, conform normelor de structurd aprobate si a numaérului de posturi maxim
aprobat, pentru toate categoriile de personal, pe surse de finantare si face propuneri pentru aprobare,
efectueazd modificiri curente;
9.efectueazd toate lucrarile cu privire la structura si toate modificarile de structura ale unitatii;
10.avizeazd lucrdrile privind angajarea si salarizarea personalului pornind de la normativele de
personal aprobate, statul de functii si respectand criteriile stabilite pentru fiecare categorie de personal;
11.asigurd acordarea drepturilor de salarizare, ca: salarii de incadrare, spor de vechime, spor pentru
conditii de munca, gérzi, indemnizatii, premii, etc. conform legislatiei in vigoare;
12.intocmeste si verifica contractele de munca pentru personalul de executie nou incadrat;
13.intocmeste si verificd efectuarea in termenele legale a inregistrarilor in Registrul General de
Evidentd electronic a Salariatilor;
14.intocmeste si verifica intocmirea dosarelor de pensionare conform legislatiei in vigoare;
15.avizeaza darile de seama statistice, privind fondul de salarii si numarul de personal;
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16.verificd toate situatiile referitoare la salarizare §i numairul de personal, solicitate de DSP
Dambovita, Casa de Asigurdri de Sanatate Dambovita, Administratia Financiari etc.;

17.participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii si a Regulamentului
Intern;

18.intocmeste documentatiilor necesare privind promovarea personalului care indeplineste conditiile
legale;

19.propune masuri privind structura personalului:

20.propune indemnizatiile de conducere pentru personalul de conducere din unitatea sanitara conform
legislatiei existente;

21.verificd documentatia pentru acordarea premiilor;

22.aplicd criteriile de normare a posturilor conform normativelor in vigoare si repartizarea posturilor
rezultate In raport cu ierarhizarea acestora (capacitate, sarcini, volum de activitate, etc.);

23.urméreste intocmirea figei postului pentru toate posturile existente in statul de functii, colaborand
in acest sens cu toate sectiile, compartimentele, serviciile, etc. Spitalului Judetean Targoviste si
urmareste reactualizarea acesteia;

24 verificd intocmirea deciziilor, actelor normative, actelor aditionale la contractele individuale de
muncd, urmare a dispozitiei conducerii;

25.face propuneri de redistribuire a personalului in cadrul Spitalului Judetean in functie de necesittile
specifice, structura aprobatd, rezultatele evaluérii personalului si componentele respective;
26.informeazd managerul asupra tuturor lucrérilor pe care le intocmeste;

27.coordoneaza si monitorizeazd procesul de evaluare §i urméareste aplicarea corectd a procedurilor de
evaluare;

28.colaboreazd cu toate sectiile, compartimentele, serviciile, birourile, etc. pentru buna desfisurare a
activitatii, cu Directia de Sdnétate Publicd Dambovita, Casa de Asigurari de Sandtate Dambovita, etc.;
29.asigurd pastrarea registrelor de decizii;

30.verificd si avizeazd intocmirea statelor de platd pentru personalul cu contract de muncd al
spitalului; ' '

31.verifica sporurile de vechime in conformitate cu actele normative in vigoare si le supune aprobarii
conducerii;

32.stabileste masuri pentru respectarea normelor secretelor de serviciu;

33.verificd includerea in statele de salarii a popririlor pe salarii conform datelor transmise de
Serviciul Financiar;

34.intocmeste documentatia necesard privind promovarea personalului care indeplineste conditiile
legale;

35.efectueaza controlul prezentei la program a personalului din unitate;

36.opereaza in Registrul General de Evidenta al Salariatilor modificérile intervenite in executarea
contractului de muncd in termenele prevézute legal, precum si schimbdrile intervenite in ceea ce
priveste starea civild, numarul copiilor aflati in intretinere, pregatirea profesionald, promovarile in
grade si trepte profesionale, modificarile de salariu, schimbérile de loc de muncd, etc.;

37. calculeazi vechimea in munca pentru sporul de vechime si pentru concediile de odihni;

38. intocmeste adeverinte referitoare la vechimea in muncé si specialitate la solicitarea personalului,
pentru diverse probleme, ex: concursuri, examene, etc.;

39. intocmeste situatia anuald a asistentilor medicali potentiali promovabili la gradul de principal;
40.intocmeste diverse situatii nominale solicitate de Casa de Asigurédri de Sandtate Dambovita,
privind personalul ;

41.introduce pe calculator datele personale, profesionale, calificare, spor vechime, concediu de
odihna pentru toti salariatii, etc.;

42 intocmegte situatii cu personalul pensionabil;

43.intocmeste si completeazd dosarele personale, pentru fiecare salariat;

44.verificd si avizeazd incadrarea personalului din punct de vedere al respectarii conditiilor
prevdzute de legislatia in vigoare;

45.asiguri evidenta la zi, operativa a registrelor cu date personale a fiselor de personal;

46.organizeazd si stabileste masurile pentru respectarea normelor privind secretul de serviciu si
confidentialitatea;

47.verifica si avizeaza graficele de lucru ale personalului ;

48.colaborarea cu bancile pentru realizarea cardurilor si virarea drepturilor salariale ;
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49.urmareste si pune in practica actele normative nou aparute, referitoare la activitatea de resurse
umane si salarizare;
50.colaboreazi cu celelalte servicii, birouri i compartimente;

Art.82. Atributiile Biroului Salarizare Organizare
1.elaboreaza documentatia necesara referitoare la cheltuielile cu salariile in vederea intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli;
2.intocmirea statului de functii, conform normelor de structurd aprobate si a numarului de posturi
maxim aprobat, pentru toate categoriile de personal, pe surse de finantare si face propuneri pentru
aprobare; efectueazd modificdri curente;
3.efectuarea tuturor lucrérilor cu privire la structura si toate modificarile de structurd ale unitatii;
4.intocmirea lucrdrilor privind angajarea si salarizarea personalului pornind de la normativele de
personal aprobate, statul de functii si respectdnd criteriile stabilite pentru fiecare categorie de
personal;
5.asigurarea acordarii drepturilor de salarizare, ca: salarii de incadrare, spor de vechime, spor pentru
conditii de munca, gérzi, indemnizatii, premii, etc. conform legislatiei in vigoare;
6.intocmirea darilor de seama statistice, privind fondul de salarii §i numarul de personal;
7.intocmirea tuturor situatiilor referitoare la salarizare si numarul de personal, solicitate de Directia
de Séanatate Publicd Dambovita, Casa de Asigurdri de Sandtate Dambovita, Administratia
Financiara, etc.;
8.participd la elaborarea Regulamentului organizare si functionare a unitdtii si Regulamentului
intern;
9.intocmirea documentatiilor necesare privind promovarea personalului care indeplineste conditiile
legale;
10.propune masuri privind structura personalului;
11.propunerea indemnizatiilor de conducere pentru personalul de conducere din unitatea sanitara
conform legislatiei existente;
12.intocmirea documentatiei pentru acordarea premiilor;
13.aplicarea criteriilor de normare a posturilor conform normativelor in vigoare si repartizarea
posturilor rezultate in raport cu ierarhizarea acestora (capacitate, sarcinile, volum de activitate etc.);
14.face propuneri de redistribuire a personalului in cadrul Spitalului Judetean in functie de
necesitdtile specifice, structura aprobatd, rezultatele evaludrii personalului si competentele
respective;
15.elibereazd adeverinte pentru personalul Spitalului Judettan ca urmare a solicitarii acestuia;
16.informeazd managerul asupra tuturor lucrarilor pe care le intocmeste;
17.coordoneazd si monitorizeaza procesul de evaluare si urmareste aplicarea corectd a procedurilor
de evaluare;
18.colaboreazd cu toate sectiile, compartimentele, serviciile, birourile, etc. pentru buna desfisurare
a activitatii, cu Directia de Sandtate Publicd Dambovita, Casa de Asiguriri de Sanitate Dambovita,
etc.;
19.asigurd pastrarea registrelor de decizii;
20.intocmeste statele de platd pentru personalul cu contract de munci al spitalului;
21.stabileste masuri pentru respectarea normelor secretelor de serviciu, includerea in statele de
salarii a popririlor pe salarii
22.indeplineste orice alte sarcini din dispozitia conducerii;
23.tine evidenta nominald a medicilor angajati in unitate cu tot ce tine de salariat si specialitatea lor;
24.Intocmeste statele de plata;
25.verificd includerea in statele de salarii a popririlor pe salarii conform datelor transmise de
Serviciul Financiar;
26intocmeste documentatia necesard privind promovarea personalului care indeplineste conditiile
legale;
27.efectueazd controlul prezentei la program a personalului din unitate;
28.colaborarea cu bancile pentru realizarea cardurilor si virarea drepturilor salariale ;
29.elibereazd adeverinte pentru salariatii aflati in concediu medical cu atestarea retinerilor privind
contributia de asigurdri de sandtate in cadrul acordirii asistentei medicale potrivit legii si a
numarului de zile de CM de care au beneficiat;
30.verifica si avizeaza graficele de lucru ale personalului ;
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31.colaboreazi cu celelalte servicii, birouri §i compartimente;
32.urmareste si pune In practicd actele normative nou aparute, referitoare la activitatea de resurse
umane si salarizare;
33.executa orice alte sarcini de serviciu date de conducétorul unitdtii si seful serviciului
R.U.N.O.S.

M. SERVICIUL CONTABILITATE SI EXECUTIE BUGETARA

Art.83. Atributii:
1. conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare si asiguri efectuarea
corecti si la zi a inregistrarilor;
2. inregistreaza cronologic si sistematic toate operatiunile patrimoniale;
3. completeaza registrul inventar cu rezultatele obtinute ca urmare a operatiunilor de inventariere;
4. intocmeste documentatia deruldrii prin trezorerie a operatiunilor legate de efectuarea cheltuielilor
pentru investitii;
5.colaboreazi cu celelalte servicii, birouri si compartimente;
6.urmareste si pune in practici actele normative nou apérute, referitoare la activitatea financiar —
contabila;
7.intocmeste, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, balantele lunare de
verificare a conturilor analitice si sintetice;
8.intocmeste registrul mijloacelor fixe;
9.intocmeste trimestrial bilantul si anexele la bilant in conformitate cu normele legale in vigoare si il
depune la ordonatorul principal de credite.
10.intocmeste registrul aparaturii medicale si elaboreaza toate situatiile cerute de institutiile abilitate in
acest sens.
11.tine evidenta casarilor , centralizeaza propunerile de casare si solicita aprobarea pentru casare.
12.intocmeste registrul numerelor de inventar ;
13. intocmeste bonurile de transfer a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar intre sectii.
14 tinerea la zi a situatiilor privind amortizarea mijloacelor fixe ;
15.indeplineste si alte sarcini legate de activitatea financiar-contabila, din dispozitia conducerii
institutiei.
16.actualizarea periodica a fiselor postului pentru personalul incadrat in Serviciul Contabilitate si
executie bugetara si coroborarea acestora cu procedurile operationale aprobate privind activitatea
contabila;

N. SERVICIUL FINANCIAR SI RELATII CONTRACTUALE

Art.84. Atributii:
1.intocmeste, lunar nota contabila pentru cheltuieli de personal pe articole si aliniate, centralizatorul
acestora — trimestrial,;
2.intocmeste lunar notele contabile privind inregistrarea operatiunilor efectuate prin banca si casieria
unitatii privind clientii si furnizorii, personae fizice sau juridice;
3.intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz a platii;
4.intocmeste registru de casé pentru incadrarile si platile zilnice, pe cele doud surse de finantare —
venituri proprii si Transferuri;
5.intocmeste si calculeaza drepturile de deplasare — diurna si transport- cazare pentru salariatii unititii;
6.verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii
operatiunilor;
7.comunica Biroului Juridic situatia debitorilor, persoane fizice sau juridice, in vederea demararii
demersurilor legale pentru recuperarea sumelor datorate de catre acestea;
8.inregistreaza si incaseaza sumele datorate de debitori, persoane fizice sau juridice;
9.intocmeste prognoza catre Trezorerie privind plafonul pentru plati in numerar si viramente bancare;
10. intocmeste dosarele de garantii materiale, banesti pentru personalul gestionar si cu functii legate de
gestiune, precum si cuantumul acestora si urmadreste retinerea pe statul de platd a garantiei stabilite
luand masurile ce se impun pentru legalitate;
11.asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul de stat
si bugetul asigurarilor sociale de stat;
12.asigura pastrarea si arhivarea documentelor care stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
nepredate la arhiva;
13.intocmeste formele legale de plata si decontare pentru ajutoarele de boala si de inmormintare;
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14.propune modificarile de alocatii trimestriale si de virari de credite bugetare si extrabugetare,
intocmeste situatia centralizatoare si o inainteaza directorului financiar contabil,
15.verifica, in balanta lunarj, rulajele si soldurile conturilor ce reflecta obligatiile de plata ale unitétii;
16.intocmeste lunar contul de executie referitor la cheltuielile efectuate pentru servicii medicale,
farmaceutice, precum si cele de administrare a fondului;
17.impreuna cu serviciul contabilitate si executie bugetara intocmeste ddrile de seama contabile
trimestriale si anuale, in conformitate cu prevederile legale;
18.urmireste incadrarea in alocatiile bugetare; raspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzator
comenzilor si contractelor emise, in limita creditelor aprobate;
19.evidenta veniturilor in ordine cronologica si pe tipuri de venituri, in conformitate cu prevederile
contractului cadru, contractele incheiate sau alte acte legislative;
20.evidenta cheltuielilor in ordine cronologica pe tipuri de cheltuieli, conform clasificatiei bugetare
aprobata de Ministerul Finantelor cu prevederile contractului cadru sau alte acte legislative;
21.verifica corespondenta veniturilor si cheltuielilor cu datele din serviciul contabilitate, grupate pe
conturi contabile;
23. intocmirea dosarelor pentru contractare cu CJAS;
24.urmarirea si intocmirea cererilor de finantare si a raportarilor lunar, trimestrial si annual privind
programele si subprogramele de sanatate;
25. intocmirea situatiilor catre CJAS lunar, trimestrial si annual prvind raportarea serviciilor medicale
effectuate de spital si urmarirea incasarii contravalorii serviciilor medicale facturate ;
26. actualizarea periodica a fiselor postului pentru personalul incadrat in Serviciul Financiar si
coroborarea acestora cu procedurile operationale aprobate privind activitatea financiara;
27. intocmirea lunara a situatiei privind monitorizarea cheltuielilor
28. intocmirea situatiilor de inchidere den luna;
29.indeplineste orice alte sarcini din partea conducerii referitoare la activitatea financiara a unitatii.
O. SERVICIUL INFORMATICA EVALUARE SI STATISTICA SANITARA
Art.85 Atributii:
1.gestioneaza, administreaza si raspunde de buna functionare a programul INFOWORD;
2.asigura buna functionare a server-ului unitatii si a retelor spitalului;
3.asigura buna functionare a echipamentului din institutie ;
4.asigura securizarea sistemului informatic ;
5.asigura buna functionare a retelelor de internet si intranet ;
6.organizeaza si coordoneaza activitatea de preluare si prelucrare automata a datelor;
7.colaboreaza cu beneficiarii la redactarea temelor de proiectare pentru elaborarea modelelor si
proiectelor de sisteme informatice;
8.elaboreaza modelele si proiectele de sisteme informatice, cu forte proprii sau in colaborare cu alte
unitati si centre de calcul, pentru activitati ce se desfasoard in unitate;
9.intocmeste programe pentru lucrérile specifice oficiului de calcul si celorlalte servicii, birouri,
compartimente;
10.opereazd, controleaza si coordoneaza lucrarile pe calculator ale unitatii;
11.actualizeaza si modifica programele functionale din Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste;
12.ia mésuri pentru buna functionare a echipamentelor din dotare;
13.face propuneri de participare la manifestarile stiintifice;
14.propune masuri operative pentru realizarea obiectivelor propuse;
15.raspunde de respectarea termenelor stabilite;
16.raspunde de calitatea lucrarilor prezentate;
17.raspunde de respectarea dispozitiilor primite din partea sefilor ierarhic superiori;
18.raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea eficienta si integrald a timpului de lucru;
19.rdspunde si executd orice alte sarcini primite din partea conducerii Spitalului Judetean de Urgenta
Targoviste.
BIROUL DE EVALUARE STATISTICA SANITARA MEDICALA
Art.86 Atributii:
colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si se prelucreaza in vederea trimiterii spre
INCDS, atributiile sale fiind:
calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeazi activitatea spitalului,
1.intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice,
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2.analizeazi indicatorii pe spital,
3.intocmeste centralizatoare de diagnostice §i proceduri care se transmit la Directia de Sinitate
Publica,
4. intocmeste situatii prin care se informeazd conducerea spitalului cét si sefii de sectie despre
indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial, anual.
5.participa la cursurile de perfectionare;
6.colaboreazi cu celelalte compartimente si servicii ale Spitalului Judetean de Urgenta Térgoviste, pe
problemele legate de statistica si informatica medicala;
7.executi ordinele primite de la conducerea spitalului.
REGISTRATURA MEDICALA
Art.87 Atributii:

1.intocmirea si pastrarea figelor de consultatie ale bolnavilor asistati in ambulatoriu;
2.centralizarea datelor statistice privind morbiditatea din teritoriu si activitatea ambulatoriului;
3.informarea bolnavilor si a altor persoane care se prezintéd la ambulatoriu, asupra programului de lucru
al cabinetelor medicale de specialitate;
4 transmite la termenele stabilite prin lege, datele statistice catre Autoritatea de Sinatate Publica
Déambovita si Casa de Asigurari de Sanatate Dambovita, conform formularelor de raportare;
5.organizeazi baza de date proprie, pe care o gestioneaza si o reactualizeaza permanent;
6.raspunde de exactitatea datelor si lucrdrilor statistice;
7.raspunde in termen la adresele repartizate compartimentului de citre conducerea spitalului;
8.participa la cursurile de perfectionare;
9.colaboreaza cu celelalte compartimente si servicii ale Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste, pe -
problemele legate de statistica si informatica medical;
10.executd ordinele primite de la conducerea spitalului.
P. SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE SI

CONTROL INTERN SI ADMINISTRARE SECTII

Art.88 Atributii:
1.pregéteste si analizeazad Planul anual al managementului calitatii;
2.coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calititii;
3.participa la intocmirea si implementarea manualului calitatii;
4 .participa la intocmirea si implementarea procedurilor;
5.coordoneazd si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unititii,
pe baza procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;
6.participa la intocmirea contractelor de administrare incheiate intre conducerea institutiei si sefii de
sectie si le transmite catre serviciul RUNOS dupa intocmire si semnare.
7.coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatitire continua a calitatii serviciilor;
8.colecteaza certificatele de membru si asigurarile de Malpraxis si le inainteaza catre CJAS Dambovita
in vederea efectuarii contractarii ;
9.colaboreazi cu toate structurile unitétii in vederea imbunétatirii continue a sistemului de
management al calitatii;
10.implementeaza instrumente de asigurare a calitétii si de evaluare a serviciilor oferite;
11.asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calititii declarate de
manager;
12.asigurd implementarea si mentinerea conformitétii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;
13.coordoneaza activitétile de analizd a neconformitétilor constatate si propune managerului actiunile
de imbunatatire sau corective ce se impun;
14.coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;
15.asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitétii In domeniul medical in scopul
asigurdrii sanatdtii pacientilor;
16.asista si raspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al calitétii;
17.participa la intocmirea documentatiei privind stabilirea bugetului;
18.elaboreaza, fundamenteaza si repartizeaza bugetele pe sectii;
19.urmareste incadrarea in bugetele pe sectii;
20.colaboreaza cu Serviciul Financiar si Relatii Contractuale si cu Serviciul Contabilitate si Executie
Bugetara pentru intocmirea bugetelor pe sectii;
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21 .utilizeaza sistemul de controlling pentru mentinerea echilibrului financiar al sectiilor spitalului,
pentru optimizarea cheltuielilor si maximizarea veniturilor.
P.1 Birou control managerial intern
Atributii: (ordin MFP 946/2005)
- asigura organizarea, implementarea si mentinerea sistemului de control intern/managerial;
- elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte misuri necesare dezvoltirii
acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati, perfectionarea
profesionala.
-Supune aprobdrii conducétorului institutiei programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei
- Urmdreste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial ori de cate ori este nevoie.
- Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.
- Urmdreste si indruméd compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii programelor de
dezvoltare, In realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitdti legate de controlul
intern/managerial.
- Primegste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.
- Evalueaza si avizeazd procedurile operationale elaborate in cadrul institutiei, participa la intocmirea
lor
- Prezintd conduciatorului institutiei, ori de céte ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial,
in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.
R.Art. 89. SERVICIUL ADMINISTRATIV, TRANSPORT si DESERVIRE
are In principal urmatoarele atributii:
-asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii de
eficienta maxima;
-asigurarea efectuarii inventarierii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din cadrul serviciului;
-organizarea si asigurarea pazei si ordinii 1n spital si in locatiile externe;
-realizarea masurilor de protectie a muncii si aducerea la cunostinta intregului personal a normelor de
igiena si de protectie a muncii;
-luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie a bolnavilor din
spital si din locatiile externe;
-asigurarea functionalitatii in bune conditii a spalatoriilor, a lenjeriei, blocului alimentar, garderobei
bolnavilor;
-asigurarea Intretinerii curateniei,
-deserveste intregul spital si locatiile externe cu lenjerie si echipament moale;
-raportarile lunare privind colectarea deseurilor medicale;
-intocmeste planul de paza al unitatii
-organizeaza inventarierea anuala a patrimoniului impreuna cu Serviciul juridic evidenta si
administrare patrimoniu, face propuneri de comisii de inventariere, care sunt aprobate prin dispozitia
managerului.
-efectuarea operatiunii de inventariere se face in colaborare cu celelalte servicii si compartimente
functionale, dupa procedurile operationale stabilite la nivel de unitate.;
- urmareste derularea contractelor de prestarii servicii , dupa finalizarea procedurilor de achizitie de
catre serviciul achizitii publice.
BIROU TRANSPORT
» Pe activitatea de TRANSPORTURI are urmitoarele atributii:
» Punerea la dispozitia spitalului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare si a
conducitorilor auto pentru asigurarea functionalitafii institutiei;
» Asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor
cu care sunt dotate autovehiculele;
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bonurilor de carburanti;
« fIntocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementirilor in vigoare;

Efectuarea depozitarii corespunzitoare a carburantilor si lubrefiantilor si folosirea corecta a

o Asigurarea controlului calitativ §i receptia reparatiilor si produselor tehnologice de intretinere

efectuate;
+ fIndrumarea si controlul intregii activitati in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;
e Asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor tehnice;
o Intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

o Efectuarea controlului curent si periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se face

cel putin o data la trimestru, iar cel curent ori de cate ori este cazul;

o Intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputarii depasirilor de consumuri de

carburanti, lubrifianti, anvelope;

« fIntocmirea devizelor auto si a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in urma accidentelor

de circulatie;
e Organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unititii;

o Organizarea §i prezentarea conducdtorilor auto pentru examinare la organele de specialitate

legale;
e  Verificarea zilnica a starii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in curse;
« Verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducatorilor auto;
o Urmidrirea scaderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de schimb etc.)
o Urmdrirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele sa fie parcate in incinta unitatii;
o Urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
e Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzitoare
Planului anual de achizitii al spitalului;
» Intocmirea, urmarirea si executarea planului de transport;
o Foaia activitatii zilnice de transport;
o Foaia de parcurs;
o Situatia lunara a utilizarii mijloacelor de transport.
S. Art. 90 SERVICIUL TEHNIC SI INTRETINERE ARE iN PRINCIPAL
URMATOARELE ATRIBUTII:
-efectueaza lucrari de reparatii curente;
-asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
-aproba necesarul de materiale de intretinere, constructii, etc.;
-raspunde de aplicarea stricta a dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune;
-raspunde de gestionarea rationala a combustibililor si energiei In toate sectiile, la toate locurile de
munca si de incadrare in normele de consum aprobate;
-1a masuri in caz de pericol iminent pentru oprirea instalatiilor energetice a caror functionare prezinta
pericol de avarii, incendii sau din punct de vedere al securitatii personalului;
-stabileste cauzele degradarii sau distrugerii instalatiilor si utilajelor din spital si propune masuri
corespunzatoare,
asigurarea functionalitatii in bune conditii a atelierului de reparatii a centralei termice si a statiei
centrale de oxigen,
-asigurarea aplicarii si respectarii normelor de aparare impotriva incendiilor;
-asigurarea intretinerii cladirilor, instalatiilor si inventarul unitatii si locatiilor externe;
Lista documentelor ce se elaboreaza in cadrul compartimentului tehnic
-lista necesarului de materiale de intretinere si reparatii;
-procese verbale de receptie cantitativa, calitativa a lucrarilor executate;
-necesarul de energie de toate formele si bilanturile energetice;
-documentatia tehnica a instalatiilor energeti(i’:e;
-evidenta reparatiilor planificate si a investitiilor;
-devize de lucrari;
-comenzi pentru aprovizionarea cu piese de schimb pentru reparatii si investitii in conformitate cu
legislatia in vigoare;
-registrul de evidenta a reparatiilor;

a
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BIROUL DE AVIZARE TEHNICA A LUCRARILOR

Atributii
-urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificind calitativ si
cantitativ lucrarile executate de constructor;
-intocmeste lista de investitii pe intreg spitalul si actele necesare in acest scop ;
-intocmeste si tine la zi documentatia tehnica a instalatiilor energetice din spital precum si evidenta
reparatiilor planificate si a avariilor acestora;
-avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea mijloacelor fixe din dotarea spitalului
conform legislatiei in vigoare;
-stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune masuri
corespunzatoare;

-organizeazd si rdspunde de realizarea graficelor de intretinere §i revizie tehnicd, a reparatiilor,
montajelor si a tuturor lucrédrilor care asigurd buna functionare a instalatiilor, utilajelor si cladirilor,
etc.;

. - ia madsuri de realizare a lucririlor In vederea respectarii normelor de protectie a mediului si
functionarea instalatiilor
Art. 91 ATELIERUL DE INTRETINERE SI REPARATII
Atributii

1. asiguri activitatea de Intretinere si reparatii a instalatiilor, utilajelor si clidirilor din unitate;
2. urmdreste modul de utilizare al bunurilor (mijloace fixe si obiecte de inventar), interventiile
efectuate asupra acestora si costurile aferente acestor operatii, propunand masuri de optimizare, de
functionare sau de scoatere din uz (casare);
3.asigurd buna gospodarire a patrimoniului serviciului tehnic;
4 asigurd lucrari de reparatii curente si intretinerea constructiilor si cladirilor;
5.asigura lucrdri de investitii, verifica lucrarile executate si modul de intocmire a situatiilor de lucréri;
6. intocmeste necesarul de materiale tehnice, intretinere, constructie, etc.;
7 .ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiend, a normelor de protectia muncii, de
prevenire a incendiilor, executa lucrarile necesare in vederea respectarii normelor de mai sus;
8 . raporteaza periodic asupra activitétii desfisurate;
9. ia mdsuri pentru asigurarea securitatii in exploatarea instalatiilor cu grad de periculozitate (cazan,
statie oxigen, lifturi);
10.intervine 1n timp util pentru preintdmpinarea unor accidente de munca sau accidente ce pun in
pericol functionalitatea spitalului.

SERVICIUL ACHIZITII si APROVIZIONARE

Art.92 Atributii:
1.elaboreaza programul anual de achizitii publice, in baza referatelor de necesitate intocmite de
compartimentele de specialitate;
2.raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor Legii nr. 500/ 2002, Legea finantelor publice, a
normelor metodologice 1792/ 2002 ;
3.urmdreste respectarea intocmai a angajamentelor bugetare si legale pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare si In cadrul creditelor bugetare aprobate prin BVC defalcat pe trimestre;

Activitatea de aprovizionare
- Intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea legislatiei in vigoare;
- Intocmirea si urmarirea graficului de livrari pentru materialele necesare spitalului;
- asigurarea aprovizionarii spitalului cu alimente, medicamente, combustibil, obiecte de inventar, si
mijloace fixe gospodaresti de uz functional, piese de schimb si ambalaje, materiale, instrumente
medicale, aparatura medicala, in cele mai bune conditii si gospodarirea bazei tehnicomateriala;
- receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizori si asigurarea
transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare;
- intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale si alimente ;
- defalcarea pe beneficiari a cantitatilor de bunuri si materiale repartizate prin planul de aprovizionare;
- Indrumarea si controlul activitatii de aprovizionare ;
- asigurarea receptionarii, manipularii si a depozitarii corespunzatoare a bunurilor;
- orice alte sarcini dispuse de conducerea unitatii
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Lista documentelor ce se elaboreaza in cadrul compartimentului achizitii — aprovizionare
-programul anual al achizitiilor publice;
-planul de aprovizionare pentru alimente si materiale;
-contractele economice cu furnizorii;
-dari de seama statistice privind aprovizionarea ;
-comenzi pentru procurari de alimente, materiale, etc;
-bon de miscare a mijloacelor fixe;
-centralizator cu referatele de necesitate pe spital;
-referate de necesitate;
-registrul de evidenta a comenzilor;
-notele de intrare/receptie;
BIROUL DE ACHIZITII
- indeplineste procedurile de achizitie publica in conformitate cu prevederile legale in materie;
-.Intocmeste contractul de achizitie publica pentru produse, servicii, lucrari cu firma declarata
castigdtoarea selectiei (licitatiei) in perioada de valabilitate a ofertelor;
- solutioneaza orice problema legata de derularea contractelor incheiate (acte aditionale pentru diferite
clauze prevézute in contract, majordri — diminuari — preturi, rezilieri, etc.);
- raspunde si intocmeste contractele de achizitie pentru toate produsele achizitionate prin licitatie
electronici, revenindu-i aceleasi responsabilitéti ca mai sus in derularea si executarea contractelor;
Art. 93 COMPARTIMENTUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
Obligatiile spitalului privind realizarea masurilor privind sanatatea si securitatea in munca
In vederea asigurarii conditiilor de sanatate si securitate in munca si pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, conducerea spitalului are urmatoarele obligatii:
Obligatiile angajatorilor
Obligatii generale ale angajatorilor
(1) Angajatoru] are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate
de munca.
(2) In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest domeniu.
(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.
(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinand seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.
(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;
¢) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;
h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;
i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
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(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legii, tinand seama de natura activitatilor din unitate,

angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea

echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor

de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si

metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului

securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor unitatii

respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca,

atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii

si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor,

determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis

numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legii, atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara

activitatea lucratori din mai multe intreprinderi s¥/sau unitati, angajatorii acestora au urmatoarele

obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca,

luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale,

luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie

obligatii financiare pentru lucratori.

Servicii de prevenire si protectie

(1) Angajatorul desemneaza unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de protectie

si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere s¥/sau unitate, denumiti in
" continuare lucratori desemnati.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei

de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce

le revin prin prezenta lege. '

(4) Daca in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie

din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

(5) In cazul in care angajatorul apeleaza la serviciile externe prevazute la alin. (4), acestea trebuie sa

fie informate de catre angajator asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau sunt susceptibili de a avea

efecte asupra securitatii si sanatatii lucratorilor

(6) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea si sanatatea in munca

si, cel mult, atributii complementare.

(1) In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si a celor de

protectie, tinand seama de marimea intreprinderii si/sau unitatii si/sau de riscurile la care sunt

expusi lucratorii,

precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau unitatii, se impune ca:

a) lucratorii desemnati sa aiba capacitatea necesara si sa dispuna de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace personale si profesionale

adecvate;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie asigurate

de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul

intreprinderii si/sau unitatii.

(3) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa colaboreze intre ei

ori de cate ori este necesar.
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(4) In cazul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici, in care se desfasoara activitati fara riscuri
deosebite, angajatorul isi poate asuma atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru
realizarea masurilor prevazute de prezenta lege, daca are capacitatea necesara in domeniu.
Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii, tinand seama de alte
persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucratorii care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora
trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii.

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa
fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau
sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si
iminent;

¢) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si iminent,
in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt
apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de
care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia situatiilor
in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Alte obligatii ale angajatorilor

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

¢) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile
de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca, astfel cum sunt definite de lege

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, in functie de natura activitatilor si
de marimea intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor categorii de intreprinderi cu
privire la intocmirea documentelor prevazute la alin. (1).

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare
privind securitatea si sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile
de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca
specifice unitatii;
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¢) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte
de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;
d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;
e¢) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;
f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;
g) sa la masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;
h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;
1) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;
j) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;
k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute in lege;
1) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;
m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;
n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetaril evenimentelor;
0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;
p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;
q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;
1) sa asigure echipamente individuale de protectie;
s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.
APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Obligatiile spitalului privind realizarea masurilor ce se impun in domeniul apararii
impotriva incendiilor

Obligatii generale
(1) sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa nu
primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul.
(2) sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, primarul sau politia si sa ia masuri, dupa
posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.
(3) in cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credinta, fara motiv intemeiat, autorul raspunde
contraventional sau penal, potrivit legii, si suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de
interventie.
(4) In cazurile de forta majora determinate de incendii, spitalul are urmatoarele obligatii:
a) sa permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;
b) sa permita neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor proprii pentru operatiuni de
salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile proprii ori ale altor
persoane;
c) sa accepte masurile stabilite de comandantul interventiei pentru degajarea terenurilor, demolarea
unei constructii sau a unei parti din constructie, taierea/dezmembrarea mijloacelor de transport, oprirea
temporara a activitatilor sau evacuarea din zona periclitata si sa acorde sprijin, cu forte si mijloace
proprii, pentru realizarea acestor masuri.
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(5) La incheierea oricaror acte de transmitere temporara a dreptului de folosinta asupra bunurilor
imobile, precum si a contractelor de antrepriza, partile sunt obligate sa prevada expres in actele
respective raspunderile ce le revin in ceea ce priveste apararea impotriva incendiilor.

.(6) Detinatorii si utilizatorii de constructii ori de instalatii, echipamente tehnologice de productie si de
transport au obligatia sa conlucreze cu autoritatile administratiei publice si cu organele de specialitate
ale acestora in organizarea, asigurarea, pregatirea si punerea in aplicare a planurilor de interventie in
caz de incendiu.

(7) au obligatia sa angajeze cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor.

Obligatiile conducerii spitalului :

a) sa stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentru apararea
impotriva incendiilor in unitatea sa, sa le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa le aduca la
cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

b) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si sa asigure corelarea
masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

c) sa solicite si sa obtina avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si sa
asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora; in cazul anularii avizelor ori a
autorizatiilor, sa dispuna imediat sistarea lucrarilor de constructii sau oprirea functionarii ori utilizarii
constructiilor sau amenajarilor respective;

d) sd permita, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze sau sa obstructioneze
in niciun fel efectuarea acestora;

e) sd permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta,

f) sd intocmeasca, sa actualizeze permanent si sa transmita inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind:
proprietétile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sanatate si
mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru
stingere, neutralizare sau decontaminare;

g) sd elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munca;

h) si verifice daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin indicatoare
de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

i) sd asigure constituirea, cu avizul inspectoratului, a serviciului de urgenta privat, precum si
functionarea acestuia conform reglementarilor in vigoare ori sa incheie contract cu un alt serviciu de
urgenta voluntar sau privat, capabil sa intervina operativ si eficace pentru stingerea incendiilor;

j) sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea acestora
1n orice moment;

k) sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate
de acesta;

1) si asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

m) sd asigure pregatirea si antrenarea serviciului de urgenta privat pentru interventie;

n) si asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice pentru
aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din
existenta si functionarea unitatii sale, precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primului
ajutor;

0) sa stabileasca si sa transmita catre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor sale regulile
si masurile de aparare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la utilizarea,
manipularea, transportul si depozitarea produselor respective;

p) sd informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sa trimita
acestuia raportul de interventie;

q) sd utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;
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r) si indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.
Obligatiile principale ale salariatului la locul de munca
a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;
¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatille de aparare impotriva
incendiilor;
e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;
f) s@ actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.
CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.94 Sectiile, compartimentele, serviciile, birourile, etc. din structura organizatoricd a
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste au urméatoarele atributii comune:
l.urmédresc si rezolva reclamatiile, sesizarile si scrisorile adresate Spitalului Judetean de Urgenta
Téargoviste;
2.asigura cunoasterea si aplicarea in practicd de intreg personalul a actelor normative si legilor in
vigoare;
3.urmdresc respectarea normelor stabilite privind sistemul informational si de evidentd; fac propuneri
si urmdresc perfectionarea acestora;
4.urmdresc luarea madsurilor corespunzitoare pentru protectia muncii, prevenirea §i stingerea
incendiilor;
5.organizeazd intalniri, seminarii, instruiri, schimburi de experientd cu privire la metodele de lucru
specifice;
6.urmdresc realizarea activitatii de perfectionare a pregitirii profesionale pentru personalul propriu.

Art.95 Salariatii Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste, indiferent de functia pe care o ocupa

sunt obligati s& cunoasci si sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art.96 Conducitorii tuturor sectiilor, compartimentelor, serviciilor, birourilor, etc. sunt obligati sa
asigure cunoasterea si respectarea de citre intreg personalul din subordinea lor, a prezentului
regulament.

Art.97 Conducatorii tuturor sectiilor, compartimentelor, serviciilor, birourilor, etc. vor lua masuri
pentru reactualizarea continutului fiselor posturilor, ori de cate ori este necesar, ca urmare a modificarii
sau a redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau responsabilitati sau a aparitiei reglementérilor
legale in materie.

Art.98 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu
Regulamentul Intern si cu orice alte dispozitii legale care privesc organizarea, functionarea si
atributiile Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste.
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
Str.Tudor Vladimirescu, nr 48

Targoviste, Jud Dambovita
Tel 631582, Fax 210509
Nr.5179/26.02.2014

Raport de specialitate privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului
Judetean de Urgenta Targoviste

In aplicarea prevederilor OUG nr.162 din 12.11.2008, privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre
autoritatile administratiei publice locale, precum si HG nr.56/2009 prin care au fost
aprobate Normele metodologice, Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste propune:

1. Modificarea organigramei conform anexei nr 1

2. Modificarea statului de functii conform anexei nr 2

3. Modificarea ROF conform anexei nr 3

Prin adresa nr XI/A/14715/CSA/3379/2011, trimisa Consiliului Judetean Dambovita si
inregistrata cu nr 4265/01.04.2011, Ministerul Sanatatii a avizat structura organizatorica a
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste.

In temeiul prevederilor art.174, alin. 5 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si in baza avizului prealabil
‘conform” al Ministerului Sanatatii, prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean nr.
328 din 05.04.2011 s-a aprobat structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta
Targoviste.

Incepand cu data de 01.04.2011 Ministerul Sanatatii a avizat completarea structurii
SJUT prin preluarea UPU SMURD —punct de lucru Titu si dispensar TBC Titu, prin adresa
nr.XI/A/29747/CSA/4608,5906/25.05.2011.

Prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean nr. 451/ 15.06.2011s-a completat si
aprobat structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste .

Prin adresa MS nr XI/A/23679/25233/EN/4096/17.04.2013, Ministerul Sanatatii a
avizat, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr .914/2006 si
1144/07.07.2011, infiintarea Centrului de Sanatate Multifunctional Titu.

Structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste a fost completata
prin dispozitia Consiliului Judetean Dambovita nr. 71/18.03.2013 prin infiintarea in




structura Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste a Centrului de Sanatate Multifunctional
Titu.

Incepand cu data de 01.03.2014, in conformitate cu prevederile dispozitiei
Consiliului Judetean Dambovita, nr 161/30.04.2013 si avizul Ministerului Sanatatii
inregistrat la Consiliul Judetean Dambovita cu nr. 7222/22.04.2013 s-a aprobat modificarea
si completarea structurii organizatorice a Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste astel:

Nr. | Sectia Nr paturi conform structurii | Nr paturi modificat si aprobat
crt. organizatorice aprobata prin | conform structurii organizatorice
Dispozitia CJD nr 328/2011 | aprobata prin dispozitia CJD nr
161/30.04.2013
110GI 35 50
2 | Neurologiel 40 75
Din care 6 din care
Terapie acuta terapie acuta 10
3 | Neurologie 40
Din care
locMunicipal 7
Terapie acuta
4 | Neonatologie 60 55
Din care 10 10
Comp Terapie
Intensiva 15 15
Comp prematur
5 | Oncologie 35 45
Medicala
Comp 15 15
radioterapie
6 | Psihiatrie 111 75 70
Gura Ocnitei
7 | Pneumologie 75 65
ITBC

Urmare a modificarilor intervenite, numarul total de paturi al Spitalului Judetean de
Urgenta Targoviste a ramas nemodificat, respectiv 1938 de paturi.

Structura pe sectii cu paturi, sectii/servicii si compartimente medicale respecta
structura organizatorica avizata de Minsterul Sanatatii si aprobata prin act al
conducatorului auoritatii publice precum si prevederile ordinului MS nr1224/2010
privind aprobarea normativelor de personal.

In conformitate cu prevederile art.182, alin.1, lit.a) si d) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
managerul “stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii de locuri de munca, in




functie de normativul de personal in vigoare” si

¢ propune structura organizatorica,

reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii in vederea aprobarii(...) de
catre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile prevazute la art 174”.

Organigrama unitatii respecta structura organizatorica a Spitalului Judetean de
Urgenta Targoviste aprobata prin dispozitie de conducatorul Consiliului Judetean
Dambovita .

Supunem aprobarea organigramei unitatii cu urmatoarele modificari:

1.

10.

Modificarea numarului de posturi in cadrul Centrului de Sanatate
Multifunctional Titu, in conformitate cu normativele de personal, prin
normarea a 7 posturi de medici, 9 posturi de asistenti medicali si un post
ingrijitor de curatenie, urmand a functiona cu un numar de 17 posturi normate.

. Suplimentarea schemei de personal pentru Serviciul Tehnic si intretinere cu un

numar de 13 posturi de personal muncitor (electricieni, instalatori, zidar,
zugrav, lacatus mecanic), prin transformarea unor posturi vacante din cadrul

unitatii. Urmare a acestui fapt este necesar infiintarea unui Birou de Avizare
Tehnica a lucrarilor in cadrul Serviciului tehnic si intretinere.

. Infiintarea « Serviciului juridic, evidenta si administrare patrimoniu », in

cadrul caruia functioneaza Biroul juridic.

. Infiintarea Biroului Control intern in cadrul Serviciului Managementul calitatii

serviciilor medicale, control intern si administrare sectii.

Infiintarea Biroului Achizitii in cadrul Serviciului Achizitii si Aprovizionare.
Infiintarea Biroului Transport in cadrul Serviciului Administrativ Transport
Deservire.

Schimbarea denumirii si in parte, a atributiilor Serviciului Informatica si
statistica medicala in « Serviciul Informatica, Evaluare si statistica sanitara ».

. Suplimentarea schemei de personal de la Spalatoria Spitalului Judetean cu 5

posturi de spalatorese prin transformarea unor posturi vacante din schema
unitatii.

. Redistribuirea personalului mediu si auxiliar sanitar in functie de

complexitatea activitatii intre diferite sectoare activitate, prin incadrarea in
acelasi numar de posturi la nivelul unitatii.

Modificarea gradului de subordonare a diferitelor structuri, respectiv :

trecerea din subordinea Serviciului Ad-tiv Transport Deservire a
compartimentelor de spalatorie si lenjerie, garderoba si ingrijitoare spital in
subordinea Directorului de ingrijiri.

trecerea Comp. de infectii nosocomiale din subordinea Managerului, precum

si a Biroului de internari si a Statiei de sterilizare din subordinea directorului
de ingrijiri, in subordinea Directorului medical.

Modificarile intervenite in organigrama unitatii si respectiv a statului de functii
nu presupune majorarea numarului de personal, unitatea incadrandu-se in
acelasi numar de posturi aprobate, respectiv 2196 posturi.




Incadrarea functiilor din statul de functii pe clase de salarizare si stabilirea
coeficientilor de ierarhizare s-a facut cu respectarea reglementarilor Legii nr.284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, a OUG 103/2013
privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2014 si OUG nr.
19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale.S-au
avut in vedere si  prevederile Ordinului comun nr 7/57/2011 al Ministerului
Administratiel si Internelor si Ministerului Finantelor Publice privind aprobarea
nivelului maxim al cheltuielilor de personal aferent bugetului general centralizat al
unitatilor administrativ teritoriale pe anul 2011.

In aplicarea prevederilor OUG nr.162 din 12.11.2008, privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre
autoritatile administratiei publice locale, prin HG nr.56/2009 au fost aprobate Normele
metodologice. In baza art. 15, lit a si ¢ “autoritatea administratiei publice locale, prin
structura cu atributii specifice in domeniu, are urmatoarele competente:

a) aproba statele de functii ale unitatilor sanitare subordonate, cu incadrarea in
normativele de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

b) aproba modificarea statelor de functii aprobate

¢) aproba organigrama si modificarea acestela

d) inainteaza Ministerului Sanatatii, in vederea obtinerii avizului conform,
propunerile managerului unitatii privind modificarea structurii organizatorice,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii pentru unitatile sanitare
cu paturi al caror management a fost transferat pentru aprobarea acestora”

Cele prezentate precum si regulamentul de organizare si functionare fac obiectul
anexelor la prezentul raport, parte integranta din acesta.

In conformitate cu prevederile art.104, alin 2 lit ¢) din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publica locala republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
“Consiliul Judetean aproba regulamentul de organizare si functionare(...)organigrama,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare(...)ale institutiilor si
serviciilor publice de interes judetean(...)”

Va rugam sa aprobati proiectul de hotarare supus dezbaterii dumneavostra.

MANAGER

P

BIROUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,

MONITORIZAREA FUNCTIILOR PUBLICE —

Sef birou: Stan Manuela




